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شریعتمداری در دیدار با کارگران هفت‌تپه:

وزارت کار، خانه تمام 
کارگران ایرانی است

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در دیدار با 
کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت‌تپه 
تاکید کــرد: مجموعــه وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی خانه و متعلق به همه کارگران ایران و تمام 

تلاش ما صیانت از اشتغال موجود است.
محمد شریعتمداری همراه با علیرضا محجوب 
دبیرکل خانه کارگر با نمایندگان کارگران شرکت 

کشت و صنعت نیشکر هفت‌‌تپه دیدار کرد.
وی در این دیــدار بیان کرد: هر فــردی که در 
مقابل صیانت اشتغال موجود می‌ایستد از ما نیست. 
صیانت از مشاغل موجود برای افرادی که نان‌آوران 
خانه‌هایشان هستند، امری ضروری است و وزارت 
کار به دنبال تثبیت اشتغال موجود حتی در شرایط 

تحریم است.
‎وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی یادآور شــد: 
مکلفیم از طریق شرکای اجتماعی از حقوق مردم و 
کار صیانت کنیم. طرح طبقه‌بندی مشاغل به عنوان 
حق کارگر باید حل شــود و بهانه‌ای هم پذیرفته 
نیست. انجمن‌های صنفی کارگران هفت‌تپه هم باید 

با ظرفیت‌های قانونی موجود تشکیل شود.
شریعتمداری ادامه داد: وقتی نماینده‌ای به این 
شرکت فرستادیم بر ایجاد آرامش تاکید کردیم برای 
اینکه کمک کنیم حقوق افراد پیگیری شود. بنده 
هم حامی کارفرما برای آوردن سرمایه در گردش 
برای اداره کارخانه و هم حامی کارگر هستم که همه 
حقوق معوقه‌اش پرداخت شود. کارگری که هفت 
ماه حقوق نگرفته، حق دارد عصبانی شود. هر فردی 
هفت روز حقوق نگیرد عصبانی می‌شود. حداقل باید 
به این کارگران گفته شود ما حقوق شما را به رسمیت 
می‌شناسیم و اکنون توان پرداخت نداریم و فعلا با ما 
همکاری کنید، اگر شما این سخن را بگویید کارگران 
با شما همراهی می‌کنند و سفره‌های نداشته خود را 
نیز به روی شما می‌گشایند. وزیر کار ادامه داد: قلدری 
کردن برای کارگر و گفتن اینکه تو کار نکرده‌ای و ما 
حق تو را نمی‌دهیم، درست نیست و باید از نیروی کار 
صیانت کنیم. شریعتمداری تاکید کرد: موضوعات 
اجتماعی، سیاسی نباید تبدیل به موضوعات امنیتی 
شــود. یکی از زیباترین جملاتی کــه از کارگران 
هفت‌تپه شنیدم این بود که کارگران به دنبال این 
بودند که کارگاهشان راه بیفتد و این خود 80درصد 

کار را پیش می‌برد.
    

محجوب: 
یک بار اجرای مزد منطقه‌ای 
برای هفت پشت‌مان بس است

دبیرکل خانه کارگر با انتقاد از آغاز مطالعات مزد 
منطقه‌ای در مجلس گفت: مزد منطقه‌ای شدنی 
نیســت. اگر قابلیت اجرایی داشت تاکنون این کار 

صورت گرفته بود.
علیرضا محجوب در گفت‌وگو با ایلنا افزود: یک 
بار هم در دوران شــاه این کار کردند که برای هفت 
پشت‌مان بس است. برای اعتبار و مقبولیت خودمان 
هم که شده نباید چنین مسأله‌ای را مطرح کنیم چرا 
که مردم نمی‌پسندند و همراهی نمی‌کنند. دبیرکل 
خانه کارگر با بیان اینکه آنهایی که مزد منطقه‌ای را 
مطرح می‌کنند، خیال می‌کنند که موضوع جدیدی 
را کشف کرده‌اند، اظهار داشت: مزد منطقه‌ای یک بار 
در دوران شاه اجرایی شد و فهمیدیم برای کل تاریخ 
ایران بس است. با این حال یک موسسه خیریه که 
در فکر کسب اعتبار است اجرای آن در روستاها را 
پیگیری می‌کند. محجوب با بیان اینکه این خیریه 
برای خود استدلال‌هایی دارد که پذیرفتنی نیست، 
تصریح کرد: مگر می‌شــود به کارگــری که روزی 
۲۰۰هزار تومان مزد می‌گیرد، روزانه ۲۰ یا 40 هزار 
تومان دستمزد داد و او را راضی نگه داشت؟ اساسا در 
روستاها به کارگران باغات و زمین‌های کشاورزی 
کمتر از ۸۰هزار تومان در روز دســتمزد پرداخت 
نمی‌شــود. وی با بیان اینکه این خیریه می‌تواند 
درآمدهای خود را آزادانه نذر فقرای روستایی کند اما 
حق ندارد که دسترنج مردم را نذر کسی یا جایی کند، 
خاطرنشان کرد: این خیریه می‌گوید مردم خودشان 
دلشــان می‌خواهد که با ۴۰هزار تومان در روز کار 
کنند، شما نمی‌گذارید. می‌گوید که مردم دلشان 
نمی‌خواهد که بیکار بمانند پــس با روزی ۴۰هزار 
تومان کار می‌کنند! بعد می‌گویند شما نمی‌گذارید 
که مردم با این دستمزدها کار کنند! مگر مردم برای 

کار کردن یا نکردن منتظر اشاره ما هستند؟
رئیــس فراکســیون کارگری مجلــس ادامه 
داد: این‌گونه تصمیمات کشــور را دچار چالش و 
مشکل می‌کند. کسانی که می‌گویند مزد را برای 
روستانشــینان این‌گونه و آن‌گونه کنیم، یک روز 
هم سابقه تصمیم‌‌گیری ندارند و کشور را به خاطر 
ایده‌های عبث، دچار بحران می‌کنند ولی ما به دنبال 
بحران و برهم ریختن تعادل روســتایی نیستیم. 
برخی می‌خواهند با سوءاستفاده از اطلاعات ناچیز 

افراد آنها را اغفال کنند.

اخبار کارگری

پیام عابدی

معــاون وزیر صنعــت، معدن و 
تجارت دربــاره وضعیــت و تعداد 
واحدهــای تولیــدی - صنعتی در 
کشــور می‌گوید: »67 هــزار واحد 
تولیدی و صنعتی در کشــور وجود 
دارد کــه بیش از ۹۰درصــد از این 
واحدها در دســته صنایع کوچک 
و متوســط قرار دارند«. محســن 
صالحی‌نیا یادآوری می‌کند که هر 
گاه بحران‌های پیــش روی تولید 
تشدید شــود، همین ۹۰درصد از 
واحدها هســتند که متضــرر و در 

نهایت مضمحل می‌شوند.
ورشکستگی این دست واحدها 
به کاهش توانایــی تولیدکنندگان 
در تامیــن نقدینگــی و خرید مواد 
اولیه بازمی‌گردد. آنها به سبب اینکه 
دسترسی‌شــان به ارز دولتی بسیار 
محدود شده است و اینکه به سبب 
تضعیف بنیــه اقتصادی نمی‌توانند 
محصول خود را صادر کنند، در خطر 

نابودی کامل قرار دارند.
همین حالا هم اگــر از صاحبان 
این دست صنایع بپرسید که اوضاع 
چطور است، همه می‌گویند: »نابود 
شــده‌ایم«. البته نابودی آنها از دهه 
80 شمســی آغاز شــد، زمانی که 
دولت‌های وقت بازارهای داخلی را 
دودستی به چینی‌ها تقدیم کردند 
تا در حوزه روابــط بین‌الملل از آنها 
امتیاز بگیرند و حمایت آنها را جلب 

کنند.

بــه هــر روی در این ۱۷ ســال 
بیشترین جفا به واحدهای تولیدی 
روا داشــته شــد تا جایی که اگر در 
سطح شهر با تاکسی‌های شهری یا 
تاکسیرانی‌های اینترنتی سفر کنید، 
کارفرمایان و پیمانکاری را می‌بینید 
که پشــت فرمــان از خاطرات »آن 
روزها« می‌گویند. در خاطرات آنها 
کارگاه‌هایی را می‌یابیم که ۲۰، ۳۰ 
یا ۴۰ کارگر در آن نان درمی‌آوردند 
و در خانه‌هایشان سفره‌های رنگین 
پهن می‌کردنــد. خاطــرات البته 
می‌توانند به بغضی تبدیل شوند که تا 
آخر عمر همراه خاطره‌پرداز به هرجا 

می‌آید و رهایش نمی‌کند. 
تباهی ســهم کارگــر و کارفرما 
شد و هر دو را خانه‌نشــین کرد اما 
برای کارفرمایانی که مانده‌اند، چه 
می‌توان کرد؟ چگونــه می‌توان از 
بیکاری کارگران واحدهای کوچک 
و متوسط جلوگیری کرد؟ محسن 
صالحی‌نیا پیشنهاد می‌دهد: »تامین 
مواد اولیه واحدهای صنعتی کوچک 
و متوســط به صــورت تجمیعی از 
طریــق خوشــه‌های صنعتــی و 

تعاونی‌ها«.
خوشه‌های صنعتی و تعاونی‌ها 
صاحب صلاحیت نیستند

باید توجه داشــت کــه وزارت 
صمت تا پایان شــهریور ماه امسال 
۴۳۰ خوشــه صنعتی را در کشــور 
شناســایی کرده و امکان‌ســنجی 
توسعه خوشه‌ای برای ۱۵۶ خوشه 
نیز خاتمه یافته اســت. بیشــترین 

خوشه‌های صنعتی شناسایی شده 
در اســتان‌های اصفهان، مازندران 
و آذربایجان شــرقی قرار دارند. در 
استان اصفهان ۵۳ خوشه، مازندران 
۳۸ خوشــه و آذربایجان شرقی ۳۷ 

خوشه صنعتی شناسایی شده‌اند.
برای نمونه در اســتان مرکزی 
خوشه عایق و ایزولاسیون دلیجان 
یا خوشه قطعات ریلی اراک را داریم. 
در همدان خوشــه مبلمان ملایر، 
خوشــه صنعتی لاســتیک رزن یا 
خوشه سفال و ســرامیک لاجین را 
داریم. با شناســایی این خوشــه‌ها 
و ســپردن توزیع مواد اولیه به آنها 
می‌توان بستری تخصصی و هدفمند 

را احیا کرد.
توزیــع مــواد اولیــه از طریق 
تعاونی‌ها هــم پیشــنهاد خوب و 
سازنده‌ای است و در ســازگاری با 
سیاســت‌های اقتصادی بالادستی 
است، ظرفیتی که در قانون اساسی 
همسان با نقش بخش خصوصی در 
توسعه به آن پرداخته شده است. با 
این حال در بیش از سه دهه گذشته 
به همان میزان که به خصوصی‌سازی 
پرداخته شد به تعاونی‌ها جفا شده 

است.
حالا خصوصی‌ســازی شکست 
خورده است اما تعاونی‌ها همچنان 
اهمیت خــود را در سیاســت‌های 
بالادســتی و پایین‌دســتی توسعه 
حفظ کرده‌اند. در این بستر می‌توان 
تعاونی‌هــای توزیع را قــوی کرد و 
برای بســیاری شــغل ایجاد کرد، 

مشاغلی که در بخش خدمات حول 
توان‌افزایی واحدهای تولیدی شکل 

می‌گیرند.
آهنی‌ها: تعاونی قادر به توزیع 

مواد اولیه نیست
اصغر آهنی‌ها، عضو هیات مدیره 
کانون عالــی کارفرمایان بر این باور 
اســت که تعاونی‌هــا در این زمینه 
نمی‌توانند کارآمد باشند. آهنی‌ها 
می‌گویــد: بحث مواد اولیه بســیار 
تخصصی اســت. اینکه توزیع مواد 
اولیه را به تعاونی‌ها بسپاریم برخلاف 
اهداف تعیین شــده برای آنهاست. 
مســأله این اســت که تعاونی خود 
باید تولیدکننده باشــند. من فکر 
نمی‌‌کنم که این طرح موفق باشد و 
عملی هم نیست. می‌خواهم بگویم 
که تعاونی‌هــا نمی‌توانند در حوزه 
مواد اولیه که یــک حوزه تخصصی 
است ورود کنند. انجمن‌های صنفی 

کارفرمایی به این خاطر که در قلب 
واحدهــای تولیدی حضــور دارند 
و از نزدیک درگیــر این موضوعات 
هســتند، بهتر می‌توانند به توزیع 

مواد اولیه بپردازند.
وی می‌‌افزایــد: گــردش مواد 
اولیه بایــد از طریــق مجراهای به 
رسمیت شــناخته شده انجام شود. 
فکر نمی‌کنم کســی کــه می‌گوید 
خوشه‌های صنعتی یا تعاونی‌ها این 
کار را انجام دهند، از مسائل صنعتی 
آگاهی داشته باشــد. اینکه بگوییم 
»به دســت تعاونی‌ها باید داد« در 
جای خود منطقی است، اما صرفا و 
صرفا در جای خود. در شرایط فعلی 
باید ســازمانی را پی‌ریزی کنیم که 
در آن واحدهای تولیــدی قابلیت 

واردات را داشته باشند.
آهنی‌ها در پاسخ به این پرسش 
که آیــا ورود خوشــه‌‌های صنعتی 
می‌تواند در توزیع مــواد اولیه موثر 
باشد، گفت: خوشــه‌های صنعتی 
بــرای تکمیل زنجیــره ارزش یک 
صنعــت تشــکیل شــده‌اند و این 
خوشه‌ها را نمی‌توانیم در هر کاری 
دخالت دهیم چرا که زیرساخت‌های 
آن را نداریم. تنها راه این اســت که 
مسیر درست و منطقی واردات مواد 
اولیه را مهیا کنیم. اگر خوشــه‌های 
صنعتی مانند شرکت‌های بازرگانی 
ورود کنند شاید اقتصادی نباشد و 
ســیکل تامین مواد اولیه را طولانی 
کند. این کار در نهایت هزینه تامین 
مواد اولیه را بالا می‌‌بــرد. این‌گونه 
تنها هزینه‌های تولید را بالا برده‌ایم 

و دستاورد دیگری نداشته‌ایم.
عضو هیات مدیــره کانون عالی 
کارفرمایان در پاسخ به این پرسش 
که در شــرایط فعلی چه ساختاری 
را می‌توان طراحی کرد، گفت: نیاز 
نیســت کار خاصی انجــام دهیم، 
تنها باید روند فعلی ثبت ســفارش 
و زمان‌بندی‌هــای اداری را اصلاح 
کنیم. ضمن اینکه باید کنترل‌های 
موثری بر ثبت سفارش داشته باشیم 
و این‌گونه نباشــد که ســایت ثبت 
سفارش به طرفه‌العینی از دسترس 
خــارج شــود و بعد تعــداد زیادی 
سفارش غیرقانونی برای واردات در 
آن ثبت شود! اگر اینها درست باشد 
دردی نمی‌ماند و همه امور مربوط 
به ثبت سفارش به صورت اتوماتیک 
انجام می‌شود و کار مانند گذشته‌ها 

پیش می‌رود.
وی در مــورد کار دیگــری که 
می‌تواند تامین مواد اولیه را سامان 
دهــد، می‌افزاید: می‌توان مســیر 
تجارت با نمایندگان شــرکت‌های 

خارجــی تامیــن مــواد اولیــه را 
بازگذاشــت تا آنها بتوانند مســیر 
تامین مواد اولیه را بــاز کنند. قطعا 
با کنار هم بودن این دو و البته حذف 
بوروکراســی اداری ثبت سفارش 
می‌توان بخش اعظمــی از آوارهای 
پیش روی خود را برداشت و مسیر 
را صاف کرد. راه دیگر هم این است 
که واردات مواد اولیه را بدون انتقال 
ارز آزاد کنیم که این از بســیاری از 

مشکلات آتی جلوگیری می‌کند.
دلبسته همایش‌ها و 

دورهمی‌های رسمی هستیم
به ظاهر تامین مــواد اولیه نباید 
کار شــاقی باشــد چرا که در همه 
کشــورها به راحتــی فرایندهای 
مربــوط به ثبــت ســفارش انجام 
می‌شــود. البته این رویــه مخرب 
زمانی اصلاح و به‌ســامان می‌شود 
که تخصیــص ارز هدفمند باشــد. 
در شــرایطی کــه شــرکت‌های 
قطعه‌سازی، تولید پوشک یا لبنیات 
نمی‌توانند بــرای واردات مواد اولیه 
خود ارز دولتــی دریافت کنند، این 
ارز با یــک چرخش قلم از ســوی 
وزارت صمت، خرج واردات موبایل 

می‌شود.
دولت بــه جای اینکــه پای یک 
شــرکت قدیمی با صدهــا کارگر 
بایستد پای شــرکت‌های یک‌شبه 
تاســیس شــده، می‌ایســتد تا آن 
شــرکت خودرو وارد کند. خاموش 
شــدن چراغ یک کارخانه قدیمی 
که به ده‌ها نفر به صورت مســتقیم 
و صدها نفر به صورت غیرمســتقیم 
نان مــی‌داد، هــر سیســتمی را از 
اعتبــار می‌اندازد. در حــال حاضر 
درد تولیدکنندگان این اســت که 
با افرادی مواجه هســتند که بیشتر 
دلبسته همایش‌ها و دورهمی‌های 

رسمی هستند.

لزوم آواربرداری از اقتصاد کشور

تولید در حال اضمحلال است

گزارش

هنوز بودجه سال 98 به مجلس نرسیده، 
اما از هم اکنون ارقام موجــود در بودجه به 
ویژه بخش‌هایی که مربوط به معیشت مردم 
می‌شود، مورد انتقاد قرار گرفته است. قیمت 
ارز و ســوخت و حقوق و دستمزد کارگران و 
کارمندان، ازجمله پرحاشیه‌ترین بحث‌ها در 

این باره است.
شــهاب‌الدین بی‌مقــدار در گفت‌وگو با 
تابناک در این باره اظهار داشت: قرار بود در 
سال جاری و پس از گران شــدن اجناس و 
نوسانات شدید در بازار ارز، کمکی به قشرهای 
حقوق‌بگیر جامعــه شــود، بنابراین بحث 
افزایش دستمزد‌ها مطرح شد، ولی گویا فشار 
کارفرمایان آنقدر زیاد است که زیر بار افزایش 
نرفتند. کارفرمایان ادعا می‌کنند که دخل و 
خرج آنها با هم نمی‌خورد اما ما اطلاع دقیق 
داریم که این‌گونه نیست و عده‌ای از آنان به 
دنبال ســودهای کلان هستند. ما دیدیم در 
همان آغاز نوســانات بازار ارز به محض آنکه 

دلار گران شد، قیمت همه چیز افزایش یافت.
این نماینده مجلس گفت: چرا باید کالاها 
و مواد اولیه که در انبارها بود، با افزایش نرخ 
ارز گران‌تر شــوند؟ حتی در بــازار کالاهای 
تولید داخلی که هیچ ارتباطی به دلار ندارد 
هم چند برابــر گران‌تر شــده و محصولات 
کشاورزی که اساســا تولید سال قبل است و 
هیچ ربطی نمی‌تواند به دلار داشــته باشد، 
حداقل دو برابر شده است. قیمت گردو، پسته 
و کشــمش چه ربطی بــه دلار دارد؟ در این 
وضعیت کارفرما ادعــا می‌کند که نمی‌تواند 
هزینه افزایش حقوق کارگــران را پرداخت 
کند، حال آنکه محصولات خود را به چند برابر 
قیمت می‌فروشند. چرا نباید بتوانند حقوق 
کارگران را چند درصد زیاد کنند، چون اینها 

همه به دنبال سود زیاد هستند.
بی‌مقدار ادامه داد: درآمد دولت هم چند 
برابر شده است. قیمت دلار در بودجه 3800 
تومان است ولی هم اکنون بانک مرکزی ارز 

را به 12هزار تومان می‌فروشــد. این یعنی 
دولت چیزی حدود سه برابر افزایش درآمد 
دارد، ولی این پول به جای اینکه به دســت 
صاحبانش برســد، معلوم نیست کجا هزینه 
می‌شود؟! متأسفانه دولت امسال کاری برای 
افزایش دستمزد کارگران و کارمندان نکرده 
اما خبرهای رسیده نشــان می‌دهد که این 
بی‌تدبیری دولت در سال بعد هم ادامه خواهد 
داشــت. دولت آن‌طور که از خبرها رسیده 
قصد دارد، در سال آینده دستمزد کارمندان 
را 20درصد افزایش دهد حال آنکه 20درصد 
در شرایط موجود هیچ است و ارزشی ندارد. 
به نظر مــن این موضــوع بایــد در مجلس 
چکش‌کاری شود تا میزان آن واقعی‌تر شود. 
در اوضاع کنونی، بر پایه آمارهای رسمی که 
دولت اعلام کرده، تورم بالای 45درصد است 
ولی افزایشی که برای حقوق‌ها در نظر گرفته 

شده، اصلا متناسب با آن نیست.
این نماینده مجلس یادآور شد: بنا بر قانون 

برنامه ششــم توســعه، افزایش دستمزدها 
باید متناســب با افزایش نرخ تورم در کشور 
باشــد. زمانی که دولت اعلام می‌کند، تورم 
45درصد اســت، باید افزایش حقوق‌ها هم 

45درصد باشد.
وی همچنین در پاســخ به اینکه آیا واقعا 
تورم 45درصد است، گفت: اوضاع بازار تورم 
45درصد را تأیید نمی‌کند. بسیاری از اقلام 
و مایحتــاج مردم بیش از ســه برابر افزایش 
قیمت داشته و تنها در برخی موارد که دولت 
توانسته بازار را کنترل کند، قیمت‌ها حدود 

60درصد افزایش داشته و در بقیه موارد بیش 
از اینهاست که به نظر من بالای 200درصد 
است. باید رقم منطقی برای افزایش حقوق 
و دســتمزد کارگران و کارمندان برای سال 
آینده در نظر گرفته شــود. به نظر من، باید 
حقوق‌ها دو برابر شــود تا حداقل بخشی از 
هزینه‌های این قشر را تأمین کند. البته دولت 
می‌تواند مانند سال قبل پلکانی عمل کند و 
حقوق کســانی که درآمد بالا دارند را کمتر 
و کســانی هم که درآمدهایی پایینی دارند، 

زیادتر افزایش دهد.

یک نماینده مجلس:

افزایش 20درصدی حقوق با تورم بالای 45درصد همخوانی ندارد

آهنی‌ها: باید روند 
فعلی ثبت سفارش و 

زمان‌بندی‌های اداری را 
اصلاح کنیم. همچنین 
باید کنترل‌های موثری 
بر ثبت سفارش داشته 
باشیم و این‌گونه نباشد 

که سایت ثبت سفارش به 
طرفه‌العینی از دسترس 
خارج شود و بعد تعداد 

زیادی سفارش غیرقانونی 
برای واردات در آن ثبت 

شود

صالح‌نیا: 67هزار واحد 
تولیدی و صنعتی در کشور 

وجود دارد که بیش از 
۹۰درصد از این واحدها 
در دسته صنایع کوچک 
و متوسط قرار دارند. هر 

گاه بحران‌های پیش روی 
تولید تشدید شود، همین 
۹۰درصد از واحدها هستند 

که متضرر و در نهایت 
مضمحل می‌شوند
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