
کارگــران همان‌هایی هســتند 
که نمایندگان ادوار مجلس شــورای 
اسلامی امَانشان را بریده‌اند. بسیاری 
از این نمایندگان حالا یا بازنشســته 
شده‌اند، یا از کشــور رفته‌اند یا اینکه 
در هیات مدیره شرکت‌های دولتی و 
خصوصی یا هیات علمی دانشگاه‌ها 
حضور دارند؛ اما کارگران تا عمر دارند 
باید آثار مخرب نشســتن آنها روی 
صندلی‌های بهارستان یا به قول بعضی 

»دبستانِ بهارستان« را تحمل کنند.
بهارستان چه آن زمان که تالار‌ش 
هِرَمی شکل نشــده بود و چه حالا که 
راهروهای باریــک و عریض‌اش زیر 
هرمی سنگی پنهان شده‌اند، مصوباتی 
را از نظر گذارند و می‌گذارند که در آنها 
منافع گروه‌هایی بر منافع گروه‌هایی 
می‌چربد. این امر موجب شده تا عده‌ای 
بگویند: مجلس بی‌قاعده ‌عمل می‌کند 
و عدالت نیست اگر باز هم بگوییم در 
راس امور است. تشکل‌های کارگری 
در تجمعات خود فریــاد برمی‌آورند 
که دیگر نمی‌توان نشانی از عدالت در 
راهروهای مجلس جست. آنها حتی 
پا را از این فراتر گذاشته‌اند و مصوبات 
ضدکارگری مجلس را که به تایید هم 
می‌رســند را برخلاف حقوق اساسی 

ملت توصیف می‌کنند.
 پشت به ربیعی 

رو به قاضی‌زاده هاشمی
این ضدیت تشــکل‌های کارگری 
با مجلــس در زمان حمایــت تعداد 
زیادی از آنها از بنــد )ز( تبصره هفت 
لایحه بودجه بیشتر آشــکار شد. در 
نهایت اکثر نمایندگان همراهی با وزیر 
بهداشــت را به همراهی با کارگران و 
منافع آنها در سازمان تامین اجتماعی 
ترجیح دادند و بند )ز( را عینا در قانون 

بودجه ذیل بند )و( گنجاندند.
بند )و( قانون بودجــه از این قرار 
است: سازمان تأمین اجتماعی مکلف 
است تمامی ســهم درمان از مجموع 
مأخذ کســر حق بیمه موضوع مواد 
)۲۸( و )۲۹( قانون تأمین اجتماعی 
مصــوب ۱۳۵۴/۴/۳ و ســایر منابع 
مربوط را در حسـابی نـزد خزانـه‌داری 
کل کشور با عنوان بیمه درمان تأمین 
اجتماعی متمرکز کند. البته در انتهایِ 
آن قید شــده است: ســازمان تأمین 
اجتماعی این منابــع را طبق قانون 
تامین اجتماعی هزینه کند. با این حال 
این نگرانی همچنان پابرجاســت که 
سهم درمان کارگران که سر به میلیارد 
تومان می‌گذارد در خزانه‌داری دولت 
به گونه‌ای هزینه شــود که ســرآخر 
»علی بماند و حوضــش«. در واقع در 
اختلاف میان »علــی ربیعی« وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و »حسن 
قاضــی زاده هاشــمی«، جانب وزیر 
بهداشــت را گرفتند. در شرایطی که 
داغ بند )و( هنــوز بــر دل کارگران 
مانده است، مجلس شورای اسلامی 
مصوبه ضدکارگری دیگری را به قانون 
تبدیل کرد. هدف افزایش مناطق آزاد 
تجاری و صنعتی و ویژه اقتصادی بود. 
از همین رو، نمایندگان روز یکشنبه 
ماده واحده لایحه یک فوریتی ایجاد 
۸ منطقه آزاد تجــاری صنعتی و ۱۲ 
منطقه ویژه اقتصادی را با اکثریت آرا 

تصویب کردند.
شخصا به سازمان جهانی کار 

شکایت می‌کنم 
علی خدایی، عضــو هیات مدیره 
کانون عالی شــوراهای اسلامی کار 
کشــور در مورد چرایــی نارضایتی 
تشکل‌های کارگری از لایحه افزایش 
مناطق آزاد و ویژه اقتصادی به خبرنگار 
ایلنا می‌گوید: متاســفانه نمایندگان 

مجلس بار دیگر مثل ســایر مجالس 
صدای اعتــراض گروه‌های کارگری 
را نادیــده گرفتند پس ایــن اتفاق، 
اتفاق جدیدی نیســت. آنهــا بدون 
اینکه کوچکترین بررســی راجع به 
موضوع کارآمدی مناطق آزاد و ویژه 
اقتصادی کرده باشند، به منافع خود 
پرداختند؛ چراکه حــالا می‌توانند به 
عوام‌پسندانه‌ترین شــکل ممکن به 
مردم شهرهایشان بگویند که برایتان 
شغل ایجاد کرده‌ایم! خوشحال باشید! 
توسعه به ارمغان آورده‌ایم! اینگونه در 
دور بعد انتخابات مجلس پایگاه آرای 
خود را وســیع‌تر می‌کنند. آنها اما به 

مردم واقعیت‌ها را نمی‌گویند.
اما این واقعیت‌ها چیست؟ خدایی 
می‌گوید: توزیع گسترده رانت؛ آنهم 
در سراسر کشور. در اصل آنها در حال 
حمایت از صاحبان سرمایه و حامیان 
خود واقعی خود هستند. اسم آن را هم 
گذاشته‌اند رونق  اقتصادی! کدام رونق 

را وعده می‌دهید؟
رئیس کانون شــوراهای اسلامی 
کار استان تهران می‌افزاید: تاسف‌بارتر 
از همه این است که آقای قاضی‌پور به 
عنوان نائب رئیس فراکسیون کارگری 

مجلس شورای اســامی هم با شور 
و شــعف به مردم اورمیه وعده ایجاد 
مناطق آزاد را داده بود. این وقایع برای 
ما قابل درک نیست؛ چراکه بارها فریاد 
زده‌ایم که ابتدا کارکــرد و کارآمدی 
مناطق آزاد و ویژه اقتصادی را بررسی 
کنید کــه به گوش کســی نمی‌رود. 
بارها گفته‌ایم که مشــکل مــا با این 
مناطق قوانین اشتغال آنهاست. چرا 
در همین بیخ گوش تهران باید منطقه‌ 
ویژه‌ اقتصادی دارویی داشته باشیم؟! 
مگر قرار اســت چه کارکردی داشته 
باشیم. من می‌پرسم چرا هر رانتی را که 
می‌خواهید بدهید از جیب کارگران 

می‌دهید؟
خدایی از تصویب ایــن لایحه به 
عنوان لکه ننگ دیگری بر پیشــانی 
مجلس یاد کرد و این پرسش را مطرح 
کرد: چرا صدای شــورای نگهبان در 
خصوص تصویب لایحه‌ای که خلاف 
قانون اساسی اســت، بلند نمی‌شود؟ 
وی می‌پرســد: چرا مــردم باید از دو 
قانون کار تبعیت کنند؟ چرا باید یک 
شهرک صنعتی نزدیک تهران به یک 
باره به منطقه آزاد تبدیل می‌شود؟ از 
حالا به بعد کارگــران آن باید به جای 
تبعیت از قانون کار از قوانین اشتغال 
منطق آزاد تبعیت کنند. واپسگرایی 
تدبیر اســت؟! به‌رغم هشدارها با چه 
اســتدلالی این قضایا پشت سر هم 
تکرار می‌شوند؟ به هر روی تشکل‌های 
کارگری به نمایندگی از کارگران در 
پی تغییر این قوانین هســتند و از آن 
کوتاه نمی‌آیند. در کل همه چیز به نام 
کارگران اما به کام سرمایه‌داران تمام 
شد؛ چراکه خروجی آن توزیع رانت، 
انباشت ثروت و سلب حقوق حمایتی از 

کارگران است.
وی درمورد تفاوت قانون اشتغال 
مناطق آزاد و ویــژه اقتصادی با قانون 
کار نیز می‌گوید: تفاوتی که وجود دارد 
به دعاوی رســیدگی و حل اختلاف 
برمی‌گردد. همچنین  تعداد روزهایی 
که کارگر می‌تواند در ســال تقاضای 
مرخصی کند هــم در این دو متفاوت 
است. در مناطق آزاد و ویژه اقتصادی 
مرخصی‌ها ۲۰ روز و در قانون کار ۲۶ 
روز است. عملا علی‌رغم اینکه در قانون 
اشتغال مناطق آزاد و ویژه اقتصادی 
تاکید شــده که کلیه مقاوله‌نامه‌ها و 
توصیه‌نامه‌های »سازمان جهانی کار« 
باید رعایت شود اما این اتفاق نمی‌افُتد.

این عضو کارگری شــورای عالی 
کار البته تاکید می‌کند که اگر بتواند 
تشکل‌ها را در خصوص قربانی شدن 
حقوقِ کارگران در مناطق آزاد و ویژه 
اقتصادی با خود همسو بکند، شخصا 
به سازمان جهانی کار شکایت می‌کند: 
چراکه می‌بینید در دو منطقه نزدیک 
به هم دو قانون مجزا پیاده می‌شود که 

یکی از آنها پر از تبعیض و به زعم من 
مغایر با قانون اساسی است.

 حداکثرسازی 
منافع ارجح بر هر چیزی 

نارضایتی فعالانی همچون »علی 
خدایی« از مصوبــات غیرحمایتی و 
ناسازگار با حقوق شهروندی مجلس 
شورای اسلامی حاکی از این واقعیت 
اســت کــه نماینــدگان از آنچه که 
زیرپوست جامعه می‌گذرد، شناختی 
ندارند و نمی‌خواهند هم داشته باشند؛ 
چراکه لابی‌گری برای حداکثرسازی 

منافع را ارجح بر هرچیزی می‌دانند.
این در شــرایطی که است که فقر 
همانند ارَه‌ عمل می‌کند و لایه به لایه 
می‌‌ســابد و دور می‌ریزد تا جایی که 
دیگر از کیک سوخته جامعه طبقاتی 
چیزی باقی نگذارد. نمایندگان برای 
کند کــردن تیغه‌های ایــن ارَه چه 

کرده‌اند؟   
رضا شیران خراســانی، نماینده 
مشــهد و کلات و عضو کمیســیون 
اجتماعی مجلس اعلام کرده اســت 
که طرح دو فوریتی در دســت داریم 
که دولت را مکلف به کمک به لایه‌های 
کم‌درآمد از طریق کالابرگ می‌کند. 
به هر روی مجلس هرچه کرده ایجاد 
تکلیف برای دولت بوده اســت. البته 
دولت مکلف به حمایت‌ از دهک‌های 
پایین درآمدی است و در این تردیدی 
نیست اما نمایندگان به گونه‌ای اعلام 
می‌کنند »دولت را مکلف کرده‌ایم« 
که انگار نکته جدیدی را برای عرضه 
عمومی کشف کرده‌اند و حالا باید آن 
را در بوق و کرنا کننــد تا دهک‌های 
پایین درآمدی پس از ســرازیر شدن 
کمک‌هــای غیرنقــدی دولــت به 
خانه‌هایشان، دسته‌دسته به مجلس 

مراجعه و از نمایندگان تشکر کنند!
واقعیت این اســت که مجلسی‌ها 
در تمام این سال‌ها دست روی دست 
گذاشــتند تا ارزش پولــی در مقابل 
ارزهای دیگر پایین بیاید و متعاقب آن 
قدرت خرید کارگران و به صورت کلی 
مزد و مستمری بگیران از سطح سال 

۱۳۹۱ هم پایین‌تر بیاید.
نماینــدگان مجلــس باید بیش 
از این بــه دولت فشــار می‌آوردند تا 
پول پرقــدرت یا همان پول ســمی 
را وارد اقتصــاد نکند امــا همراهی با 
دولت و ســکوت را ترجیــح دادند. 
اگر می‌خواهید دقیق‌تــر بدانید که 
نماینده‌ها در این مدت چه می‌کردند، 
سخنان جهانبخش محبی‌نیا، نماینده 
میاندوآب را به یاد آورید: برادران بیدار 
شــوید تا کی می‌خواهید بازی‌های 
پارلمانــی را ادامه دهید. مشــکل ما 
مدیریتی است. در بیرون از پارلمان به 
ما می‌خندند. به همان اندازه که به فکر 
صندلی و مدیریت هستید به فکر مردم 

باشــید. دروغ می‌گوییم که به دنبال 
حل مشکل اشتغال جوانان هستیم.

او می‌پرسد چرا قاچاق روند نزولی 
ندارد؟ و بعد پاســخ خود را می‌دهد: 
اختلال در بازار ارز نشــان از این دارد 
که ما با قاچاقچی برخورد نکردیم بلکه 

خود ما قاچاقچی هستیم.
اما مجلسی‌ها به‌جای رسیدگی به 
این امور به ســراغ پاک کردن صورت 
مسئله رفتند و استیضاح وزرا را پشت 
سرهم کلید زدند؛ ابتدا وزیر کار و بعد 
وزیر اقتصاد. آنها دومینویی از سقوط به 
راه انداختند تا بعدا بگویند که عوامل 
بیــکاری و گرانــی را از کابینه بیرون 
انداختیم. در این شرایط سوال از رئیس 
جمهوری و قانع نشدن از جواب‌ها هم 
از آن کارهاســت! نمایندگان با وجود 
آنکه می‌دانند دولــت دوازدهم تنها 
یکی از عوامل برهم ریختگی اقتصاد، 
نابسامانی‌های معیشــتی، بیکاری 
و توســعه نیافتگی اســت، »حسن 
روحانــی« را به مجلــس می‌آورند تا 

توجیه‌شان کند!
سقوط عقلانیت 

 چنــدی پیش اکثــر نمایندگان 
در پاسخ به خبرنگار ســایت تابناک 
که از آنها پرســیده بود آخرین کتابی 
که خوانده‌اید چه بود و آیا به ســینما 
و تئاتــر می‌روید، گفته بودند: اســم 
آخرین کتابی را کــه خوانده‌ام، به یاد  
نمی‌آورم! وقت ســینما و تئاتر رفتن 
نــدارم. خبرنگار در انتهــای گزارش 
خود قید کرده بود که بســیاری این 
نماینده‌ها راضی به مصاحبه نشدند 
و بســیاری دیگر هم بعد از مصاحبه 
 اعــام کردند کــه مصاحبه‌شــان 

منتشر نشود.
با این وصــف طبیعی اســت که 
نماینــدگان چیــزی از جامعــه‌ای 
که بــرای آن قانون وضــع می‌کنند، 
ندانند. خروجی ایــن قوانین هم تنها 
به هرج و مرج دامن می‌زند و سرآخر به 
سقوط عقلانیت و نظم‌های اجتماعی 

می‌انجامد.

بررسی‌های ایلنا از مصوبه‌های ضدکارگری مجلس حاکی است:

کارگران؛ بازنده‌ترین حریف باز‌ی‌های پارلمانی 
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رئیس شورای کارگران سیمان تهران: 

 کارگران نگران 
امنیت شغلی خود نباشند

برخی از کارگران سیمان تهران به علت تعطیلی 
نابهنگام یکی از خطوط سیمان تهران از به خطر افتادن 
امنیت شغلی خود ابراز نگرانی کردند، اما رئیس شورای 
اسلامی این کارخانه می‌گوید: هیچکس در کارخانه 
قصد تعدیل نیــروی کار را ندارد. یکــی از کارگران 
کارخانه »سیمان تهران« در گفتگو با خبرنگار ایلنا، 
با ابراز نگرانی از تعطیلــی احتمالی یکی از خطوط 
کارخانه گفت: چند وقت اســت که مشغول تعمیر 
یکی از خطوط کارخانه هستند، اما درست زمانی که 
تنها 10 درصد از تعمیرات مانده بود؛ به کارگران گفته 
شد این خط دیگر مقرون به‌صرفه نیست و می‌خواهند 
خط را تعطیل کنند. این کارگر در ادامه گفت: دلیلی 
که به کارگران گفتند این اســت که دیگر این خط 
هزینه و فایده‌اش با هم نمی‌خوانــد و می‌خواهند 
خط را از رده خارج اعلام کنند. به سایر بخش‌ها هم 
گفتند فعلا می‌توانند هر قطعه‌ای را که نیاز دارند از 
دستگاه‌های خط ما باز کنند. اما رئیس شورای کار 
کارخانه سیمان تهران گفت: به کارگران اطمینان 
می‌دهم که هیچکدام از خطــوط کارخانه تعطیل 
نخواهد شد و هیچ‌کس در این کارخانه قصد تعدیل 
نیروی کارگری را ندارد. عباس عبدالله‌زاده  تصریح 
کرد: موضوع خطوط ۴و۶ کارخانه سیمان به دلیل 
بحث آلایندگی که در تهران از پاییز بیشتر می‌شود 
از جانب محیط زیست همیشه مورد پیگیری بوده 
است. ما اخیرا با خرید غبارگیر بک‌گاز درصدد کاهش 
آلایندگی خطوط کارخانه سیمان برآمده‌ایم. اینکه تا 
امروز طول کشیده مربوط به بحث دلار و بالا رفتن ارز 
بوده است که با خریدی که اخیرا از جانب مدیریت 
کارخانه صورت گرفته است، جایی برای نگرانی نیست 

و خطوط به چرخه تولید ادامه می‌دهند.
    

در »تولی پرس« و »بسته بندی البرز«

کارگران  برای سومین بار 
به مرخصی رفتند 

حدود ۴۵۰ کارگر قراردادی و رسمی شاغل در دو 
کارخانه تولی پرس و بسته‌بندی البرز برای سومین 
بار به مرخصی اجباری رفتند. این کارگران که محل 
کارشان در شهرک صنعتی قزوین قرار دارد، گفتند 
که کارفرمای مشترک آنها از روز شنبه )۲۷ مرداد( 
تمامی کارگران شاغل در این دو واحد تولیدی را به 
مرخصی فرستاده و تا پایان شهریور ماه در سه نوبت 
آن را تمدید کرده است. از قرار معلوم محل استقرار 
دو کارخانه تولی‌پرس و بسته‌بندی البرز در مجاورت 
یکدیگر است و هر دو کارخانه توسط مالک و مدیری 
یکسان اداره می‌شوند. به گفته این کارگران؛ پیش 
از این نیز فعالیت محل کارشــان در چندین نوبت 
متوقف شده بود و بابت این ایام کارفرما از مرخصی 
کارگران کسر کرده است. این کارگران گفتند: در 
آخرین اطلاعیه‌ای که از ســوی کارفرما به صورت 
پیامکی در روز پنجشــنبه )۱۵ شهریور( دریافت 
کرده‌ایم دو کارخانه تولی‌پرس و بسته‌بندی البرز 
برای مدت دو هفته برای انجام تعمیرات و افزایش 

راندمان تولید تعطیل اعلام شده است.
    

به دلیل عدم پرداخت توسط کارفرمایان مادر 

 کارگران عسلویه 
چند ماه مزد طلبکارند

کارگــران فازهای 20 و 21 عســلویه چند ماه 
مطالبات پرداخت نشده دارند. به گزارش خبرنگار 
ایلنا، کارگرانِ پیمانکاری شاغل در فازهای 20 و 21 
پارس جنوبی که در عسلویه مشغول به کار هستند، 
چندین ماه مطالبات مزدی پرداخت نشده دارند. این 
کارگران که بارها برای دریافت مطالبات خود به دفاتر 
شرکت‌های پیمانکاری مراجعه کرده‌اند، در روزهای 
گذشــته اعتراض خود را با برگــزاری یک تجمع 
صنفی نشان دادند. یکی از این کارگران می‌گوید: در 
گذشته نیز دستمزد و مزایای ما گاهی با ماه‌ها تاخیر 
پرداخت می‌شد، ولی حالا اوضاع فرق کرده است؛ 
همه چیز به شدت گران شده و خانواده‌های ما که 
در شهرهای دور و نزدیک چشم انتظار دستمزدمان 
هستند، در هزینه‌های روزانه درمانده‌اند؛ داریم به 
آغاز سال تحصیلی نزدیک می‌شویم اما برای تامین 
هزینه تحصیل فرزندانمان دچار مشکل هستیم. 
شــرکت پیمانکاری عموماً عدم پرداخت صورت 
وضعیت‌های پیمانکاری توسط کارفرمایان مادر را 
دلیل تاخیر در پرداخت دستمزد کارگران عنوان 
می‌کنند و می‌گویند: به محض وصول مطالباتمان، 

مزد کارگران را خواهیم پرداخت.

سخنگوی ستاد مبارزه با مواد مخدر با اشاره 
به افزایش آمار معتادانِ تحت‌درمان در جامعه 
کارگری گفت: براســاس مطالعه‌ای که انجام 
شده، در بین جامعه کار و تولید یعنی کارگران، 
اختلالات روانی حدود ۲۴ درصد است، یعنی 
همراهی بسیار زیادی میان شیوع مصرف مواد 

و اختلالات روانی وجود دارد.
پرویز افشار در گفتگو با ایلنا، در رابطه با آمار 
افزایش مصرف مواد مخدر در محیط‌های کار 
گفت: شیوع مصرف مواد مخدر در محیط‌های 
مختلف متفاوت اســت، یکی از محیط‌هایی 
که اهمیت دارد، محیط‌های کاری اســت که 
شامل محیط‌های صنعتی و کارگاهی می‌‌شود. 
مطالعه‌ای در ســال ۱۳۹۳ انجام شد که نشان 
داد؛ حدود ۲۰ درصد کارگران شــاغل در این 
محیط‌های صنعتی به ویــژه محیط‌هایی که 

سختی کار دارند، مثل پارس جنوبی و عسلویه 
که افراد کارهای سنگین در آنها انجام می‌دهند 
و دور از افراد خانواده هســتند، بالا و تست آنها 

مثبت بوده است.
وی خاطرنشان کرد: مطالعه دیگری هم در 
سال ۱۳۹۴ نشــان داد که در بین جامعه کار و 
تولید یعنی کارگــران، اختلالات روانی حدود 
۲۴ درصد است یعنی یک همراهی بسیار زیادی 
میان شیوع مصرف مواد و اختلالات روانی وجود 
دارد با توجه به اینکــه این وضعیت پیش آمد، 
ســتاد مبارزه با مواد مخدر، با همکاری وزارت 
رفاه تصمیم گرفت برنامه‌های جامعی را برای 
آنها در راســتای ارتقای ســامت راه بیندازد 
که برنامه همیار کارکنان که به آن کاربســت 
اجتماعی جامعه کار و تولید می‌گوییم یا همان 
کار راه‌اندازی و برنامه توانمندسازی کارکنان در 

کارگاه‌های بین ۵۰ تا ۵۰۰ نفر اجرا شد. در حال 
حاضر نیز این برنامه برای حدود ۱۵۰۰ کارگاه 
بین ۵۰ تا ۵۰۰ نفر اجرا شــده است. او با اشاره 
به اینکه هدف از انجام ایــن کار افزایش دانش 
و نگرش کارگران، کارفرمایان و متولیان برای 
پیشگیری از اعتیاد است، گفت: تعداد کارگران 
معتاد تحت درمان افزایش داشته، همچنین 
افزایش میزان رضایتمندی کارکنان و کارگران 
از خدمات این برنامه اســت. با این کار به نظر 
می‌رسد، مقداری جلوی رشد فزاینده اعتیاد در 

محیط‌های صنعتی گرفته شود.
 مواد جدید صنعتی 
بیش از ۷۰۰ نوع است

سخنگوی ستاد مبارزه با مواد مخدر با اشاره 
به اینکه مواد جدید صنعتی بیش از ۷۰۰ نوع 
است، گفت: خوشبختانه بر اساس کارهایی که 

در کشور انجام شده و آمار و اطلاعات به دست 
آمده هر گونه مواد جدیدی که MPS نام دارند 
و مواد محرک صنایع جدید هستند، وارد کشور 
نشده اســت. این مواد یک سری مواد محرک 
جدید هســتند که با آمفتامین و متامفتامین 
شیشــه متفاوت و قدرت تخریــب مغزی آنها 
بسیار بالا است، اما خوشــبختانه در کشور ما 
وارد نشده اســت. او افزود: در چند سال اخیر 

مصرف گل افزایش یافته‌ است. در سال ۱۳۹۰ 
حدود ۲۶ درصد از کل معتادان کشور شیشه 
مصرف می‌کردند و شیشــه بعد از تریاک مقام 
دوم مصرف را داشــت، در سال ۱۳۹۴ شیشه 
مقام دوم خود را بــه گل داد. مصرف گل که در 
سنوات قبل از سال ۱۳۹۰ بسیار کمرنگ بود، 
افزایش پیدا کرد و بــه دومین ماده مصرفی در 

کشور تبدیل شد.

سخنگوی ستاد مبارزه با مواد مخدر خبر داد: 

افزایش آمار معتادانِ تحت درمان در جامعه کارگری 

اخبار کارگری

تشکل‌های کارگری 
در تجمعات خود فریاد 

برمی‌آورند که دیگر 
نمی‌توان نشانی از عدالت 

در راهروهای مجلس 
جست. آنها حتی پا را از این 
فراتر گذاشته‌اند و مصوبات 

ضدکارگری مجلس را که 
به تایید هم می‌رسند را 
برخلاف حقوق اساسی 

ملت توصیف می‌کنند

نارضایتی فعالان کارگری 
از مصوبات غیرحمایتی 

و ناسازگار با حقوق 
شهروندی مجلس شورای 

اسلامی حاکی از این 
واقعیت است که نمایندگان 
از آنچه در زیرپوست جامعه 

می‌گذرد، شناختی ندارند 
و نمی‌خواهند هم داشته 
باشند؛ چراکه لابی‌گری 

برای حداکثرسازی منافع 
را ارجح بر هرچیزی 

می‌دانند
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