
نماینده کارگران، کارفرمایان و 
مدیرکل روابط کار وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی با حضور در 
برنامه گفت‌‌وگــوی ویژه خبری 
شبکه دو ســیما، ضمن بحث و 
گفت‌وگــو درخصــوص تورم و 
مشکلات معیشــتی کارگران و 
نیز مشــکلات تولید و به‌تبع آن 
تعطیلی واحدهــای تولیدی؛ بر 
اینکه کارگران با مشکلات متعددی 
دســت به گریبانند و دستمزدها 
پاسخگوی هزینه‌ها و معیشت آنها 

نیست، اذعان داشتند.
 به گــزارش روابط‌عمومی صدا و 
سیما؛ نماینده کارفرمایان در شورای 
عالی کار در ایــن برنامه، گفت: اکنون 
واحدهای کوچک و متوســط وضع 
بدی دارند و بخــش خصوصی واقعی 
با کاهش شــدید تولیــد و تعطیلی 

روبرو است.
جمــال رازقــی جهرمــی افزود: 
کارفرمایــان بزرگ از جملــه فولاد، 
پتروشــیمی، خــودرو، بانک‌هــا و 
موسســات مالی از هفــت دولت آزاد 
هستند و هر بلایی دلشان می‌خواهد 

سر مملکت می‌آورند.
به گفته وی، آنها هر کاری بخواهند 
در بازار انجام می‌دهند و عامل اصلی 
اختلالات در بازار هستند و این در حالی 

است که سیاســت‌گذار در این زمینه 
مقصر اســت. نماینده کارفرمایان در 
شــورای عالی کار با بیان اینکه درامد 
دولت از نفت بر اســاس قانون بودجه 
بشــکه‌ای 55 دلار و با دلار سه هزار و 
500 تومانی 168 هزار میلیارد تومان 
بوده اســت؛ گفت: اکنون قیمت هر 
بشکه نفت 76 دلار است و با دلار هفت 
هزار و 800 تومانی درآمد دولت 515 

هزار میلیارد تومان می‌شود.
با توجه به تورم ماهانه ۴.۸ درصدی 
کشور با این روند تا پایان سال به تورم 

بی سابقه ۶۰ درصدی می‌رسیم.
رازقــی جهرمــی تصریــح کرد: 
اختلاف این دو رقم 347 هزار میلیارد 
تومان است و دولت در این شرایط سود 
کرده است و باید ضرر تولیدکنندگان 
و کارگــران را جبران کنــد. نماینده 
کارفرمایان در شورای عالی کار گفت: 
درآمد دولت براساس نرخ ارز دو برابر 

افزایش یافته است.
رازقــی جهرمــی با بیــان اینکه 
سیاست‌های نادرست دولت موجب 
نابسمانی در جامعه شده است افزود: 
آیا پیمانــکاران بخش خصوصی باید 
هزینه‌ها را جبران کنند. به گفته وی، در 
مهر و آبان امسال هزینه‌ها دست‌کم دو 
برابر سال گذشته خواهد شد. وی افزود: 
باید دولت، مجلس شورای اسلامی و 

قوه قضاییه برای بهبود وضع اقتصادی 
کشور اقدام‌های زیربنایی انجام دهند 
وگرنه هر ماه باید جلسه شورای عالی 
کار برگزار شــود و کارگــران بگویند 

حقوق ما را اضافه کنید. 
رازقی جهرمی گفت: نــرخ تورم 
نقطه به نقطه تولیدکننده 28 درصد 
در مقایسه با ســال گذشته افزایش و 
قدرت خرید کارگران در مقایســه با 
ابتدای ســال به دلیل سیاست‌های 

دولت به‌شدت کاهش یافته است 
نماینده کارفرمایان در شورای عالی 
کار افزود: حاکمیت درباره کارفرما و 
کارگران ظلم کــرده و مجلس در این 
مدت با توجه به اینکــه در راسُ امور 

اســت، هیچ کاری برای جلوگیری از 
تعطیلی واحدهای تولیدی انجام نداده 
است. وی گفت: قوه قضاییه کجاست؟ 
چرا بــه واحدهــای اصلــی و بزرگ 
احتکارکننــده و مختل‌کننــده بازار 
توجه نمی‌کند و فقط یقه تولیدکننده 
خــرد را می‌گیرد؟ رازقــی جهرمی 
افزود: تولیدکننده و بخش خصوصی 
زیر فشــار نقدینگی کاهش 40 تا 50 

درصدی تولید و تعطیلی هستند.
نماینده کارفرمایان در شــورای 
عالی کار گفت: دولــت امروز به دلیل 
سیاست‌هایش درآمد نجومی دارد و 
باید به کارگران و اقشار آسیب‌پذیر و 

تولیدکننده کمک کند.
وی افزود : از محــل درآمد دولت 
باید برای کارگران بن خرید کالاهای 
اساســی تامین شــده و وام‌‌هایی که 
بانک‌ها بــه کارفرمایان داده‌اند امهال 
شــود. رازقی جهرمی با بیــان اینکه 
قدرت خریــد کارگــران باید حفظ 
شود گفت: 15 هزار میلیارد تومان از 
صندوق پس‌انداز ملی به سپرده‌گذاران 
موسسات اعتباری پرداخت کردند، اما 

به کارفرمایان کمک نمی‌کنند.
باید در هزینه‌ها مسکن را هم 

محاسبه کنیم
نماینده جامعه کارگری در شورای 
عالی کار نیز در ایــن برنامه گفت: بر 
اســاس بررســی‌ها در دی‌ماه سال 
گذشــته حداقل هزینه زندگی برای 
کارگــران دو میلیــون و 670 هزار 
تومان بــود، اما در هفتــه دوم مرداد 
هزینه‌های زندگی بــرای خانوار 3/3 
نفر سه میلیون 719 هزار تومان است؛ 
البته اگر وزن مسکن را در آن محاسبه 
کنیم به چهار میلیون و 85 هزار تومان 
افزایش می‌یابد. علــی خدایی با بیان 
اینکه بیشــترین مبلغی که امسال به 
حقوق کارگران اضافه شد بین 250 تا 
270 هزار تومان بود، گفت: کارگران 
برای تامین همان ســبد کالایی که 
در دی می‌توانســتند تهیــه کننــد 
اکنون باید 740 هزار تومان بیشــتر 
بپردازند . نماینــده جامعه کارگری 
در شــورای عالی کار افزود : کارگران 
اکنون 52 درصد از قدرت خرید خود 
را از دســت داده‌اند . وی گفت : از سال 
91 تا پایان سال گذشــته 13 درصد 
از عقب افتادگی دســتمزد کارگران 
را برای تهیه ســبد معیشتی جبران 
کردیــم و قدرت خرید آنهــا را به 52 
درصد رساندیم، اما با نوسانات کنونی 
اقتصادی پوشش دستمزد کارگران 
برای هزینه‌هــا به 34 و شــش دهم 
درصد یعنی ســه درصد کمتر از سال 

91 رسیده است.
خدایــی افــزود: بــا حمایــت 
از کارفرمایــان و افزایش مســتقیم 
دستمزدها و احیای ستاد بن و تامین 
مایحتاج ضروری کارگران که قسمت 

بیشتر آن را باید دولت برعهده بگیرد از 
کارگران حمایت کنیم. نماینده جامعه 
کارگری در شــورای عالی کار گفت: 
دولت به‌عنوان نهاد ناظر و تنظیم‌کننده 
بازار نتوانسته وظایف خود را به درستی 
انجــام دهــد و کمکی کــه از محل 
هدفمنــدی یارانه‌ها بایــد به بخش 
تولید اختصــاص می‌یافت، فراموش 
شده است. وی افزود: بر اساس ماده 41 
همه ساله دستمزد کارگران بر اساس 
مؤلفه‌هایی افزایش می‌یابد، اما اکنون 
این مؤلفه‌ها تغییر بســیاری داشته 
است. خدایی گفت: ما می‌خواهیم با 
افزایش دستمزد کارگران هزینه‌های 
خود را تامین کنند نه اینکه به آنها سبد 
کالا داده شود. نماینده جامعه کارگری 
در شورای عالی کار گفت: در سال 89 
سرانه مصرف شیر 213 کیلوگرم بود، 
اما اکنون به 77 کیلوگرم رسیده است 
و این افزون بر اینکــه کاهش قدرت 
خرید مردم را نشان می‌دهد، مشخص 
می‌کند چه مشکلاتی برای کارگران در 

این بخش ایجاد شده است.
خدایی افزود: ســهم مــواد اولیه 
30 درصد هزینه‌هــای کارفرمایان را 
تشکیل می‌دهد و دستمزد کارگران 
فقط پنج درصد هزینه‌های آنهاست، 
امــا کارفرمایان مســائل تامین مواد 
اولیه را تحمل می‌کنند، اما در مقابل 
افزایش دســتمزد کارگران مقاومت 
نشان می‌دهند. وی گفت : کارفرمایان 
در اتاق بازرگانی هستند و این دولت، 

دولت اتاق بازرگانی است.
حقوق کارگران فقط پاسخگوی 

یک‌سوم معیشت آنهاست
مدیر کل روابط کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی نیز در این برنامه 
گفت: مطالبات کارگران بحق است و 
حقوقی که برای آنها مشخص کرده‌ایم 
فقط پاســخگوی یک ســوم ســبد 

معیشتی آنهاست.
 اسماعیل ظریفی آزاد افزود: کسی 
منکر کاهش قــدرت خرید کارگران 
نیســت و بخش قابل‌توجهــی از این 

قدرت از دست رفته است.
به گفته این مســئول،‌ برای تامین 
سبد معیشتی سال گذشته کارگران 
که درباره آن توافق شده بود به حدود 

سه میلیون و 300 هزار تومان حقوق 
نیاز است، در حالی که در آن زمان این 
رقم دو میلیون و 670 هزار تومان در 

نظر گرفته شد .
وی گفت: ممکن است درآمدهای 
دولت به دلیــل افزایش قیمت نفت و 
دلار افزایش یافته باشد، اما دولت این 

پول را در جامعه هزینه می‌کند .
مدیرکل روابط کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی افزود: دولت اراده 
تامین کالاهای اساســی مردم را دارد 
و کارگــران نیز بخشــی از این مردم 
هستند، اما در قالب ستاد بن می‌تواند 
حمایت‌های بیشتری از کارگران کرد .

ظریفی آزاد افزود: مهمترین راهکار 
عملی، تامین کالاهای اساسی برای 
کارگران اســت، اما درزمینه افزایش 
حقوق کارفرمایانی که از افزایش نرخ 
ارز منتفع شده‌اند دستمزد کارگران 
را افزایش دهند . مدیرکل روابط کار 
وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی 
تصریح کرد: بخش‌های منتفع شده 
و متضرر شــده باید مشخص شوند و 
سپس با دولت برای چگونگی افزایش 
دســتمزد کارگران مذاکره شود . به 
گفته وی، اکنون واحدهای تولیدی با 
مشکلات زیادی در تولید روبرو هستند 
و نباید به مشکل آنها مسئله افزایش 
دســتمزد کارگران را نیز اضافه کرد . 
ظریفی آزاد تأکید کرد: اکنون راه‌حلی 
برای افزایش دستمزد کارگران وجود 
ندارد. مدیــر کل روابــط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: دولت 
نباید از بیت‌المال به کارفرمایانی که 
از شــرایط کنونی اقتصاد کشور سود 
برده‌اند، کمک کند. وی با بیان اینکه 
افزایش دســتمزد کارگران در چند 
سال گذشــته مناســب بوده است، 
افــزود: افزایش حقــوق کارگران به 
دلیل پایین بودن آن تاثیری بر تورم 
ندارد. مدیــر کل روابــط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: پیش 
از نوســانات اقتصادی میانگین سهم 
جبران خدمت هزینه تمام شده کالا 
و خدمات کمی بیــش از پنج درصد و 
در بخش صنعت هشــت درصد بود، 
اما اکنون این ســهم به زیر سه درصد 

کاهش یافته است .

در نشستی با حضور نماینده کارگران، کارفرمایان و دولت اذعان شد:

حقوق کارگران پاسخگوی معیشت‌شان نیست
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کارخانه حریر نخ اصفهان 
به چرخه تولید بازگشت 

کارخانه حریر نخ اصفهان که 5 ســال حقوق 
معوقه داشت و از چرخه اشتغال خارج شده بود، به 
حالت اولیه فعالیت خود برگشت. به گزارش روابط 
عمومی وزارت کار، سرپرست وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، در حاشیه بازدید از کارخانه حریر 
نخ اصفهان با بیان این‌که در حال حاضر 370 نفر در 
این کارخانه مشغول به کار هستند، گفت: اضطراب 
و نگرانی از این‌که کارخانه دوباره با رکود مواجه شده 
و شرایطی ایجاد شود که افراد با بیکاری اجباری 
مواجه شوند، پایان یافته است. انوشیروان محسنی 
بندپی خاطرنشان کرد: با تلاش‌های مدیرعامل 
کارخانه حریر نخ اصفهان، این کارخانه به حالت 
اولیه خود برگشته است و تولیداتش هم در صنعت 
نساجی از کیفیت بســیار خوبی برخوردار است. 
مدیرعامل کارخانه حریر نــخ اصفهان نیز در این 
خصوص گفت: افتتاح این کارخانه در حاشیه جاده 
سجزی-کوهپایه در شــرق اصفهان به 50 سال 
قبل باز می‌گردد، اما تا پیش از ســال 91 به دلیل 
مشــکلات متعدد تقریباً تعطیل شده بود. سعید 
صادقی با بیان این‌که حقوق کارکنان کارخانه 5 
سال عقب افتاده بود، اضافه کرد: تأمین اجتماعی 
حدود 1.4 میلیارد تومان طلب داشــت، اما با این 
همه از ســال 91 راه‌اندازی مجدد کارخانه انجام 
شد . به گفته این ســرمایه‌گذار بخش خصوصی،‌ 
کارخانه حریر نــخ با 50 میلیارد تومــان اعتبار، 

ظرفیت تولید سالانه 6 هزار تن انواع نخ را دارد.
    

به دلیل رعایت نکردن ایمنی کار صورت گرفت

 احضار و جریمه 
پنج کارفرمای متخلف

از ابتدای امسال تاکنون پنج کارفرمای متخلف 
به دليل رعایت نکردن ایمنی کار به دادگاه احضار و 
حدود 2 میلیارد و 500 میلیون ریال جریمه نقدی 
شده‌اند. رئیس اداره بازرســی کار اداره تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی اســتان قزوین، با بیان این مطلب، 
گفت: طی سال جاری 4500 بازرسی از کارگاه‌های 
مختلف مشــمول قانون کار در قزویــن ازجمله 
کارگاهای کشاورزی، خدمات، صنعت، ساختمانی و 
صنوف صورت گرفت. محمد علیخانی افزود: بازرسان 
این اداره کل پیوسته از کارگاه‌های مشمول قانون کار 
بازدید می‌کنند و اگر اصول ایمنی کار در آنها رعایت 
نشده باشد با اخطار به کارفرما برای رفع نواقص اقدام 
می‌شود. به گفته وی، از ابتدای سال جاری تاکنون، 
هشت کارگاه ســاختمانی به دلیل رعایت نکردن 
اصول ایمنی با دستور مراجع قضایی مهر و موم شده 
است. این مسئول ادامه داد: بیشترین علت حادثه 
با 45 درصد به نظارت نکردن کارفرمایان و رعایت 
نشــدن اصول ایمنی باز می‌گردد و بی‌احتیاطی 
کارگران با 30 درصد و شرایط ناایمن کارگاهی با 25 

درصد در رتبه‌های بعدی قرار می‌گیرند. 
    

کارمندان بیکار شده موسسه ثامن‌الحجج:

برای اشتغال ما فکری کنید

»برای اشتغال کارمندان بیکار شده‌ موسسه 
ثامن‌الحجج )ع( فکری کنید«؛ نام کمپینی است 
که پرسنل بیکار شده موسســه ثامن‌الحجج در 
فضای مجازی )سامانه هوشمند دیده‌بان شفافیت 
و عدالت( با نام طرح مطالبه از مسئولان  راه‌‌ندازی 
کرده‌اند. این کمپین که اخیرا شروع به کار کرده، 
با امضا و اشــتراک‌گذاری در تحقق این مطالبه از 
خواننده‌های خود درخواســت مشــارکت کرده 
اســت. اعضای این کمپین در متن مطالبه خود 
آورده‌اند: انحلال موسسه ثامن‌الحجج )ع( منجر به 
بیکار شدن حدود ۲۷۰۰ نفر از کارمندان و به دنبال 
آن هزاران نیروی کار در شرکت‌ها، کارخانجات و 
هتل‌های مرتبط با موسسه ثامن‌الحجج)ع( شده 
است. در ادامه می‌خوانیم: باتوجه به شرایط سنی 
کارمندان این موسسه امکان استخدام در موسسات 
و شرکت‌های دیگر بسیار محدود و حتی ناممکن 
اســت، ازاین‌رو ما امضاکنندگان ایــن مطالبه از 
بانک مرکزی و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
خواستار ایجاد بستری مناسب جهت استخدام در 

مشاغل مشابه هستیم.

 سرپرســت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تاکید 
کرد که حمایت‌های غذایی و اجتماعی دولت درخصوص 
گروه‌های آسیب‌پذیر و اقشار ویژه از نیمه دوم سال جاری 

اجرایی می‌شود.
انوشــیروان محســنی بندپی در گفت‌وگو بــا ایلنا، 
درخصوص برنامه دولت برای افزایش دستمزد کارگران و 
کارگروه‌های آسیب‌پذیر در برابر افزایش قیمت‌ها گفت: 
برنامه دولت در این باره شــامل دو بخش اســت؛ یکی، 
حمایت از معیشت عام جامعه و دیگری حمایت از گروه‌ها 

و اقشار ویژه که شامل پنچ دهک پایین جامعه می‌شود.
وی ادامــه داد: بعد از بررســی میزان برخــورداری و 
بهره‌مندی این پنــج دهک در برابر افزایــش قیمت‌ها و 
مشخص شدن نتایج بررســی‌ها، تمام تلاش ما این است 
که حمایت‌های برنامه‌ریزی شده که در قبال حمایت‌های 
غذایی و حمایت‌های اجتماعی می‌شــود را انجام دهیم 

تا فشارهای ناشی از نوســانات بازار و افزایش قیمت‌ها را 
پوشش دهیم.

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پاسخ به 
این پرسش که این حمایت‌ها از چه زمانی اجرایی می‌شود، 
گفت: نتایج بررسی‌ها تا نیمه اول مهر مشخص خواهد شد، 
زیرا سازمان برنامه و بودجه به دنبال اجرایی کردن آن در 

شش ماه دوم سال جاری است.
 با ظرفیت‌های کشور 

از این شرایط عبور می‌کنیم 
سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین 
در نشست با استاندار، نمایندگان مجلس و کارگروه اشتغال 
و سرمایه‌گذاری استان اصفهان خاطرنشان کرد: با تکیه بر 
امکانات، زیرساخت‌ها و ظرفیت‌های کشور از این شرایط 

عبور می‌کنیم .
محســنی بندپــی گفــت: طبــق آمارهــای مرکز 

 پژوهش‌هــای مجلــس رشــد اشــتغال در کشــور 
انجام شده است .

وی تاکید کرد: مبحث اشتغال در هیچ زمانی سیاسی 
نبوده و طرح اشتغال روســتایی وزارت تعاون، کار ورفاه 
اجتماعی با کار کارشناسی و به شکل دقیق رصد می‌شود 
و ســامانه‌ای در شهرستان‌های سراســر کشور در دست 
راه‌اندازی است که اطلاعات این طرح را به شکل شفاف در 

دسترس قرار می‌دهد .
محســنی بندپــی گفــت: بــه‌زودی درزمینــه 
کارآفرینــی و طــرح کارورزی و بــه منظــور اتصــال  
 فارغ‌التحصیلان به بــازار کار نیز از ســامانه‌ای رونمایی 

خواهیم کرد .
وی برنامه ملی حمایت از معیشت عام و افراد خاص را 
از سیاســت‌های دولت عنوان کرد که به‌زودی جزئیاتش 

اعلام می‌شود .

 صیانت از اشتغال موجود
 را با جدیت دنبال می‌کنیم 

معاون وزارت‌ کار نیز، صیانت از اشــتغال موجود را از 
برنامه‌های مهم و در دستور کار این وزارتخانه عنوان کرد.

عیســی منصــوری، در ادامــه این نشســت، گفت: 
شاخص‌های عملکردی نشــان می‌دهد استان اصفهان از 
لحاظ اشــتغال در وضعیت خوبی قــرار دارد. وی تصریح 
کرد: حمایت از واحدهایی که اکنون در حال کار هستند 
را دنبال می‌کنیم و به ســمت تقویت  اشــتغال در بخش 

خدماتی، گردشگری، آی‌تی و ... هستیم.

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

فشارهای ناشی از نوسانات قیمت‌ها را پوشش می‌دهیم

اخبار کارگری

 نماینده جامعه کارگری در 
شورای عالی کار: در سال 

89 سرانه مصرف شیر 213 
کیلوگرم بود، اما اکنون 
به 77 کیلوگرم رسیده 

است و این افزون بر اینکه 
کاهش قدرت خرید مردم 
را نشان می‌دهد، مشخص 

می‌کند چه مشکلاتی برای 
کارگران در این بخش ایجاد 

شده است

مدیرکل روابط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی: 

مطالبات کارگران بحق 
است و حقوقی که برای 
آنها مشخص کرده‌ایم 

فقط پاسخگوی یک سوم 
سبد معیشتی آنهاست، 
اما اکنون راه‌حلی برای 

افزایش دستمزد کارگران 
وجود ندارد

نماینده کارفرمایان در 
شورای عالی کار: حاکمیت 

درباره کارفرما و کارگران 
ظلم کرده و مجلس در این 

مدت با توجه به اینکه در 
راسُ امور است، هیچ کاری 
برای جلوگیری از تعطیلی 

واحدهای تولیدی انجام 
نداده است
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