
عضو کارگری شــورای عالی کار با 
بیان اینکه کمتــر از ۴درصد کارگران 
امنیت شغلی دارند، گفت: قراردادهای 
موقت با نیروی کار به دلیل تفسیر دیوان 
عدالت اداری از تبصــره ۲ ماده ۷ قانون 

کار رایج شد.
علی خدایــی در گفت‌وگو با مهر، با 
اشاره به تهدید امنیت شغلی نیروی کار 
طی بیش از دو دهه گذشته اظهار داشت: 
هر گاه درباره مشکلات جامعه کارگری 
سوال شد، »امنیت شغلی«، »معیشت« 
و »تشکل‌یابی« را به عنوان مهمترین 
اضلاع مطالبات کارگران معرفی کردیم.

عضو هیــأت مدیره کانــون عالی 
شــوراهای اسلامی کار کشــور افزود: 
همواره اعتقاد ما بر این بوده اســت که 
وضعیت امنیت شغلی نیروی کار با توجه 
به آمار و واقعیات موجود جامعه بدتر از دو 

ضلع دیگر است.
وی با بیان اینکه حداقل دســتمزد 
کارگران در حال حاضــر فقط حدود 
۴۰درصــد هزینه زندگی را پوشــش 
می‌دهد، ادامه داد: در بعد تشکل‌یابی 
بین ۱۰ تا ۱۵درصد کارگران ما دارای 
تشکل هستند ولی در موضوع امنیت 
شغلی، کمتر از ۴ درصد کارگران امنیت 

شغلی دارند یعنی بدترین آمار نیروی کار 
مربوط به حوزه امنیت شغلی است و این 
موضوع دو بعد معیشت و تشکل‌یابی را 

تحت تأثیر قرار می‌دهد.
عضو کارگری شــورای عالی کار، با 
تاکید بر اینکه امنیت شــغلی امروز به 
عنوان مهمترین مطالبه کارگران مطرح 
است، گفت: ریشه‌یابی عوامل از دست 
رفتن امنیت شــغلی اولین اقدام برای 
احیای آن اســت و برای اینکه امنیت 
شغلی را در بین جامعه کارگری افزایش 
دهیم باید ریشــه‌یابی کنیم که از کجا 

ضربه خورده‌ایم.
وزارت کار پیشگام در تثبیت 

قراردادهای موقت بود
خدایــی تاکید کرد: اکثــر فعالان 
کارگری بر این باورند بعد از بخشنامه 
ســال ۷۲ وزارت کار و بعد از آن دادنامه 
۱۷۹ دیوان عدالت اداری که بر آن صحه 
گذاشــت، عملًا قراردادهای موقت با 
تفسیری که از تبصره ۲ ماده ۷ قانون کار 

صورت گرفت، رایج شد.
وی ادامه داد: تبصره ۲ ماده ۷ قانون 
کار اشــاره به این موضوع دارد که »در 
کارهای با جنبه مستمر چنانچه مدتی 
در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائمی تلقی 

می‌شود«. همین ماده گویای این است 
که اصل بر دائمی بودن قراردادهای کار 
است. ضمن اینکه در تبصره یک ماده 
۷ نیز که کلًا در همه این سال‌ها مغفول 
مانده، دولت مکلف شده بود در کارهای با 
جنبه غیرمستمر نیز برای قرارداد موقت 
سقف زمانی تعیین کند اما با وجود اینکه 
سال گذشته آیین‌نامه آن در وزارت کار 
نهایی شــد همچنان در دولت بررسی 

نشده است.
این فعال کارگــری، تاکید کرد: در 
اوایل سال ۱۳۷۲ دیوان عدالت اداری 
با اســتفاده از »مفهوم مخالف« تبصره 
۲ ماده ۷ قانون کار، ایــن بند از قانون را 
تفسیر کرد به این ترتیب که اگر براساس 
این تبصره چنانچه در کارهای با جنبه 
مســتمر مدتی در قرارداد ذکر نشود 
قرارداد دائمی تلقی خواهد شــد، پس 
کارفرمایان می‌تواننــد با درج مدت در 
قراردادهای کار، قرارداد موقت با نیروی 

کار منعقد کنند.
در گذشته متوقف نمی‌مانیم

خدایی با بیان اینکه امروز نمایندگان 
جامعه کارگری قصد ایــن را ندارند که 
در گذشته مانور کنند و به گذشته فقط 
به عنوان مبدا برای تحلیل‌ها اســتناد 

می‌کنیم، گفت: از نظر حقوقی ما بحثی 
تحت عنوان »قیــاس اولویت« داریم. 
به اســتناد مفهوم قیــاس اولویت، آیا 
می‌شــود قانون‌گــذار در تبصره یک 
ماده ۷ قانون کار دولــت را مکلف کند 
»کارهای غیرمســتمر« سقف زمانی 
برای قراردادهای کار تعیین کند اما در 
»کارهای مستمر« اهمیت موضوع را 
رها کند و اجازه دهد قراردادهای موقت 
در این نوع کارها رواج یابد؟ بنابراین با 
تفســیر قیاس اولویت به اعتقاد ما رأی 
دیوان عدالت اداری مبنی بر تفســیر 
مفهوم مخالف تبصــره ۲ ماده ۷ قانون 
کار درست نیســت و وظیفه صنفی ما 

نیز این اســت که این مســائل را بیان 
کنیم. عضو هیأت مدیــره کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار کشور ادامه داد: 
طبیعی است وقتی قانون‌گذار در تبصره 
یک ماده ۷ قانــون کار بیان می‌کند که 
در کارهای با جنبه غیرمســتمر باید 
سقف زمانی برای انعقاد قرارداد موقت 
مشخص شود، به طریق اولی در کارهای 
 با جنبه مستمر موضوع امنیت شغلی 

رها نشود.
نیروی کاری با قرارداد چند ماهه، 

بهره‌وری ندارد
وی با اشــاره به اینکه نبود امنیت 
شغلی در وهله نخست به کارگر و پس 
از آن به چرخه اقتصاد و صنعت کشور 
آسیب می‌زند، اظهار داشت: مشکلات 
روانی ناشی از فقدان امنیت شغلی فقط 
یک بعد قضیه است اما بعد دیگر موضوع 
این است که کارگران تعلق و چسبندگی 
خود را به محیط کار از دســت داده‌اند. 
تعجب می‌کنم برخــی موضوع به این 
بدیهی را نمی‌خواهند، بپذیرند و چگونه 
از کارگری که قرارداد یــک ماهه دارد 
انتظار بهره‌وری ۱۰۰درصدی دارند؟ 
کارگری که به اندازه سه ماه آینده از کار 
خود مطمئن نیســت چطور می‌تواند 
در پروژه‌های ۱۰-۱۵ ســاله کارفرما 

مشارکت جدی داشته باشد؟
خدایــی گفت: بهترین اقــدام این 
است که دیوان عدالت اداری یا هر نهاد 
دیگری که در این حوزه مرجع اســت، 
از نمایندگان کارگــری دعوت کند و 
اســتدلال و انتقاد ما درباره تفســیر از 
تبصره ۲ ماده ۷ قانون کار را بشوند و در 

این خصوص گفت‌وگو کنیم.
عضو کارگری شــورای عالی کار با 
تاکید بر اینکــه رواج قراردادهای کار 
موقت باعث شده تا عده‌ای از کارفرمایان 
با سواستفاده از این تفسیر دیوان عدالت 
اداری به کارگران ظلــم کنند، گفت: 
اینکه حداقل‌های قانــون کار ازجمله 
امنیت شــغلی، دســتمزد حداقلی، 
بیمه و ایمنــی کار بــرای کارگران در 
نظر گرفته نشــود، ظلم نیســت؟ اگر 
کسانی دنبال مصادیق این ادعا هستند 
راه دوری قرار نیســت برونــد، از آنها 
دعوت می‌کنیم تا کارگاه‌های خیابان 

 جمهوری تهران را به صورت نامحسوس 
بازرسی کنند.

وی با اشاره به شکایت دیوان عدالت 
اداری از یکی از اعضــای هیأت مدیره 
کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور 
در خصوص اظهارات انتقادی از تفسیر 
تبصره ۲ ماده ۷ قانون کار افزود: ما زبان 
کارگران کشور هستیم و با زبان کارگران 

صحبت می‌کنیم. 
انتظار ما از دیوان عدالت اداری این 
بوده و هست که شکایت خود را از یک 
فعال شناسنامه‌دار کارگری پس بگیرد. 
این موضوع را بایــد درک کنیم که وی 
با رأی مستقیم و قانونی کارگران، این 
گروه از جامعه را نمایندگی می‌کند و باید 
مصونیت حداقلی برای بیان مشکلات 

کارگران داشته باشد.
عضو هیــأت مدیره کانــون عالی 
شــوراهای اسلامی کار کشــور تاکید 
کــرد: پیگیری‌های ما دربــاره احیای 
امنیت شغلی نیروی کار و احقاق حقوق 
نمایندگان کارگری ادامه دارد و قطعاً 
از مجاری قانونی حق و حقوق نماینده 

کارگران را پیگیری می‌کنیم.
عضو کارگری شورای عالی کارگری 
تاکید کرد: مــا در حــال حاضر هیچ 
وظیفه‌ای جز پیگیری منافع کارگران 
به ویژه امنیت شغلی این گروه از جامعه 
نداریم و قطعاً ایــن موضوع را پیگیری 

خواهیم کرد.
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سازمان جهانی کار: 
نظام پرداخت مزد در جهان، 

عادلانه نیست
ســازمان جهانی کار تعداد کارگران کم درآمد 

جهان را اعلام کرد.
بنا بر گزارش این ســازمان بین‌المللی، حدود 
۲۰درصد از کارگران جهان که ۶۵۰ میلیون نفر را 
شامل می‌شوند، در گروه کم‌درآمدترین کارگران به 
شمار می‌آیند. همچنین حدود ۴۸.۹درصد از کل 
حقوقی که به کارگران در سراســر جهان پرداخت 

می‌شود، تنها به ۱۰درصد از آنها اختصاص می‌یابد.
طبق این گزارش، شکاف میان درآمدی کارگران 
جهان از سال ۲۰۰۴ تاکنون با کاهش روبه‌رو شده 
است اما علت کاهش این شکاف، بهتر شدن اوضاع 
آنها در سطح ملی نیست بلکه دلیل آن افزایش درآمد 
کارگران در کشورهای با اقتصاد نوظهور مانند چین 

و هند است.
بالاترین افزایــش درآمد در میــان کارگران 
کشورهای پردرآمد مانند آلمان، اندونزی، ایتالیا، 

پاکستان، بریتانیا و آمریکا به وقوع پیوسته است.
    

اختلاف ۳۵هزار تومانی مزد 
روزانه کشاورزان مرد و زن

بررسی آمارها نشان می‌دهد که زمستان سال 
گذشته کارگران مرد بیل‌زن باغ با میانگین حقوق 
روزانه ۷۷هزار و ۴۳ تومان و کارگران زن میوه‌چین 
با میانگین حقــوق روزانه ۴۱هــزار و ۹۸۸ تومان 
بیشترین متوســط مزد روزانه در بخش‌ کارگری 
کشاورزی را دریافت کردند. بر این اساس مقایسه 
بیشترین حقوق زن و مرد شاغل در بخش کشاورزی 
حکایت از اختلاف ۳۵هــزار و ۵۵ تومانی حقوق 

مردان نسبت به زنان دارد.
بررســی جداول آماری مرکز آمــار و اطلاعات 
راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشان 
می‌دهد متوسط مزد روزانه نشاکاری در زمستان 
پارسال ۶۵هزار و ۸۷۴ تومان، وجین کار و تنک‌کار 
۷۱هزار و ۹۳۱ تومان، نهرکش و مرزبند ۶۸هزار و 
۸۱۱ تومان و بیل‌زن زمیــن زراعی ۶۵هزار و ۶۰۰ 

تومان بود.
مقایسه درصد تغییرات متوسط مزد روزانه مردان 
کارگر در زمستان سال گذشه نسبت به فصل مشابه 
ســال قبل از آن )۱۳۹۶( گویای آن است که تمام 
مشاغل منتخب کشاورزی به جز کارگران نهرکش 
و مرزبند رشد داشته اســت. بر این اساس متوسط 
مزد روزانه کارگران مرد نشاکار بیشترین افزایش و 
مزد کارگران نهرکش و مرزبند کاهش داشته است.

بررسی متوســط مزد مشاغل کشــاورزی در 
استان‌های کشور در زمســتان ۱۳۹۷، کارگران 
میوه‌چین آذربایجان شرقی با حدود ۱۳۳هزار تومان 
و کارگران نهرکش و مرزبند در خراسان جنوبی با 
۳۰هزار تومان به ترتیب بیشترین و کمترین مزد 

را دریافت کردند.
    

افزایش 12درصدی تعداد 
مقرری‌بگیران بیمه بیکاری

مدیرکل حمایت از مشاغل و بیمه بیکاری وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی، تعداد مقرری‌بگیران 
بیمه بیکاری در کشــور را ۲۶۰هزار نفر ذکر کرد و 
گفت: این میزان نسبت به مدت مشابه سال گذشته 

۱۲درصد افزایش داشته است.
کریم یاوری در گفت‌وگو با ایسنا اظهار کرد: بیمه 
بیکاری یک حمایت اجتماعی است که با پرداخت 
سه درصد مزد بیمه‌شدگان مشمول قانون کار و در 
جهت حمایت از کارگران بیکار فراهم شده است و به 
کارگرانی تعلق می‌گیرد که با میل و اختیار خود از کار 

بیکار نشده باشند.
وی با تاکیــد بر اینکه کارفرمایــان باید هنگام 
به‌کارگیری نیروی انسانی نســبت به بیمه تمام 
نیروهای به کار گرفته شــده اقــدام کنند، درباره 
منابع بیمه بیکاری گفت: میزان حق بیمه بیکاری 
سه درصد مزد بیمه شــده است که توسط کارفرما 
پرداخت می‌شود لذا هیچ بودجه دولتی برای این 
منظور در کار نیست و از محل سه درصد مزد بیمه 
شده است. یاوری تاکید کرد: ازجمله وظایف وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در خصوص مقرری‌بگیران 
بیمه بیکاری، فراهم کردن زمینه اشــتغال مجدد 
آنهاســت که در این خصوص تا پایان دی ماه سال 
گذشــته زمینه اشــتغال بیش از ۱۴هــزار نفر از 
مقرری‌بگیران بیمه بیکاری فراهم شده و این میزان 

اکنون به ۱۸هزار نفر رسیده است.
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اخبار کارگری عضو کارگری شورای عالی کار :

کمتر از ۴ درصد کارگران امنیت شغلی دارند

خبر

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: صندوق بازنشستگی 
حق ورود در سرمایه‌گذاری‌هایی که سودآور نباشد، ندارد و باید 

سبدی را اداره کند که به مخاطبان آن سود برساند.
به گزارش روابط‌عمومی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
محمد شریعتمداری در مراسم گردهمایی رؤسای کانون‌های 
بازنشستگی تصریح کرد: مسیر شفافیت و اطلاع‌رسانی به مردم 
در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه پیدا می‌کند و دستور 
رئیس جمهور مبنی بر اینکه نظارت بر دستگاه‌های اجرایی باید 
با نظارت مردمی و برای شفاف‌سازی امور باشد را سر لوحه تمام 

کارهای خود قرار داده‌ایم.
وی افزود: همان‌طور که رئیس جمهور در بازدید از وزارت 
تعاون، کارو رفاه اجتماعی عنوان کــرد، در حوزه بنگاه‌داری 

این وزارتخانه تنها باید سبدی از ســهام را اداره کند که برای 
مخاطبان سودآور باشد.

شریعتمداری خاطرنشان کرد: ما باید مسیر بهبود شرایط 
زندگی بازنشستگان را از ابتدا تا انتها فراهم کنیم. در جلساتی 
که با رئیس سازمان برنامه و بودجه داشتیم وی اعلام کرد که 
مستمری بازنشستگان همچون کارمندان افزایش می‌یابد و 
علاوه بر آن پنج هزار میلیارد تومان نیز برای همسان‌ســازی 

حقوق آنها در نظر گرفتیم.
وی یادآور شد: باید هزینه‌های صندوق بازنشستگی کاهش 
یابد و در این مدت نیز رئیس صندوق در این مسیر حرکت کرد 
و از محل صرفه‌جویی هزینه‌های جاری صندوق بازنشستگی 
برای یک هزار فقره وام ۲۰ میلیون تومانــی ازدواج فرزندان 

بازنشسته اعتبار فراهم کرد. شــریعتمداری ادامه داد: برای 
جلوگیری از خروجی صندوق‌های بازنشســتگی روش‌های 
مختلفی وجود دارد که یکی از آنها جلوگیری از حضور صندوق 

در پروژه‌هایی است که توجیه اقتصادی ندارد.
وی از بازنشستگان خواست نســبت به بنگاه‌های زیان‌ده 
حساسیت نداشته باشــند چرا که ادامه کار این شرکت‌ها از 

بازنشستگان هزینه می‌شود.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: روش‌های پایداری 
صندوق باید در صندوق بازنشستگی کشوری به صورت شفاف 
و مشخص بررسی و تطبیق شود و به صورت شفاف در اختیار 

عموم مردم قرار گیرد.
وی تاکید کرد: پایــداری صندوق در یــک دوره کوتاه و 

یک‌شبه اجرایی نخواهد شــد و باید در یک دوره مشخص به 
اجرا گذاشته شود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

صندوق بازنشستگی حق ورود به سرمایه‌گذاری‌های غیرانتفاعی را ندارد

چهارم تیر ماه، مصطفی سالاری، مدیرعامل 
سازمان تامین اجتماعی شــد؛ یعنی بعد از دو 
سال و چند ماه که مهمترین صندوق بیمه‌ای 
و بازنشستگی کشور با سرپرست اداره می‌شد، 

نهایتا این سازمان، مدیرعامل خود را شناخت.
در همین زمینه اولیا علی‌بیگی، رئیس هیات 
مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور 
به ایلنا گفــت: به عنوان نماینــده کارگران در 
کانون عالی شوراها، از مدیرعامل جدید تامین 
اجتماعی، دو خواسته عمده داریم. مهمترین 
خواسته ما، احیا و حفظ استقلال اداری- مالی 

تامین اجتماعی اســت. تامین اجتماعی، یک 
سازمان عمومی غیردولتی است و منابع مالی 
آن، ماحصل دســترنج کارگران است، بدون 
هیچ کمکی از جانب دولــت. دولت نه تنها در 
تامین منابع مالی تامین اجتماعی کوچکترین 
کمکی نکرده و نمی‌کند، بلکه امروز بزرگترین 
بدهکار این سازمان است، لذا سازمانی که خود 
مستقلًا منابع مالی خود را تامین می‌کند، باید 
استقلال هم داشته باشد. علی‌بیگی می‌گوید: 
استقلال ســازمان به این معناست که تامین 
اجتماعــی در حوزه‌های درمانــی، بیمه‌ای و 

اقتصادی، استقلال تام داشته باشد و مدیرعامل 
اجازه ندهد که دولت و مجلس، قوانین واضعه 
خود را به سازمان تحمیل کنند. این استقلال 
به ویژه در بخش درمــان تامین اجتماعی که 
بخش لاینفک سازمان اســت، بسیار اهمیت 
دارد. تفکیک بخش درمــان تامین اجتماعی، 
بدون کوچکترین تردیــدی، موجب اعتراض 
جامعه هدف و ذینفعان خواهد شد. ما کارگران 
با تفکیــک بخش درمان به هر شــکل و در هر 
زمان، قویاً مخالفیم. رئیس کانون عالی شوراها 
همچنین افزود: دومین خواســته ما توســعه 

و تقویت سه‌جانبه‌گرایی اســت. از آنجایی که 
تامین اجتماعی از منابع مالی دولت اســتفاده 
نمی‌کند و صددرصد منابع آن توسط حق بیمه 
کارگران تامین می‌شود، باید به صورت سه‌جانبه 
مدیریت و اداره شود. او ادامه می‌دهد: در همه 
تصمیم‌گیری‌ها و تصمیم‌ســازی‌ها باید نظر 
شرکای اجتماعی که بیمه‌شدگان، بازنشستگان 
و کارآفرینان هستند، در نظر گرفته شود. البته 
خواسته ما اجرای سه جانبه‌گرایی واقعی است، 
به این معنا که قبل از هر تصمیم باید نظر شرکای 
اجتماعی اخذ شــود نه اینکه دولت، خود راساً 

تصمیم را بگیرد و بعد به صورت فرمالیته فقط 
به دنبال جلب رضایت شرکای اجتماعی باشد. 
مثلًا اگر قرار اســت اصلاحاتی در قانون تامین 
اجتماعی اتفاق بیفتد، شــرکای اجتماعی در 
کارگروه مربوطه رایزنی و تصمیم‌گیری کنند 
و بعد این تصمیم ســه‌جانبه منجــر به انجام 
اصلاحات شــود. علی‌بیگی می‌گوید: در حال 
حاضر به موجب تکالیفی که دولت‌های مختلف 
و همچنین ادوار مجلس، بدون پشتوانه مالی به 
سازمان تحمیل کرده‌اند، بدهی‌های دولت به 
ســازمان روز‌به‌روز در حال زیادتر شدن است. 
مدیرعامل جدید نباید اجازه تحمیل تکالیفی 
که پشتوانه مالی ندارد را بدهد. وی باید از دولت 
و مجلس بخواهد که تکلیف جدید، آن‌هم بدون 

پشتوانه مالی بر دوش سازمان نیاندازند.

رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار:

استقلال تامین اجتماعی، مهمترین خواسته کارگران از دولت است

اکثر فعالان کارگری بر 
این باورند بعد از بخشنامه 

سال ۷۲ وزارت کار و بعد 
از آن دادنامه ۱۷۹ دیوان 

عدالت اداری که بر آن صحه 
گذاشت، عملًا قراردادهای 

موقت با تفسیری که از 
تبصره ۲ ماده ۷ قانون کار 

صورت گرفت، رایج شد

امنیت شغلی، معیشت 
و تشکل‌یابی، مهمترین 

اضلاع مطالبات کارگران 
است. همواره اعتقاد ما بر 

این بوده که وضعیت امنیت 
شغلی نیروی کار با توجه 
به آمار و واقعیات موجود 

جامعه بدتر از دو ضلع دیگر 
است
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