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مرداد ماه، اظهارنظر دو تن از مقامات ارشــد 
حقوقی و اجرایی کشــور در مورد ماده ۴۱ قانون 
کار و تبصره یکم آن درباره نســبت مزد و تورم، 
حواشــی قابل ملاحظه‌ای را در میــان محافل 

کارگری و صنفی ایجاد کرد.
به گزارش ایلنا، ابتــدا »حکمتعلی مظفری« 
رئیس دیوان عدالت اداری در اظهارنظری درباره 
اعتراض کارگران به مصوبه شــورای عالی کار در 
اسفندماه ۱۴۰۲ برای حداقل مزد سال ۱۴۰۳، 
اعتراضات مطرح شــده خطاب بــه این دیوان را 
از سوی تشــکل‌های کارگری و نمایندگان آنان 
بلاوجه خوانده و حاصل تفســیر اشتباه قانون و 

ماده ۴۱ قانون کار و تبصره‌های آن دانست.
رئیس دیوان عدالت اداری در پاسخ به انتقادات 
از تصمیــم دیوان نســبت به‌ عــدم پذیرش نظر 
دادنامه‌های کارگری در رد تصمیم شورای عالی 
کار، اظهار کرد: شــکایاتی که در این رابطه مطرح 
شده این است که با توجه به درصد تورم باید حقوق 
کارگران نیز افزایش پیدا کند. این موضوع در رابطه 
با حقوق‌بگیران دولتی نیز مطرح است. تورم یک 
شاخص برای افزایش حقوق است اما قانون نگفته 
که ۱۰۰درصد براساس تورم، حقوق محاسبه شود 
بلکه گفته در تعیین این حقوق باید نیم‌نگاهی به 

موضوع تورم داشته باشیم.
از ســوی دیگــر، بیســتم مــرداد »صولت 
مرتضوی« وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی با 
اشــاره به تبصره یکم ماده 41 قانــون کار گفت: 
تبصره یک ماده ۴۱ قانــون کار هرگز نمی‌گوید 
مزد مطابق با تورم تعیین شــود بلکه گفته شده 
با توجه به نرخ تورم تعیین شــود و در این زمینه 
الزامی از سوی قانون مطرح نشده بلکه گفته شده 
تلاش شــود تا به نرخ تورم اعلامی بانک مرکزی 

نزدیک شویم.
این نوع تفاسیر از ماده ۴۱ قانون کار و تبصره 
یکم آن یعنی رئیس دیوان و وزیر کار هر دو بر واژه 
»با توجه« در تبصره یکم این قانون تاکید کرده و 
این واژه را به نوعی »غیرالزام‌آور« تلقی و تفسیر 

کردند. با این وجود بسیاری از حقوقدانان دیدگاه 
متفاوتی نسبت به تفسیر این بند قانونی دارند.

هدف قانون‌گذار، حفظ حداقل‌های 
معیشتی و تداوم زندگی کارگر بوده

»مهدی هداوند« عضو هیات علمی دانشگاه 
علامه و مدرس حقوق کار و حقوق عمومی در این 
باره اظهار کرد: ما در هر تفســیر قانونی مجموعه 
عباراتی که در هر ماده قانونی به‌کار رفته را مدنظر 
قرار می‌دهیم یعنی یکپارچگی در تفسیر کلیت 
مواد قانونی باید مدنظر قرار گیــرد. در اینجا نیز 
کلیت ماده ۴۱ قانــون کار مدنظر باید باشــد تا 

تفسیر درست‌تری داشته باشیم.
وی افزود: در ماده ۴۱ قانون کار که مورد بحث 
اســت، اگر کلیت ماده و محتــوای آن را مدنظر 
بدانید، متوجه خواهید شد که غرض قانون‌گذار 
و غایتی که او داشته، حفظ حداقل‌های معیشتی 
برای تداوم زندگی کارگر اســت. غرض و غایت 
قانون‌گذار و فهم آن، نقش به‌ســزایی در تفسیر 
درســت قانون دارد. در اینجا نیز قانونگذار قصد 
داشــته تا بگوید که حداقل‌های معیشتی برای 
یک کارگر صرف‌نظر از نوع شغل و نوع کار و محل 

جغرافیایی تامین شود.
هداوند تاکید کرد: اگر این شاخص‌ها را مدنظر 
قرار دهیم، در تفسیر خاص بنده از واژه و عبارت 
»با توجه به تورم« در تبصره یکم ماده ۴۱ قانون 
کار این اســت که اتفاقا مهمترین شاخص برای 
تعیین دســتمزد که باید رعایت شود، نرخ تورم 

است. علت این است که تورم مستقیما در تعیین 
سبد حداقل معیشت نقش دارد بنابراین تفسیر 
درست غایت‌مدار و یکپارچه از ماده ۴۱ قانون کار 
از نظر بنده به‌عنوان یک حقوقدان این اســت که 
میزان افزایش حقوق و حداقل دستمزد کارگران 

باید حداقل به اندازه نرخ تورم باشد.

دستمزد کمتر از تورم، 
معیشت حداقلی را تضمین نمی‌کند

این حقوقدان و مدرس دانشــگاه با اشاره به 
اینکه در تبصره دوم ماده ۴۱ قانون کار با اشاره‌ای 
که به سبد حداقل معیشت خانوار کارگری شده، 
واژه با توجه معنای حداقل می‌دهد و براساس آن 
دست‌کم حداقل مزد باید به میزان تورم افزایش 
یابد، تصریح کــرد: قانون‌گــذار می‌گوید که در 
تعیین مزد باید به معیشت توجه کنید. برای اینکه 
یک شاخص راهنما برای تامین حداقل معیشت 
به مجری قانون بدهد، بحث تورم را مطرح کرده 
اســت. وقتی بحث تعیین حداقلی برای معیشت 
است، چطور می‌توان انتظار داشت که دستمزد را 
کمتر از تورم افزایش دهیم و باز هم این مزد بتواند 
حداقلی از معیشت را تضمین کند؟ به این ترتیب، 
به نظر می‌رسد تفسیر با این مضمون که می‌توان 
مزد را کمتــر از نرخ تورم اعلامــی بانک مرکزی 
تعیین کرد، نقض غرض قانونگذار و نویسندگان 

قانون کار بوده است.
وی تاکید کرد: معنای ماده ۴۱ قانون کار این 
اســت که مجری قانون باید دستمزد را به حدی 
بالا ببرد که حداقل معادل تورم قرار گیرد ولی با 
ملاحظه معیارهای دیگر این ماده، می‌توان بیش 
از تورم نیز مزد را افزایش داد اما هیچگاه نمی‌توان 

کمتر از تورم درنظر گرفت.
هداوند خاطرنشــان کرد: واژه »بــا توجه« در 
تبصره یکــم قانون کار بر ایــن دلالت می‌کند که 
شورای عالی کار مکلف اســت حداقل دستمزد را 
به نحوی افزایش دهد که حداقل‌های یک خانوار 
کارگری را تامین کند. یکی از معیارهایی که با توجه 

به تورم تعیین کننده به نظر می‌رسد، این است که 
حداقل تورم اعلامی بانک مرکزی در مقرر کردن 
میزان افزایش مزد رعایت شود یعنی می‌توان بیش 
از تورم نرخ دســتمزد را افزایش داد اما وقتی صدر 
و ذیل ماده ۴۱ را می‌بینیم، روشن است که کمتر 
از نرخ تورم نمی‌توان حداقل دستمزد را افزایش و 

ماده ۴۱ قانون کار را اجرا کرد.

تفسیر قانون کار 
باید ماهیت حمایتی داشته باشد

استاد حقوق دانشگاه علامه با تاکید بر اینکه در 
دو سال گذشته فاصله نرخ تورم ثبت شده و میزان 
افزایش دستمزد بسیار زیاد بوده، گفت: به عنوان 
یک معلم حقوق کار و محقق حوزه حقوق عمومی 
که آشنا به تفسیر قانون هســتم، بر این باورم که 
این ماده ۴۱ در اینجــا واژه »با توجه« خط‌کش 
و راهنمــای میزان افزایش حقوق کارگر اســت 
درحالی‌که شورای عالی کار ما بسیار کمتر از نرخ 
تورم درنظر می‌گیرد. این یعنی افراد تفسیرکننده 
با بدیهیات تفسیر قانون کار که ماهیت حمایتی 

دارد، آشنا نیستند!

وی تصریح کرد: اگر قرار بود دولت همه‌ساله 
و در اغلب موارد، مزد را کمتر از نرخ تورم تعیین 
کند، اصلا چه نیازی به تاکید بر تورم در ماده ۴۱ 
قانون کار بود؟ این به آن معناست که شورای عالی 
کار با تصویب مزد کمتر از تورم، دقیقاً عکس نظر 
قانونگذار را عمل می‌کند و ماهیت تشکیل شورای 
عالی کار را به ضد خودش بدل کرده اســت. اگر 
قرار بود شاخصی در تعیین مزد در شورای عالی 
کار وجود نداشته باشد، اجازه می‌دادید بازار آزاد 
خود تعیین مزد کند و اساســاً موضوع »حداقل 

دستمزد« مطرح نمی‌شد!
هداونــد اضافه کــرد: اگر خود تشــکل‌های 
کارگری و کارگــران در چانه‌زنی خود طلب مزد 
بیشــتر می‌کردند، موفق‌تر از دولت در شــورای 
عالی کار عمل می‌کردنــد چون امروزه می‌بینیم 
که خود کارفرمایان قبــول دارند که با این میزان 
مزد کارگری تمایل بــه کار ندارد و همه به دنبال 
آن هستند که با تهیه وسایل و ابزارهایی، راننده 
تاکســی اینترنتی شــوند تا با موتورسیکلت و 

ماشین بسیار بیشتر درآمد داشته باشند.
این حقوقدان ادامه داد: یک ذهنیت خاص در 
گروهی از اقتصاددانان ما از جریان طرفدار نظام 
ســرمایه‌داری و بازار آزاد ایجاد شده که حداقل 
دستمزد اگر به اندازه تورم باشد، موجب کاهش 
اشتغال و افزایش هزینه‌های تولید و تورم می‌شود. 
این را به‌عنوان یک گزاره غیرقابل خدشه در ذهن 
سیاســتگذاران و در ذهن ما حک کرده‌اند. این 
ایده البته فاقد شــواهد علمی حتی با شیوه‌های 
محاســبات ریاضی و اقتصادســنجی است. این 
ایده مخالفان بسیار جدی در میان پژوهشگران 
اقتصادی دارد و بحث‌هــا و مقالات متعددی این 
ایده را رد کرده‌اند. این پژوهش‌ها حتی در ایران 
نیز وجــود دارد که هیچ رابطه معنــاداری میان 
افزایش مزد و کاهش اشــتغال و افزایش هزینه 

تولید وجود ندارد.

سیاستگذاران ما 
فریب تفاسیر اشتباه را خورده‌اند

این مدرس حقوق کار تاکید کرد: وقتی درآمد 
کارگر به عنوان نان‌آور خانواده افزایش می‌یابد، 
تقاضا بــرای مصــرف افزایش می‌یابــد و وقتی 
تقاضا بالا رود، عرضه بیشــتر می‌شود. این باعث 
رونق در تولید شده و اشــتغال را بیشتر می‌کند 
زیرا تولیدکننده در مقابل تقاضای بیشــتر بازار، 
نیروی کار بیشــتر می‌خواهد و افزایش اشتغال 
رخ می‌دهد. در این شرایط نظر بنده این است که 
ریشه آن تفسیر اشــتباه از قانون، وجود سایه آن 
ایده اشتباه اقتصادی است. سیاستگذاران ما را به 
نحوی فریب دادند که فکر می‌کنند که اگر معادل 
تورم افزایش مزد داده شود، به تولید ملی و اقتصاد 
کشور آســیب می‌خورد. این ایده غلط اقتصادی 
نظریات رقیب بسیاری در حوزه علم اقتصاد دارد 

که به آنها توجه نشده است.
وی بیان کــرد: حتــی وقتی ســراغ برخی 
حقوقدانان می‌رویم که می‌داننــد از نظر قانونی 
و حقوقی چنین میزانــی از افزایش خلاف قانون 
است، باز با این پاسخ مواجه می‌شویم که نمی‌توان 
مزد را به اندازه تورم افزایش داد زیرا اشــتغال و 
تورم تاثیر منفی می‌بینند! این یعنی آن ایده غلط 
اقتصادی در برخی حقوقدانان که باید ابتدا پاسدار 
اجرای قانون باشند و اصل را بر اجرای قانون قرار 
دهند نیز سایه افکنده است. بسیاری نمی‌فهمند 
که عدم رونق تولید و نرخ تورم در ایران منشــاء 
ســاختاری دارد و برای حل آن بایــد تغییرات 
ساختاری رخ دهد و مزد کارگر در آن نقشی ندارد 
اما با این وجود در مهار تورم تنها به یک ابزار غلط 
که مهار مزد قانونی و عادلانه برای کارگر اســت، 
متوســل می‌شــوند و نتیجه این سیاست وضع 

امروزی است که می‌بینیم!

آغاز اعتراضات کارگران مجتمع گاز 
پارس جنوبی

کارگران پیمانکاری پالایشــگاه‌های پارس جنوبی، از 
روز سه‌شــنبه )۱۶ مرداد ماه( شــروع به اعتراض کرده‌اند. 
این اعتراضات در ادامه اعتراضات قبلــی این کارگران و به 
دنبالِ عدم رسیدگی به مطالبات و عدم تحقق وعده‌ها آغاز 

شده است.
به گزارش ایلنا، »علیرضا میرغفاری« عضو کانون عالی 
انجمن صنفی کارگران در این رابطه گفت: پیرو اعتراضات 
سال گذشته، جلســه‌ای در تهران برگزار شد و به ما گفتند 
که طی دو سه ماه آینده مطالبات کارگران پیگیری خواهد 
شــد و بخش زیادی از آن انجام‌شدنی است. به دلیل همین 
وعده، بهمن‌ماه سال گذشــته تصمیم گرفتیم اعتراضات 
خود را متوقف کنیم. بیش از ۵ الی ۶ ماه از آن زمان گذشته و 
متأسفانه به وعده خود عمل نکردند و مطالبات پابرجا مانده 
است. به همین دلیل از ۱۶ مردادماه اعتراضات خود را شروع 
کردیم. سه‌شنبه‌ها هر کدام از پالایشگاه‌ها مقابل ساختمان 
مدیریت تجمع می‌کنند و کارگران به صورت کامل به جز در 

مورد کارهای حیاتی، دست از کار می‌کشند.
میرغفاری گفت: پالایشگاه‌های ســوم، پنجم، ششم، 
هفتم، نهم، دهم، یازدهم و دوازدهــم در اعتراضات هفته 

گذشته شرکت کردند اما تا الان پاسخ مشخصی نگرفته‌ایم.
رئیس هیأت مدیره کانون انجمن‌های صنفی کارگران 
پالایشگاه‌های گاز استان بوشــهر گفت: به مطالبات سال 
گذشته ما، بازگشــت به کار یکی از کارگران نیز اضافه شده 

است. 

»حجت رضایی« کارگر رســمی و رئیس هیأت مدیره 
انجمن صنفی کارگری پالایشگاه ششم است که حدود ۹ سال 
سابقه کار در پالایشگاه ششم دارد. وی پیشتر مدارک خود را 
برای استفاده از طرح تبدیل وضعیت ایثارگری فرستاده بود 
و چند ماه نیز حقوق و دستمزد را از کارفرمای اصلی دریافت 
می‌کرد. در واقع با تبدیل وضعیت وی موافقت شده بود اما 
در نهایت گزینش نامه زد که وی به دلیل عدم احراز شرایط 
عمومی نمی‌تواند رسمی شــود و اجازه ورود به کارخانه را 
ندارد. میرغفاری بیان کرد: ایشــان به عنوان رئیس هیأت 
مدیره انجمن صنفی به وظایف خود عمل کرد و به مطالبات 
کارگران پرداخت و در این مسیر دو بار نیز از سوی مجموعه 
اخطار گرفت و در نهایت این اتفاق برای او افتاد و نزدیک به ۴ 
ماه است که اجازه ورود به پالایشگاه ندارند. رضایی درخواست 
تجدیدنظر داده و گزینش موظف بوده دو ماهه به درخواست 
وی پاسخ دهد اما الان ۴ ماه گذشته و پاسخی در این زمینه 
دریافت نکرده است. وی در رابطه با مطالبات بعدی کارگران 
گفت: اجرای صحیح طرح طبقه‌بندی مشاغل و نظام عادلانه 
دستمزد، همسان‌‎سازی دســتمزد کارگران پیمانکاری با 
نیروهای رســمی و قراردادی، اجرای سیســتم اقماری دو 
هفته کار و دو هفته اســتراحت نیروهای اداری پشتیبانی، 
سامان‌دهی وضعیت رانندگان خودروهای استیجاری خاصه 
رانندگان غیرمالک و اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل برای 
این رانندگان ازجمله مطالبات ماست. میرغفاری تأکید کرد: 
عمل به توافقات قبلی خواســته دیگر کارگران است. طبق 
توافقاتی که با مجتمع گاز پارس جنوبی داشتیم، کارگران از 
2.5روز مرخصی استحقاقی و پرداخت هزینه قطع امکانات 
بهره‌مند بودند که به صورت یکجانبه دچار تغییراتی شده و 

این تغییرات به ضرر کارگران است.
    

اعتراض جمعی از نیروهای وزارت کار 
به عملکرد مدیریت وزارتخانه

جمعــی از نیروهــای وزارت کار به عملکــرد مدیریت 
پشتیبانی این وزارتخانه اعتراض کردند و گفتند: سیستم 
مدیریتی کمیته امدادی به ما آســیب زده است. به گزارش 
ایلنا، این کارکنان می‌گوینــد: در دوره مدیریت فعلی بیمه 
تکمیلی تغییر کرد در حالی‌که خیلی از بیمارستان‌ها با این 
بیمه تکمیلی، پذیرش نمی‌کنند. بیمه تکمیلی قبلی بسیار 
خوب بود اما سه سال است که این بیمه را عوض کرده و نیروها 
با مشکلات بسیاری مواجه شــده‌‎اند. این افراد می‌گویند: 
ماهانه مبلغ بالایی بابت بیمــه تکمیلی پرداخت می‌کنیم 
اما خدماتی کــه باید نمی‌گیریم. همچنیــن در این مدت، 
رفاهیات ماهانه ما را بدون در نظر گرفتن تاریخ و مبلغ معین 
به عنوان عیدی‌های متفاوت پرداخــت کردند که برای ما 
در حکم صدقه داشــت. آنها تاکید کردند: مدیریت فعلی، 
وظایف مدیریت پشتیبانی را فراموش کرده است. مدیریت 
پشــتیبانی یعنی حفظ، ارتقا و توسعه منابع انسانی. در این 
سال‌ها بین ۱۰ تا ۱۵درصد کارکنان تخصصی این وزارتخانه، 

برای همیشه از اینجا رفتند.
    

سه تن از جانباختگان برادر بودند
مرگ 5 کارگر معدن مس سرگز

 در تصادف جاده جیرفت

رئیس اورژانــس پیش بیمارســتانی جیرفت گفت: در 
حادثه صبح پنجشنبه که در جاده اســفندقه رخ داد، پنج 
نفر از کارگران معدن مس که راهی محــل کار بودند در دم 
فوت کردند.  جواد افشــارمنش در گفت و گو با  ایرنا با اشاره 
به اینکه سه نفر از کشته‌شدگان برادر بودند، اظهار داشت: 
هر ۲ مصدوم این حادثه نیز به اتاق عمل منتقل شدند و حال 
یکی از مصدومان وخیم است. این حادثه باردیگر موضوع مهم 
نبود سرویس مناسب یا نبود سرویس جابجایی کارگران را 
پیش می‌کشد. معدن و کارخانه مس سرگز با سرمایه‌گذاری 
شرکت صنایع مس جیرفت در منطقه اسفندقه شهرستان 

جیرفت واقع شده است.

انتقاد یک حقوقدان از اظهارات رئیس دیوان عدالت اداری و وزیر کاراخبار کارگری

تفاسیر اشتباه، قانون کار را از محتوا خالی کرده است

یک تحلیلگر مسائل اقتصادی گفت: جمعیت عظیمی، منابع مالی زیادی از کشور را 
در قالب یارانه دریافت می‌کنند. این یارانه باید در قالب کالابرگ توزیع شود.

»امین دلیری« معاون وزیر امور اقتصادی و دارایی دولت یازدهم درباره وزیر آینده 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به مهر گفت: یکی از وزارتخانه‌های مهم، وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی است که مسئولیت اشتغال، تربیت نیروی انسانی متخصص، آموزش 
مهارت‌های کاری، بهزیستی، تأمین اجتماعی، بیمه کارگران و... را برعهده دارد؛ به ویژه 
در حوزه تعاون وظیفه سنگینی دارد که تا پیش از این خودش یک وزارتخانه مستقل 

بود. وی افزود: وظیفه وزیر آینده بسیار مهم و پردامنه است و اگر بخواهیم اظهارنظری 
درباره عملکرد این وزارتخانه در خصوص پرداخت یارانه‌ها و ایجاد اشتغال مولد داشته 

باشیم، تردیدهایی وجود دارد.

اشتغال ساعتی را نباید به عنوان شغل در نظر گرفت
این تحلیلگر مســائل اقتصادی گفت: در حوزه ایجاد اشتغال، بستگی دارد اشتغال 
چگونه تعریف شود و اینکه آمارها چگونه محاسبه شوند. شاغل در تعریف باید تمام‌وقت، 

فعالیت داشته باشد و کارهای ساعتی در این مقوله نمی‌گنجد.
دلیری تصریح کرد: یکی از وظایف آینده وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مســاله 
اشتغال اســت گرچه ابزارهای لازم را در اختیار ندارد و موضوع باید در همکاری چند 
وزارتخانه پیگیری شود. به عنوان مثال اگر سرمایه‌گذاری لازم در حوزه تولید و صنعت 
انجام نشود یا ارز مورد نیاز تخصیص نیابد قطعاً تأثیر آن در اشتغال مشهود خواهد بود 

بنابراین، اینجا وزارت کار خیلی نقش ندارد.
دلیری در ادامه به موضــوع یارانه‌ها پرداخت و گفت: معتقــدم یارانه نقدی خیلی 
نمی‌تواند مفید باشد. طیف عظیمی بدون هدف‌گذاری، منابع مالی زیادی از کشور را 

در قالب یارانه دریافت می‌کنند در حالی‌که سهم تولید از یارانه پایین است.
وی عنوان کرد: وزیر آینده باید بررسی کند پرداخت این حجم یارانه نقدی به افراد، 
به صلاح کشور است یا خیر؟ چقدر از منابع کشور به یارانه تخصیص یافته است؟ آیا با 

کمبود منابع مالی و کسری بودجه، لازم است یارانه نقدی پرداخت شود؟
این تحلیلگر مســائل اقتصادی با تاکید بر دهک‌های اول تا سوم، اظهار کرد: یارانه 

دهک‌های پایین درآمدی اتفاقاً باید بیشتر باشد اما سایر دهک‌ها این یارانه را باید در 
قالب کالابرگ الکترونیکی و خرید کالاهای اساسی دریافت کنند. این امر ضمن تأمین 

مواد غذایی ضروری خانوارها موجب کنترل قیمت‌ها در جامعه نیز می‌شود.

اشتغال خانگی و زنان باید تقویت شود
این مدیر ارشد پیشــین وزارت اقتصاد در دولت‌های پیشــین درباره وظیفه وزیر 
آینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنشان کرد: اگر سکان‌دار این وزارتخانه 
بزرگ خوب عمل نکند با توجه به کسری بودجه سنگینی که دولت دارد نمی‌توان در 

کوتاه‌مدت و بلندمدت عایدی برای کشور انتظار داشت.
وی افزود: اشتغال خانگی زنان بستر دیگری است که وزیر آینده باید در اولویت‌های 
برنامه‌های اقتصادی خود قرار دهد. اشتغال خانگی در اقتصاد تعریف شده و در تولید 
ناخالص ملی کمک می‌کنــد بدون اینکه آمــار آن در تولید ناخالص ملی محاســبه 
 شــود. بنابراین، ضرورت دارد مشــاغل خانگی توســط زنــان از ســوی وزیر آینده 

توسعه پیدا کند.
دلیری به بخش تعاون نیز پرداخت و گفت: زمانی تعاون وزارتخانه‌ای مســتقل بود 
که همراه با وزارت رفاه در دولت مهرورزی با یکدیگر ادغام شــد. در قانون آمده سهم 
تعاونی‌ها در اقتصاد باید به ۲۵درصد برســد؛ عددی که در حال حاضر بیشــتر از ۴ تا 

۵درصد نیست.
این مدرس دانشگاه اعلام کرد: تعاونی‌ها حتی در کشورهای پیشرفته نقش مهمی در 
اقتصاد این کشورها بازی می‌کنند و رشد بالای بخش تعاون در این کشورهای صنعتی 

به ویژه فرانسه مشهود است.
دلیری افزود: هند برای توسعه اقتصادی خود از همین حوزه شروع کرد و با تقویت 
بخش‌های کوچک تعاونی توانسته دستاوردهای بزرگی به دست آورد. یکی از وظایف 
خطیر وزیر آینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تأمین تسهیلات و تقویت زنجیره 

تعاونی‌ها از تولید تا توزیع و صادرات است.

یک تحلیلگر مسائل اقتصادی:

وزیر آینده کار باید یارانه کالایی را جایگزین سوبسید نقدی کند

گفت وگو

اگر قرار بود مزد کمتر از نرخ تورم تعیین 
شود، اصلا چه نیازی به تاکید بر تورم در 

ماده ۴۱ قانون کار بود؟ شورای عالی کار با 
تصویب مزد کمتر از تورم، دقیقاً عکس 

نظر قانونگذار را عمل می‌کند

رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی گرگان گفت: تخصیص سهمیه به صورت 
قطره‌چکانی برای بیمه کارگران ساختمانی غیرقابل قبول و مخالف اصل برابری حقوق 
اجتماعی افراد مطابق قانون اساسی است. جواد کمیزی در گفت‌وگو با ایلنا گفت: کارگران 
ساختمانی قشر بسیار مظلوم و زحمتکشی هستند و ما از رئیس‌جمهور می‌خواهیم به 
کارگران ساختمانی توجه ویژه کند. همچنین باید همه این کارگران دارای بیمه تامین 

اجتماعی مطابق با قانون شوند.

وی افزود: بسیاری از کارگران ساختمانی در گلســتان بیمه ندارند و اگر اتفاقی برای 
آنها بیافتد کسی پاسخگوی خانواده‌های آنها نیست. وی گفت: وزیر کار باید مشکل بیمه 
تامین کارگران ساختمانی را برای همیشه حل کند. بسیاری از کارگران ساختمانی هنوز 
بیمه ندارند و سال‌هاست که سرگردان و منتظر هســتند. وی بیان کرد: امروز در بعضی 
شهرستان‌های استان، اتباع خارجی به صورت غیرمجاز در کارهای ساختمانی مشغول 

به کار هستند حال آنکه اتباع بیگانه‌ای که فاقد پروانه کار باشند، اجازه اشتغال ندارند.

مقام صنفی کارگری:

سهمیه‌بندی بیمه کارگران ساختمانی، غیرقانونی است

خبر

بسیاری نمی‌فهمند که عدم رونق 
تولید و نرخ تورم در ایران منشاء 

ساختاری دارد و برای حل آن باید 
تغییرات ساختاری رخ دهد و مزد 

کارگر در آن نقشی ندارد


