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این روزها سخنان ســخنگوی دولت در ارتباط با 
معنای جدیدی از عدالت و به طــور خاص، عدالت در 
پرداخت حقوق شاغلان و بازنشستگان موجب انتقادات 

فعالان صنفی شده است.
بیست و یکم تیرماه »بهادری جهرمی« با بیان اینکه 
مجلس لایحه دولت در رابطه با عادلانه‌سازی حقوق به 
نفع‌ دهک‌های پایین جامعه را نپذیرفت، تعریف جدیدی 
از عدالت مزدی ارائه کرد. در این تعریف، هر نوع افزایش و 
متناسب‌سازی فقط به نفع پایین‌ترین رده حقوق‌بگیران 
صورت می‌گیرد و قاعدتاً آنهایی کــه بالاتر از حداقل 
حقوق می‌گیرند، نباید انتظار افزایش حقوق به نسبت 

تورم داشته باشند. وی گفت: عادلانه کردن پرداخت 
حقوق بازنشســتگان و کارمندان و کارگــران، جزو 
شعارهای اساسی دولت سیزدهم و از اهم برنامه‌های 
این دولت است به این معنا که توجه ویژه‌تری به آنهایی 

شود که دریافت‌های ماهانه کمتری دارند.
او از لایحه‌ای گفت که براساس آن، افزایش حقوق 
به صورت پلکانی معکوس صــورت می‌گیرد تا اینکه 
به سطوح بالای درآمدی می‌رســد و آنهایی که ۳۰ یا 
۴۰ میلیون حقوق می‌گیرند، باید مشــمول افزایش 
10درصدی شــوند. مجلس در تصویب قانون بودجه 
این لایحه را نپذیرفت و به گفته بهادری جهرمی، دولت 

نتوانست به طور ساختاری عدالت مزدی را برقرار کند 
اما هر جا که برایش مقدور بوده، چه در مورد شاغلان و 
چه در زمینه بازنشستگان، این مسیر عادلانه را در پیش 

گرفته است.
سخنگوی دولت تاکید کرد: همه تلاش این بوده 
که چون دهک‌های پایین فشار تورمی بیشتری تحمل 
می‌کنند، در افزایش حقوق سالانه، این دهک‌ها بیش از 
دهک‌های بالا مشمول افزایش حقوق و مستمری شوند.

این تعریف از عدالت، برای بازنشستگان به خصوص 
بازنشستگان کارگری مصداق پیدا نمی‌کند. سخنگوی 
دولت در حالی از مواضع مــزدی دولت دفاع می‌کند و 

آن را »عادلانه« می‌نامد که بازنشستگان کارگری به 
جز حداقل‌بگیران، همگی امســال مشمول افزایش 

10درصدی حقوق شده‌اند.
در صنــدوق تامیــن اجتماعی، نزدیــک به یک 
میلیون بازنشســته و مســتمری‌بگیر، سایر سطوح 
یا غیرحداقل‌بگیر محسوب می‌شــوند که براساس 
آخرین برآوردها، بیش از ۷۰درصد آنها زیر 10میلیون 
تومــان دریافتی ماهانــه دارند. تعداد زیــادی از این 
غیرحداقل‌بگیران زیر ۷ یا ۸ میلیــون تومان حقوق 
می‌گیرند و 10درصد افزایش حقوق برای بازنشسته‌ای 
که ۶ میلیون تومان حقوق دارد و براساس رده‌بندی‌های 
مزدی بازنشستگان، سایر سطوح به حساب می‌آید، 
فقط ۶۰۰هزار تومان آورده ماهانه دارد. حتی اگر مبلغ 
ثابت را به این رقم بیفزاییم باز هم حقوق این بازنشسته از 
حداقل هزینه‌های زندگی و الزامات ماده ۹۶ قانون تامین 
اجتماعی فاصله دارد. حال چگونه می‌توان به چنین 

حقوقی، پرداخت عادلانه گفت؟
پلکانی معکــوس و توجــه ویژه بــه دهک‌های 
فرودســت‌تر، وقتی معنا پیدا می‌کند که سازوکاری 
برای ممیزی نجومی‌بگیران وجود داشته باشد. مثلًا 
بگویند آنهایی که بالاتر از ۱۵ یــا ۲۰ میلیون تومان 
حقوق ماهانه دارند، جزو گرو‌ه‌هایی هســتند که باید 
مشمول افزایش کمتر حقوق شوند. در صندوق تامین 
اجتماعی نه نجومی‌بگیر به آن معنا داریم و نه هیچ معیار 
و خط‌بندی‌ای برای تعیین سطوح درآمدی درکار است. 

البته اینکه در تامین اجتماعی، سطح‌بندی مستمری 
نداریم، دلیل دارد. آنچه بازنشستگان کارگری می‌گیرند، 
از اندوخته خودشان اســت. هر که بیشتر و طولانی‌تر 
حق بیمه پرداخته، براساس معادلات اکچوئری باید 
بیشــتر دریافت کند. درواقع میــزان بیمه‌پردازی و 
سابقه بیمه‌پردازی، معیاری‌ست برای تعیین میزان 
مستمری. آن استدلالی که می‌گوید »دفاع از دهک‌های 
فرودست‌تر با پرداخت بیشتر« مربوط به یارانه‌پردازی و 
حمایت‌های دولتی‌ست و ربطی به پرداخت مستمری 

ندارد که از جیب خود بازنشسته است.
بازنشستگان در انتقاد از اظهارات سخنگوی دولت 
می‌گویند: آیا مدیران به اندازه کارمندان عادی حقوق 
می‌گیرند که مدعی هســتند بازنشستگان باید همه 
یکسان مشــمول افزایش 10درصدی شــوند؟ اگر 
»مساوات« را عین عدالت می‌دانیم، حقوق مدیران را 
درست به اندازه یک کارمند معمولی تعیین و فیش آن 
را منتشر کنند. وقتی خود چنین نمی‌کنند و برای خود 
عدالت را برآمده از استحقاق و توانمندی می‌دانند، چطور 
برای دیگران که می‌خواهند به اندازه‌ای که گذاشته‌اند از 
جیب خود بردارند ادعای عدالت به معنای برابری در 

افزایش می‌کنند؟
اظهــارات بهــادری جهرمــی در روزهایی که 
بازنشستگان کارگری منتظر اصلاح مصوبه افزایش 
حقوق هســتند، نگرانی‌هایی به وجود آورده اســت. 
کافی‌ست پای صحبت‌های بازنشستگان بنشینیم تا 
حجم بالای استیصال، نارضایتی و انتقاد پیاپی را دریابیم.
»حسین‌پور« بازنشســته کارگری در این رابطه 
می‌گوید: چطور می‌توانند از عدالت در پرداخت دفاع 
کنند، وقتی یک بازنشسته مشاغل سخت و زیان‌آور، 
سال‌ها پای کوره‌های ذوب ایستاده و حق بیمه بالاتر 
پرداخته به این امید که در روزگار پیری با مســتمری 
دریافتی بتواند هزینه‌هــای دارو و درمان و زن و فرزند 
خود را تامین کند اما حالا با 10درصد افزایش مستمری، 
همه بازنشستگان را در یک کاســه ریخته‌اند و همه 
اصول و ضوابط را برهم زده‌اند. هم فاصله میان سطوح 

مستمری‌ها از میان رفته، هم ارزش طبقه‌بندی مشاغل 
و گروه‌های شغلی. وقتی قرار است همه بازنشستگان 
یک‌جا مشمول افزایش 10درصدی شوند، مزایای مزدی 
و استحقاق شغلی چه معنایی دارد؟ آیا بازنشستگانی که 
زیر 10میلیون تومان حقوق می‌گیرند و نمی‌توانند اجاره 
خانه بدهند، شامل دهک‌های پایین درآمدی نمی‌شوند 

که سخنگوی دولت مدعی حمایت از آنهاست!
»علیرضا حیدری« نایب رئیس اتحادیه پیشکسوتان 
جامعه کارگری هم معتقد است این نوع سوگیری‌ها، 
مخالف تمام معادلات اکچوئری‌ست چراکه در صندوقی 
بین‌النسلی مثل تامین اجتماعی، مستمری‌ها باید به 
نســبت آورده فرد افزایش یابد و هیچ ربطی به التفات 
دولت ندارد. نمی‌توان بازنشسته‌ای را که ۶ یا ۷ میلیون 
حقوق می‌گیرد، بی‌نیاز از افزایش عادلانه قلمداد کرد 
ضمن اینکه معادلات و اصول بیمه‌ای نیز این اجازه را 
نمی‌دهد. با این رویکرد کارگران انگیزه‌ای برای پرداخت 

حق بیمه واقعی نخواهند داشت.
به نظر می‌رسد تعریف عدالت در دیدگاه سخنگوی 
دولت، دچار یک اســتحاله ساختاری شــده است؛ 
استحاله‌ای که هم قانون و هم معادلات بیمه‌ای را از دور 
خارج کرده است. آیا این عدالت است که یک بازنشسته 
معدن زغال‌سنگ با بیماری حاد ریوی، آنقدر حقوق 
نگیرد که بتواند کرایه خانه بپردازد و آیا چنین معنای 
به ظاهر مساوات‌طلبانه از عدالت را در توزیع ثروت‌های 
ملی و در تعیین حقوق مدیران و یقه‌سفیدان هم دخالت 

می‌دهند؟

روزنامه صبح 
 سياسي، اجتماعي، اقتصادي

بهادری جهرمی: همه تلاش دولت این 
بوده که چون دهک‌های پایین فشار 
تورمی بیشتری تحمل می‌کنند، در 
افزایش حقوق سالانه، این دهک‌ها 

بیش از دهک‌های بالا مشمول افزایش 
حقوق و مستمری شوند

حیدری: در صندوق تامین اجتماعی، 
مستمری‌ها باید به نسبت آورده فرد 
افزایش یابد و ربطی به التفات دولت 

ندارد. نمی‌توان بازنشسته‌ای را که ۶ یا 
۷ میلیون حقوق می‌گیرد، بی‌نیاز از 

افزایش عادلانه قلمداد کرد ضمن اینکه 
اصول بیمه‌ای نیز این اجازه را نمی‌دهد
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دسترنج

انتقاد بازنشستگان به اظهارات سخنگوی دولت

بازی با واژه عدالت برای برهم زدن قواعد بیمه‌ای

 نوبت دومآگهی تجدید مناقصه عمومی

فرشاد شهسواری  شهردار نصیر شهر

شهرداری نصیرشهر در نظر دارد به استناد مجوز شورای اسلامی 
نصیرشهر پروژه احداث زمین فوتبال چمن مصنوعی در انتهای خیابان 
شهید مفتح را با اعتباری تا سقف ده میلیارد ریال از محل اعتبارات 
داخلی و از طریق برگزاری مناقصه عمومی به پیمانکار واجد شرایط  و 
دارای گواهینامه صلاحیت و رتبه بندی از معاونت برنامه ریزی و نظارت 

راهبردی ریاست جمهوری ، واگذار نماید . 
لذا از کلیه متقاضیان دعوت به عمل می آید از تاریخ 1401/04/21 تا 
ساعت 19 روز چهارشنبه  1401/04/29 با مراجعه به سامانه تدارکات 
الکترونیک دولت ) ستاد ( به آدرس www.setadiran.ir نسبت به 

مشاهده جزئیات و تهیه اسناد مناقصه عمومی و حداکثر تا ساعت 13 روز 
شنبه مورخ 1401/05/08 نسبت به ثبت پیشنهادهای خود اقدام نمایند . 

ضمنا هزینه چاپ آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد . 
داشتن حداقل پایه پنج رشته ابنیه جهت شرکت در مناقصه الزامی 

است . 
شهرداری در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار است . 
سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه مندرج می باشد.

  تاریخ انتشار نوبت اول: 1401/04/22
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1401/04/29

امور قراردادهای شهرداری ایلام

   آگهی مناقصه عمومی 
یک مرحله ای ) نوبت اول(

عمومی  مناقصه  طریق  از  دارد  نظر  در  ایلام  شهرداری 
نسبت به بازسازی اتوبوس های شرکت واحد اتوبوسرانی )تعداد 
- نوع - مشخصات و غیره در اسناد مناقصه مندرج گردیده است (

اقدام نماید. 
لذا از کلیه شرکتهای واجد شرایط که در این زمینه فعالیت دارند 
و تمایل دارند در مناقصه شرکت نمایند دعوت بعمل می آید تا 
ضمن اعلام آمادگی کتبی خود جهت دریافت اسناد مناقصه به 
نمایند . لازم  الکترونیکی دولت )ستاد( مراجعه  سامانه تدارکات 
طبق  خود  پیشنهادات  ثبت  به  نسبت  محترم  پیمانکاران  است 
شرایط مناقصه به همراه تائید صلاحیت و سایر استاد در مدت 
تعیین شده در سامانه تدارکاتی دولت )ستاد( اقدام نمایید در غیر 
اینصورت به پیشنهاداتی که در سامانه ثبت نشده باشد ترتیب اثر 

داده نخواهد شد.
و  تحویل  فیزیکی  بصورت  استادی  هیچگونه  از ضمانتنامه  غیر 
ترتیب اثر داده نخواهد شد .( ضمن تصویر ضمانتنامه نیز بایددر 

سامانه ثبت گردد

فقط ضمانتنامه بانکی معتبر قابل قبول بوده و چک های تضمین 
شده فاقد اعتبار می باشد.

هزینه چاپ آگهی بر عهده برنده مناقصه میباشد.
- فروش اسناد مناقصه از تاریخ 1401/04/28

مورخ  شنبه  سه  روز  اسناد  تحویل   -1401/05/04 لغایت 
1401/05/18

- تاریخ برگزاری جلسه مناقصه روز چهارشنبه مورخ 1401/05/19
مبلغ   - گردد  می  برگزار  جلسات  سالن  ایلام  شهرداری  در 

ضمانتنامه شرکت در مناقصه 650/000/000 ریال
- محل تامین اعتبار : عمرانی استانی از محل اعتبارات ابلاغی 
سازمان شهرداریها می باشد. کد طرح 150200201 و تخصیص 

100 درصد مبلغ
10/011/000/000 ریال بصورت نقدی و مبلغ 2/774/000/000 

ریال به صورت
اسناد خزانه اسلامی با نماد اخزا 001 به سررسید 1403/08/21 

می باشد .

آدرنالین

اگر تعارف را کنار بگذاریم، باید بپذیریم که مجتبی جباری اصلا 
فوتبالیست خوش‌اخلاقی نبود. او با مربی‌ها کنار نمی‌آمد، همیشه با 
مدیران باشگاه سرشاخ می‌شد، علاقه‌ای به فصل بدنسازی نداشت 
و مصدومیت‌های زیادی را هم تجربه می‌کرد. مجتبی بعد از چندین 
سال در یک برنامه زنده تلویزیونی دیده شد و حرف‌های بسیار مهمی 
را به زبان آورد. نقدهایی کاملا جدی و اصولی از سوی کسی که حالا در 
قامت یک پیشکسوت، نگاهی منطقی و همه‌جانبه به فوتبال ایران 
دارد. حرف‌هایی که جدی گرفتن‌شان می‌تواند زمینه را برای اصلاح 

فوتبال فراهم کند.
فسادی که گم نمی‌شود

»حتی نمی‌توانم پســرم را به آکادمی‌های فوتبال بفرستم!«. این بخش 
بسیار مهمی از صحبت‌های مجتبی جباری بود که به فساد گسترده و مشکلات 
بزرگ در آکادمی‌های فوتبال ایران اشاره داشت. او معتقد بود که امروز دیگر 
نمی‌توان بدون هزینه‌ای سنگین، فوتبالیست شد. مجتبی از برخورد با بچه‌ها 
در آکادمی‌های مختلف نیز بسیار گلایه داشــت. موضوعی که جباری روی 
آن دست گذاشته، یکی از بزرگ‌ترین و جدی‌ترین نگرانی‌ها در مورد آینده 

فوتبال ایران است.
مهدی تاج به جای مهدی تاج

مجتبی جباری در برنامه فوتبال برتر، پیش‌بینی خاص خودش را هم درباره 
انتخابات فدراسیون فوتبال داشت. او پیش‌بینی کرد که مهدی تاج رییس آینده 
فدراسیون خواهد شد. به تعبیر جباری، تاج می‌آید تا اشتباه‌های قبلی تاج را 
جبران کند! جباری به درستی دست روی این حقیقت گذاشت که همه جای 
دنیا، مدیری که یک قرارداد افتضاح بسته و بعد به بهانه بیماری کنار کشیده و 

هرگز پاسخگوی رسانه‌ها نبوده، از فوتبال طرد می‌شود اما در ایران همان 
مدیر را با سلام و صلوات برمی‌گردانیم تا پاداش‌های جام جهانی را دوباره 

هزینه کند و باز هم لابد برای مدتی غیب شود! 
فوتبال در غیاب استراتژی

مجتبی جباری به موضوع مهم دیگری هم اشاره کرده و آن، نبود 
یک استراتژی یا یک برنامه بلندمدت در فوتبال ایران است. اساسا در 
این فوتبال هیچ کاری انجام نشده که توقع داشته باشیم تیم ملی در 

جام جهانی نتیجه بگیرد. به باور مجتبی جباری، فوتبال ایران 
در موقعیت فعلی آنقدر مشکل، بی‌نظمی و ناهماهنگی دارد 
که حتی می‌تواند با یک مربی معمولی‌تر از اسکوچیچ هم 
به جام جهانی برود. اصلا چرا توقع داریم در این مقطع یک 

مربی بزرگ روی نیمکت تیم ملی دیده شود؟
اسکوچیچ را نابود نکنیم

جباری یکی از مدافعــان غیرمنتظره دراگان 

اسکوچیچ نیز هست. او باور دارد که اسکو تا امروز نتایج خوبی گرفته و شایستگی 
لازم برای حضور در جام جهانی را دارد. جباری به شدت رفتار بازیکنانی که با 
نهادهای سیاسی برای تغییر ســرمربی وارد مذاکره شده‌اند را نقد می‌کند. او 
همچنین اعتقاد دارد که اسکوچیچ باید کمی بلندتر صحبت کند و بازیکنان و 
هواداران تیم ملی را در یک جبهه با خودش قرار بدهد. او همچنین یک پیشنهاد 
جالب برای اسکوچیچ داشته است. اینکه زبان انگلیسی را کنار بگذارد و به زبان 

مادری خودش با استفاده از دایره کلمات بیشتر با رسانه‌ها حرف بزند! 
فرهاد مجیدی، از دوستی تا دشمنی

افشاگری‌های جباری در مورد فرهاد مجیدی هم در نوع خودشان عجیب و 
غیرمنتظره بوده‌اند. جباری به گفته خودش در آستانه دستیاری شفر در استقلال 
قرار داشته اما باور دارد که مجیدی این موقعیت را از او گرفته است. ظاهرا جباری 
در فصل گذشته با پیشنهاد حضور در آکادمی استقلال نیز روبه‌رو شده اما به گفته 
مدیران باشگاه، فرهاد مجیدی با این تصمیم کاملا مخالف بوده است. این دو ستاره 
زمانی در استقلال رابطه خوبی با هم داشتند اما حالا به نظر می‌رسد کینه عمیقی‌ 
بین‌شان شکل گرفته است. این اولین بار بود که ردپایی از این اختلاف شدید بین 

هفت و هشت سابق استقلال در رسانه‌ها مطرح می‌شد. 
وریا غفوری، به رنگ بغض

جباری از رفتار مدیران باشگاه با وریا نیز به شدت انتقاد کرد. او همچنین 
هم‌تیمی‌هایی که از وریا حمایت نکرده‌اند را نیز سزاوار سرزنش دانست. جباری 
در این بخش از صحبت‌هایش حتی بغض هم کرد و برای لحظاتی در سکوت 
فرو رفت. او از هواداران استقلال خواست تا به هر قیمتی، علیه این رفتار موضع 
بگیرند و حتی با یک استوری، حمایت‌شان را از وریا غفوری نشان بدهند. او باور 
داشت که کاپیتان استقلال با رفتار خوبی از سوی باشگاه روبه‌رو نشده و با وجود 
سال‌ها تلاش برای این تیم، مزد خوبی از سوی مدیران باشگاه 

نگرفته است.
ساپینتو، زمانی برای نگرانی

به نظر می‌رســد جباری امید چندانی هم به 
درخشش ساپینتو در اســتقلال ندارد. او البته به 
مربیان خارجی در فوتبال ایران اعتقاد دارد اما وعده 
چهار قهرمانی برای استقلال از سوی ساپینتو را مورد نقد 
قرار داده و مدعی شده که چنین وعده‌هایی ممکن است 
در آینده تیم را با دردسرهای بزرگ روبه‌رو کنند. 
به اعتقاد مجتبی، سرمربی استقلال 
نباید این حجــم از خوش‌بینی را 
در اطراف تیم به وجــود بیاورد و 
وعده‌ای به هوادارها بدهد که انتظار 
آنها را به شــکل ویژه‌ای از 
استقلال در لیگ بیست 

و دوم بالا ببرد.

همه حرف‌های کلیدی مجتبی جباری درباره فوتبال ایران 

هشت شاکی در نقش جدید!
آریا    طاری 


