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با اعلام مرکز آمار ایران مبنی بر رشد اقتصادی منفی 
۱۰درصدی در سه ماه اول سال جاری، رکوردی تاریخی 
در کاهش رشد اقتصادی و کوچک شدن اقتصاد ایران 
زده شــد؛ موضوعی که در ظاهر امر قربانیان اصلی آن 
دولت و مدیران و صاحبان کسب و کارهای خصوصی 
و دولتی هســتند اما در ادامه اثرات آن بر زندگی سایر 
گروه‌های اجتماعی ازجمله کارگران، بازنشستگان و 
سایر گروه‌های مزد و حقوق‌بگیر نیز احساس خواهد 

شد.
جنگ، محاصــره دریایی و زمینی و گســترش 
تحریم‌ها، از مهمترین مشکلات نیمه نخست امسال 
ارزیابی می‌شوند. رشد منفی ۱۰.۱درصدی سه ماهه 
اول سال در حالی ثبت شده که اقتصاد ایران همزمان 
با یکی از بالاترین سطوح تورم در یک قرن اخیر مواجه 
بوده و تا پایان مردادماه، تورم سالانه ۷۰درصد و تورم 
نقطه‌به‌نقطه‌ی کلی نزدیک به ۹۰درصد اعلام شــده 

است.
پیش از این، منفی‌ترین رشد اقتصادی ایران مربوط 
به دو سال مانده به پایان جنگ )سال ۱۳۶۵( با نرخ رشد 
منفی ۸درصد بوده که به سه دلیل تداوم طولانی جنگ، 
شروع موشک‌باران عراق و تشدید تحریم‌های ایران و 

کاهش جهانی قیمت نفت بوده است.
اقتصاد ایران البته در دو ســال ۹۷ و ۹۸ نیز رشد 
منفی ۲ و ۳درصــدی را به دلیل خروج بســیاری از 
سرمایه‌گذاران و شرکت‌ها با ملغی شدن برجام تحمل 
کرده بود اما تا زمستان ســال گذشته، هرگز خبری از 
رشد منفی وجود نداشت. این درحالی‌ست که در سند 
برنامه هفتم توسعه، رشــد مثبت ۸درصد، با توجه به 
نیازهای مختلف کشور برای اقتصاد ایران یک ضرورت 

ارزیابی شده بود.
در چنین شرایطی، بیکاری کارگران، خروج کارگران 
و مزدبگیران از چرخه اقتصاد کشــور و کاهش قدرت 
خرید به دلیل تورم، از دلایل کاهش رشد اقتصادی و 
بهره‌وری در اقتصاد شناخته می‌شود؛ معضلاتی که همه 
آنها در اقتصاد امروز ایران دیده می‌شود ولی کارشناسان، 
اقتصاددانان، مقامات دولتی و به ویژه وزرای اقتصادی، 
کمتر به این دلایل ســاختاری رکود اقتصادی اشاره 

مستقیم می‌کنند.

کاهش قدرت خرید کارگران 
و بازنشستگان و تشدید رکود

رکود اقتصادی، در نرخ رشد اقتصادی منفی خود 
را بازنمایی می‌کند. در این میــان، فعالان کارگری و 
بازنشستگی کشور معتقدند که بخشی از ریشه‌های 

رکود اقتصادی فعلی و تعطیلی واحدها، اتفاقاً ریشــه 
در وضعیت اســف‌بار کارگرانی دارد که طی یک‌سال 
گذشته قدرت خریدشــان به کمتر از نصف کاهش 

یافته است.
»علی ترکاشوند« رئیس کانون کارگران بازنشسته 
شهر ری در این ارتباط ضمن اذعان به افزایش تعطیلی 

واحدها و کارگاه‌ها به ویژه در جنوب استان تهران گفت: 
توقف فعالیت واحدهای اقتصادی در چندماه اخیر به 
ویژه به دلیل گرانی برق، آب و گاز افزایش یافته است. 
علاوه بر این، کاهش نرخ خریــد و فروش اجناس، به 
چرخه رکود و ناتوانــی در پرداخت مالیات، حق بیمه 
و آبونمان دامن زده اســت. البته دومین قربانی بسته 
شدن واحدهای اقتصادی و کاهش تولید، خود کارگران 
هستند که یا درآمد و حقوق‌شان کم می‌شود یا اخراج 

می‌شوند.
وی تاکیــد کرد: واقعیت این اســت کــه یکی از 
اصلی‌ترین دلایل رکود و تعطیلی واحدهای تولیدی و 
خدماتی، کاهش توان قدرت خرید کارگران و کارمندان 
است که حقوق‌شان با ســرعت لاک‌پشتی در قیاس 
با تورم نجومی، افزایش می‌یابد. علاوه بر این معوقات 
بازنشستگان که در فروردین و اردیبهشت ارزش بالایی 

داشت، اکنون به صورت قطره‌چکانی در حال پرداخت 
است و آنها نیز در زمینه قدرت خرید، حال و روز خوشی 
ندارند. در نتیجه فروش واحدهای تولیدی و خدماتی، 
فروشگاه‌ها و کارگاه‌ها به شدت افت کرده و طبیعی است 
با این قدرت خرید ناچیز نیروی کار و مردم عادی، رشد 
اقتصادی کمتر شده و رکود به شکل افسارگسیخته‌ای 

حاکم شود.

رشد منفی، طبیعی و قابل پیش‌بینی بود
»مرتضی افقه« اســتاد اقتصاد دانشگاه چمران و 
کارشــناس اقتصاد کلان نیز در تبیین وضعیتی که 
به تحقق این نرخ رشــد اقتصادی منفی ۱۰درصدی 
انجامیده، توضیح می‌دهد: این رشد اقتصادی پایین، 
از نظر اقتصاددانان کاملًا قابــل پیش‌بینی بود. برای 
اقتصادی که به حد بالایی معتــاد به درآمدهای نفتی 
اســت و برخلاف ادعاهای سابق مســئولان مبنی بر 
اســتغنای ایران از این درآمد، همچنان به آن وابسته 
 اســت، تحریم و محاصــره تجاری ضربــه‌ای جدی 

محسوب می‌شود.
وی اضافه کرد: وقتی در ابتدای امسال ما با کاهش 
شدید فروش نفت مواجه شــدیم، به واسطه اینکه که 
وضعیت سایر صنایع و کسب و کارها از قبل نامساعد بود و 
درآمد عمومی برای تقویت آن از طریق فروش نفت و گاز 
دیگر جوابگو نبود، لذا با بحران رکود جدی مواجه شدیم. 
وقتی درآمد پدر یک خانواده به مثابه دولت کاهش قابل 
ملاحظه پیدا می‌کند، این کاهش رشد بر همه اعضای 
خانواده که در اینجا به مثابه آحاد جامعه و بخش‌های 
مختلف اقتصادی ازجمله کارگران و کارمندان هستند، 

اثر جدی  می‌گذارد.
این استاد اقتصاد خاطرنشان کرد: درست است که 
دولت انبارهای کالاهای اساسی را برای مصرف مردم 
پرُ کرده اما این روند امکان ذخیره کالا مشخص نیست 
در ادامه قابل استمرار باشد و در ثانی قدرت خرید این 
کالاها نیز مدام به دلیل تورم کاهش می‌یابد. این روند 
با ناتوانی دولت در زمینه فروش نفت نیز تشدید خواهد 
شد و سریعا با بحران کمبود کالا و کاهش قدرت خرید 

همزمان مواجه خواهیم شد.

احتمال تشدید شدید بحران بیکاری 
در کشور

این کارشــناس اقتصاد کلان در پایان با تاکید بر 
تحمل‌ناپذیر بودن رشــد تورم در صورت تداوم جنگ 
و محاصره دریایی بیان کرد: یادمان باشد ما روند منفی 
اقتصاد را از سال ۱۳۹۷ شروع کردیم. این روند به شکل 
آرام از سال ۱۴۰۳ با تضعیف صنایع مادر و در ادامه در 
سال ۱۴۰۴ با وقوع دو جنگ، ادامه داشت. این اتفاقات 
مسیر سقوط اقتصادی را سرعت بخشید. اقتصاد ایران 
و صنایع آن، وابســته به واردات کالاهای واسطه‌ای و 
ماشین‌آلات و مواد اولیه است. با این شرایط اقتصادی 
و جهانی، عملاً مسیر تعدیل نیرو و بسته شدن بسیاری 
از واحدهای اقتصادی که منجر به بیکارسازی گسترده 

است، بیش از گذشته هموار خواهد شد.

عضو شورای عالی کار با انتقاد از رفتار دولت:
مسببان تورم، از ترمیم مزد کارگران 

جلوگیری می‌کنند
با گذشت بیش از سه هفته از آخرین جلسه شورای عالی کار 
برای بررسی دستمزد کارگران، هنوز زمان برگزاری جلسه بعدی 
مشخص نیست، موضوعی که قرار بود در شهریور پیگیری و سپس 
تا پیش از پایان مهر تعیین تکلیف شود. در این‌باره عضو شورای 
عالی کار عنوان کرد: زمینه لازم برای طرح دوباره موضوع مزد وجود 
دارد و انتظار می‌رود نمایندگان دولت با توجه به شرایط موجود 

برای پیشبرد این روند اقدام کنند.
اســعد صالحی در گفت‌وگو با ایسنا، ضمن تاکید بر ضرورت 
تعیین تکلیف موضوع دســتمزد کارگران، اظهار کرد: براساس 
توافق صورت‌ گرفته در جریان تعیین مزد سال ۱۴۰۵، مقرر بود 
در شهریور وضعیت دستمزدها مجددا بررسی شود اما با وجود 
سپری شدن این مهلت، هنوز جلسه‌ای برای تصمیم‌گیری نهایی 
در این زمینه برگزار نمی‌شود. اجرای مصوبات باید مبنای عملکرد 
دستگاه‌های مسئول باشد و انتظار می‌رود وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در راستای مسئولیت‌های خود، زمینه تشکیل هرچه 

سریع‌تر جلسه شورای عالی کار را فراهم کند.
صالحی گفت:‌ به تعویق افتادن این موضوع، در شرایطی که 
معیشت خانوارهای کارگری با فشارهای اقتصادی مواجه است، 
نگرانی‌ها درباره سرنوشــت بازنگری مــزد را افزایش می‌دهد. 
هزینه‌های زندگی چندین برابر شــده و کاهــش قدرت خرید 
کارگران نگران‌کننده اســت. دستمزد تعیین‌شــده در ابتدای 
سال، با توجه به تغییرات هزینه‌های زندگی و فشار تورمی، دیگر 
پاســخگوی بخش قابل توجهی از نیازهای معیشتی کارگران 
نیست و بازنگری در آن می‌تواند در بهبود وضعیت درآمدی این 

قشر مؤثر باشد.

نماینده کارگران در شــورای عالی کار با اشــاره به مواضع 
نمایندگان کارگری و کارفرمایی درباره ضرورت بررسی مجدد 
دستمزدها، توضیح داد: زمینه لازم برای برگزاری جلسه و طرح 
دوباره موضوع مزد از سوی دو گروه کارگری و کارفرمایی وجود 
دارد و اکنون انتظار می‌رود نمایندگان دولت نیز با توجه به شرایط 
موجود، برای پیشبرد این روند اقدام کنند. تصمیم‌گیری درباره 
دستمزد باید با مشارکت هر سه ضلع شورای عالی کار انجام شود 
و رعایت اصل سه‌جانبه‌گرایی و فراهم کردن امکان گفت‌وگوی 
مشترک میان نمایندگان دولت، کارگران و کارفرمایان می‌تواند 
به بررسی دقیق‌تر شرایط اقتصادی و وضعیت معیشت نیروی کار 

کمک کند.
این عضو شورای عالی کار در پایان با اشاره به اظهارات پیشین 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره امکان بازنگری دستمزد در 
طول سال، خواستار تعیین تکلیف زمان برگزاری نشست شورا در 
روزهای باقی‌مانده از مهر شد. انتظار می‌رود با برگزاری جلسه در 
هفته جاری، زمینه بررسی مجدد مزد فراهم شود تا موضوعی که 
از شهریور در انتظار تصمیم‌گیری است، بیش از این بلاتکلیف 
نماند. به طور کلی جامعه کارگری نقشی در بالا رفتن نرخ تورم و 
افزایش هزینه‌ها نداشته‌اند و این جامعه خواستار توجه مسئولان 

به معیشت این بخش بزرگ از جامعه هستند.
    

معاون درمان تامین اجتماعی خبر داد:
هزینه ۲۱ همتی دارو در ۵ ماه اول امسال

معاون درمان تأمین اجتماعی بــا اعلام اینکه هزینه دارویی 
این سازمان در پنج ماه نخست امسال به ۲۱ همت رسیده، گفت: 
حدود ۱۰درصد این هزینه‌ها مربوط به داروهای بیماران خاص 
و سرطانی اســت و اکنون حدود ۲.۵ میلیون نفر تحت پوشش 

صندوق بیماران خاص و صعب‌العلاج قرار دارند.
به گزارش ایرنا، محمدعلی همتی در نشست »دوشنبه‌های 
هم‌آفرینــی« با موضوع بررســی مســائل بیمــاران خاص و 
صعب‌العلاج، اظهار کرد: تأمین اجتماعی از ســال ۱۳۸۰ برای 
بیماران خاص برنامه داشته و بخشی از حمایت‌های آن فراتر از 

تعهدات مصوب شورای عالی بیمه بوده است.
وی افــزود: ارائه خدمات بــه افراد بالای ۶۵ ســال، ازجمله 
مبتلایان به سرطان و سایر بیماری‌های خاص ازجمله اقداماتی 
بود که از سال ۱۴۰۰ در ســازمان شکل گرفت. همچنین برای 
شــهرهایی که تأمین اجتماعی در آنها مرکز بستری نداشت، 

بخشنامه‌هایی برای پرداخت ۱۰۰درصد هزینه‌ها صادر شد.

همتی با اشاره به افزایش هزینه‌های خرید خدمات درمانی 
تأمین اجتماعی گفت: برآورد هزینه‌های درمان غیرمستقیم در 
سال ۱۴۰۴ حدود ۱۴۳ همت بود اما هزینه قطعی این بخش به 

۱۵۷ همت رسید که بیشتر از برآورد اولیه بود.
وی افــزود: حــدود ۴۱درصــد از این هزینه‌هــا مربوط به 
بیمارستان‌ها، ۲۰درصد مربوط به داروخانه‌ها و حدود سه درصد 

مربوط به پزشکان و ماماها بوده است.
معاون درمان تأمین اجتماعی با اشاره به وضعیت پرداخت‌های 
صندوق بیماران خاص و صعب‌العلاج گفت: از زمان تشکیل این 
صندوق در سال ۱۴۰۱، یک همت پرداخت انجام شده و براساس 
محاسبات سازمان، در حال حاضر حدود ۵۰۰ میلیارد تومان از 
محل صندوق به تأمین اجتماعی بدهی وجود دارد که عمده آن 

مربوط به پرونده‌های درمانی است.
وی افزود: پرداخت هزینه دارو به‌صورت برخط انجام می‌شود 
اما قطعی مکرر وب‌سرویس‌ها یکی از مشکلات این فرایند است 
که موجب رفت‌وبرگشت مراحل پرداخت و نارضایتی بیماران 

می‌شود.
همتی ادامه داد: در برخی موارد، اختــال در این فرایندها 
موجب افزایش زمان دریافت خدمات می‌شــود و بیماران را با 

مشکلاتی مواجه می‌کند.
وی یکی دیگر از چالش‌های موجود را برقرارنشدن خدمات 
برخط بستری در بیمارستان‌های خصوصی عنوان کرد و گفت: 
این خدمات در بیمارستان‌های دانشگاهی برقرار شده اما هنوز در 

بیمارستان‌های خصوصی اجرا نشده است.

رشد اقتصادی منفی ۱۰درصدی، تتمه قدرت خرید مزدبگیران را هم از بین می‌برداخبار کارگری

بازار کار؛ چشم‌انتظار لشگر بیکاران جدید

ترکاشوند: یکی از اصلی‌ترین دلایل 
رکود و تعطیلی واحدهای تولیدی 

و خدماتی، کاهش توان قدرت 
خرید کارگران و کارمندان است که 
حقوق‌شان با سرعت لاک‌پشتی در 

قیاس با تورم نجومی، افزایش می‌یابد

افقه: با شرایط فعلی اقتصادی و جهانی، 
عملاً مسیر تعدیل نیرو و بسته شدن 

بسیاری از واحدهای اقتصادی که منجر 
به بیکارسازی گسترده است، بیش از 

گذشته هموار خواهد شد

نماینده کارگران در شورای عالی کار بر الزام قانونی برگزاری 
جلسه مزد برای افزایش دستمزد با هدف مقابله با تورم و افزایش 

نرخ دلار تأکید کرد.
محسن باقری در گفت‌وگو با تســنیم در واکنش به تأخیر در 
برگزاری جلسه دستمزد، ضمن اشــاره به تکالیف قانونی دولت، 
از کاهش شــدید قدرت خرید کارگران در ســایه تورم و افزایش 
قیمت ارز هشدار داد و با اشاره به اینکه مطابق ماده 168 قانون و 
مقررات شورای عالی کار، درخواست سه نفر از اعضا برای برگزاری 

جلسه الزامی است، تصریح کرد: در حال حاضر نامه‌ای را خطاب به 
دبیرخانه شورای عالی کار در حال تنظیم داریم تا جلسه فوق‌العاده 
دستمزد به‌سرعت برگزار شــود. مطابق ماده 168 قانون کار در 
صورتی که سه نفر از اعضا درخواست برگزاری جلسه شورا را داشته 
باشند باید در کوتاهترین زمان ممکن برگزار شود. این نامه قرار 
اســت با امضای اعضای کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار 

کشور که عضو شورای عالی کار هستند در دبیرخانه ثبت شود.
وی با اشــاره به اینکه برگزاری جلســه شــورای عالی کار و 

به‌روزرسانی مزد، مصوبه اسفند 1404 است، افزود: 3 نفر در برگه 
مصوبه شــورای عالی کار را امضا کرده‌اند و برایمان جای تعجب 
دارد که چرا در برگزاری جلسه مقاومت می‌کنند. بند 10 مصوبه 

دستمزد اسفند 1404 بر این موضوع تاکید دارد. باقری با اشاره به 
افزایش نرخ دلار در فاصله زمانی از اسفند تاکنون افزود: در فاصله 
کوتاهی که گذشــت، نرخ دلار افزایش یافت و حتی همان ارقام 
پیش‌بینی شده در دســتمزد امروز کارایی ندارند. از سوی دیگر 
دولت بارها وعده افزایش رقم کالابرگ را داده که اجرایی نشــده 
است. نماینده کارگران در شورای عالی کار در پایان تأکید کرد که 
کاهش قدرت خرید کارگران اکنون به سطح چشم‌گیری رسیده و 
دولت باید به‌جای تکیه بر راهکارهای موقت، به تکالیف قانونی خود 

در قبال دستمزد متناسب با تورم عمل کند.
وی بیان کرد: هرگونه تأخیر در برگزاری جلســه فوق‌العاده 
دستمزد، نه‌تنها با تکالیف قانونی مغایرت دارد، بلکه در شرایطی 
که نرخ ارز افزایش یافته و فاصله مزدی کارگران با تورم عمیق‌تر 
شده، منجر به تضعیف شدید معیشت میلیون‌ها کارگر خواهد شد.

عضو شورای عالی کار خطاب به وزیر رفاه:

برگزاری جلسه دستمزد تکلیفی قانونی است، نه اختیاری

گفت وگو

با وقوع حادثه سقوط آسانسور در ســیزدهم مهرماه که منجر به 
جان باختن ۵ کارگر ساختمانی و مصدومیت ۴ کارگر دیگر شد، بار 
دیگر ضرورت نظارت مستمر بر ایمنی محیط‌های کارگاهی و اجرای 

برنامه‌های آموزشی مشخص شد.
»عباس شــیری« بازرس کانون انجمن‌هــای صنفی کارگران 
ساختمانی کشور در واکنش به این حادثه تلخ و در گفت‌وگو با ایلنا، 
بر ضرورت بازنگری در نظام نظارتی و آموزشی تأکید کرد و با اشاره به 
اینکه بسیاری از کارگاه‌های ساختمانی حتی سالی یک‌بار نیز بازرسی 

مؤثر و مستمر نمی‌شوند، پرسید: چرا به‌جای تمرکز جدی بر پیشگیری 
از حوادث و نظارت بر شرایط ناایمن کارگاه، فشار نظارتی بیشتر بر خود 

کارگران وارد می‌شود؟
وی با اشــاره به وضعیت بودجه‌های تخصیص‌یافته افزود: طبق 
اطلاعات موجود، بودجه‌ای از سوی امور فرهنگی و اجتماعی سازمان 
تأمین اجتماعی برای آموزش کارگران ساختمانی به مدیران کل تأمین 
اجتماعی استان‌ها ابلاغ شده اما با وجود اهمیت حیاتی این آموزش‌ها، 

هنوز برنامه‌های آموزشی در سطح استان‌ها آغاز نشده است.

شــیری با ابراز نگرانی از تأخیر در اجرای این برنامه‌ها، خواستار 
شفاف‌سازی درباره وضعیت بودجه ابلاغ‌شده و علت‌ عدم آغاز آموزش‌ها 
شــد و تأکید کرد که کارگران ســاختمانی در محیط‌هایی پرخطر 
همچون کار در ارتفاع و کار با آسانسور، نیازمند آموزش و تجهیزات 

ایمنی هستند.
این فعال کارگری در پایان، خواستار اقدامات زیر از سوی مسئولان 
امور فرهنگی و اجتماعی ســازمان تأمین اجتماعــی و مدیران کل 
استان‌ها شد: آغاز سریع برنامه‌های آموزشی ایمنی و بهداشت کارگران 
ساختمانی، شفاف‌ســازی درباره نحوه هزینه‌کرد بودجه ابلاغ‌شده 
و علت تأخیر در اجرای آن، تشــدید نظارت بــر ایمنی کارگاه‌های 
ساختمانی و انجام بازرسی‌های مستمر و مؤثر از محیط‌های پرخطر، 
ایجاد هماهنگی واقعی میان دســتگاه‌های مســئول در حوزه‌های 
آموزش، بازرسی و ایمنی برای پیشگیری از حوادث و ارائه برنامه‌ای 

 مشــخص، زمان‌بندی‌شــده و قابل ارزیابی جهت کاهش حوادث 
ناشی از کار.

انتقاد یک فعال صنفی از بی‌توجهی به جان کارگران:

آموزش صحیح، حوادث شغلی در کشور را کاهش می‌دهد

گفت وگو

گروهی از کارگران تعدیلی کارخانه »ریسندگی خاور« واقع 
در شهرستان رشت استان گیلان، صبح دیروز )۲۰ مهر ماه( در 
اعتراض به بی‌توجهی کارفرما نســبت به وضعیت شغلی‌شان و 

آینده کارخانه، دست به اعتراض صنفی 
مقابل اســتانداری گیلان زدند. یکی از 
کارگران حاضر در این تجمع در تشریح 
مشکلات پیش آمده به ایلنا گفت: فعالیت 
کارخانه ریســندگی خاور رشــت که از 
تولیدکنندگان انواع نخ پنبه‌ای اســت، 
از ۹ اســفند ماه سال گذشــته با شرایط 
اضطراری متوقف شد و در پی آن حدود 

۱۰۷ کارگر که عمدتاً نیروهای متخصص با سابقه ۱۵ تا ۲۰ سال 
بودند، بیکار شدند. وی افزود: در ادامه با افزایش مشکلات کارخانه، 

کارفرما از ۱۴ تیر ماه سال جاری )۱۴۰۵( با اعلام تعطیلی موقت 
برای نوسازی، حدود ۵۵ کارگر این واحد تولیدی را در حالی که 
سه ماه حقوق معوقه و ۶ ماه حق بیمه طلبکار بودند، یکجا بیکار 
کرد. این کارگر در ادامه اظهار داشت: پس 
از تلاش‌هایی برای بازگشت به کار، تنها 
در ماه‌های اردیبهشــت و خرداد حدود 
۴۰ نفر فراخوانده شدند و مابقی کارگران 
بدون اعلام وضعیت مشخص، همچنان 
در بلاتکلیفی به سر می‌برند. به گفته این 
کارگر، در آخرین پیگیری‌هایی که برای 
حل مشکلات شغلی با مسئولان استانی 
انجام شده، هیچ پاسخ قاطعی از سوی کارفرما برای مشخص شدن 

وضعیت شغلی کارگران دریافت نشده است.

بازنشستگان مخابرات روز دوشنبه )۲۰ مهرماه( در شهرهای 
مختلف ازجمله کرمانشاه، ســنندج و اهواز تجمع و راهپیمایی 
اعتراضی برگزار کردند و خواســتار رســیدگی بــه مطالبات 

معیشــتی، درمانی و رفاهی خود شدند. 
به گزارش ایلنا، این بازنشستگان معترض 
می‌گویند از سال ۱۴۰۰ تاکنون، با وجود 
مفاد صریــح توافقنامه رفاهی شــرکت 
مخابرات، بخشی از تعهدات این شرکت 
در قبال بازنشستگان اجرا نشده و مطالبات 
آنها همچنان بلاتکلیف مانده اســت. به 
گفته بازنشســتگان، وضعیت نامناسب 

بیمه تکمیلی و افزایش خودسرانه سهم پرداختی آنان بابت این 
بیمه، فشار مضاعفی بر هزینه‌های درمانی و معیشتی آنها وارد 

کرده است. آنها خواستار اصلاح وضعیت بیمه تکمیلی، کاهش 
هزینه‌های تحمیل‌شده به بازنشستگان و اجرای کامل تعهدات 
رفاهی شــرکت مخابرات هســتند. اجرای آیین‌نامه شرکت، 
اجرای رأی ۹۲۳۵ دیوان عدالت اداری، 
متناسب‌ســازی حقوق مطابق قانون و 
پرداخت مطالبات معوق چندین‌ساله نیز 
از دیگر خواسته‌هایی است که بازنشستگان 
مخابرات در تجمع‌هــای هفتگی خود 
پیگیری می‌کنند. بازنشستگان مخابرات 
همچنین نسبت به عملکرد سهامداران 
ارشد این شرکت اعتراض دارند و معتقدند 
بی‌توجهی به تعهدات قانونی و رفاهی از سوی سهامداران، موجب 

تداوم مشکلات معیشتی و درمانی آنها شده است.

تجمع بازنشستگان مخابرات در اعتراض به مطالبات معوقتجمع کارگران »ریسندگی خاور« رشت مقابل استانداری گیلان

نماینده بازنشستگان آموزش و پرورش خراسان شمالی با انتقاد از سرگردانی بیماران در پی 
قطع همکاری مراکز درمانی با بیمه تکمیلی، خواستار اجرای مؤثر ماده ۸۵ قانون مدیریت خدمات 

کشوری و ایجاد پوشش درمانی یکپارچه برای بازنشستگان شد.
در هفته‌های اخیر، بروز برخی ناهماهنگی‌ها و اتفاقات تــازه در روند ارائه خدمات درمانی، 
مسیر درمان را برای بسیاری از بازنشستگان ناهموارتر از گذشته کرده؛ شرایطی که »محمدرضا 
انتظاریان« نماینده بازنشستگان آموزش و پرورش در استان خراسان شمالی در گفت‌وگو با ایلنا، 

آن را ناگوار و ناعادلانه توصیف می‌کند.
انتظاریان با تاکید بر اینکه بازنشسته جز رنج بیماری نباید رنج دیگری را تحمل کند، گفت: 
بازنشسته‌ای که سال‌های جوانی، توان جسمی، دانش و تجربه خود را صرف کرده، امروز بیش 
از هر زمان دیگری به مراقبت، حمایت و همدردی نیاز دارد، نه اینکــه در دوران بیماری، برای 
برخورداری از ابتدایی‌ترین خدمات درمانی، ناچار شود از این اداره به آن اداره و از این بیمه به آن 

بیمه سرگردان باشد.
وی با اشاره به تجربه شخصی خود و مشاهدات میدانی در مراکز درمانی استان خراسان شمالی 

افزود: حدود یک ماه و نیم پیش، برای انجام یک آزمایش معمولی به یکی از آزمایشگاه‌های شهر 
بجنورد مراجعه کردم. متاسفانه هزینه آزمایش را به‌صورت آزاد از من دریافت کردند و گفتند برای 
بازپس‌گیری مبلغ پرداختی، رسید را به بیمه تکمیلی ارائه کنم. در همان آزمایشگاه، نامه‌ای 
منتسب به دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی نصب شده بود که نشان می‌داد اختلافات مالی 
و مطالبات معوق بیمه تکمیلی، موجب قطع همکاری شماری از مراکز درمانی با این بیمه‌گر شده؛ 
نامه‌ای که حتی اجازه تصویربرداری از آن به بیماران داده نمی‌شد اما دود آن به چشم بازنشستگان 

بیمار می‌رود.
این فعال صنفی با انتقاد از مختل شدن روند درمان بیماران تصریح کرد: قطع همکاری مراکز 
درمانی، دسترسی بازنشستگان به خدمات آزمایشگاهی، تصویربرداری، درمانگاهی و دارویی را 
به شدت محدود کرده است. پرسش اساسی اینجاست که چرا بازنشسته‌ای که هر ماه حق بیمه 
می‌پردازد، باید هنگام بیماری ابتدا از جیب خود هزینه کند و سپس برای بازپس‌گیری پولش، 

پیگیر تعهدات و اختلافات مالی میان سازمان‌ها و شرکت‌های بیمه شود؟
انتظاریان، مطالبه اصلی بازنشســتگان را فراتر از تمدید یک قرارداد موقت دانست و تاکید 

کرد: مساله ما صرفاً پرداخت بدهی یک شرکت بیمه یا تمدید قرارداد چند مرکز درمانی نیست. 
ما نیازمند اصلاح ساختار پوشش درمانی بازنشستگان هستیم. از دولت و دستگاه‌های اجرایی 
انتظار داریم اجرای مؤثر ماده ۸۵ قانون مدیریت خدمات کشوری را در اولویت قرار دهند و برای 
ایجاد پوشش درمانی یکپارچه، از بیمه پایه تا پوشش‌های تکمیلی و هزینه‌های مازاد، برنامه‌ای 

روشن و عملیاتی ارائه کنند.
وی گفت: امکان سامان‌دهی این پوشش یکپارچه می‌تواند با محوریت سازمان بیمه سلامت 
ایران بررسی شود؛ به‌گونه‌ای که مسئولیت تأمین منابع، خرید خدمات و پرداخت مطالبات مراکز 
درمانی به‌صورت شفاف مشخص باشد. بازنشسته نباید مسئول هماهنگی میان بیمه‌ها باشد و 
دریافت خدمات ضروری درمان، نباید به توانایی پرداخت نقدی و پیگیری‌های فرساینده اداری 

گره بخورد.
نماینده بازنشستگان آموزش و پرورش خراسان شمالی در پایان، با تاکید بر لزوم ورود نهادهای 
نظارتی و پاسخگویی مسئولان دانشگاه علوم پزشکی استان، صندوق بازنشستگی و شرکت بیمه 
تکمیلی، خاطرنشان کرد: مسئولان باید درباره وضعیت قراردادها، میزان بدهی‌های معوق و سهم 
هر دستگاه در تأمین هزینه‌های درمان به صورت شفاف پاسخ‌گو باشند تا جلوی سرگردانی بیماران 
گرفته شود. این مطالبه، خواسته شخصی یک بازنشسته نیست؛ مساله کرامت انسانی نسلی 
است که سال‌ها به کشور خدمت کرده است. بازنشسته امروز به مراقبت نیاز دارد نه سرگردانی؛ به 
همدردی نیاز دارد نه کاغذبازی و به درمان نیاز دارد نه نگرانی از اینکه هزینه آزمایش و داروی خود 

را چگونه بازپس خواهد گرفت.

یک فعال صنفی خبر داد:

قطع خدمات‌رسانی برخی مراکز درمانی به بازنشستگان فرهنگی

گزارش


