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در روزهایــی که نه تنها خانه‌دار شــدن، بلکه 
اجاره‌نشینی هم برای میلیون‌ها خانوار کارگری و 
حقوق‌بگیر به مرزی ناممکن رسیده و کوچ اجباری 
از متن شــهرها به حاشــیه‌ها و ســکونتگاه‌های 
غیررسمی شتاب گرفته، مسئولان دولتی از پشت 
میزهای مدیریتی و با ماشین‌حساب‌های خود برای 

مردم نسخه خانه‌دار شدن می‌پیچند.
تازه‌تریــن نمونه از این دســت اظهارنظرها را 
»حبیب‌الله طاهرخانی« معاون مسکن و ساختمان 
وزیر راه و شهرسازی مطرح کرده؛ اظهاراتی که در 
آن به جای پذیرش شکست سیاست‌های تأمین 
مســکن، توپ به زمین منتقدان انداخته شده که 
چرا زمان خانه‌دار شدن در ایران را حدود یک قرن 

برآورد می‌کنند!
طاهرخانی در این مصاحبه با زیر ســؤال بردن 
محاسبات کارشناســان معیشــتی اظهار کرد: 
»مشخص نیست این افراد محاسبات را چگونه انجام 
داده و مبنای این اظهارنظرها چیســت؟ این افراد 
ظاهراً کم‌درآمدترین فرد را ملاک قرار می‌دهند، 
سپس متوسط قیمت مســکن در تهران را در نظر 
می‌گیرند و می‌گویند یک نفر برای خانه‌دار شدن به 
۱۰۰ سال زمان نیاز دارد. اگر فرض کنیم کارگری با 
حداقل دستمزد بخواهد در محله‌ای مانند آرژانتین 
تهران ساکن شود، مشخص است که خانه‌دار شدن 

این فرد به ۱۰۰ سال زمان نیاز دارد!«.
معاون وزیر راه و شهرسازی با تأکید بر اینکه در 
دنیا محاسبات بر مبنای »متوسط قیمت مسکن 
شهری« و »متوسط درآمد« انجام می‌شود، مدعی 
شد که بسیاری با ساده‌سازی و برداشت شخصی و 
خلط دو مفهوم »دوره دسترسی« و »دوره انتظار«، 
آمارهای متفاوتی ارائه می‌کنند. او بر پایه آمارها و 
محاسبات وزارت متبوعش تا آبان ۱۴۰۵ مدعی 
شد: »متوسط طول دوره دسترسی به مسکن در 
مناطق شهری ۸.۵ سال است به این معنا که فرد 
تمام درآمد خود را پس‌انداز کند و به خرید مسکن 
اختصاص دهد اما در محاســبه طول دوره انتظار، 
فرض بر این اســت که فرد یک‌سوم درآمد خود را 
پس‌انداز می‌کند و بنابراین بــا رقمی حدود ۲۶ تا 
۲۷ ســال برای دوره انتظار مسکن شهری مواجه 

هستیم«.

بیگانگی شدید دولتمردان با زیست مردم
نگاهی به همین جملات کافی اســت تا عیار 
بیگانگی سیاست‌گذاران مسکن با زیست روزمره 
مزدبگیران مشخص شــود. کنایه زدن یک مقام 
رســمی به کارگران و گره زدن مطالبه سرپناه به 
»سکونت در میدان آرژانتین تهران«، پیش از هر 
چیز فرار روبه‌جلــو و نوعی دهن‌کجی به طبقه‌ای 
است که امروز نه در شمال پایتخت، بلکه حتی در 
جنوبی‌ترین محلات تهران، شهرری، اسلامشهر، 
کرج و حاشیه کلان‌شــهرها نیز توان رهن و اجاره 

یک چهاردیواری ۴۰ متری را از دست داده است.
همچنین مشخص نیســت آقای معاون وزیر 
براساس کدام واقعیت اقتصادی فرض کرده که یک 
حقوق‌بگیر می‌تواند ماهانه »یک‌سوم درآمدش« 
را کنار بگذارد؟ در اقتصادی که دســتمزد کارگر 
و کارمند به هفته دوم ماه نرســیده در هزینه‌های 

خــوراک و قبوض و کرایه خانه بلعیده می‌شــود، 
ســخن گفتن از پس‌انداز ۳۳درصدی یا اشــراف 
نداشــتن به قیمت نان و پنیر و اجاره‌بهاست یا به 
سخره گرفتن سفره خالی مردم. طنز تلخ‌تر ماجرا 
آنجاست که طاهرخانی از عدد »۲۷ سال انتظار« 
چنان با اطمینــان دفاع می‌کند کــه گویی تباه 
شدن نزدیک به سه دهه از بهترین سال‌های عمر 
یک انسان برای رســیدن به یک سرپناه معمولی، 
دستاوردی قابل دفاع است! آن هم بر پایه این فرض 
محال که تورم مســکن طی ۲۷ سال آینده »صفر 
درصد« بماند و قیمت ملک تا سه دهه دیگر، یک 
ریال هم افزایش نیابد تا قطره‌قطره پس‌انداز فرضی 

کارگر بالاخره به آن برسد!

پس‌انداز برای کارگر یک شوخی تلخ است
»فرامرز توفیقی« فعال کارگری و کارشــناس 
ســبد معیشــت با نقد اظهارات معاون وزیر راه و 
شهرسازی، محاسبات ارائه‌شده درباره دوره انتظار 

مسکن را راستی‌آزمایی کرد.
توفیقی با انتقاد از تکرار چنین موضع‌گیری‌هایی 
در دولت‌های مختلف اظهار کرد: متأسفانه شنیدن 
این‌گونــه اظهارنظرها از ســوی مســئولان در 
دولت‌های مختلف به پدیــده‌ای تکراری تبدیل 
شده و عجیب هم نیســت. بزرگ‌ترین مشکل ما 
همواره این بوده کــه نپذیرفته‌ایم حکمرانی یک 
علم است و باید از قانون و منطق علمی تبعیت کند و 
با سخنان گزاف و بی‌مبنا نمی‌توان واقعیات جامعه 

را تغییر داد.
این کارشناس رفاه با اشاره به تازه‌ترین آمارهای 
تورمی مرکز آمار و ارقام کمیته دســتمزد گفت: 
بیایید محاسبات مستقل را کنار بگذاریم و براساس 
اعداد خود دولتی‌ها جلو برویم. هم‌زمان با انتشار 
گزارش جدید تورم از ســوی مرکز آمار، اعضای 
کمیته دســتمزد وزارت کار اعــام کرده‌اند که 
هزینه ســبد معیشــت خانوار، پس از تعدیل‌ها و 
سانسورهایی که روی ســبد واقعی ۱۰۰ میلیون 
تومانی انجام داده‌اند به حدود ۸۰ میلیون تومان 
رسیده است. این عدد را من نمی‌گویم بلکه مرجع 

رسمی مرتبط با تعیین دستمزد می‌گوید.
وی افزود: حال بگویید کــدام کارگر در ایران 
۸۰ میلیون تومــان حقوق می‌گیــرد؟ دریافتی 
کارگران در ایده‌آل‌ترین شــرایط به حدود ۲۰ تا 
۳۰ میلیون تومان می‌رســد و تنها درصد بسیار 
ناچیزی در برخی کارگاه‌های خاص شاید دریافتی 

بالای ۵۰ میلیون تومان داشته باشند که آنها هم 
باز از سبد معیشت عقب هستند. بنابراین فاصله 
میان »آنچه می‌گیریم« و »آنچه خرج می‌کنیم« 
از زمین تا ثریاست. در چنین شرایطی که جامعه 
دستمزدبگیر و بازنشسته حتی توان مستأجر ماندن 
را هم ندارد و در گذران روزمره زندگی لنگ می‌زند، 

واژه پس‌انداز، کلمه‌ای مسخره و خنده‌دار است.

104 سال انتظار برای خرید خانه ۵۰ متری 
در تهران

توفیقی با نقد میانگین‌گیری‌های مبهم وزارت 
راه و شهرسازی تصریح کرد: شاید این مقام مسئول 
در محاسبات خود یک‌سری روستاها و شهرهای 
بســیار دورافتاده را ملاک قــرار داده که معمولاً 
کارگاه، کارخانه و شــرکتی در آنها وجود ندارد و 
اگر کارگری پیدا شــود و بتواند نیمی از حقوقش 
را پس‌انداز کند، شاید روزی در آنجا خانه‌دار شود! 
اما کارگر و کارمند پیش از هر چیز به کار نیاز دارد و 
نزدیکی به محل کار در شهرهای صنعتی، از اوجب 

واجبات اســت. وی با محاســبه قیمت مسکن بر 
مبنای آمارهای رسمی خاطرنشان کرد: پیشنهاد 
می‌کنم معاون وزیر راه به آمارهای رسمی خودشان 
رجوع کند تا ببیند میانگیــن قیمت هر مترمربع 
مسکن در تهران در شهریورماه ۱۴۰۵ که هنوز آمار 
مهر و آبان هم در آن لحاظ نشده به حدود ۲۵۰ تا 
۲۷۰ میلیون تومان رسیده. ما کف همین میانگین 
یعنی متری ۲۵۰ میلیون تومان را برای یک واحد 
۵۰ متری در نظر می‌گیریم که قیمت کل آن ۱۲ 

میلیارد و ۵۰۰ میلیون تومان می‌شود.
این فعال کارگری تأکید کرد: حال اگر با نگاهی 
کاملًا انتزاعی و رؤیایی فرض کنیم کارگری ماهی 
30میلیون تومان حقوق می‌گیــرد و ماهانه ۱۰ 
میلیون تومان آن )یعنی یک‌سوم دریافتی خود( را 
هم پس‌انداز می‌کند، تقسیم ۱۲.۵ میلیارد تومان 
بر ماهی ۱۰ میلیون تومان، معــادل ۱,۲۵۰ ماه 
یعنی ۱۰۴ سال اســت! در برابر این عدد، ادعای 
خانه‌دار شدن با ۲۷ ســال انتظار واقعاً شبیه یک 

کمدی است.

رسیدن به مسکن در آستانه پایان عمر
این کارشناس رفاه، نادیده گرفتن تورم شتابان 
در محاســبات وزارت راه را خطای بزرگ دیگری 
دانســت و گفت: آیا این مقام مســئول، ایران را با 
کشورهایی مقایسه می‌کند که تورم ثابت و نزدیک 
به صفر دارند؟ در شبکه‌های اجتماعی می‌بینیم 
شهروندان کشورهای باثبات، فاکتور خرید امروز 
یک فروشــگاه را با فاکتور چند دهــه قبل همان 
فروشــگاه مقایســه می‌کننــد و قیمت‌ها تکان 
نخورده اما در اقتصاد ما قیمت مرغ در عرض یک 
 هفته ده‌ها هزار تومان در هر کیلو نوسان می‌کند و 

بالا می‌رود.
وی ادامه داد: بد نیســت آقایان پیش از طرح 
این اعداد، مبحث ریاضی و آماری عدم قطعیت را 
مطالعه کنند. در شرایطی که عدم قطعیت حرف 
اول و آخر را در اقتصاد ما می‌زند و تورم نقطه‌به‌نقطه 
هر ماه رکوردهــای پس از جنــگ جهانی دوم را 
جابه‌جا می‌کنــد، چه ضمانتی وجــود دارد که با 
پس‌انداز امروز بتوان ۱۰ یا ۲۰ ســال دیگر در این 
فضای بی‌ثبــات و غیرقابــل پیش‌بینی، صاحب 

خانه شد؟
توفیقی در پایان خاطرنشــان کــرد: وظیفه 
حاکمیت سخنرانی نیست. این مسئولان به جای 
طرح چنین ارقامی، کمی تأمل کنند که خود عدد 
۲۷ ســال انتظار یعنی چه! اگر شــاخص امید به 
زندگی را کنار بگذاریم و به واقعیت میانگین سن و 
فرسودگی در استان‌های کشور نگاه کنیم، جوانی 
که در ۲۰ سالگی وارد بازار کار شــود، با ۲۷ سال 
انتظار در آستانه ۵۰ سالگی و در دوران فرسودگی 
و پایان توان جسمی‌اش تازه به زعم آقایان به نقطه 
خرید مسکن می‌رسد. از این‌رو اظهارات معاون وزیر 
راه سخنی بی‌پایه است و به گفتاردرمانی‌های رایج 

و همیشگی مسئولان شباهت دارد.

عضو هیات مدیره کانون کارگران ساختمانی کشور:
وام مشاغل خانگی 

باعث قطع بیمه می‌شود
عضو هیات مدیره کانون کارگران ساختمانی کشور، نسبت 
به پیامدهای منفی دریافت وام مشاغل خانگی برای کارگران 
ساختمانی هشدار داد و آن را »تله‌ای برای قطع بیمه« توصیف 
کرد. روح‌الله محمدی با اشــاره به اینکه تسهیلات مشاغل 
خانگی به عنوان یکی از سیاســت‌های حمایتی دولت برای 
تقویت معیشت اقشار کم‌درآمد معرفی می‌شود، در گفت‌وگو با 
ایلنا خاطرنشان کرد که این تسهیلات برای بخشی از کارگران 
ساختمانی، به تله‌ای تبدیل شده که پایان آن قطع بیمه تأمین 
اجتماعی است. وی افزود: کارگران ساختمانی برای دریافت 
وام مشاغل خانگی در بازه ۲۰۰ تا ۳۰۰ میلیون تومان، ناچار به 
دریافت مجوز فعالیت مشاغل خانگی یا کسب و کار کوچک 
می‌شوند؛ مجوزی که در بسیاری از موارد صوری است و فعالیت 
واقعی پشت آن وجود ندارد اما همین مجوز، در سامانه‌های 
اطلاعاتی کشور، هویت شغلی فرد را از کارگر ساختمانی به 
کارگر خوداشتغال دارای مجوز کســب‌وکار خانگی تغییر 
می‌دهد و در ادامه، تأمین اجتماعی با استناد به وجود این مجوز، 
بیمه کارگر را قطع می‌کند. عضو هیات مدیره کانون کارگران 
ساختمانی کشور تصریح کرد: کارگر برای گذران زندگی وام 
می‌گیرد اما در عمل بیمه‌ای را از دست می‌دهد که سال‌ها برای 
آن حق بیمه پرداخت کرده، در نتیجه اگر در کارگاه حادثه‌ای 
رخ دهد، نه بیمه دارد و نه توان بازپرداخت اقساط وام. وی افزود: 
تا زمانی که سامانه‌های اطلاعاتی نهادهای حمایتی، وزارت کار 
و تأمین اجتماعی با یکدیگر هماهنگ نشوند و تعریف روشنی 
از اشتغال همزمان و فعالیت جنبی ارائه نشود، این تعارض تکرار 
خواهد شد. محمدی در پایان با هشدار به سیاست‌گذاران اظهار 
داشت: ارزیابی موفقیت سیاست‌های حمایتی تنها با تعداد وام 
پرداخت‌شده کافی نیست. باید سنجید که این تسهیلات چه 
اثری بر امنیت شغلی و اجتماعی گیرندگان آن دارد. اگر حمایت 
مالی به قیمت از دست رفتن بیمه و آسیب‌پذیری بیشتر کارگر 
تمام شود، آن سیاست نه حمایت، بلکه انتقال ریسک از دولت 

به ضعیف‌ترین گروه‌های جامعه است.
    

وام ازدواج فرزندان بازنشستگان کشوری 
۱۰۰ میلیون تومان شد

معاون توسعه مدیریت و منابع صندوق بازنشستگی کشوری 
از افزایش وام ازدواج فرزندان بازنشستگان از ۸۰ به ۱۰۰ میلیون 
تومان خبر داد و اعلام کرد زمان پرداخت این تسهیلات به نزدیک 
به ۳۰هزار متقاضی ثبت‌نام‌شده، به‌زودی اعلام می‌شود. به گزارش 
صندوق بازنشستگی کشوری، حشمت‌الله سلیمانی گفت: این 
افزایش با رایزنی‌های انجام‌شــده با بانک عامل و در راســتای 
حمایت از بازنشستگان و فرزندان آنان صورت گرفته است. وی 
در نشست هم‌اندیشی منتخبین کانون‌های بازنشستگان اظهار 
کرد: با پیگیری‌ها و مذاکرات انجام‌شده با بانک عامل و با در نظر 
گرفتن شــرایط و نیازهای بازنشســتگان و فرزندان آنان که در 
آستانه تشکیل زندگی مشــترک قرار دارند، مبلغ وام ازدواج که 
پیشتر ۸۰ میلیون تومان تعیین شده بود، به ۱۰۰ میلیون تومان 
افزایش یافت. وی با بیان اینکه نزدیک به ۳۰هزار نفر برای دریافت 
این تسهیلات ثبت‌نام کرده‌اند، افزود: فرایند پرداخت وام در حال 
پیگیری است و این تسهیلات به‌زودی به حساب متقاضیان واجد 

شرایط و مشمول واریز خواهد شد.
    

سخنگوی وزارت آموزش‌وپرورش:
میانگین دریافتی معلمان 
۲۹ میلیون تومان است!

سخنگوی وزارت آموزش‌وپرورش میانگین دریافتی معلمان 
شاغل را حدود ۲۹میلیون و ۱۰۰هزار تومان اعلام کرد. به گزارش 
وزارت آموزش‌وپرورش، علی فرهادی با اشاره به وضعیت حقوق و 
دریافتی معلمان گفت: وضعیت معیشتی فرهنگیان همچنان به 
توجه بیشتری نیاز دارد و موضوع حقوق معلمان با همکاری دولت 
در حال پیگیری است. فرهادی با تأکید بر ضرورت پرهیز از ارائه 
اعداد نادرست یا تصویری غیرواقعی از دریافتی فرهنگیان افزود: 
بیش از یک‌چهارم معلمان کشور جوان و تازه‌استخدام هستند 
و سابقه خدمت کمتری دارند؛ موضوعی که باید هنگام بررسی 

میانگین دریافتی‌ها در نظر گرفته شود.
    

مرگ دلخراش یک کارگر بیرجندی
شامگاه چهارشنبه )۶ آبان ماه( یک کارگر در شهرک صنعتی 
بیرجند حین کار با دستگاه پرس کارتن دچار حادثه شد و بر اثر 
شدت جراحات وارده در دم جان باخت. به گزارش ایلنا و براساس 
اعلام سازمان آتش‌نشانی بیرجند، این حادثه ساعت ۲۱:۲۰ شب 
به مرکز فرماندهی عملیات آتش‌نشــانی اطلاع داده شد. در پی 
این تماس، بلافاصله یک دســتگاه خودروی سنگین عملیاتی 
از ایستگاه شماره ۵ آتش‌نشــانی )معصومیه( به محل حادثه در 
شهرک صنعتی اعزام شد. نیروهای عملیاتی اعزامی پس از حضور 
در محل، با همکاری آتش‌نشانان مســتقر در شهرک صنعتی 
بیرجند، عملیات رهاسازی و خارج کردن پیکر کارگر گرفتارشده 
در دستگاه پرس را انجام دادند. با وجود حضور عوامل اورژانس در 
محل حادثه و تلاش برای انجام اقدامات درمانی و عملیات احیا، 
مرگ این کارگر در صحنه حادثه به دلیل شدت جراحات وارده 

تایید شد.
    

سقوط مرگبار کارگر ساختمانی 
به داخل چاه آسانسور

رئیس سازمان آتش‌نشانی اهواز از جان باختن یک کارگر در 
پی سقوط در چاه آسانسور خبر داد. به گزارش ایلنا، بابک ربیعی 
اظهار کرد: ساعت ۸:۴۵ صبح روز پنجشنبه )۷ آبان‌ماه(، گزارشی 
مبنی بر سقوط یک کارگر ساختمانی به داخل چاه آسانسور یک 
ساختمان هفت‌طبقه در محله صد دستگاه اهواز اطلاع‌رسانی شد. 
وی با اشاره به اعزام سریع نیروهای آتش نشانی به محل حادثه، 
افزود: آتش‌نشانان با استفاده از تجهیزات تخصصی امداد و نجات را 
آغاز کردند و موفق شدند پیکر کارگر را از عمق چاه آسانسور خارج 
کنند. ربیعی گفت: متاسفانه فرد حادثه‌دیده بر اثر شدت جراحات 

وارده جان خود را از دست داد.

توفیقی: درد اصلی، عدم درک شرایط مردم از سوی مسئولان استاخبار کارگری

زمان انتظار برای خانه‌دار شدن ۱۰۴ سال است، نه ۲۷ سال

فاصله میان آنچه »می‌گیریم« و آنچه 
»خرج می‌کنیم« از زمین تا ثریاست. 
در شرایطی که جامعه دستمزدبگیر و 
بازنشسته حتی توان مستأجر ماندن 
را هم ندارد و در گذران روزمره زندگی 

لنگ می‌زند، واژه پس‌انداز، کلمه‌ای 
مسخره و خنده‌دار است

سعید حسام‌الدینی

بزرگ‌ترین مشکل ما همواره این بوده 
که نپذیرفته‌ایم حکمرانی یک علم 
است و باید از قانون و منطق علمی 

تبعیت کند و با سخنان گزاف و بی‌مبنا 
نمی‌توان واقعیات جامعه را تغییر داد

با افزایش هزینه‌های زندگی و فاصله میان دستمزد و مخارج خانوار، بازنگری حقوق کارگران 
در نیمه دوم سال بار دیگر ضروری‌تر از قبل می‌نماید. با این حال هنوز مشخص نیست که دولت 

چرا برای برگزاری جلسات کمیته دستمزد تعلل می‌کند؟
»حمید حاج‌اسماعیلی« کارشناس حوزه کار در گفت‌و‌گو با اقتصاد۲۴ اظهار کرد: موضوع 
بازنگری دستمزد در طول سال از گذشته یکی از مطالبات کارگران بود. دلیل این مطالبه آن 
است که پس از تعیین دستمزد در پایان ســال، نرخ تورم افزایش پیدا می‌کند، قیمت کالا‌ها 
تغییر می‌کند و هزینه سبد معیشتی که مبنای تعیین دستمزد قرار گرفته بود، با شرایط جدید 

فاصله می‌گیرد.
وی افزود: کارگران همواره این اعتراض را داشته‌اند که وقتی تورم کنترل نمی‌شود و قیمت 
کالا‌ها افزایش پیدا می‌کند، باید امکان بازنگری دستمزد و افزایش حقوق در طول سال نیز وجود 
داشته باشد. دولت نیز در مواردی با افزایش قیمت کالا‌ها و تعرفه خدمات، به رشد هزینه‌های 
زندگی دامن می‌زند بنابراین، از نگاه کارگران، بازنگری دستمزد در چنین شرایطی یک مطالبه 

منطقی است.
این کارشناس حوزه کار ادامه داد: در پایان سال گذشته، موضوع بازنگری دستمزد در نیمه 
دوم سال در شورای عالی کار مطرح شد و گروه‌های کارگری، کارفرمایی و دولت بر سر بررسی 
مجدد دستمزد‌ها در صورت افزایش تورم به توافق رسیدند. با این حال، امسال با وجود درخواست 
کارگران برای برگزاری جلســه، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هنوز پاسخ روشنی به این 

مطالبه نداده و از زمان ۲۸ شهریور ماه دیگر جلسه دستمزد برگزار نشد.
به گفته حاج‌اسماعیلی، اظهارات مسئولان و شرایط موجود نشان می‌دهد که اراده جدی 
برای بازنگری دستمزد از سوی وزارت کار دیده نمی‌شود. این در حالی‌ست که فشار معیشتی بر 

کارگران و بازنشستگان به‌شدت افزایش یافته است.

سبد معیشت ۸۵ میلیون تومانی در برابر حقوق زیر ۲۵ میلیون تومان
این کارشناس حوزه کار با اشاره به وضعیت معیشــتی حقوق‌بگیران گفت: تورم به همه 

گروه‌های حقوق‌بگیر، ازجمله کارمندان، کارگران و بازنشستگان فشار وارد کرده اما کارگران 
حداقل‌بگیر و بازنشستگان تأمین اجتماعی به دلیل پایین بودن دریافتی و برخورداری از مزایای 

کمتر نسبت به برخی گروه‌های دیگر، فشار اقتصادی بیشتری را تحمل می‌کنند.
وی افزود: ماده ۴۱ قانون کار دو شاخص تورم و تأمین هزینه زندگی خانوار را برای تعیین 
دستمزد مورد توجه قرار داده. در شرایط فعلی، هر دو شاخص با افزایش قابل‌توجهی مواجه 
شده‌اند. تورم خوراکی‌ها به حدود ۹۶ تا ۹۷درصد رسیده و تورم عمومی کشور در مهرماه به 

۷۶.۸درصد است.
حاج‌اسماعیلی با اشاره به محاسبات میدانی گروه‌های کارگری درباره هزینه‌های زندگی 
اظهار کرد: با توجه به افزایش قیمت‌ها، به‌ویژه در بخش مسکن، هزینه سبد معیشت نسبت 
به پایان سال گذشته تقریباً دو برابر شده و به بیش از ۸۵ میلیون تومان رسیده است. این رقم به 
سطحی نزدیک به خط فقر می‌رسد و نشان‌دهنده هزینه سنگین تأمین نیاز‌های ضروری خانوار 
است. وی ادامه داد: در مقابل، متوسط دریافتی کارگران و بازنشستگان کمتر از ۲۵ میلیون تومان 
است و دریافتی بسیاری از کارگران و بازنشستگان حداقل‌بگیر حدود ۲۱ تا ۲۴ میلیون تومان 
برآورد می‌شود. این ارقام نشان می‌دهد فاصله قابل‌توجهی میان درآمد این گروه‌ها و هزینه 

تأمین زندگی وجود دارد.
این کارشناس حوزه کار تأکید کرد: در چنین شرایطی، دولت باید با توجه به مسئولیت‌های 
حاکمیتی خود برای جبران آثار تورم بر زندگی مردم اقدام کند. برگزاری جلسات شورای عالی 
کار و بررسی راهکار‌های افزایش درآمد کارگران و بازنشستگان می‌تواند بخشی از این مسئولیت 

را پوشش دهد اما در حال حاضر، اراده جدی برای پیگیری این موضوع مشاهده نمی‌شود.

کالابرگ جایگزین افزایش دستمزد‌ها نیست!
حاج‌اسماعیلی با اشاره به طرح کالابرگ و حمایت‌های غیرنقدی دولت گفت: افزایش نقدی 
دستمزد اجتناب‌ناپذیر است. حتی اگر دولت از روش‌های مختلف برای حمایت غیرنقدی از 
کارگران و بازنشستگان استفاده کند، این حمایت‌ها به‌تنهایی کفایت نمی‌کند و افزایش نقدی 

دستمزد‌ها نیز باید در دستور کار باشد. وی افزود: دولت پس از گذشت هفت ماه به این نتیجه 
رســیده که اعتبار کالابرگ را افزایش دهد. با این حال، مبلغ اختصاص‌یافته همچنان پایین 
است و قدرت جبران افزایش هزینه‌های زندگی را ندارد. دولت باید اعتبار کالابرگ را بیش از 
دو برابر افزایش می‌داد و در کنار آن، حمایت‌های مکملی را برای گروه‌های مختلف جامعه در 

نظر می‌گرفت.
این کارشناس حوزه کار تصریح کرد: کالابرگ صرفاً مساله کارگران و بازنشستگان نیست و 
همه گروه‌های جامعه باید در سیاست‌های حمایتی مورد توجه قرار بگیرند. با این حال، اجرای 
این طرح نیز با چالش‌هایی روبه‌رو است. ازجمله اینکه دولت قصد دارد برخی گروه‌ها را از دریافت 

حمایت‌ها حذف کند، در حالی‌که دهک‌بندی درآمدی در کشور با مشکلاتی همراه است.
وی ادامه داد: دولت بار‌ها شیوه دهک‌بندی را تغییر داده و این مساله نشان می‌دهد اطلاعات 
موجود برای شناسایی دقیق گروه‌های درآمدی و تعیین مشمولان حمایت‌ها کافی نیست. در 

نتیجه، ممکن است در تخصیص حمایت‌های دولتی به گروه‌های مختلف انحراف ایجاد شود.
حاج‌اســماعیلی در پایان تأکید کرد: شــاخص‌هایی که دولت برای تعیین مشــمولان 
حمایت‌های معیشــتی در نظر گرفته، لزوماً همه کارگران و بازنشستگان نیازمند را پوشش 
نمی‌دهد. بنابراین، حمایت غیرنقدی باید در کنار افزایش دستمزد قرار بگیرد و نمی‌توان با اتکا به 
کالابرگ، از ضرورت ترمیم حقوق کارگران در برابر افزایش هزینه‌های زندگی چشم‌پوشی کرد.

حاج‌اسماعیلی: سبد معیشت به ۸۵ میلیون تومان رسیده است

وزارت کار مقصر شماره یک تأخیر در برگزاری جلسات کمیته مزد

گفت وگو

وزیر تعــاون، کار و رفــاه‌ اجتماعی گفــت: در جمعیت 
بازنشســتگان و ســایر گروه‌ها، کمتر از حدود ۱۰۰هزار نفر 
هســتند که احکام آنان دارای پیچیدگی‌های است که اگر 
ملزومات پرداختی رعایت نشود به‌دلیل تبعیض ایجاد شده، 
نارضایتی گروهی دیگر از بازنشســتگان را به دنبال خواهد 
داشــت، بنابراین اگر احکام کل بازنشســتگان تائید شود، 
پرداختی این افراد از ســمت وزارتخانــه مربوطه حداکثر تا 

بهمن‌ماه سال‌جاری انجام خواهد شد.
به گزارش ایسنا، احمد میدری در اســتان چهارمحال و 
بختیاری اظهار کرد: وزرات تعاون، کار و رفاه‌ اجتماعی براساس 
محدودیت بودجه‌ای، افزایش کالابرگ را فقط برای حدود ۴۰ 
الی ۴۴ میلیون از جمعیت کشور در نظر گرفته و این تعداد به 
سازمان برنامه و بودجه کشور اعلام شده است. طبق برنامه در 
نظر گرفته شده و وجود برخی اطلاعات نادرست از خانوارها، 

یک پرسشنامه ساده تهیه شــده تا با انجام آن توسط مردم، 
بازخورد لازم انجام گیرد. میدری افزود: تاکنون وضعیت ۳۳ 
میلیون از گروه‌های هدف پرداخت کالابرگ، احصا شده و از 
۱۵ آبان، پرداختی به این گروه‌ها نیز انجام خواهد گرفت که 

امید است مشکلی در مرحله پرداخت به‌وجود نخواهد آمد.
وی با اشاره به اینکه تعداد یک میلیون و ۸۰۰ هزار بازنشسته 
تامین اجتماعی در کشور وجود دارد، توضیح داد: از این تعداد، 
تقریبا به جز یک گروه محدود که تعدادی کمتر از ۱۰۰هزار 
نفر هســتند و احکام آنان دارای پیچیدگی‌های است که اگر 
ملزومات پرداختی رعایت نشود به‌دلیل تبعیض ایجاد شده، 
نارضایتی گروهی دیگر از بازنشســتگان را به دنبال خواهد 
داشت. بنابراین اگر احکام کل بازنشستگان صادر و تائید شود، 
پرداختی این افراد از ســمت وزارتخانــه مربوطه حداکثر تا 

بهمن‌ماه سال‌جاری انجام خواهد شد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد:

صدور احکام 100هزار بازنشسته کارگری تا بهمن‌ماه

خبر

تصویب مجموعه‌ای از مزایای جدید معیشتی و رفاهی در 
شورای اداری و استخدامی صنعت نفت برای کارکنان رسمی 
و ایثارگر این مجموعه، با واکنش و انتقاد کارگران ارکان ثالث 

همراه شده است.
به گزارش ایلنا، »حمید بورد« سرپرســت وزارت نفت از 
تصویب مجموعه‌ای از مصوبات جدید و مهم در شورای اداری 
و استخدامی صنعت نفت خبر داد؛ مصوباتی شامل افزایش 
کمک‌هزینه‌هــای معیشــتی و رفاهی، اصلاح تســهیلات 
مســکن، مزایای جدید ایثارگران، گسترش فوق‌العاده‌های 
شغلی، امکان ذخیره سالانه ۱۵ روز مرخصی بدون محدودیت 
ســنواتی و بازخرید تمامی مرخصی‌های ذخیره‌شــده در 
پایان خدمت. همچنین براســاس اعلام وی، پرداخت کارانه 
عملکردی به کارکنان صنعت نفت نیز به تصویب رسیده که 
اجرای آن منوط به ابلاغ مصوبه مربوط از سوی دولت است. 

بورد تأکید کرده که بهبود معیشت، توسعه خدمات درمانی و 
بیمه‌ای، تأمین مسکن و افزایش رضایتمندی کارکنان شاغل 

و بازنشسته از اولویت‌های وزارت نفت خواهد بود.
در پی اعلام این خبر، کارگران ارکان ثالث صنعت نفت در 
گفت‌وگو با ایلنا، با انتقاد از نادیده گرفته شدن مطالبات خود در 
این تصمیم‌گیری‌ها اعلام کردند: بیشتر آیتم‌هایی که از سوی 
سرپرست وزارت نفت ذکر شــده، مربوط به کارکنان رسمی 
)کارت سفیدها( و ایثارگران است و مشخص نیست برای ارکان 

ثالثی‌ها چه ارمغانی دارند.
این کارگــران می‌گویند: بیشــترین حجــم کاری در 
مجموعه‌های نفت و گاز، پتروشیمی و پخش بر دوش کارکنان 
ارکان ثالث است و این نیروها از همه قشرها بیشتر زیر فشار 
اقتصادی هستند اما سؤال اینجاست که وزارت نفت برای این 

کارگران چه کاری می‌خواهد انجام بدهد؟

خبر
تصویب امتیازات جدیدی برای کارکنان رسمی وزارت نفت

سر نیروهای ارکان ثالث باز هم بی‌کلاه ماند


