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تورم مزمن در اقتصاد ایران، به‌تدریج 
فاصله میان درآمــد و هزینه‌های واقعی 
زندگــی را افزایــش داده و این وضعیت 
بخش‌هایی از طبقه متوسط را به سمت 
فقر سوق داده است. وقتی رشد دستمزدها 
نتوانسته هم‌پای افزایش قیمت‌ها حرکت 
کند، هزینه‌های مسکن و خوراک بخش 
بزرگ‌تری از درآمــد خانوارها را می‌بلعد 
و امکان حفظ سطح پیشین زندگی را از 

بسیاری از حقوق‌بگیران دریغ می‌کند.
برآوردهای میدانــی از خط فقر بیش 
از ۸۵ میلیون تومان حکایــت دارد. این 
رقم به گفته کارشناســان حــوزه کار و 
اشتغال، شــکاف عمیق میان دستمزد 
و هزینه‌های زندگی را نشــان می‌دهد. 
حمید حاج‌اسماعیلی در گفت‌وگو با فرارو 
با اشاره به تداوم تورم در اقتصاد ایران طی 
دهه‌های گذشته، اظهار کرد: تورم همواره 
بخشــی از اقتصاد ایران بوده و دست‌کم 
در پنج دهه گذشته، اقتصاد ایران با تورم 
مواجه بوده و نرخ تورم در کشــور عموما 
بالاتر از نرخ تورم جهانی قرار داشته است.

او با اشــاره بــه عوامل ســاختاری و 
سیاست‌های اقتصادی مؤثر بر تداوم تورم 
افزود: اقتصاد ایران، خواسته یا ناخواسته 
به دلیل شرایط ســاختاری، رویکردها و 
سیاســت‌های اقتصادی، همواره با تورم 
مواجه بوده است. پس از انقلاب نیز به دلیل 
تحریم‌ها و مشکلاتی که در روابط ایران با 
کشــورهای غربی به وجود آمد و تحریم 
شدیم، فشارهای اقتصادی تشدید شد. 
به‌ویژه در هفت سال گذشته، تورم بسیار 
بالایی 40 تا 43درصد را تجربه کرده‌ایم 

که به‌طور مستمر ادامه داشته است.

تورم مزمن، اقتصاد را 
وارد رکود کرده است

این کارشــناس حوزه کار و اشتغال با 
بیان اینکه تداوم تورم بالا به تشدید رکود 
اقتصادی منجر شده، گفت: بدتر از همه، 
تورمی است که طی هفت سال گذشته با 
ارقام بالا و به شــکلی بی‌سابقه در کشور 
ادامه پیدا کرده و باعث شده اقتصاد ایران 
وارد رکود شود. در یک سال گذشته نیز 
جنگ به این شرایط اضافه شد و به جهش 
فوق‌العاده تورم انجامید. شــاخص‌های 
اقتصادی تحت تاثیر شرایط جنگی قرار 
گرفتنــد و دولت و بانــک مرکزی برای 
مدیریت و کنترل تورم با مشکلات اساسی 

مواجه شدند.
حاج‌اسماعیلی ادامه داد: خواسته یا 
ناخواسته، به دلیل شرایط جنگی و تشدید 
تحریم‌ها، تورم به‌شدت افزایش پیدا کرده. 
براســاس پیش‌بینی‌ها، در ماه‌ها و سال 
آینده نیز ممکن است این روند ادامه پیدا 
کند. اگر جنگ ادامه پیــدا نکند و دولت 
بتوانــد تحریم‌ها را برطرف کند، شــاید 

سرعت رشــد تورم کاهش یابد اما حتی 
در صورت نبود جنگ و رفــع تحریم‌ها 
نیز پیش‌بینی می‌شــود که طی پنج تا 
شش سال آینده همچنان با افزایش تورم 
مواجه باشیم، هرچند ممکن است شدت 

آن کمتر شود.
او تورم را یکی از عوامل اصلی اختلال 
در روند توسعه اقتصادی دانست و افزود: 
تورم بلای اقتصاد است و هر اقتصادی که 
گرفتار تورم شود، با مشکلات عدیده‌ای 
مواجه خواهد شــد و برای مهــار آن به 
سازوکارهای دشــوار و گاه ریاضتی نیاز 
دارد. این شرایط هم مردم را تحت فشار 
قرار می‌دهد و هم بر توســعه اقتصادی و 

رفاه عمومی تأثیر منفی می‌گذارد.
به گفته این کارشناس، تورم در کنار 

رکــود، قــدرت خرید مــردم را کاهش 
می‌دهد و به کوچک‌شدن اقتصاد منجر 
می‌شــود. او در این باره توضیح داد: تورم 
پیش از جنگ نیز باعث رکود شــده بود. 
رکود موجب اختلال در ســازوکارهای 
طبیعی بازار کار می‌شود، رشد اقتصادی 
را تحت تاثیر قرار می‌دهد و قدرت خرید 
مردم را کاهش می‌دهد. این روند می‌تواند 
آســیب‌های زیادی به زیرساخت‌های 
 اقتصــادی و رفــاه عمومــی کشــور 

وارد کند.
حاج‌اسماعیلی با اشاره به پیامدهای 
تورم بالا برای ســرمایه‌گذاری و فعالیت 
اقتصادی گفت: تورم بالا و غیرقابل‌کنترل، 
در کنار مشــکلات بودجه‌ای، زمینه‌ساز 
کاهش سرمایه‌گذاری در اقتصاد می‌شود. 
این مســائل به افزایش هزینه‌ها و قیمت 
کالاها می‌انجامد و شرایطی ایجاد می‌کند 

که رقابت طبیعی در بازار از بین می‌رود.

دور باطل دستمزد و تورم
این کارشــناس حوزه کار و اشتغال 
در پاسخ به پرسشی درباره شکاف میان 
دستمزد و هزینه واقعی زندگی، با اشاره به 
تجربه سال‌های گذشته گفت: از گذشته 
برای حمایت از حقوق‌بگیران، شــامل 
کارگــران، کارمندان و بازنشســتگان، 
گرفتار یــک دور باطل شــده‌ایم. هر بار 

که تورم افزایش پیدا کــرده، حقوق‌ها را 
افزایش داده‌ایم اما پس از مدت کوتاهی، 
حتی کمتر از پنج یا شش ماه، تورم دوباره 
بالا رفته و افزایش دستمزدها اثر خود را 
از دســت داده. در نتیجه، بار دیگر ناچار 
شده‌ایم دستمزدها را افزایش دهیم و این 

چرخه دوباره تکرار شده است.
حاج‌اسماعیلی گفت: این دور باطل، 
سازوکاری ناکارآمد بوده اما اگر بخواهیم 
این مســاله را رها کنیم و حمایت جدی 
از حقوق‌بگیران انجام ندهیم، مشــکل 
دیگری ایجاد می‌شــود و آن گســترش 

فقر است.

طبقه متوسط ما هر روز فقیرتر شده
او با اشاره به روند افزایش فقر در پنج 
تا شش سال گذشته افزود: در این مدت، 
دولت به اندازه نرخ تورم دســتمزدها را 
افزایش نداده و همین مساله باعث شده 
فقر گســترش پیدا کند. طبقه متوسط 
ما هر روز فقیرتر شــده زیرا نتوانسته‌ایم 
کاهش قدرت خرید و افت درآمد واقعی 
این گروه را جبــران کنیــم. در چنین 
شــرایطی، اولویت اصلی بایــد کنترل 

تورم باشد.
حاج‌اســماعیلی در پاسخ به پرسشی 
درباره برآورد خط فقــر در ایران، با انتقاد 
از نبود آمارهای دقیق و شــفاف در این 

حوزه گفت: بــه دلیل اینکــه داده‌های 
آماری دقیقی نداریم و برای اســتخراج 
برخــی شــاخص‌ها، مانند خــط فقر، 
محدودیت‌هایی وجــود دارد، آمارهای 
رسمی در این زمینه چندان دقیق نیستند. 
دولت‌ها نیز معمولا از تعریف و اعلام خط 
فقر پرهیز کرده‌اند. این مساله باعث شده 
سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی با انحراف 

مواجه شود.
او با اشــاره به نقش هزینه مسکن در 

تعیین خط فقر توضیح داد: برآوردهای 
میدانی و سرانگشــتی، براساس بررسی 
وضعیت خانوارهای مختلف نشان می‌دهد 
که اجاره‌بهای مسکن تأثیر بسیار زیادی 
بر افزایش خط فقر داشته است. مسکن 
یکی از اقلام اصلی سبد هزینه خانوار است 
و رشد هزینه‌های آن، فشار قابل‌توجهی بر 

معیشت مردم وارد می‌کند.

خط فقر
 بالای 85 میلیون تومان است

این کارشــناس حوزه کار و اشتغال، 
افزایش هزینه خوراک و سایر کالاها را از 
دیگر عوامل تشدید فشار معیشتی دانست 
و گفت: هزینــه ارزاق عمومی روزبه‌روز 
افزایش پیدا کرده است. پس از مسکن، 
رشــد قیمت مواد غذایی فشار زیادی بر 
خانوارها وارد می‌کنــد و در برخی اقلام، 
افزایش قیمت‌ها حتی از ۱۰۰درصد نیز 
فراتر رفته است. افزایش قیمت کالاهایی 
مانند خودرو نیز به‌سرعت بر قیمت سایر 

کالاها در اقتصاد ایران اثر می‌گذارد.
حاج‌اســماعیلی بــا بیــان اینکــه 
برآوردهای میدانی، خــط فقر را در حال 
حاضر بیش از ۸۵ میلیون تومان نشــان 
می‌دهند، افــزود: این رقم حداقل ســه 
برابر متوسط حقوق در ایران است. وقتی 
خط فقر در کشور به بیش از ۸۵ میلیون 
تومان می‌رســد و چند برابر متوســط 
دســتمزد پرداختی اســت، می‌توان به 
شــکاف عظیمی پی برد که میان درآمد 
حقوق‌بگیــران و هزینــه واقعی زندگی 

وجود دارد.
به گفته حاج‌اســماعیلی، تداوم این 
شکاف، ســاختار طبقاتی جامعه را نیز 
تحت تاثیر قرار داده و بخش‌هایی از طبقه 
متوسط را به سمت گروه‌های کم‌درآمد 

سوق داده است.
او اظهار کرد: طبقه متوسط ما معمولا 
از کارمندان، افراد تحصیل‌کرده و کارگران 
ماهر تشکیل می‌شــد؛ گروه‌هایی که در 
مقاطعــی از دســتمزدهای قابل‌قبولی 
برخوردار بودند اما اکنون شــرایطی در 
ایران ایجاد شــده که بخــش بزرگی از 
حقوق‌بگیران در گروه‌های فقیر جامعه 
قرار می‌گیرند و تنها گــروه محدودی، 
ازجمله مدیران و برخی کارمندان ارشد 
و تحصیل‌کــرده، از وضعیــت درآمدی 

متفاوتی برخوردارند.
این کارشناس حوزه کار و اشتغال در 
پایان با اشــاره به وضعیت نیروی کار در 
بخش‌های کارگــری و کارمندی گفت: 
در بخش‌هــای کارمنــدی و کارگری، 
بیش از ۸۰درصــد نیروها اکنون به خط 
فقر نزدیک شــده‌اند زیرا دستمزدی که 
دریافت می‌کنند، فاصله بسیار زیادی با 

هزینه واقعی زندگی دارد.

یک فعال صنفی:
دولت باز هم در قبال کارگران 

خلف وعده کرد
یک فعال صنفی گفت: وضعیت معیشتی کارگران از مرحله 
هشدار عبور کرده و افزایش قیمت کالاهای اساسی و هزینه‌های 
ضروری زندگی، قدرت خرید کارگران را به‌شدت تحت تأثیر 
قرار داده است. عبدالعظیم همایونی در گفت‌وگو با ایلنا گفت: ۷ 
ماه از سال گذشته اما برخلاف آنچه در مصوبه مزد قید شده بود و 
برخلاف قولی که به کارگران داده بودند، هنوز دستمزد کارگران 
تصویب نشده است. وی با اشاره به تشدید مشکلات معیشتی 
کارگران در سایه افزایش هزینه‌های زندگی، خواستار اتخاذ 
تصمیم‌های عملی اعضای شورای عالی کار برای حفظ قدرت 
خرید جامعه کارگری شد و تاکید کرد: افزایش قیمت کالاهای 
اساسی و هزینه‌های ضروری زندگی، قدرت خرید کارگران را 
به‌شدت تحت تأثیر قرار داده و بسیاری از خانوارهای کارگری 
را با دشواری در تأمین ابتدایی‌ترین نیازهای خود مواجه کرده 
است. به گفته همایونی، ســفره خانواده‌های کارگری هر ماه 
کوچک‌تر می‌شود و کارگران ناچارند برای مدیریت هزینه‌ها، 
از بخشــی از نیازهای ضروری زندگی خود صرف‌نظر کنند. 
این فعال کارگری با تأکید بر ابعاد انسانی و اجتماعی مشکلات 
معیشتی افزود: فشار اقتصادی تنها به کاهش توان خرید محدود 
نمی‌شود، بلکه کرامت انسانی و آرامش خانواده‌های کارگری 
را نیز تحت تأثیر قرار می‌دهد. هیــچ کارگری نباید در تأمین 
نیازهای اولیه خانواده خود با نگرانی و شرمندگی روبه‌رو باشد. به 
گفته وی، افزایش دستمزد باید به بهبود ملموس سطح زندگی 
کارگران منجر شود و صرف افزایش اسمی حقوق، بدون توجه 
به رشد هزینه‌ها، پاسخگوی نیازهای معیشتی آنان نخواهد 
بود. این فعال کارگری خاطرنشان کرد که حمایت از معیشت 
کارگران نباید به تعیین دستمزد محدود شود، بلکه توجه به 
هزینه‌های مسکن، درمان، آموزش و تأمین اجتماعی نیز باید در 
سیاست‌های حمایتی مورد توجه قرار گیرد. با این حال، تعیین 
دستمزدی متناسب با شرایط اقتصادی و هزینه‌های واقعی 
زندگی، همچنان یکی از مطالبات اساسی جامعه کارگری است. 
همایونی در پایان، با تأکید بر ضرورت اقدام فوری مسئولان برای 
بهبود وضعیت معیشتی کارگران گفت: پیش از آنکه ناامیدی 
در جامعه کارگری به وضعیت بحرانی‌ برسد، باید برای حفظ 
قدرت خرید و تأمین حداقل‌های یک زندگی شــرافتمندانه 
چاره‌اندیشی شود. کارگری که با زحمت خود چرخ تولید کشور 
را به حرکت درمی‌آورد، حق دارد از درآمدی برخوردار باشد که 

بتواند نیازهای اساسی خانواده خود را تأمین کند.
    

کارگران شهرداری لیکک
 ۷ ماه حقوق معوقه دارند

کارگران بخش خدمات و فضای سبز شهرداری لیکک در 
استان کهگیلویه و بویراحمد با انتقاد از تأخیر طولانی‌مدت 
در پرداخت حقوق و مطالبات مزدی، خواســتار رسیدگی 
فوری مسئولان شــهری به وضعیت معیشتی خود شدند. 
این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا اظهار داشتند که با تأخیر ۷ 
ماهه در پرداخت حقوق خود مواجه هستند و در حال حاضر 
با مشکلات معیشتی شدیدی دست‌وپنجه نرم می‌کنند. آنها 
با تأکید بر وظایف مدیریتی، خاطرنشان کردند که شهردار 
موظف است حقوق و مزایای شــغلی را بدون کم و کاست 
و به‌طور منظــم در پایان هر ماه پرداخت کند و با اشــاره به 
چالش‌های اقتصادی افزودند: مدیریت شهری از وضعیت 
دشوار زندگی کارگران باخبر اســت اما به بهانه بدهی‌های 
مالی، پیگیری موثری برای رفع این مشکلات انجام نمی‌دهد. 
کارگران شهرداری لیکک در ادامه گفتند: با توجه به تورم و 
هزینه‌های بالای زندگی، ازجمله اجاره‌بها و هزینه‌های جاری 
خانواده، حقوق دریافتی که براســاس حداقل‌های قانونی 
است، برای تأمین نیازهای اساسی کفایت نمی‌کند. این گروه 
از کارگران در پایان، ضمن ابراز نگرانی از آینده شغلی خود، 
خواستار دریافت بخشی از معوقات خود شدند و از مسئولان 
خواستند با توجه به گذشت حدود ۷ ماه از سال جاری، برای 
تأمین منابــع مالی و پرداخت به‌موقع دســتمزد نیروهای 

خدماتی شهرداری، چاره‌اندیشی کنند.
    

مرگ سه کارگر بر اثر گازگرفتگی
سه کارگر به علت گازگرفتگی در یک حلقه چاه کشاورزی 
در شهرستان ارومیه استان آذربایجان غربی جان خود را از 
دســت دادند. به گزارش ایلنا، این حادثه در یک حلقه چاه 
کشــاورزی در جاده دریا نرسیده به روســتای قره‌حسنلو 
خواجه‌پاشا شهرســتان ارومیه هنگامی رخ داد که یک نفر 
از کارگران که برای تعمیر پمپ شــناور وارد چاه شده بود، 
به دلیل استشمام گاز سمی دچار گازگرفتگی می‌شود. دو 
همکار او که از اهالی محلی و خارج از چاه بودند با مشاهده این 
اتفاق سریعا برای نجات جان همکار خود اقدام کرده و وارد 
چاه می‌شوند که متاسفانه آنها نیز بر اثر استنشاق گازهای 
سمی بیهوش شــده و درنهایت هر سه جان خود را از دست 
می‌دهند. با حضور گروه‌های امدادی اجساد این سه کارگر 

بعد از چند ساعت از عمق چاه به بیرون انتقال یافت.
    

یک کارگر پیرانشهری در بغداد جان باخت
یک کارگر اهل پیرانشــهر در جریان انجام کار در شهر بغداد 
عراق، بر اثر برق‌گرفتگی جان خود را از دست داد. به گزارش ایلنا، 
این حادثه برای یک کارگر به نام »سواره قربانی«، ۳۲ساله و اهل 
پیرانشهر، در جریان انجام فعالیت‌های شغلی در شهر بغداد رخ 
داده است. سواره قربانی، متأهل و پدر دو فرزند بود که در این حادثه 

جان خود را از دست داد.
    

مرگ دلخراش یک کارگر در کاشمر
یکی از کارگران شاغل در یک شرکت تولیدکننده محصولات 
نوشیدنی واقع در شهرک صنعتی کاشمر به دلیل رعایت نشدن 
موارد ایمنی کار در زیر دستگاه پرس جان خود را از دست داد. به 
گزارش ایلنا، جزئیات این حادثه در دست بررسی است و مسئولان 
قضایی و بازرســی اداره کار، پیگیر جزئیات این حادثه و مقصر 
احتمالی مرگ این کارگر جوان هستند. کارگر جان باخته »محمد 
آذرپندار« ۴۳ساله، اهل کاشمر است که چندین سال در این واحد 

تولیدی مشغول به کار بوده است.

اجاره‌بها تأثیر بسیار زیادی بر افزایش خط فقر داشته استاخبار کارگری

۸۰ درصد مزدبگیران در یک قدمی فقیر شدن

گروه‌هایی که در مقاطعی 
از دستمزدهای قابل‌قبولی 

برخوردار بودند اما اکنون 
شرایطی در ایران ایجاد 
شده که بخش بزرگی از 

حقوق‌بگیران در گروه‌های 
فقیر جامعه قرار می‌گیرند

دبیر اجرایی خانه کارگر سیستان‌وبلوچســتان با اشــاره به 
فعالیت شرکت‌های بندری چابهار با تنها ۱۰ تا ۱۵ درصد ظرفیت 
گذشته، از کاهش فرصت‌های اشتغال در استان و بیکاری انبوه 

جوانان خبر داد.
وضعیت اشتغال و معیشت در سیستان‌وبلوچستان همچنان با 
چالش‌های جدی روبه‌روست. مشاهدات میدانی و اخبار دریافتی 
ما نشان می‌دهد در حالی که ۲۲ درصد جمعیت کشور زیر خط 
فقر قرار دارند، این رقم در سیستان‌وبلوچستان به ۵۴ درصد و در 
مناطقی مانند قصرقند، راسک و سرباز در جنوب این استان، به 

۷۴ درصد می‌رسد.
بخش قابل توجهی از جمعیت این مناطق زیر خط فقر زندگی 
می‌کنند و برای بقا به یارانۀ نقدی دولت و کالابرگ وابسته‌اند. از 
سوی دیگر، محدودیت فرصت‌های شغلی و دشواری مشارکت 
اقتصادی، به‌ویژه برای مردم بومی، بخش قابل توجهی از جمعیت 
را به سمت مشاغل پرخطری مانند سوخت‌بری سوق داده است؛ 
شغلی که مخاطرات جانی آن در کنار ناامنی اقتصادی، زندگی 

خانوارهای بسیاری را تحت تأثیر قرار می‌دهد.
حســینعلی اکبــری، دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر 
سیستان‌وبلوچستان در گفتگو با ایلنا، با اشاره به وضعیت بیکاری 
در استان اظهار کرد: نرخ بیکاری در سیستان‌وبلوچستان بسیار 
بالاست، زیرا فرصت‌های شغلی پایدار کافی در استان وجود ندارد. 
اگر افرادی را هم که در حوزۀ قاچاق سوخت فعالیت می‌کنند، بیکار 
محسوب کنیم، حدود ۵۰ درصد جامعۀ استان بیکارند. البته این 

برآورد شخصی من است.
وی افزود: بسیاری از افراد به دلیل نبود فرصت‌های شغلی پایدار 
به سوخت‌بری و قاچاق ســوخت روی می‌آورند. حتی در برخی 
خیابان‌های شهر هم می‌توان ســوخت‌بران حتی سوخت‌بران 
کودک و خردسال را به چشم دید چون تقریباً همه اینجا بیکارند. 
وقتی افراد شغل پایدار و مشخصی ندارند، ناچار می‌شوند به چنین 
فعالیت‌هایی روی بیاورند. به همین دلیل، وضعیت استان از نظر 

اشتغال پایدار و بیکاری، اصلًا مطلوب نیست.

معوقات مزدی کارگران،
 از هشت ماه به حدود دو ماه رسید

روز ۱۷ مهر ۱۴۰۵، اله‌نظر شــه‌بخش، مدیرکل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی سیستان‌وبلوچستان، با اشاره به وضعیت معوقات 
مزدی کارگران استان گفته بود: »مطالبات معوقی که در مقاطعی 
به هشت تا ۹ ماه می‌رسید، در سال گذشته به حدود سه ماه کاهش 
یافته است.« به گفتۀ شه‌بخش، بخشی از مطالبات پرداخت‌نشده 
کارگران نیز به تأخیر در پرداخــت صورت‌وضعیت طرح‌هایی 

مربوط می‌شود که دولت کارفرمای آن‌هاست.
در همیــن خصــوص دبیــر اجرایــی خانــۀ کارگــر 
سیستان‌وبلوچستان، با اشاره به کاهش معوقات مزدی کارگران 
در اســتان گفت: بیشــترین میزان معوقات مــزدی مربوط به 
شــهرداری‌ها و بخش‌های عمرانی بوده است. شرایط نسبت به 
گذشته بهتر شده، اما نمی‌توان گفت همه‌چیز مطلوب است. هنوز 

تا وضعیت ایده‌آل فاصلۀ بسیار داریم.

وی افزود: اگر وضعیت را با شــهریور ســال ۱۴۰۴ مقایسه 
کنیم، در آن مقطع معوقات مزدی کارگران به چهار تا شش ماه 
می‌رسید، اما اکنون میانگین این معوقات به حدود دو تا دو و نیم ماه 
کاهش یافته است. البته در برخی موارد، میزان معوقات همچنان 
به سه‌ماه نزدیک می‌شــود، اما در کل، میزان معوقات نسبت به 

گذشته کاهش پیدا کرده است.

تعدیل نیرو در بنگاه‌های کوچک
اکبری دربارۀ وضعیت تعدیل نیرو در اســتان گفت: تاکنون 
تعدیل نیرو در بنگاه‌های بزرگ اســتان گسترده نبوده و بخش 
عمدۀ مشــکلات در محدودۀ چابهار متمرکز است. با این حال، 
این وضعیت به معنای تعدیل نشدنِ نیروها نیست؛ چراکه برخی 
مجموعه‌های کوچک استان با مشکلاتی در زمینۀ حفظ نیروی 

کار روبه‌رو هستند.

وی افزود: در صورت تشــدید مشــکلات تأمین بــرق و گاز 
واحدهای صنعتی و افزایش قطعی‌ها و خاموشــی‌ها، احتمال 
تعدیل نیروی بیشــتر نیز وجود دارد. هرچند ظرفیت صنعتی 
استان محدود اســت اما همین واحدهای موجود نیز، در صورت 
تشدید مشــکلات انرژی ممکن اســت ناچار به کاهش نیروی 

انسانی شوند.

محدودیت فعالیت‌های صنعتی و خشکسالی
دبیر اجرایی خانۀ کارگر سیســتان و بلوچستان اظهار کرد: 
باید واقعیت‌های اســتان را  در نظر گرفت. در شــمال استان با 
خشکســالی صد درصدی مواجهیم؛ فعالیــت صنعتی در این 
منطقه بسیار محدود است؛ به‌گونه‌ای که عملًا صنعت و کارخانه 
یا تولیدی در شــمال اســتان وجود ندارد. وضعیت زاهدان هم 
از نظر فرصت‌های صنعتی چندان خوب نیســت. بخش عمدۀ 

 فعالیت‌های اقتصادی استان در جنوب و به‌ویژه در چابهار متمرکز 
شده است.

وی افزود: امیدواریم شرایط آرام بماند و درگیری‌ها و جنگ 
ادامه پیدا نکند. در صورت تشدید شرایط بحرانی، احتمال دارد 
استان ما نیز مانند دیگر استان‌های جنوبی با مشکلات بیشتری 

در زمینۀ بیکاری و اخراج کارگران مواجه شود.

شرکت‌های بندری چابهار  تنها با ۱۰ تا ۱۵ درصد 
ظرفیت گذشته  فعالیت می‌کنند

اکبری با اشــاره به مشــکلات کســب‌وکارهای کوچک و 
شرکت‌های فعال در چابهار گفت: شرکت‌هایی که با فعالیت‌های 
بندری ارتباط داشــتند، در حال حاضر شرایط مناسبی ندارند. 
به دلیل محدودیت‌های ناشــی از تحریم‌ها و محاصرۀ دریایی، 
حجم واردات و صادرات از مسیر چابهار به‌شدت کاهش یافته و 
شــرکت‌های باربری، تخلیه و بارگیری و مجموعه‌های فعال در 

جابه‌جایی کالا از این وضعیت آسیب دیده‌اند.
وی افزود: شرکت‌های باربری و مجموعه‌های فعال در زمینۀ 
تخلیه و بارگیری کالا از جمله آسیب‌دیدگان این شرایط هستند. 
برخی از این شرکت‌ها فعالیت‌شــان را کامل متوقف کرده‌اند و 

برخی دیگر به حوزه‌های کاری محدودتری، از جمله فعالیت در 
محدودۀ مرز پاکســتان، روی آورده‌اند؛ اما دیگر شرایط گذشته 

را ندارند.
دبیر اجرایی خانه کارگر سیستان‌وبلوچستان خاطرنشان کرد: 
در حال حاضر، بسیاری از شــرکت‌هایی که در حوزۀ جابه‌جایی 
کالا در چابهار فعالیت می‌کردند، با حدود ۱۰ تا ۱۵ درصد ظرفیت 
قبلی خود کار می‌کنند و در برخی موارد ممکن اســت ظرفیت 
فعالیت‌شان از این هم کمتر شده باشد. وقتی حجم مبادله‌ی کالا 
کاهش پیدا می‌کند، طبیعتاً نیاز به نیروی کار نیز کمتر می‌شود و 

این مسئله بر اشتغال منطقه تأثیر می‌گذارد.

ضرورت استفاده از نیروی کار بومی  
در معادن سیستان‌وبلوچستان

دبیر اجرایی خانه کارگر سیستان‌وبلوچستان دربارۀ مطالبات 

مردم محلی برای اشــتغال در معادن استان گفت: مطرح شدن 
چنین مطالباتی در مناطق معدنی طبیعی است. اگر مسئولان و 
بهره‌برداران بخواهند این مسائل را حل کنند، باید با مردم محلی 
تعامل داشته باشــند و از ظرفیت نیروی انسانی همان مناطق 

استفاده کنند.
وی افزود: برای مثال، وقتی قرار است معدنی در یک روستا یا 
منطقه‌ای که محل زندگی یک یا چند روستا است فعالیت خود 
را آغاز کند، چه اشکالی دارد که پیش از شروع بهره‌برداری، افراد 
بومی برای آموزش و یادگیری مهارت‌های موردنیاز معرفی شوند؟ 
در این صورت، وقتی معدن فعالیتــش را آغاز می‌کند، می‌توان 
از نیروهای آموزش‌دیده همان منطقه اســتفاده کرد تا فرصت 

اشتغال برای مردم محلی نیز فراهم شود.
اکبری اظهار کرد: مردم ســاکن اطراف معــادن، گردوغبار، 
ســروصدا و پیامدهای فعالیت‌های معدنی را تحمل می‌کنند؛ 
بنابراین انتظار دارند از منافع اقتصادی این فعالیت‌ها نیز سهمی 
داشته باشند و از فرصت‌های اشتغال، درآمد و برخورداری از بیمه 

بهره‌مند شوند.
وی افزود: این انتظار غیرمنطقی نیست. مردم منطقه می‌گویند 
معادن از خاک و منابع محل زندگی آن‌ها اســتخراج می‌کنند و 
طبیعی اســت که بخواهند از منافع این فعالیت‌ها نیز بهره‌مند 
شوند. آن‌ها لزوماً به دنبال سواستفاده نیستند، بلکه می‌خواهند 
ذی نفع  باشند و فرصت شغلی و امکان تأمین معاش داشته باشند.

او تاکید کرد: انتظار ما این اســت که مسئولان و پیمانکاران 
خصوصی، ظرفیت مردم بومی را جدی بگیرند؛ چه برای مشاغل 
کارگری و چه برای مشــاغل فنی. باید زمینه آموزش و کســب 
مهارت‌های موردنیاز فراهم شــود تا بتــوان از نیروهای محلی 

استفاده کرد.
دبیر اجرایــی خانۀ کارگر سیستان‌وبلوچســتان با تأکید بر 
اهمیت تعامل با جوامع محلی گفت: امنیت، آرامش و تداوم فعالیت 
معادن تا حد زیادی به نحوه تعامل با مردم منطقه بستگی دارد. اگر 
با مردم متناسب با شأن و جایگاه اجتماعی آن‌ها رفتار شود و منافع 
فعالیت‌های معدنی نیز برایشان ملموس باشد، زمینۀ بروز اختلاف 

و تنش کاهش پیدا می‌کند.

مطالبات مردم محلی 
از معدن تفتان و شرکت‌های وابسته

اکبری در ادامه، دربارۀ اعتراض‌ها به نحوۀ استخدام نیروها در 
معدن طلای تفتان گفت: بخشی از اعتراض‌ها به استخدام نیروها 
و مسائل مرتبط با شرکت‌های وابســته به این مجموعه مربوط 
می‌شود. باید توجه داشت که همۀ این مطالبات مستقیماً به خود 
معدن مربوط نیست و شرکت‌های اقماری و پیمانکاران مرتبط را 

نیز دربرمی‌گیرد.
وی افزود: مردم محلی انتظار دارند شــرکت‌های وابســته 
برای تأمین ماشــین‌آلات و خدمات موردنیــاز خود از ظرفیت 
مجموعه‌های بومی استفاده کنند؛ از جمله برای تأمین تانکرها، 
خودروهای سنگین حمل سنگ و دیگر تجهیزات مورد استفاده 

در فعالیت‌های معدنی.
دبیر اجرایی خانه کارگر سیستان‌وبلوچستان در پایان تأکید 
کرد: ما تا وضعیت مطلوب فاصلۀ بســیار داریم. باید استفاده از 
ظرفیت مردم و کسب‌وکارهای بومی، به صورت جدی‌تر دنبال 
شود تا ساکنان مناطق معدنی نیز بتوانند از فرصت‌های اقتصادی 

ایجادشده در محل زندگی خود بهره‌مند شوند.

در سیستان »سوخت‌بری« تنها راه ادامه بقاست

اینجا حداقل  50 درصد مردم بیکارند

گفت وگو

در 5-6 سال گذشته دولت به 
اندازه نرخ تورم دستمزدها را 

افزایش نداده و همین باعث 
شده فقر گسترش پیدا کند. 

طبقه متوسط ما هر روز فقیرتر 
شده زیرا نتوانسته‌ایم کاهش 

قدرت خرید و افت درآمد 
واقعی این گروه را جبران کنیم


