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افزایش مداوم قیمت‌ها در بــازار، به‌خصوص 
بهای کالاهای اساســی در کشــور، زندگی برای 
دارندگان درآمدهای ثابت را از همیشه سخت‌تر 
کرده است. این موضوع با جهش خیره‌کننده قیمت 
ارز در کشور و نیز افزایش دو برابری قیمت بنزین 
غیرسهمیه‌ای، کابوس رشد بیش از پیش تورم را 

روی سر خانوارها گسترانده است.
در همین زمینه یک فعال صنفی گفت: مساله 
امروز کارگــران صرفاً افزایش یک یــا چند قلم از 
هزینه‌های زندگی نیســت بلکه انباشت افزایش 
قیمت‌ها در طول یک بازه چندماهه است که قدرت 

خرید دستمزد را تحلیل برده است.
عبدالعظیم همایونی در گفت‌وگو بــا ایلنا، با 
اشــاره به فشــار روزافزون هزینه‌های زندگی بر 
کارگران و کاهش قدرت خرید مزدبگیران و تبعات 
افزایش هزینه سوخت گفت: بسیاری از کارگران 
امروز نه برای رفاه و زندگی بهتر، بلکه برای تأمین 

حداقل‌های بقا تلاش می‌کنند.

رفاه نه، یک زندگی آبرومندانه می‌خواهیم
این فعال کارگری با بیان اینکه مساله کارگران، 
برخــورداری از ثروت و رفاه نیســت، بلکه تأمین 
یک زندگی حداقلی و شرافتمندانه است، تصریح 
کرد: واقعیت زندگی کارگران ســاده و تلخ است؛ 
دستمزدی که دریافت می‌شود، در برابر هزینه‌های 
روزمره زندگی پاســخگو نیســت و هر روز بخش 
بیشــتری از درآمد خانوار صرف تأمین نیازهای 

ضروری می‌شود.
به گفتــه وی، افزایش مداوم قیمــت کالاها و 
خدمات در شــرایطی رخ داده که درآمد کارگران 
متناســب با هزینه‌های زندگــی افزایش نیافته 
اســت. در چنیــن شــرایطی، هزینه مســکن، 
خوراک، درمان، آمــوزش، حمل‌ونقل و ســایر 
نیازهای ضروری، ســهم بیشتری از درآمد خانوار 
کارگری را به خود اختصــاص داده و قدرت خرید 
 مزدبگیــران را بیش از گذشــته کاهــش داده 

است.

ضربات متعدد شوک‌درمانی 
بر پیکره مزدبگیران

این فعال کارگری با اشــاره به تجربه افزایش 
قیمت کالاهای اساسی پس از حذف ارز ترجیحی، 
اظهار کرد: فشار ناشی از این سیاست بیش از همه 
متوجه خانوارهای کم‌درآمد و کارگری شده است. 
گزارش‌های اقتصادی و آمار نیز نشان می‌دهند که 
آثار حذف ارز ترجیحی در بازار کالاهای اساسی و 
سبد معیشت خانوارها ادامه دارد و افزایش قیمت 
خوراکی‌ها سهم مهمی در تشدید فشار تورمی بر 

مردم داشته است.
همایونــی می‌گوید: در چنین شــرایطی، هر 
تصمیم اقتصادی جدید که مستقیماً یا غیرمستقیم 
هزینه زندگی را افزایش دهد باید با توجه ویژه به 
وضعیت مزدبگیران و اقشار کم‌درآمد اتخاذ شود 
چراکه کارگران امکان جبران افزایش هزینه‌ها از 
طریق افزایش درآمد را ندارند و در بسیاری از موارد، 

دستمزد آنان پیش از رســیدن به پایان ماه صرف 
هزینه‌های ضروری زندگی می‌شود.

وی با ابــراز نگرانی از افزایــش قیمت بنزین و 
تاثیر آن روی هزینه‌های زندگی گفت: مساله فقط 
قیمت پرداختی در جایگاه‌های ســوخت نیست. 
افزایش قیمت بنزین می‌تواند از مســیر افزایش 
هزینه حمل‌ونقل، کرایه‌ها و هزینه جابه‌جایی کالا 

و همچنین از طریق افزایش قیمت سایر کالاها و 
خدمات به بخش‌های مختلــف زندگی خانوارها 
منتقل شود؛ مساله‌ای که برای کارگران، اهمیت 
مضاعف دارد طوری‌که حتی بیراه نیست که بگوییم 
بعد از افزایش قیمــت بنزین، تمام حقوق یک روز 

کارگر، فقط صرف جابه‌جایی شود!
این فعــال کارگــری تاکید کــرد: در صورت 
افزایش قابل توجه قیمت ســوخت، فشار تنها به 
مصرف‌کننده مستقیم بنزین محدود نخواهد ماند 
چراکه بخش قابل توجهــی از کالاها و خدمات به 
حمل‌ونقل وابسته‌اند و افزایش هزینه جابه‌جایی 
می‌تواند به افزایش قیمت تمام‌شده کالاها منجر 

شود.

برخی از کارگران گرفتار نان شب شده‌اند
همایونی در ادامه با اشاره به شرایط اقتصادی 
موجود، مســاله اصلی کارگران را شــکاف میان 

درآمــد و هزینه دانســت و گفت: این شــکاف با 
افزایش مداوم قیمت‌ها، هر روز عمیق‌تر می‌شود. 
کارگرها به ســختی می‌توانند نان شــب خانواده 
خود را تامیــن کنند. امروز افزایــش هزینه‌های 
ضروری زندگی، بخش قابل توجهی از دســتمزد 
را پیش از آنکه صــرف نیازهای رفاهی یا پس‌انداز 
شود، مصرف می‌کند. در چنین وضعیتی، کارگر 
نه تنها امکان پس‌انداز و تأمین آینده را از دســت 
می‌دهد، بلکــه حتــی تأمین برخــی نیازهای 
 جاری خانواده نیز به مســاله‌ای دشــوار تبدیل 

می‌شود.
وی توضیــح داد: در ســال‌های اخیر، افزایش 
قیمت کالاهای اساسی و کاهش قدرت خرید باعث 
شده است سهم خوراک، مسکن و سایر هزینه‌های 

ضروری در سبد خانوار افزایش یابد.
او تأکید دارد که سیاست‌گذاری اقتصادی باید 
آثار مستقیم تصمیمات بر زندگی مزدبگیران را در 
نظر بگیرد و نمی‌توان انتظار داشت خانوار کارگری، 
بدون افزایش متناســب دســتمزد، بار افزایش 
قیمت کالاها، خدمات، مسکن، حمل‌ونقل و سایر 

هزینه‌ها را تحمل کند.

ذره‌ذره مستهلک شده‌ایم
به گفته این فعال کارگری، مساله امروز کارگران 
صرفاً افزایش یک یا چند قلم از هزینه‌های زندگی 
نیســت بلکه انباشــت افزایش قیمت‌ها در طول 
زمان است که قدرت خرید دستمزد را تحلیل برده 
است. وقتی قیمت خوراک افزایش پیدا می‌کند، 
مسکن گران‌تر می‌شود، هزینه درمان بالا می‌رود و 
حمل‌ونقل نیز گران می‌شود، دستمزد فریز شده 
و عملًا هر ماه ارزش کمتری بــرای خانوار خواهد 

داشت.
همایونی گفت: متاسفانه کارگران در طول این 
سال‌ها به جایی رســیده‌اند که خواسته آنها صرفا 
توانایی تأمین حداقل‌هایی است که یک خانواده 
برای زندگی شــرافتمندانه به آن نیــاز دارد. در 
واقع، مســاله ما این نیست که می‌خواهیم مرفه یا 
ثروتمند شویم، مساله ما این است که باید بتوانیم 

زنده بمانیم.
همایونی در پایان خطاب به تصمیم‌گیرندگان 
گفت: از مســئولان و مقامات رده بالای حاکمیت 
می‌خواهیــم در تصمیم‌گیری‌هــای اقتصادی، 
سیاسی و اجتماعی، شرایط واقعی زندگی کارگران 
را در نظــر بگیرنــد و اجازه ندهنــد درآمد ریالی 
مزدبگیران در برابر موج افزایش هزینه‌ها بیش از 

این تضعیف شود.

هشدار یک فعال صنفی:
کارگران به عنوان شغلی 

در لیست‌های بیمه دقت کنند
»عنوان شــغلی صحیح در لیســت‌های بیمه« یکی از 
مسائل مهم در احقاق حق بازنشستگی کارگران به خصوص 
کارگران فنی و متخصص اســت. در سال‌های اخیر، پیامک 
واریز حق بیمه برای کارگران مشمول قانون تامین اجتماعی 
ارسال می‌شــود و فعالان کارگری معتقدند کارگران باید به 
عنوان شغلی و حقوق ماهانه در لیست‌های بیمه دقت داشته 
باشند چون درج عنوان »کارگر ساده« در لیست‌های بیمه، 
کارگران را از حق بازنشستگی پیش از موعد محروم می‌کند. 
»محمدرضا فرزعلیان« فعال صنفی در گفت‌وگو با ایلنا در این 
رابطه هشدار می‌دهد: درج عنوان شغلی اشتباه، دردسرهای 
بســیاری برای کارگر در زمان بازنشستگی به وجود می‌آورد 
چراکه بعداً اثبات تخلف کارفرما بسیار دشوار است. او افزود: 
این معضل به خصوص برای کارگران شــرکتی و پیمانکاری 
وخیم‌تر است. وقتی یک کارفرمای پیمانکار در زمان اشتغال 
کارگر، عنوان شغلی را اشتباه درج کند، کارگر معمولاً در زمان 
بازنشستگی نمی‌تواند به آن پیمانکارِ خاص دسترسی داشته 
باشد و بنابراین حق و حقوقش ضایع می‌شود. به گفته فرزعلیان، 
کارگران باید به پیامک ارسالی از سوی تامین اجتماعی توجه 
داشته باشند و به محض مشاهده مغایرت در »عنوان شغلی« یا 
»حقوق مبنای حق بیمه«، از مجاری قانونی برای پیگیری اقدام 
کنند. این فعال کارگری از کارگران بسیاری یاد می‌کند که تازه 
زمان بازنشستگی متوجه می‌شوند، 10 یا ۱۵ سال تمام، فقط 
»کارگر ساده« بوده‌اند در حالیکه شغل اصلی‌شان چیز دیگری 
بوده و براساس قانون باید مشمول بازنشستگی پیش از موعد 
می‌شدند. او در پایان تاکید کرد: کارگران باید در زمان اشتغال 
پیگیر و مراقب باشند تا کارفرما با تخلفات بیمه‌ای، آینده آنان 

را تیره و تار نکند.
    

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس:
تکلیف نیروهای شرکتی در سال ۱۴۰۵ 

مشخص می‌شود
رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس گفت: تبدیل وضعیت 
نیروهای شرکتی امسال نهایی می‌شود. به گزارش تسنیم، 
علی بابایی‌کارنامی اظهار داشــت: با تعامل دولت، مجلس و 
سازمان اداری و استخدامی تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی 
امسال به سرانجام می‌رسد. وی گفت: حذف تبصره ذیل ماده 
32 در دستور کار کمیسیون اجتماعی مجلس قرار دارد و این 
موضوع این هفته پیگیری و درباره آن تصمیم‌گیری خواهد 
شــد. با حذف این تبصره بهانه دولت درباره وجود این تبصره 
به‌عنوان مانع حذف شرکت‌های واسط برطرف خواهد شد. 
رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس اعلام کرد: اراده دولت برای 
پذیرش و پرداخت مستقیم حقوق نیرو‌های شرکتی گامی رو 
به جلوست و نیرو‌های مشمول شرکتی مرتبط با دستگاه‌های 
مشمول مواد 25 و 29 و قانون مدیریت خدمات کشوری، به‌طور 
مستقیم از این قانون برخوردار خواهند شد. بابایی‌کارنامی با 
اشاره به  طرح ساماندهی و تبدیل وضعیت نیرو‌های شرکتی 
تأکید کرد: کمیسیون اجتماعی مجلس در اجرای این قانون 
عقب‌نشینی نخواهد کرد و تا تحقق این مطالبه و تأمین منافع 
نیرو‌های شرکتی کوتاه نمی‌آید. وی گفت: با توجه به شرایط 
خاص کشور، مصمم هستیم با تعامل و گفت‌وگوی مجلس، 
دولت و سازمان اداری و استخدامی، مشکل وضعیت شغلی و 
تأمین وضعیت استخدامی نیرو‌های شرکتی  را در کوتاه‌ترین 

زمان ممکن در سال جاری برطرف کنیم.
    

آموزش کارگران ساختمانی، 
نرخ حوادث کار را کاهش می‌دهد

رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی گرگان، با هشدار 
نسبت به نبود آموزش‌های تخصصی و بی‌توجهی به کارگران 
جوان، خواستار تحول جدی در نظام آموزشی این صنف شد. 
علی‌اصغر دهســنگی در گفت‌وگو با ایلنا با اشاره به ضرورت 
همگام‌سازی کارگران با فناوری‌های نوین ساختمانی گفت: 
کارگران جوان سرمایه آینده این صنف هستند و اگر آموزش 
نبینند، هم جانشان در خطر است و هم کیفیت کارها پایین 
می‌آید. طی سال‌های اخیر انجمن گرگان با همکاری سازمان 
فنی وحرفه‌ای، آموزش‌ها را به طور مستمر برگزار می کند و در 
آخر آزمون گرفته و مدرک فنی و حرفه‌ای به کارگر ساختمانی 
داده می‌شــود. وی افزود: اجرای این طرح‌ها می‌تواند ضمن 
کاهش حوادث کاری، ســطح مهارت کارگران را ارتقا دهد و 
امنیت شغلی پایدار برای آنان فراهم کند. حمایت از جوانان 
تازه‌کار و سرمایه‌گذاری در آموزش، کلید تضمین آینده‌ای امن 
و پایدار برای کارگران ساختمانی است. دهسنگی از مسئولان 
اســتانی و ملی خواســت تا با تخصیص بودجه ویژه، زمینه 
برگزاری دوره‌های آموزشی در شهرهای مختلف را فراهم کنند 
چون این اقدام نه‌تنها به ارتقای سطح مهارت کارگران کمک 
می‌کند، بلکه موجب افزایش اعتماد کارفرمایان و رونق بازار کار 
خواهد شد. وی در پایان تأکید کرد که انجمن صنفی کارگران 
ساختمانی گرگان، آماده همکاری با دانشگاه‌ها و... برای طراحی 
برنامه‌های آموزشی مشترک است. اگر امروز برای آموزش و 
توانمندسازی کارگران جوان سرمایه‌گذاری کنیم، فردا شاهد 

نیروی کار متخصص، ایمن و کارآمد خواهیم بود.
    

کارگران واگن‌سازی زرند 
دو ماه حقوق طلبکارند

کارگران واگن‌ســازی زرند، خواســتار دریافت بخشی 
از مطالبات مزدی برای تامین مخارج مربوط به آغاز ســال 
تحصیلی فرزندان خود شدند. این کارگران مدعی شدند که 
با احتساب شهریور ماه، ســه ماه حقوق معوقه طلبکارند و از 
مدیریت درخواست دارند بخشی از این طلب مزدی را پرداخت 
کند. طبق گزارش ایلنا، کارگران واگن‌سازی زرند که در استان 
کرمان واقع شده از تیرماه حقوق دریافت نکرده‌اند و در عین 
حال مدعی‌اند حداقل‌های مزدی را دریافت می‌کنند که این 
رقم با توجه به افزایش روزانه قیمت بسیاری از اقلام مصرفی و 
غذایی بسیار ناچیز است. ظاهراً مسئولان این کارخانه مسدود 
شدن حساب‌های شرکت را از سوی برخی ادارات دولتی، دلیل 
این تاخیرها می‌دانند. کارگران می‌گویند: عدم دریافت به موقع 
حقوق، تاثیرات منفی در شرایط زندگی‌شان داشته است. یکی 
از این کارگران با یادآوری اینکــه در حالی هرماهه به مخارج 
زندگی‌مان اضافه می‌شود که افزایش سالانه حقوق از سوی 
شــورای عالی کار هیچ تاثیری در سفره آنها نداشته، تصریح 
کرد: در حال حاضر نگرانی ما کارگران این اســت که با ادامه 
روند موجود نتوانیم هزینه تحصیل فرزندان خود را در آستانه 
سال جدید تحصیلی تامین کنیم. کارگران واگن‌سازی زرند 
می‌گویند: به‌رغم پیگیری مداوم برای دریافت مطالبات‌، هنوز 

پاسخی دریافت نکرده‌اند.

رفاه در قاموس کارگر ایرانی آرام‌آرام به سیر شدن تقلیل یافته استاخبار کارگری

تلاش شبانه‌روزی کارگران برای بقا

واقعیت زندگی کارگران ساده و 
تلخ است؛ دستمزدی که دریافت 

می‌شود، در برابر هزینه‌های روزمره 
زندگی پاسخگو نیست و هر روز بخش 
بیشتری از درآمد خانوار صرف تأمین 

نیازهای ضروری می‌شود

کارگران در طول این سال‌ها به جایی 
رسیده‌اند که خواسته آنها صرفا 

توانایی تأمین حداقل‌هایی است که 
یک خانواده برای زندگی شرافتمندانه 
به آن نیاز دارد. مساله ما این شده که 

بتوانیم زنده بمانیم

کارگران کارخانه »سامان کاشــی« بروجرد، نسبت به تداوم 
بلاتکلیفی شــغلی، عدم پرداخت مطالبات معوقه و بی‌توجهی 

کارفرمای بخش خصوصی به تعهدات خود، انتقاد دارند.
یکی از این کارگران با تشریح مشکلات حاد کارگران این واحد 
تولیدی به ایلنا گفت: مشکل اصلی کارگران سامان کاشی، نادیده 
گرفتن حقوق آنان پس از واگذاری به بخش خصوصی و انباشــت 
معوقات مزدی است که معیشت خانوارها را با بحران جدی مواجه 

کرده است.
وی با اشاره به پیشینه واگذاری این واحد تولیدی اظهار کرد: این 
کارخانه از سال ۹۲ با بحران روبروست و در طول این سال‌ها بارها 
دچار وقفه در تولید و تعطیلی شده است. سال گذشته نیز مدیریت 
کارخانه به بخش خصوصی واگذار شد تا به زعم مسئولان، این واحد 

احیا شود اما برخلاف ادعای مســئولان که این واگذاری را موفق 
می‌خوانند، کارخانه از همان بدو واگذاری با بحران‌های عمیق‌تری 
دست‌وپنج نرم می‌کند و در حال حاضر عملاً فعالیتی در آن صورت 

نمی‌گیرد.
این فعال کارگــری تصریح کرد: در حال حاضــر حدود ۱۲۵ 
کارگر شاغل در این واحد، علاوه بر چندین ماه حقوق و حق بیمه 
پرداخت‌نشده، با وضعیت شغلی کاملًا نامشخص روبرو هستند. 
همچنین ۱۱ کارگر قدیمی که بین سال‌های ۹۲ تا ۹۶ پس از اعلام 
ورشکستگی بیکار شده بودند، به‌رغم صدور احکام قضایی مبنی بر 
بازگشت به کار و پرداخت مطالبات سنواتی، همچنان پس از سال‌ها 

در انتظار دریافت حق قانونی خود هستند.
وی با انتقاد از عملکرد مدیریت بخش خصوصی افزود: تضمین 

امنیت شغلی و پرداخت به‌موقع دستمزدها، از اصلی‌ترین تعهدات 
کارفرما در زمان واگذاری بود که متأسفانه تاکنون هیچ‌کدام محقق 
نشده و ســوءمدیریت و بی‌توجهی کارفرما، مشکلات ساختاری 

کارخانه را دوچندان کرده است.
این کارگر سامان کاشــی با بیان اینکه کارگران نگران تکرار 
سناریوی تعطیلی کامل و بلاتکلیفی‌های پیشین هستند، تأکید 
کرد: سامان کاشی با ۴۰ سال سابقه، زمانی یکی از قطب‌های تولید 
کاشی در کشور بود که ظرفیت اشتغال مستقیم برای ۵۰۰ نفر در 
شهرستان بروجرد را داراست. تنها مانع پیش روی رونق این واحد، 
مدل نادرست واگذاری و بی‌توجهی به پتانسیل‌های تولیدی آن 
است؛ روندی که در یکی دو دهه گذشته، ضربات جبران‌ناپذیری 

به پیکره تولید این شرکت و سایر صنایع مشابه وارد کرده است.
وی در پایان خواســتار ورود فوری مسئولان دولتی و دستگاه 
قضایی برای حل بحران مدیریتی و صیانت از اشتغال در این واحد 

باسابقه شدند.

انتقاد کارگران سامان کاشی بروجرد از ادامه تعطیلی کارگاه و بلاتکلیفی پرسنل
گزارش

خانه پرســتار ایران با انتقاد از فاصله فاحش میان کارانه جراحان و سایر نیروهای 
دخیل در فرآیند درمــان، این اختلاف را نمونه‌ای از تبعیــض در نظام پرداخت حوزه 

سلامت دانست.
در گزارش خانه پرستار ایران آمده اســت: در فرآیند انجام هر عمل جراحی، حدود 
۴۲ نفر از پرسنل اتاق عمل، گروه پرســتاری و نیروهای خدماتی به‌صورت مستقیم و 
غیرمســتقیم در فرآیند درمان و ارائه خدمت به بیمار نقش دارند. براساس میانگین 

پرداختی مورد اشاره، مجموع کارانه این ۴۲ نفر در یک ماه حدود ۲۵۲ میلیون تومان 
است در حالی‌که کارانه جراح همان بیمار، به‌تنهایی در یک ماه به بیش از ۷۰۰ میلیون 
تومان می‌رسد. به این ترتیب، کارانه یک نفر حدود ۲.۸ برابر مجموع کارانه ۴۲ نفری 
است که در کنار یکدیگر برای درمان همان بیمار خدمت ارائه می‌کنند؛ فاصله‌ای که 

خانه پرستار ایران آن را مصداقی از بی‌عدالتی و عدم تناسب در نظام پرداخت می‌داند.
پرستار، تکنسین اتاق عمل، نیروی بیهوشــی، نیروهای خدماتی و دیگر کارکنان 

درمان، هر یک بخشی از زنجیره ارائه خدمات سلامت را برعهده دارند اما به گفته خانه 
پرستار ایران، سهم آنان از درآمد حاصل از ارائه خدمت با میزان مسئولیت، فشار کاری، 

تخصص و نقشی که در فرآیند درمان ایفا می‌کنند، تناسب ندارد.
خانه پرستار ایران تأکید کرده است که اعتراض کارکنان حوزه درمان، متوجه اصل 
پرداخت عادلانه به هیچ گروهی نیست، بلکه مســاله اصلی، تبعیض و نبود تناسب در 
نظام پرداخت است؛ به‌گونه‌ای که کارانه یک نفر می‌تواند به‌تنهایی چندین برابر مجموع 

دریافتی ده‌ها نیرویی باشد که در همان فرآیند درمان حضور دارند.
از نگاه این کارکنان، عدالت در نظام سلامت زمانی محقق می‌شود که سهم هر یک از 
نیروهای دخیل در فرآیند درمان، متناسب با نقش، مسئولیت، تخصص و میزان خدمتی 

باشد که در ارائه خدمات به بیمار برعهده دارند.

خانه پرستار ایران:

اختلاف شدید کارانه پزشک جراح با حقوق پرستاران، مصداق تبعیض است

یک فعال کارگری گفت: سلامت کارگر خط قرمز است و تسهیل 
کســب‌وکار نباید به بهای به خطر افتادن سلامت و ایمنی کارگران 
باشد. سعید فتاحی در گفت‌وگو با تسنیم با اشاره به تصمیمات اخیر 
دولت در راستای »رفع موانع تولید« و حذف برخی الزامات نظارتی از 
مناقصات دولتی، نسبت به پیامدهای این اقدامات بر امنیت شغلی و 

سلامت نیروی کار هشدار داد.
وی در رابطه با حذف گواهینامه تأیید 
صلاحیت ایمنی پیمانکاران از اســناد 
مناقصــات دولتی گفــت: این تصمیم 
نگرانی‌های عمیقی را در جامعه کارگری 
ایجاد کرده اســت. در حالی‌که دولت با 
شعار عدالت اجتماعی آغاز به کار می‌کند، 
حذف یکــی از حیاتی‌ترین فیلترهای 
نظارتی پیشینی، در واقع به معنای تلقی 

ایمنی کارگر به عنوان مانع تولید است.
فتاحی تصریــح کــرد: گواهینامه 
صلاحیت ایمنی، ابزاری برای سنجش 

تعهد پیمانکار به بهداشت حرفه‌ای و تأمین تجهیزات حفاظتی بوده 
و حذف آن، نظارت‌ها را از حالت »پیشگیرانه« به »واکنشی« تغییر 
می‌دهد تا جایی که تنها پس از وقوع حادثه و جانیت یا مصدومیت، 

دستگاه‌های نظارتی وارد میدان شوند.
وی در پاسخ به دیدگاه‌هایی که این اقدامات را برای تسهیل فضای 
کسب‌وکار می‌دانند، افزود: تسهیل کسب‌وکار نباید به قیمت تضعیف 
حق حیات انسان‌ها باشد. جان کارگر نه هزینه تولید است و نه مانع 

کسب‌وکار، بلکه خط قرمز جامعه است.
وی با اشــاره به اینکه بیش از 70درصد حوادث مرگبار در کشور 
مربوط به پروژه‌های پیمانکاری است و سالانه حدود 10هزار نفر بر 
اثر حوادث شغلی جان خود را از دست می‌دهند، تأکید کرد که حذف 

استانداردهای ایمنی، چیزی جز تکرار فاجعه نیست.

فتاحی با اشــاره به تعهدات بین‌المللی ایران، تصریح کرد: ایران 
از بهمن 1402 متعهد به اجرای مقاوله‌نامه شــماره 155 سازمان 
بین‌المللی کار شد که بر شناسایی و مهار خطر پیش از تبدیل شدن 

به حادثه تأکید دارد.
وی افزود: کاهش لایه‌هــای نظارتی بر پیمانــکاران، نه‌تنها با 
قانون کار داخلی سازگار نیســت، بلکه تعارض آشکاری با تعهدات 
بین‌المللی کشور دارد و نمی‌توان همزمان 
بــه مقاوله‌نامه‌های جهانی پیوســت و 
ابزارهای احراز صلاحیت ایمنی را حذف 
کرد. این فعال صنفی برای خروج از این 
بحران و بهبود وضعیت ایمنی شــغلی، 
چندین محور کلیدی را پیشــنهاد داد 
و گفت: باید بازرســی‌های کار از حالت 
واکنشی به پیشــگیری فعال و مستمر 
تغییر یابــد و تعداد و تــوان تخصصی 

بازرسان افزایش کند.
وی همچنین بر ضرورت تسری کامل 
الزامات ایمنی و قانون کار به مناطق آزاد و ویژه اقتصادی برای پایان 
دادن به دوگانگی حقوقی در حفاظت از جان نیروی کار تأکید کرد 
و افزود: شفافیت مطلق در انتشــار گزارش حوادث کار، بازرسی‌ها و 
تخلفات ایمنی ضروری است تا افکار عمومی و خانواده‌های آسیب‌دیده 

بتوانند روند پاسخگویی را پیگیری کنند.
فتاحی تأکید کرد: دولت باید صریحاً روشن کند که در انتخاب 
میان سود و ســرعت پیمانکار فاقد صلاحیت، در کنار کدام طرف 
می‌ایستد؟ وی هشــدار داد: توســعه‌ای که بر پیکرهای سوخته و 
خانواده‌های داغدار بنا شــود، توسعه نیست بلکه فرسایش سرمایه 
انسانی کشور است لذا خواستار بازگشــت به استانداردهای ایمنی 
هستیم تا هیچ کارگری به بهای »تسهیل کسب‌وکار« جان خود را 

از دست ندهد.

یک فعال صنفی:

سلامت کارگر نباید قربانی تسهیل کسب و کار شود

گفت وگو

مدیرعامــل صندوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
روستاییان و عشــایر از آغاز روند پوشش بیمه‌ای فعالان 
صنعت فرش خبر داد و گفــت: دولت ۷۰درصد حق بیمه 
قالیبافان را پرداخت می‌کند و ۳۰درصد باقی‌مانده نیز با 

همکاری شرکت ملی فرش و بافندگان تأمین خواهد شد.
به گــزارش فــارس، حامــد قادرمرزی در مراســم 
امضای تفاهم‌نامه پوشــش بیمه‌ای قالیبافان اظهار کرد: 

تفاهم‌نامه‌ای با شــرکت ملی 
فرش ایران به امضا رســید تا ۲ 
هزار فرد ثبت‌شــده و هر تعداد 
دیگری که در صنعت فرش فعال 
هســتند، تحت پوشش بیمه 

اجتماعی قرار گیرند.
وی تأکید کرد: هــر تعداد 
فعال صنعت فرش در هر نقطه 
از ایران که وجود داشــته باشد، 
آمادگی داریم آنهــا را با اعطای 

یارانه ۷۰درصدی در صندوق بیمه اجتماعی تحت پوشش 
قرار دهیم به این معنا که ۷۰درصد حق بیمه آنها را به عنوان 
نماینده دولت پرداخت می‌کنیم و ۳۰درصد دیگر را شرکت 

ملی فرش با همکاری بافندگان پرداخت خواهند کرد.
به گفته مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر، با اجرای این طرح، فعالان صنعت فرش 
در آینده می‌توانند از مزایای بیمه اجتماعی برخوردار شوند.
قادرمرزی درباره خدمات این پوشش بیمه‌ای نیز گفت: 
افراد تحت پوشــش تنها ۳۰درصد حق بیمه را پرداخت 
می‌کنند و از ۷۰درصد یارانه برخوردار می‌شوند. همچنین 
افراد پس از بازنشستگی از سه خدمت اصلی بیمه اجتماعی 

بهره‌مند خواهند شد.

وی افزود: افراد تحت پوشش همزمان می‌توانند با توجه 
به تفاهم‌نامه صندوق با سازمان بیمه سلامت، با یارانه بیش 
از ۹۰درصدی در سایت بیمه سلامت یا نمایندگی‌های این 
سازمان ثبت‌نام کرده و از بیش از ۹۰درصد یارانه درمان در 

مراکز درمانی دولتی بهره‌مند شوند.
مدیرعامــل صندوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
روستاییان و عشــایر درباره تعداد افرادی که قرار است در 
چارچوب این تفاهم‌نامه تحت 
پوشش بیمه قرار گیرند، گفت: 
در حال حاضــر ۲هزار نفر ثبت 
شــده‌اند و احتمال می‌رود این 
تعداد به بیــش از ۳هــزار نفر 

افزایش پیدا کند.
قادرمــرزی دربــاره تعداد 
قالیبافان تحت پوشش صندوق 
بیمه اجتماعی نیز اظهار کرد: در 
حال حاضر هر فردی که مراجعه 
کرده، بیمه شده که عمدتاً این افراد به عنوان ساکنان روستا 
تحت پوشش قرار گرفته‌اند و حدود ۲ هزار و ۵۰۰ نفر در کل 
کشور به عنوان فعال صنعت فرش بیمه شده‌اند که البته 
این آمار زیاد نیســت. این فعالان، موقتی هستند و به این 
معنا نیست که فعالان دائمی باشــند. شرکت ملی فرش 
افرادی را که تحت پوشش خود دارد و شغلشان فرش است، 

معرفی می‌کند.
قادرمرزی تأکید کرد: فارغ از جنسیت، هر کسی که بین 
۱۸ تا ۵۰ سال سن داشته باشد و شرکت ملی فرش ایران او 
را به عنوان یکی از اعضای خود به ما معرفی کند، براساس 
این تفاهم‌نامــه یارانه ۷۰درصدی بیمــه به او اختصاص 

خواهیم داد.

گفت وگو
مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر:

دولت ۷۰ درصد حق بیمه قالیبافان را می‌پردازد


