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ی  عسکر ضا  علیر  - د  یز
اشکذری خبرنگارتوسعه ایرانی 

رئیس کمیسیون انرژی اتاق یزد 
با اشاره به تداوم چالش صنایع در 
تأمین انرژی گفت: توسعه نیروگاه های 
خورشیدی و ورود ظرفیت های جدید 
به مدار، می تواند بخشی از ناترازی برق 
و خاموشی های صنایع را کاهش دهد و 
امیدواریم در نیمه دوم سال بخشی از 
کاستی های نیمه نخست جبران شود.

احمد عشقان ملک اظهار کرد: 
نرژی تنها به برق محدود  مسئله ا
نمی شود و صنایع استان در حوزه های 
برق، گاز، نفت و گازوئیل با چالش هایی 
مواجه هستند. با این حال، دولت 
در حوزه توسعه انرژی خورشیدی 
اقداماتی انجام داده و حدود ۶ تا ۷ هزار 
مگاوات ظرفیت خورشیدی وارد مدار 

شده است.
وی افزود: امیدواریم این ظرفیت تا 
پایان سال در کشور به حدود ۱۰ هزار 
مگاوات برسد و سهم استان یزد نیز 
با بهره برداری از طرح های در دست 
اجرا، به بیش از ۶۰۰ مگاوات افزایش 
یابد. این میزان به تنهایی نمی تواند 
تمام مشکلات انرژی را برطرف کند، 
اما بدون تردید در کاهش خاموشی ها 

مؤثر خواهد بود.
رئیس کمیسیون انرژی اتاق یزد 
وم فعالیت  با تأکید بر اهمیت تدا
یط  حدهای صنعتی گفت: شرا وا

اقتصادی کشور به گونه ای است که 
قتصاد آینده نیز  حتی پیش بینی ا
دشوار شده و نمی توان با قطعیت درباره 
وضعیت ماه های آینده اظهارنظر کرد؛ 
بنابراین در چنین شرایطی، حفظ 
تولید و جلوگیری از توقف واحدهای 

صنعتی باید در اولویت قرار گیرد.
عشقان ملک ادامه داد: برنامه ریزی 
زمانی زمانی امکان پذیر است که منابع 
انرژی از ثبات لازم برخوردار باشند. 

وقتی تأمین گاز، برق و سایر حامل های 
نرژی با محدودیت مواجه است،  ا
طبیعی است که برنامه ریزی تولید نیز 

با دشواری همراه شود.
وی با اشاره به موضوع سوخت 
جایگزین صنایع نیز گفت: در جلسات 
گذشته درباره ذخیره سوخت، سوخت 
دوم واحدهای صنعتی و استفاده از گاز 
به عنوان سوخت اصلی مباحثی مطرح 
شده و لازم است در این کمیسیون 

نیز راهکارهای عملیاتی برای تأمین 
پایدار سوخت صنایع بررسی شود.

رئیس کمیسیون انرژی اتاق یزد با 
بیان اینکه تعطیلی صنایع نمی تواند 
راهکار مدیریت ناترازی انرژی باشد، 
ن به صورت  : نمی توا تصریح کرد
ناگهانی اعلام کرد که واحدهای 
صنعتی برای چند ماه تعطیل شوند. 
چنین تصمیمی علاوه بر آسیب به 
تولید، پیامدهای اجتماعی و اقتصادی 

گسترده ای به همراه خواهد داشت.
 : کرد ن  نشا طر ن ملک خا عشقا
اگرچه محدودیت منابع انرژی وجود 
دارد، اما باید حداکثر تلاش برای 
ز خاموشی واحدهای  جلوگیری ا
صنعتی انجام شود. صنایع یزد ظرفیت 
قابل توجهی برای تولید، اشتغال و 
صادرات دارند و حفظ فعالیت آن ها 

باید مورد توجه جدی قرار گیرد.
وی با اشاره به ظرفیت صادراتی 
د  وجو با  گفت:  ر  کشو و  ن  ستا ا
ر  ا شو د یط  ا شر و  یت ها  د و محد
اقتصادی، صادرات در برخی بخش ها 
نند  رهایی ما زا فته و با فزایش یا ا
عربستان، ترکیه و پاکستان همچنان 
متقاضی محصولات ایرانی هستند. 
این ظرفیت نشان می دهد که صنعت 
کشور همچنان توان رقابت و فعالیت 
دارد و نباید با محدودیت های انرژی، 

این ظرفیت را از دست بدهیم.
ه  ر با ر د همچنین  ن ملک  عشقا
استفاده از سوخت های جایگزین 
و موضوع مازوت اظهار کرد: اگر 
استفاده از مازوت با رعایت ضوابط 
جع  ا مر یید  تأ و  یست محیطی  ز
مسئول امکان پذیر باشد، می تواند 
در شرایط اضطراری به تأمین سوخت 
برخی صنایع کمک کند؛ البته این 
موضوع نیازمند بررسی دقیق آثار 
ی  تصمیم گیر و  یست محیطی  ز

دستگاه های متولی است.

وی ابراز امیدواری کرد با توسعه 
نرژی های تجدیدپذیر و  سریع تر ا
افزایش ظرفیت تولید برق خورشیدی، 
شرایط تأمین انرژی صنایع استان 
بهبود یابد و گفت: امیدواریم با ورود 
ی  ه ها گا نیرو ظرفیت های جدید 
ز سال آینده شاهد  خورشیدی، ا
کاهش جدی خاموشی ها و تأمین 
پایدارتر برق مورد نیاز واحدهای 

صنعتی باشیم.
رئیس کمیسیون بازرگانی داخلی 
و واردات اتاق بازرگانی یزد با هشدار 
نسبت به پیامدهای تداوم ناترازی 
انرژی گفت: افزایش بهای تمام شده 
تولید ناشی از ناترازی در تأمین مواد 
اولیه و انرژی، قدرت رقابت کالاهای 
ایرانی را کاهش داده و در نهایت 
می تواند به از دست رفتن بازارهای 

منطقه ای و جهانی منجر شود.
علی فرشادپور اظهار کرد: اگر 
مسائل صنعت را از یک منظر بیرونی 
نگاه کنیم، بخش قابل توجهی از 
فزایش بهای  مروز به ا مشکلات ا
تمام شده کالا منجر میگردد. ناترازی 
در تأمین انرژی مورد نیاز خطوط 
تولید از جمله گاز و برق و محدودیت 
های تأمین خوراک و مواد اولیه، 
هزینه تولید را افزایش می دهد و 
در نتیجه قدرت رقابت بنگاه های 
ایرانی در بازارهای جهانی کاهش 

پیدا می کند.

رئیس کمیسیون انرژی اتاق یزد مطرح کرد:

سهم یزد از برق خورشیدی تا پایان سال به بیش از ۶۰۰ مگاوات می رسد  
فرمانده مرزبانی استان گلستان:

خدمت در مرزهای دریایي سخت و قابل 
ستایش است 

گرگان-فاطمه عرب- خبرنگار توسعه ایرانی   
به منظور توسعه ظرفیت های فنی و اطلاعاتی و عملیاتی و 
امنیت دریایی در منطقه حاکمیت جمهوری اسلامی ایران 
در دریای خزر،نشستی تعاملی فی ما بین فرمانده مرزبانی 
استان گلستان و فرمانده پایگاه دریابانی ارتش جمهوری 
اسلامی ایران در شرق مازندران برگزار گردید. سرهنگ 
ستاد تیمور دولت یاری فرمانده مرزبانی استان گلستان در 
این دیدار با اشاره به اهمیت اجرای ماموریت های سازمانی 
در مرزهای دریایی و لزوم بر بالا بردن افزایش توان رزمي 
و آمادگي کارکنان گفت: ما باید همیشه هوشیار و آماده 
هرگونه سناریو احتمالی باشیم. فرمانده مرزبانی گلستان 
خدمت در مرزهای دریایي را سخت و عبادتي بزرگ و قابل 
ستایش دانست و خاطر نشان کرد:امروز دریابانان ما به لطف 
خداوند و با برخورداري از روحیه انقلابي داراي چنان آمادگي 
هستند که با کوچکترین تعرض قاطعانه برخورد خواهند 
کرد و در پاسداري از آب هاي سرزمیني کشور عزیزمان تمام 
تلاش خود را به کار گرفته اند. در ادامه این  نشست ناخدا یکم 
رضائیان فرمانده پایگاه دریایی شرق مازندران  بیان کرد: بستر 
مناسب تعاملات في مابین این فرماندهي با مرزبانی استان 
گلستان بسیار با ارزش و مفید است و این ارتباط مثبت و 
حسنه باعث پیشبرد اهداف والاي نظام  و بستر سازي امنیت 

ملی خواهد بود.
    

استاندار:
برنامه ریزی حوزه سلامت سیستان و 
بلوچستان متناسب با رشد جمعیت استان 

باشد
سیستان و بلوچستان - استاندار سیستان و بلوچستان 
بر ضرورت پیش بینی نیازهای آینده حوزه سلامت استان 
تأکید کرد و گفت: برنامه ریزی باید متناسب با رشد جمعیت، 
توسعه استان و افزایش نیازهای درمانی از نیروی انسانی 
و تخصص های مورد نیاز گرفته تا زیرساخت، تجهیزات و 
فضای فیزیکی انجام شود. منصور بیجار در شورای سلامت 
استان با تأکید بر ضرورت ارتقای کیفیت خدمات بهداشت 
و درمان، بازسازی اعتماد عمومی و تقویت حس تعلق مردم 
به نظام سلامت را از اولویت های این حوزه دانست و خواستار 
تدوین برنامه ای اجرایی، زمان بندی شده و متناسب با نیازهای 
استان شد. وی با اشاره به ظرفیت های علمی، تخصصی 
و تجهیزاتی موجود در استان، اظهار کرد: باید از یک زاویه 
جدید و مردم پایه به حوزه سلامت نگاه کنیم و ببینیم چگونه 
می توان کیفیت خدمات را به شکلی ارتقا داد که مردم برای 
دریافت خدمات درمانی، استان خود را انتخاب کنند. وی با 
بیان اینکه اعتماد عمومی به نظام سلامت نیازمند بازسازی 
است، افزود: وقتی مردم برای درمان به استان های دیگر 
مراجعه می کنند، این مسئله فقط یک موضوع درمانی 
نیست؛ بخشی از آن به کیفیت خدمت، نحوه مواجهه با 
بیمار و تصویری که از نظام سلامت در ذهن مردم شکل 
گرفته، بازمی گردد. استاندار سیستان و بلوچستان ادامه داد: 
مجموعه دانشگاه علوم پزشکی باید برای حوزه های مختلف، 
از نیروی انسانی و تجهیزات تا توسعه مراکز بهداشتی و درمانی، 
یک برنامه مشخص داشته باشد و معلوم باشد که در سه ماه، 
شش ماه و پایان سال قرار است به چه نقطه ای برسیم. وی با 
تأکید بر ضرورت توجه همزمان به بهداشت و درمان، گفت: 
موقعیت جغرافیایی استان و ارتباط آن با کشورهای همسایه 
و مسیرهای دریایی، ضرورت تقویت برنامه های پیشگیرانه 
و بهداشتی را دوچندان کرده است و باید این حوزه متناسب 
با شرایط خاص استان مورد توجه قرار گیرد. وی استفاده از 
ظرفیت های بخش خصوصی، مسئولیت اجتماعی بنگاه های 
اقتصادی و مولدسازی دارایی های دولتی را از راهکارهای 
تأمین منابع مورد نیاز حوزه سلامت عنوان کرد و افزود: منابع 
دولتی محدود است و باید برای ایجاد منابع جدید و فعال کردن 
ظرفیت های موجود برنامه داشته باشیم.استاندار سیستان و 
بلوچستان با اشاره به ظرفیت های اقتصادی استان اظهار کرد: 
توسعه فعالیت های اقتصادی و سرمایه گذاری در بخش های 
مختلف، نیازهای جدیدی در حوزه سلامت ایجاد خواهد 
کرد و در عین حال می تواند ظرفیت تازه ای برای مشارکت 
بخش خصوصی در توسعه زیرساخت های بهداشت و درمان 

فراهم کند.
    

معاون وزیر جهاد کشاورزی: 
افزایش بهره وری، راهکار کاهش هزینه 

سفره مردم است
قم - معاون وزیر و رئیس سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج 
کشاورزی با تأکید بر نقش بخش کشاورزی در تأمین امنیت 
غذایی کشور گفت: افزایش بهره وری و دستیابی به عملکرد 
بالاتر در تولید محصولات کشاورزی می تواند به کاهش 
هزینه های تولید و ارزان تر شدن سفره مردم کمک کند. 
غلامرضا گل محمدی، در جشنواره پسته که به میزبانی 
گروه پسته حسینی استان قم برگزار شد، با گرامیداشت یاد و 
خاطره شهدای جنگ و شهدای بخش کشاورزی اظهار کرد: 
امروز امنیت غذایی به یک واژه پرکاربرد تبدیل شده و تقریباً 
در همه بخش های کشور جا افتاده است. امنیت غذایی یکی از 
ستون های امنیت ملی است و در شرایط مختلف، تلاش برای 
حفظ آن اهمیت ویژه ای دارد. رئیس سازمان تحقیقات، 
آموزش و ترویج کشاورزی ادامه داد: دشمن تصور می کرد 
با به شهادت رساندن رهبر عزیزمان و فرماندهان، به اهداف 
خود دست پیدا می کند و وقتی از این موضوع ناامید شد، به 
امنیت غذایی کشور دل خوش کرد، اما به لطف پروردگار و 
با توجه و تلاش مسئولان، امنیت غذایی کشور تاکنون پایدار 
مانده است. وی با بیان اینکه تأمین امنیت غذایی حاصل 
تلاش مجموعه های مختلف کشور است، گفت: این موضوع 
فقط مربوط به بخش کشاورزی نیست و نفت، انرژی، راه و 
سایر بخش ها نیز در تأمین امنیت غذایی نقش دارند؛ با این 
حال، آنچه در شرایط دشوار اخیر شاهد بودیم، این بود که 
امنیت غذایی کشور با وجود مشکلات و حوادث مختلف 
دچار چالش جدی نشد و این مسئله جز با وحدت، همدلی و 
تلاش امکان پذیر نبود. گل محمدی تصریح کرد: ما در بخش 
کشاورزی یک وظیفه داریم و آن حفظ امنیت غذایی با تکیه بر 
حمایت از کشاورزان و بهره برداران و تأمین سفره مردم است؛ 
به گونه ای که هم محصولات در دسترس مردم باشد و هم 

امکان دسترسی مناسب به آنها وجود داشته باشد.

خبر

    

کرمانشاه- مهسا باغفلکی – خبرنگار توسعه ایرانی
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان کرمانشاه بر ضرورت پرداخت به موقع 
قبوض آب بها تأکید کرد و از شهروندان و ادارات دولتی خواست با پرداخت 
منظم هزینه های آب و خدمات فاضلاب، این شرکت را در تداوم و ارتقای سطح 

خدمات رسانی یاری کنند.
رضا داودی با اشاره به اینکه هزینه های شرکت های آب و فاضلاب از محل منابع 
داخلی تأمین می شود، گفت: پرداخت به موقع قبوض توسط مشترکان، پشتوانه 
اصلی برای تأمین هزینه های جاری، اجرای طرح های زیرساختی، تعمیر و نگهداری 

شبکه ها و استمرار خدمات رسانی مطلوب به مردم است.
مدیرعامل شرکت آبفای استان کرمانشاه افزود: با توجه به محدودیت منابع مالی 
و افزایش هزینه های جاری، تأخیر در پرداخت قبوض می تواند روند تأمین منابع و 
اجرای برنامه های شرکت را با چالش مواجه کند؛ از این رو انتظار می رود مشترکان با 

پرداخت به موقع، در پایداری خدمات آب و فاضلاب سهیم باشند.

داودی با تأکید بر ضرورت توجه ویژه دستگاه های اجرایی به پرداخت مطالبات 
آبفا، ادامه داد: متأسفانه برخی ادارات دولتی در پرداخت به موقع قبوض آب بها تأخیر 
دارند که استمرار این وضعیت، توازن مالی شرکت و روند اجرای برنامه ها و پروژه های 

خدماتی را تحت تأثیر قرار می دهد.
او تأکید کرد: دستگاه های اجرایی باید در پرداخت قبوض و مطالبات آبفا، اهتمام 
جدی داشته باشند و با تعیین تکلیف بدهی های معوق، زمینه تداوم خدمات رسانی 

پایدار را فراهم کنند.
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان کرمانشاه در پایان خاطرنشان کرد: 
این شرکت با هدف صیانت از حقوق عمومی و تأمین منابع مورد نیاز برای استمرار 
خدمات، در صورت تداوم عدم پرداخت مطالبات، ناگزیر به استفاده از ظرفیت های 
قانونی، از جمله »ماده ۳۴ قانون ثبت اسناد و املاک« برای وصول مطالبات معوق 
خواهد بود؛ با این حال، امیدواریم با همکاری و تعامل مسئولان دستگاه های اجرایی، 

نیازی به استفاده از این ظرفیت های قانونی نباشد.

تأکید آبفای کرمانشاه بر پرداخت به موقع قبوض آب بها؛ 

ادارات دولتی در اولویت پرداخت مطالبات  

خبر

استان مرکزی- غلامی- خبرنگار توسعه ایرانی
 در مسـیر تحول سـاختار منابع انسـانی و ارتقای تعاملات سـازمانی، شـرکت 
معدنـی املاح ایـران بـا تمرکـز بـر مهارت های نـرم، اقـدام بـه برگـزاری دوره ی 
آموزشـی شخصیت شناسـی و تحلیل رفتـار با رویکـرد اسـتاندارد MBTI کرد. 
این دوره با هـدف بهینه سـازی تصمیم گیری هـای مدیریتی و افزایـش بهره وری 

در مجتمـع تولیدی گرمسـار برگزار شـد.
مهندس فاضلی، مدیر منابع انسـانی شـرکت معدنـی املاح ایران کـه به عنوان 
مـدرس در ایـن دوره حضـور داشـت، بـا تأکیـد بـر اینکـه خودشناسـیِ مدیران، 
نخسـتین گام در مدیریـتِ موفـقِ تیم هاسـت، اظهـار داشـت: در محیط هـای 
تولیـدی و صنعتی کـه فشـار کاری و حساسـیت فرآیندهـا بالاسـت، تفاوت های 
فـردی اگـر بـه درسـتی مدیریـت نشـوند، می توانند بـه چالـش تبدیل شـوند. ما 
این دوره را طراحـی کردیم تا مدیـران و سرپرسـتان بتوانند با شـناخت تیپ های 
شـخصیتی خـود و همکارانشـان، تعاملات سـازنده و بـدون تنشـی را در تیم های 

کاری رقـم بزنند.
وی با اشـاره به اهمیـت به کارگیـریِ رویکردهایِ نویـن روان شناسـی صنعتی 

در مدیریت تیم، افـزود: مدل MBTI ابزاری فراتر از یک آزمونِ سـاده اسـت؛ این 
مدل بـه مدیر کمـک می کند تا هـوش هیجانـی خـود را در برخورد بـا چالش های 

روزانـه تقویـت کـرده و از توانمندی هـای هـر فـرد در جایـگاه درسـت سـازمانی 
اسـتفاده کند. هـدف مـا از ایـن آمـوزش، تبدیـل یک تیـم عملیاتـی به یـک تیم 
هوشـمند اسـت که در آن، هر عضو با درک تفاوت هـای همکارش، به جـای تقابل، 

در مسـیرِ هم افزایـی حرکـت می کند.
فاضلی همچنیـن با تأکید بر ضرورت اسـتمرار ایـن رویکرد در سـطوح مختلفِ 
شـرکت تصریـح کـرد: اولویت مـا در شـرکت معدنـی امـلاح ایـران، صرفـاً تولید 
سـخت افزاری نیسـت؛ ما بـاور داریـم کـه افزایش بهـره وری سـازمان، مسـتقیماً 
بـه کیفیـتِ ارتباطـات انسـانی و مهارت هـای رهبـریِ مدیـرانِ خط مقـدم تولید 
بسـتگی دارد. ایـن دوره هـا بخشـی از یـک اسـتراتژی کلان بـرای توسـعه دانش 
سـازمانی اسـت تا بتوانیم بـا نیروهایِ انسـانی توانمندتـر، چالش هایِ پیـشِ رویِ 

تولیـد را بهتـر مدیریـت کنیم.
در پایـان ایـن دوره آموزشـی ۴ سـاعته، شـرکت کنندگان با چگونگـی تحلیل 
رفتـار در شـرایطِ بحرانـی و نحـوه برقـراریِ ارتبـاطِ مؤثـر بـا تیپ هـای مختلـف 
شـخصیتی آشـنا شـدند تـا خروجـی ایـن دانـش، در بهبـودِ فرآیندهـایِ کاریِ 

مجتمـعِ گرمسـار نمـود پیـدا کند.

گام شرکت معدنی املاح ایران برای ارتقای سرمایه انسانی؛

مدیریت هوشمندانه، نتیجه  شناخت تیپ های شخصیتی است  

خبر

گرگان-فاطمه عرب - خبرنگار توسعه ایرانی
مراسـم جشـن تکلیـف فرزنـدان کارکنـان بنـادر و دریانـوردی بـا 
حضـور سیدمحسـن طیرانـی، مدیـر بنـادر و دریانـوردی اسـتان گلسـتان، 

حجت الاسـلام سیدسـادات مزنگـی، امـام جماعـت ایـن مدیریـت  شـجاع 
بابایـی ،معـاون نظـارت و ارزشـیابی سـتاد اقامـه نمـاز اسـتان و جمعـی از 

کارکنـان و خانواده هـای آنـان برگـزار شـد.
 ایـن مراسـم بـا هـدف گرامیداشـت فـرا رسـیدن سـن تکلیـف و ترویـج 
فرهنـگ نمـاز و آموزه هـای دینـی در میان فرزنـدان کارکنـان برگزار شـد و 
برنامه هـای متنـوع فرهنگـی، هنـری و مذهبـی در فضایـی شـاد و صمیمی 

اجـرا شـد.
سیدمحسـن طیرانی، ضمن تبریک فرارسـیدن سـن تکلیف بـه فرزندان 
کارکنـان، بر نقـش خانـواده در تربیت دینـی و اخلاقـی فرزنـدان تأکید کرد 
و ایـن دوران را مرحلـه ای مهم در مسـیر رشـد معنـوی و مسـئولیت پذیری 

آنان دانسـت.
وی با اشـاره بـه اهمیـت توجه بـه ارزش هـای اخلاقـی و دینـی در فرآیند 
تربیـت فرزنـدان، افـزود: خانـواده نخسـتین و مهم ترین بسـتر شـکل گیری 
شـخصیت کودکان و نوجوانان اسـت و همراهـی والدین می تواند زمینه سـاز 
رشـد معنوی و تقویت مسـئولیت پذیری آنان باشـد.در ادامه، حجت الاسلام 
سیدسـادات مزنگـی با تبریـک این مناسـبت بـه فرزنـدان کارکنـان، درباره 

اهمیت سـن تکلیـف و آغـاز مسـئولیت های دینـی مطالبی بیـان کرد.
وی با اشـاره بـه جایـگاه نمـاز در زندگی انسـان، بر ضـرورت ایجـاد انس و 

علاقه به نمـاز از دوران کودکـی و نوجوانی تأکید کـرد و گفت: نمـاز تنها یک 
تکلیف دینی نیسـت، بلکـه فرصتی بـرای ارتباط بـا خداوند، تقویـت روحیه 

معنوی و ایجـاد آرامش در زندگی اسـت.
حجت الاسـلام سیدسـادات مزنگی همچنین نقـش خانـواده را در تربیت 
دینی فرزندان بسـیار مهم دانسـت و اظهار کـرد: والدین با رفتـار و عمل خود 
می تواننـد بهتریـن الگو بـرای فرزندان باشـند و زمینـه علاقه منـدی آنان به 

نماز، اخـلاق و ارزش هـای دینی را فراهـم کنند.
در بخش دیگـری از این مراسـم، بابایی، معاون نظارت و ارزشـیابی سـتاد 
اقامـه نماز اسـتان، ضمن تبریـک این مناسـبت، بـر اهمیت توجه بـه تربیت 

دینـی کـودکان و نوجوانان تأکیـد کرد.
وی ترویـج فرهنگ نمـاز را نیازمنـد همراهـی خانواده هـا و مجموعه های 
فرهنگی دانسـت و اظهـار کـرد: ایجاد زمینه مناسـب بـرای انس کـودکان و 
نوجوانان با نمـاز و معارف اسـلامی، نقش مؤثری در شـکل گیری شـخصیت 

دینـی و اخلاقی آنـان دارد.
در ادامـه ایـن آییـن، برنامه هـای فرهنگـی و هنـری از جملـه دکلمـه و 
شـعرخوانی از آثـار حافـظ اجرا شـد کـه بـا اسـتقبال حاضـران همـراه بود.
در پایان مراسـم نیـز از فرزنـدان کارکنـان که به سـن تکلیف رسـیده اند، 

با اهـدای هدایا، لـوح تقدیر و شـاخه گل تجلیل شـد.

جشن تکلیف فرزندان کارکنان بنادر و دریانوردی برگزار شد  
خبر


