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تقویم را که ورق می‌زنیم، سیاهه‌ی طولانی 
اخبار حــوادث کار، نفس را در ســینه حبس 
می‌کند. تنها در یک بازه زمانی کوتاه، از ۲۸ مرداد 
ماه تا یکم شهریور، کارگاه‌های ساختمانی سراسر 
کشور به قربانگاه خاموش کارگرانی بدل شدند 
که برای لقمه‌ای نان، جان بر کف دست گرفتند و 
هرگز به خانه بازنگشتند. اخبار سقوط از ارتفاع، 
ریزش آوار و بلعیده شدن در چاهک‌های تاریک 
آسانسور، دیگر حتی به تیتر یک رسانه‌ها هم راه 
پیدا نمی‌کند؛ گویی مرگِ کارگر ساختمانی، 
به یک »عــادت روزمره« بــرای جامعه و یک 
»عدد« در زونکن‌های بایگانی مسئولان تبدیل 

شده است. 
به گــزارش ایلنــا، اما معمای تلــخ ماجرا 
اینجاســت: کسانی که ســقف‌های امن برای 
صاحبان قدرت و ثروت می‌ســازند، خود حتی 
از داشتن یک تور ایمنیِ ســاده در ارتفاع ده‌ها 

متری محروم‌اند. 
مرگ و میر کارگران ســاختمانی ریشه در 
فقدان مطلق نظارت دارد. چرا نظارتی نیست؟ 
پاسخ ساده است؛ چون جان کارگر ارزان‌ترین 
کالای موجود در بازار ســاخت و ســاز است. 
کارفرمایان و پیمانکاران، با خیالی آســوده از 
خلأهــای قانونی و انفعال نهادهای بازرســی، 
پروژه‌های چند صد میلیــاردی را با کمترین 
ضریب ایمنی به پیــش می‌برند. در این چرخه 
معیوب، ســرمایه حرف اول و آخر را می‌زند و 
قانون، گاهی تنها در برابــر زورمندان تعظیم 

می‌کند. وقتی هیچ مجــازات بازدارنده‌ای در 
کار نباشــد، وقتی مقصران این حوادث حتی 
برای یک شب طعم بازداشتگاه را نمی‌چشند، 
بدیهی است که کارفرما خرید تجهیزات ایمنی 
را »هزینه اضافی« بداند و مرگ کارگر را با دیه‌ای 
که آن هم از جیب شــرکت‌های بیمه پرداخت 

می‌شود، تسویه کند.
برای واکاوی ابعاد این فاجعه و بررسی چرایی 
تداوم حوادث مرگبار کارگاه‌های ساختمانی، به 
سراغ »عباس شیری«، بازرس کانون انجمن‌های 
صنفی کارگران ساختمانی سراسر کشور رفتیم. 

بودجه‌های آموزش کارگران 
کجا هزینه می‌شود؟ 

عباس شــیری در ابتدای این گفت‌وگو، با 
اشــاره به آمار تکان‌دهنده حوادث ناشی از کار 
در بخش ساختمان، نوک پیکان انتقادات خود 
را به ســوی وزارت کار و معاونت‌های مربوطه 
نشانه رفت و گفت: »توقع اصلی ما از وزارت کار 
و به ویژه معاونت بازرســی این است که پاسخ 
دهند سالانه چه تعداد از کارگران ساختمانی 
تحت آموزش‌های ایمنی قــرار می‌گیرند؟ آیا 
معاونت فرهنگی و اجتماعــی بودجه‌ای برای 
این منظور دریافت می‌کند؟ اگــر این بودجه 
تخصیص می‌یابد، دقیقــاً کجا و چگونه صرف 
می‌شود؟ اینکه سالانه بیش از ۴۶ تا ۴۸ درصد از 
کل حوادث ناشی از کار در کشور، تنها به بخش 
صنعت ساختمان اختصاص دارد، گواه روشنی 

بر سوءمدیریت و ناکارآمدی در معاونت بازرسی 
وزارت کار است.« 

او با طرح پرســش‌هایی از نحــوه عملکرد 
بازرســان اســتانی افزود: »باید بررسی شود 
که آیا بازرســان اداره کار در اســتان‌ها اساساً 
فعال هستند؟ آیا از پروژه‌های در حال ساخت 
سرکشی می‌شود تا مشخص گردد کارفرما به 
مسئولیت‌های قانونی خود در قبال تامین ایمنی 
عمل کرده است یا خیر؟ اصول بازرسی ایجاب 
می‌کند که در صورت‌ عــدم رعایت ایمنی، در 
مرحله اول تذکر داده شود و در مراحل بعد با ارائه 

چک‌لیست، کارفرما را ملزم به رفع نواقص کنند. 
قرار نیست دست روی دست بگذاریم تا کارگری 
کشته شود و تازه آن زمان بازرس برای تعیین 

مقصر در صحنه حاضر شود!« 
بازرس کانون کارگران ساختمانی کشور با 
اشاره به آمار دردناکِ آموزش ایمنی در برخی 
استان‌ها خاطرنشان کرد: »یکی از وظایف ذاتی 
ادارات کار، آموزش کارگران است، اما متأسفانه 
شاهدیم که به عنوان مثال، ســال گذشته در 
اســتان ما از میان حدود بیســت هزار کارگر 
ساختمانی، تنها برای ۲۵۰ نفر دوره آموزشی 
برگزار شد! آموزش دادن به ۲۵۰ نفر هیچ دردی 
را درمان نمی‌کند و عملًا  اتفاق مثبتی در روند 
کاهش حوادث رخ نمی‌دهد. ســرانه آموزشی 
برای تک‌تــک کارگران صنعت ســاختمان، 
تعریف و بودجه‌ریزی شده است؛ این بودجه‌ها 

کجا هزینه می‌شوند؟« 

داغی که بر دل خانواده‌ها می‌ماند؛
 مرگ دو کارگر در قم

شیری با اشاره به حوادث دلخراش روزهای 
اخیر، از فاجعه‌ای در اســتان قم پرده برداشت 
و گفــت: »همین هفتــه گذشــته، دو کارگر 
آرماتوربند در اســتان قم جان خود را از دست 
دادند. از دســت رفتن این دو کارگر، تنها یک 
اتفاق ساده نیســت؛ بلکه داغی ابدی بر پیکره 
خانواده‌های کارگری است. کارگر زحمتکشی 
که ســال‌ها جان کنده، به همین ســادگی از 
بین مــی‌رود و هر کدام دو یا ســه فرزند آواره و 
بی‌سرپرست از خود به جای می‌گذارند. اگر این 
آموزش‌ها و نظارت‌ها به درستی انجام می‌گرفت، 
حداقل شــاهد کاهش این دست اتفاقات شوم 
بودیم. فاجعه اینجاست که این کارگران غالباً 
بیمه هم نیستند و پس از حادثه، خانواده‌هایشان 
هیچ پشتوانه‌ای ندارند. حتی اگر مستمری هم 
برقرار شود، با این دستمزدهای ناچیز کارگری، 
آن مستمری چه دردی از خانواده‌های داغدار 

دوا می‌کند؟« 

امتناع از ارائه آمار و چاهک‌های 
آسانسوری  که قتلگاه شده‌اند

در ادامه، هنگامی که بحث به آمار تفکیکی 
حوادث در استان‌ها کشیده شد، عباس شیری 
از عدم شفافیت مســئولان گلایه کرد و گفت: 
»متأسفانه مســئولان  آمار دقیقی از حوادث 
ناشــی از کار، نه در ســطح کل کشــور و نه به 
تفکیک استان‌ها، ارائه نمی‌دهند. با این حال، 
یک اصل کلی وجــود دارد؛ هرجــا که حجم 
ساخت‌وساز، به‌ویژه ساختمان‌های بلندمرتبه و 
آسمان‌خراش‌های ۱۷ تا ۳۰ طبقه بیشتر باشد، 
به نسبت جمعیت، آمار حوادث نیز به شدت بالا 

می‌رود. قطعا خطرات در این برج‌ها بسیار بیشتر 
از ساختمان‌های دو، ســه طبقه یا پروژه‌های 

مسکن ملی است.« 
این مقام مسئول کارگری، وضعیت ایمنی در 
کارگاه‌های ساختمانی را »اسف‌بار« توصیف کرد 
و اظهار داشت: »در ساختمان‌های بلندمرتبه، 
کارفرما تقریباً هیچ‌یک از اصول ایمنی را رعایت 
نمی‌کند. طبق قانون، باید به ازای هر دو یا سه 
طبقه، تورهای ایمنی نصب شــود تا در صورت 
سقوط احتمالی کارگر از روی داربست، این تورها 
مانع از مرگ او شوند. اما کدام کارفرما این کار را 
انجام می‌دهد؟ بسیار نادر است. از سوی دیگر، 
خطرناک‌ترین بخش هر ســاختمان، چاهک 
آسانسور آن است. چاهک‌ها پر از زباله، ضایعات، 
آهن‌آلات و میلگردهای کشنده هستند که در 
صورت سقوط کارگر، حکم نیزه را دارند. ما بارها 
پیشنهاد دادیم که حداقل لوله‌هایی پلاستیکی 
یا پوششــی در این چاهک‌ها تعبیه شود تا اگر 
کسی سقوط کرد، صدمات و جراحات به حداقل 
برسد، اما گوش شنوایی نیست و داربست‌هایی 
که امروزه بسته می‌شــوند، فاقد ابتدایی‌ترین 

اصول ایمنی‌اند.« 

خرید جان کارگر با حق بیمه؛ 
کارفرمایان مصونیت آهنین دارند

یکی از بخش‌های صحبت‌های شــیری، 
مربوط به خلأهــای قانونــی در برخــورد با 
کارفرمایان متخلف بود. وی با تایید این موضوع 
که در صورت ســقوط کارگر، بــه دلیل نبود 
تور ایمنی و تجهیــزات، کارفرما عملًا مرتکب 
نوعی قتل غیرعمد شده است، گفت: »مشکل 
اساسی قوانین فعلی این است که هیچ مجازات 
بازدارنده‌ای برای کارفرمای مقصر وجود ندارد. 
وقتی کارگری جان می‌بــازد، تمام هزینه‌ها از 
محل بیمه‌ای که کارفرمــا در زمان اخذ پروانه 
ســاختمانی برای چند کارگر بی‌نام پرداخته 
اســت، تأمین می‌شــود. یعنی دیه و غرامت از 
جیب شرکت بیمه می‌رود، نه از جیب کارفرما! 

قانون فعلی به کارفرما این حاشــیه امن را داده 
است که پس از فوت کارگر، به راحتی به کار خود 

ادامه دهد.« 
وی با تاکید بر لزوم تشدید مجازات‌ها تصریح 
کرد: »ما معتقدیم ایــن روند کفایت نمی‌کند. 
کارفرمایی که بدیهی‌ترین اصول ایمنی را رعایت 
نکرده و باعث مرگ یک انسان شده، باید تاوان 
بدهد. اما در کمال تاســف، کارفرمای متخلف 
حتی یک شب هم بازداشت نمی‌شود! هیچ سابقه 
کیفری موثری برای او درج نمی‌گردد. کارفرما با 
خود می‌گوید من چهل، پنجاه میلیون تومان 
بابت بیمه ساختمان پول داده‌ام و اگر ده‌ها نفر هم 
کشته شوند، بیمه دیه آن‌ها را می‌دهد و من حتی 
یک ســاعت هم به زندان نمی‌روم. همین نگاه 
مادی و حل و فصل جنایت با پول، باعث شــده 
تا کارفرمایان چندان اهمیتی به تأمین ایمنی 

کارگاه ندهند.« 

تقسیم تقصیر؛ وقتی کارگر بی‌دفاع
 مقصر شناخته می‌شود

شیری در بخش پایانی این گزارش، به رویه 
ناعادلانه کارشناسان در تعیین مقصر حوادث 
اشاره کرد و گفت: »در بسیاری از موارد، کارگر 
را هم مقصر جلوه می‌دهند. کارشناس به محل 
حادثه می‌آید و می‌گوید چون کارگر کمربند 
ایمنی نداشــته، پس مقصر است؛ و درصدی از 
تقصیر )مثلا ده درصد( را به گردن کارگر متوفی 
و درصدی را به گردن اســتادکار می‌اندازند. در 
حالی که آن کارگر جان باخته و دیگر نیست تا 
از خود دفاع کند و بگوید آیا اصلاً کارفرما کمربند 

ایمنی در اختیار او قرار داده بود یا خیر!« 
بازرس کانون انجمن‌های صنفی کارگران 
ساختمانی کشــور در پایان گفت: »حتی اگر 
کارگر از بستن کمربند امتناع کند، مهندس ناظر 
و کارفرما موظف‌اند کار را تعطیل کنند و تا زمان 
رعایت اصول ایمنی، اجازه فعالیت ندهند. مقصر 
اصلی در این میان، بازرسان اداره کار هستند که 
به پروژه‌ها سرکشی نمی‌کنند. وقتی به وزارت 
کار اعتراض می‌کنیم، بهانــه می‌آورند که در 
کل استان قم فقط ۱۴ بازرس داریم که تعدادی 
در کارخانه‌ها هســتند، تعدادی در دادگاه‌ها و 
عده‌ای در مرخصی و در نهایت نیرویی برای اعزام 
به کارگاه‌های ســاختمانی نداریم! ما به عنوان 
انجمن‌های صنفی اعــام آمادگی کردیم که 
هزینه ایاب و ذهاب بازرسان را )که ضابط قضایی 
محسوب می‌شوند( شخصاً پرداخت می‌کنیم تا 
به پروژه‌ها بیایند و با دادن اخطار به کارفرمایان 
متخلف، کارگاه‌هــای ناایمــن را بخوابانند تا 
شاید کارفرما مجبور به رعایت ایمنی شود، اما 
متاسفانه همین حداقل همکاری نیز از سوی 

نهادهای مسئول صورت نمی‌گیرد.«

کارگران شرکتی شهرداری بناب:
یک طرح نصفه‌نیمه را 

به جای »ساماندهی« قالب کردند
جمعی از کارگران شرکتی شهرداری بناب در ارتباط با 
تصویب »طرح ساماندهی نظام پرداخت نیروهای شرکتی« 
که اخیرا در هیات دولت مصوب شــده، اعلام کردند: ظاهراً 
اجرای این طرح با هدف اصلاح سازوکار پرداخت از مردادماه 
آغاز شده اما خبری از اجرای آن در شهرداری بناب نیست!  
این کارگران در تماس با خبرنگار ایلنا، با بیان اینکه »به نظر 
می‌رسد قرار نیست شرکت‌های پیمانکاری حذف شوند و 
فقط نظام پرداخت اصلاح می‌شود« افزودند: متاسفانه بعد از 
سالها انتظار برای ساماندهی و حذف پیمانکاران، یک طرح 
نصفه نیمه و ابتر را به تصویب رساندند با این حال بر اساس 
مفاد بخشنامه جدید، حدود ۱۵۰ کارگر شرکتی شهرداری 
بناب در انتظار اجرای آن هستند و مسئولان مربوطه نباید 
تعلل کنند.  آن‌ها با یادآوری وعده‌های پی‌در‌پی مسئولان 
دولتی و نماینــدگان مجلس برای پایــان دادن به فعالیت 
پیمانکاران واســطه‌ای افزودند: درخواســت ما کارگران 
شرکتی شهرداری بناب از مســئولان شهری این است که 
 زمان دقیق اجرای این مصوبه را اعــام و روند اجرایی آن را 

تسریع کنند.
    

کارگران: ما را بیکار نکنید
مزایده فروش ماشین‌آلات »تولی‌پرس 
قروین« بابت بدهی به تامین اجتماعی

جمعــی از کارگــران 
کارخانــه »تولــی پرس« 
قزوین از مقامات مســئول 
خواستند از فروش خطوط 
تولیدی این کارخانه قدیمی 
به دلیل بدهی ســنگین به 
تامین اجتماعی جلوگیری کنند. ایــن کارگران در تماس 
با خبرنگار ایلنا، با بیان اینکــه اداره تامین اجتماعی واحد 
شــهرک صنعتی البرز قزوین، از مدتی قبل بابت مطالبات 
معوقه خود از مراجع قضایی حکم توقیــف و فروش اموال 
کارخانه تولی‌پرس را دریافت کرده است گفتند: متاسفانه 
اخیراً  واحد اجرائیات اداره تامین اجتماعی شهرک صنعتی 
البرز قزوین، به عنوان یکی از طلبکاران  کارخانه تولی پرس، 
سه دســتگاه از خطوط تولیدی توزین و بسته‌بندی پودر 
شــوینده در قوطی‌های مقوایی مســتطیلی‌ را که ساخت 
کشور ایتالیاســت، بابت طلب مالی خود به قیمت پایه ۳۶ 
میلیارد تومان از روز سه‌شــنبه ۱۷ شــهریورماه به مزایده 
عمومی گذاشته است. به گفته کارگران تولی پرس،  اینکه 
در یک کارخانه که تنها محل درآمد اهالی یک منطقه است 
و کارگران آن ســال‌ها عمر خود را برای نگهداری محل کار 
خود صرف کرده‌اند، اقدام بــه صدور حکم مصادره و فروش  
ماشین‌آلات تولید می‌شــود، غم‌انگیز است؛ آن‌ها افزودند: 
صدور این احــکام، نه با مواضع مســئولان و نــه با قوانین 

همخوانی ندارد.
    

کارگران ساختمانی آذربایجان‌غربی 
زیر فشار قطع بیمه و مشکلات معیشتی

نایب‌رئیس کانون انجمن‌های کارگــری آذربایجان‌غربی و 
رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی ارومیه با انتقاد از وضعیت 
بیمه و معیشت کارگران ساختمانی گفت: نبود سهمیه کافی بیمه 
باعث شده ۲۵ هزار کارگر ساختمانی استان همچنان از یکی از 
ابتدایی‌ترین حقوق اجتماعی خود محروم بمانند. چنگیز عمری 
در گفت‌وگو با خبرنگار ایلنا، با انتقاد از پوشش بیمه‌ای کارگران 
ساختمانی گفت: بیش از ۱۰۰ هزار کارگر ساختمانی در استان 
فعالیت دارند که حدود ۶۰ هزار نفــر از آنها دارای پروانه مهارت 
هستند، اما در شش سال گذشته سهمیه جدیدی برای بیمه این 
کارگران اختصاص نیافته و حدود ۷ هزار کارگر نیز بیمه خود را از 
دست داده‌اند. وی با اشاره به دشواری شرایط اقتصادی کارگران 
ساختمانی اظهار کرد: این کارگران نه‌تنها با مشکل تأمین مسکن 
مواجه هستند، بلکه تورم باعث شده سفره بسیاری از خانواده‌های 

کارگری کوچک‌تر شود.
    

عضو هیأت‌مدیره خانه معدن استان گلستان:
کارگر معدن باید با خیال راحت 

وارد تونل شود
عضو هیأت‌مدیــره خانه 
معدن استان گلستان با تأکید 
بر اهمیت ایمنی در محیط‌های 
معدنی گفت: کارگر معدن باید 
با خیال راحت وارد تونل شود. 
ایمنی نباید یک شعار باشد؛ 
باید یک الزام عملیاتی باشد.  جواد مرگدری نژاد در گفتگو با ایلنا،  
با بیان اینکه بخش قابل توجهی از ماشــین‌آلات معدنی استان 
گلستان که یک استان معدنی‌ست،  فرسوده و کم‌بازده هستند، 
افزود: اگر امروز برای نوسازی تجهیزات تصمیم نگیریم، فردا باید 
هزینه‌های سنگین‌تری بابت کاهش بهره‌وری، افزایش حوادث 

مرگبار کار و افت کیفیت برداشت پرداخت کنیم.
    

بازنشستگان فولاد اصفهان در نامه به وزیر کار:
احکام متناسب‌سازی اصلاح شود

بازنشستگان فولاد اصفهان در نامه‌ای به وزیر کار، خواستار 
احقاق حقوق تضییع شده بازنشســتگان فولاد بعد از واگذاری 
شدند. به گزارش خبرنگار ایلنا، در این نامه که به امضای بیش از 
۲۰۰ کارگر بازنشسته فولاد اصفهان رسیده، از »احمد میدری« 
درخواست شده نسبت به اصلاح احکام متناسب‌سازی حقوق 
بازنشستگان قبل از واگذاری، بر اساس بند )الف( تبصره ۲ ماده ۴ 

مصوبه متناسب‌سازی دولت، اقدام شود.
    

مرگ کارگر جوشکار بر اثر انفجار 
تانکر سوخت در سیستان و بلوچستان

یک کارگر جوشکار حین 
عملیات جوشــکاری بر روی 
یک تانکر خالی سوخت دچار 
حادثه انفجار شده و بعد انتقال 
به بیمارستانی در مشهد جان 
باخت. به گــزارش ایلنا، این 
حادثه برای یک کارگر ۴۴ساله هنگام عملیات جوشکاری روی 
یک تانکر حمل ســوخت در یکی از شهرهای استان سیستان و 
بلوچستان رخ داده است.  از قرار معلوم، دلیل این حادثه، تجمیع 
گاز و بخارات حاصل از مواد سوختی در این تانکر و در نهایت انفجار 

بر اثر گرمای ناشی از جوشکاری عنوان شده است.

دست روی دست نگذارید تا آسمان‌خراش‌ها بیش از این قربانی بگیرند!اخبار کارگری

جان کارگران ساختمانی، ارزان‌ترین مصالح این روزهای ساخت‌وساز

با تصویب تشکیل کمیته مزد، فعالان کارگری خواستار دو برابر شدن 
حق مسکن و بن خواربار برای جبران سبد معیشت حدوداً ۱۰۰ میلیون 

تومانی شدند.
به گزارش خبرنگار ایلنا، در سیصد و چهل‌وچهارمین نشست شورای 
عالی کار که یکشنبه، یکم شهریورماه برگزار شد، موضوع اجرای »بند ۱۰ 
مصوبه مزدی سال ۱۴۰۵« و ضرورت بازنگری در دستمزد نیروی کار در 
دســتور کار قرار گرفت. این بند حمایتی در جریان مذاکرات مزدی، در 
اسفندماه ۱۴۰۴ به تصویب رســید و هر سه گروه کارگران، کارفرمایان و 

دولت با اجرای آن موافقت کردند.
بر اساس این بند از مصوبه مزدی سال جاری، شورای عالی کار موظف 
است با توجه به جهش هزینه‌ها و نوسان شاخص‌های اقتصادی، مؤلفه‌های 
مزدی را در نیمه دوم سال بازنگری کند تا از کاهش روزافزون قدرت خرید 

کارگران و اقشار فرودست جلوگیری شود.
محســن باقری، عضو گروه کارگری شورای عالی کار، بعدازظهر یکم 
شهریورماه، در گفتگو با ایلنا، از تصویب تشکیل »کمیته مزد« خبر داد. 
این کمیته‌ی ســه‌جانبه، ذیل شــورایعالی کار و با هدف بررسی شرایط 
معیشتی و ارائه پیشنهادهای مزدی متناسب، تشکیل می‌شود و در نهایت 

پیشنهادهای خود را به شورایعالی کار ارائه خواهد کرد.
بر اســاس مصوبه مزدی ســال ۱۴۰۵، مجموع دریافتــی کارگران 
حداقل‌بگیر با احتساب همه مزایا به ۲۵ میلیون تومان نمی‌رسد. این در 
حالی است که بر اســاس محاسبات مســتقل، یک خانواده کارگری در 
شرایط کنونی به درآمد ماهانه حدود ۹۰ میلیون تومان نیاز دارد تا بتواند 
هزینه‌های حداقلی زندگی خود از جمله خوراکی‌ها، مســکن، درمان و 
آموزش را تأمین کند؛ با این حال، اکثریــت کارگران و مزدبگیران حتی 

نصف این مبلغ هم درآمد ماهانه ندارند. در همین راستا، به سراغ سه فعال 
کارگری از استان‌های مختلف کشور رفتیم تا دیدگاه‌ها و مطالبات آن‌ها را 
 درباره ضرورت ترمیم دستمزد و لزوم حل بحران معیشت طبقه‌ی کارگر، 

جویا شویم.

هزینه‌های ۱۰۰ میلیون تومانی و ضرورت حمایت فوری 
از معیشت کارگران

پرویز زعیمی، نماینده کارگران شــرکت ایران پوپلین و دبیر جامعۀ 
مطالبه‌گری کارگری استان گیلان، دربارۀ ضرورت به‌روزرسانی دستمزدها 
تاکید کرد:افزایش لحظه‌ای تورم، به‌روزرسانی مستمر حقوق کارگران را 
به نیازی حیاتی تبدیل کرده است. با شــرایط تورمی موجود، یک خانوار 
کارگری برای تامین حداقل‌های زندگی به درآمدی حدود ۱۰۰ میلیون 

تومان نیاز دارد.
وی با اشــاره به نابرابری قدرت چانه‌زنی کارگران در برابر کارفرمایان 
و دولت گفت: دولت بزرگ‌ترین کارفرمای کشور است و به‌راحتی زیر بار 
افزایش دستمزد نمی‌رود. موکول کردن تصمیم‌گیری‌ها به پایان هر سال، 
معیشت کارگران را بیش از پیش آسیب‌پذیر می‌سازد و عواقب اجتماعی 
ناگواری به همراه می‌آورد. عدم تامین معیشت و امنیت شغلی، انگیزه و 
کیفیت کار نیروی مولد کشور را از بین می‌برد. در صورت‌ عدم امکان پرداخت 
نقدی، دولت باید سبد کالایی خاص به کارگران پرداخت کند و حمایت از 

طبقه کارگر را در اولویت برنامه‌های خود قرار دهد.

درخواست افزایش دوبرابری مزایای رفاهی 
مجید رحمتی، عضو هیات‌مدیرۀ کانون شوراهای اسلامی کار استان 

تهران، اجرای مصوبۀ مزدی را حق قانونی کارگران دانست و اظهار داشت:
طبق مصوبۀ مزدی امســال، آیتم‌های رفاهی باید در نیمۀ دوم سال 
۱۴۰۵ بازنگری شوند. حداقل انتظار جامعه کارگری، دو برابر شدن ارقام 
حق مسکن و بن خواربار است؛ زیرا این دو مزیت، شمولیت عام دارند و تمام 

شاغلان مشمول قانون کار را پوشش می‌دهند.
وی افزود: تغییر دستمزد پایه در اواسط سال به دلیل تفاوت در سطوح 
مزدی پیچیده است، اما اضافه کردن مبلغی ثابت به مزایای جانبی، بدون 
تبعیض، شامل حال کارگران حداقل‌بگیر و سایر سطوح می‌شود. در حال 
حاضر، حق تأهل مبلغ ناچیز ۵۰۰ هزار تومان است، اما حق مسکن و بن 
خواربار ابزارهای مســتقیم حمایتی برای جبران گرانی‌های شش‌ماهۀ 
گذشته هســتند و باید مبلغ این مولفه‌ها متناسب با افزایش هزینه‌های 

زندگی افزایش یابد. 

کارگر با دستمزد فعلی حتی از پس هزینه برق هم برنمی‌آید
اسماعیل حاجی‌زاده، دبیر اجرایی خانۀ کارگر هرمزگان، با استقبال از 
تشکیل کمیته دستمزد، بر شکاف عمیق میان درآمد کارگران و هزینه‌های 
واقعی زندگی تاکید کرد و گفت: در اسفندماه، زمان تعیین حقوق کارگران، 
شرایط تورمی کشور به شکل کنونی نبود. امروز هزینۀ واقعی سبد معیشت 
کارگران به حدود ۹۰ میلیون تومان رسیده است، اما کارگر و بازنشسته 
با حداقل حقوقِ ۱۷ تا ۱۸ میلیون تومانی، تــوان اداره زندگی و پرداخت 

هزینه‌های درمان و انرژی را ندارد.
وی در ادامه توضیح داد:برای نمونه، اخیراً موردی داشــتیم که قبض 
برق یک خانواده کارگری تحت تاثیر گرانی انرژی، از سه چهار میلیون به 
۲۶ میلیون تومان افزایش یافته است. بنابراین بعید می‌دانم صرفاً با ترمیم 

محدود مزد بتوان این بحران را حل کرد. حتی اضافه کردن پنج تا ۲۰ میلیون 
تومان به  شکاف معیشتی یک خانواده چهار نفره را پوشش نمی‌دهد و دولت 

باید فکری اساسی برای نجات معیشت نیروی کار کند.

جمع‌بندی: مزد باید حداقل دوبرابر شود
برآیند دیدگاه‌های این سه فعال کارگری نشان می‌دهد که از نگاه جامعه 
کارگری، تشکیل کمیته مزد زمانی می‌تواند به ترمیم واقعی قدرت خرید 
منجر شود که تصمیمات آن متناسب با شــکاف عمیق میان دستمزد و 
هزینه‌های زندگی باشد. ترمیم جزئی و پرداخت‌های قطره‌چکانی، فاصلۀ 
عمیق میان دریافتی‌های ۱۷ تا ۲۵ میلیونی و سبد معیشت ۹۰ تا ۱۰۰ 

میلیونی را پرُ نمی‌کند.
نقطۀ اشتراک مطالبات نمایندگان طبقۀ کارگر، لزوم اقدام قاطعانۀ 
کمیته مزد برای حداقل دو برابر کردن مزایای رفاهی مانند حق مسکن و 
بن خواربار و نیز تقویت سبد کالایی است. آنان صراحتاً تاکید دارند خروجی 
جلسات شورا نباید به وعده‌های تشریفاتی ختم شود؛ زیرا با تورم لحظه‌ای 
و افزایش سنگین هزینه‌های درمان و انرژی،  طبقۀ مولد کشور دیگر توان 
تحمل شرایط فعلی را ندارد. بنابراین ترمیم ملموس دستمزد، یک ضرورت 
اســت؛ اگر مزد کارگران افزایش نیابد، بحران‌های معیشتی و اجتماعی 

گسترده‌تر می‌شود.

فعالان کارگری در آستانة تشکیل کمیته دستمزد: 

هزینه‌های زندگی ۹۰ میلیون تومان است، مزایای رفاهی را افزایش دهید

گزارش

سال‌هاست نام کارخانه‌های قدیمی فارس با واژه‌هایی مانند تعطیلی، 
بلاتکلیفی و احیا گره خورده اســت؛ واحدهایی که زمانی بخشی از توان 
صنعتی استان را نمایندگی می‌کردند، اما امروز هرکدام در انتظار تعیین 

تکلیف هستند.
به گزارش خبرنگار ایلنا، انتشار تصاویر تازه از کارخانه آزمایش مرودشت 
که فضای آن را به محل نگهداری پیاز تبدیل‌شــده بار دیگر این پرسش 
را مطرح کرده که سرنوشــت ســرمایه‌های صنعتی رهاشده فارس چه 

خواهد شد.
در سوی دیگر، کارخانه پشم‌شیشه در مســیر انتقال به محل جدید 
قرار دارد و پروژه احداث مجموعه جدید به پیشرفت قابل توجهی رسیده 
است؛ همزمان تلاش‌ها برای احیای کمپرسورسازی پادنا و تعیین تکلیف 
مدیریت شرکت ITMC نیز در جریان است. مجموعه این تحولات نشان 
می‌دهد پرونده صنایع قدیمی فارس بار دیگر روی میز قرار گرفته  است؛ 
پرونده‌ای که این بار باید دید از میان وعده‌های احیا، کدام واحدها واقعاً به 
خط تولید بازمی‌گردند و کدام ســرمایه‌های صنعتی همچنان در انتظار 

تصمیم و سرمایه‌گذار باقی خواهند ماند.

نماینده شیراز و زرقان در مجلس شورای اسلامی آخرین وضعیت انتقال 
کارخانه پشم‌شیشه، آمادگی سهامداران کارخانه آزمایش برای فروش، 
ظرفیت احیای کمپرسورســازی پادنا و آغاز فعالیت هیئت‌مدیره جدید 

TMC را تشریح کرد.
جعفر قادری در گفت و گو با ایلنا درباره آخرین وضعیت کارخانه آزمایش 
شیراز اظهار کرد: تا به حال ســهامداران این مجموعه نه حاضر به فروش 
بودند، نه حاضر به واگذاری و نه حاضر به اجاره بلندمدت، اما اخیراً پس از 
انجام پاکسازی‌هایی که در مجموعه صورت گرفته، اعلام کرده‌اند که برای 

فروش آمادگی دارند.
عضو کمیسیون اقتصادی مجلس افزود: ما نیز در حال پیگیری موضوع 
هستیم تا بتوانیم خریدار و سرمایه‌گذار مناسبی پیدا کنیم که حاضر باشد 

مجموعه آزمایش را خریداری و این مجموعه را مجدداً فعال کند.
نماینده شــیراز و زرقان در پاسخ به پرسشــی درباره ارزش‌گذاری 
مجموعه آزمایش گفت: این مجموعه نزدیک به ۳۰ هکتار زمین و حدود 

۹ هکتار سوله دارد.
عضو کمیسیون اقتصادی مجلس ادامه داد: در گذشته بحث‌هایی نیز 

مطرح بود که این مجموعه به شهرک صنفی و صنعتی تبدیل شود، اما در 
نهایت باید یک سرمایه‌گذار وارد شود و طرح خود را ارائه کند تا مشخص 

شود چه برنامه‌ای برای این مجموعه دارد.
قادری با اشاره به ظرفیت‌های موجود برای احیای کارخانه آزمایش 
گفت: مجموعه‌های قدرتمندی وجود دارند که می‌توانند وارد این مجموعه 
شوند؛ مشابه سرمایه‌گذارانی که در گذشته کارخانه آی‌تی‌آی را خریداری 
کردند یا سرمایه‌گذارانی که در زمینه‌های مختلف ظرفیت و توانمندی 
دارند. وی افزود: در این زمینه صحبت‌هایی انجام شده و  در حال پیگیری 
کارخانه آزمایش هستیم و با سرمایه‌گذاران صحبت شده است تا در صورت 
داشتن طرحی برای توسعه ظرفیت و آمادگی برای احیای این مجموعه‌ها، 

وارد عمل شوند.

انتقال کارخانه پشم‌شیشه به ۸۰ درصد پیشرفت رسید
درباره آخرین وضعیت انتقال کارخانه پشم‌شیشه گفت: در این زمینه 
پیگیری‌هایی انجام شــده و از طریق بانک‌ها، گواهی سپرده خاص برای 

فروش گرفته شد و منابع مالی مورد نیاز نیز تأمین شد.
وی افزود: تجهیزات مورد نیاز خریداری شده و پروژه در منطقه ویژه 

اقتصادی حدود ۷۰ تا ۸۰ درصد پیشرفت فیزیکی دارد.
نماینده شیراز و زرقان ادامه داد: برای بخش باقی‌مانده نیز ماشین‌آلات 
و تجهیزات خریداری شده و قرار است از مسیر دریایی منتقل شوند. ممکن 
است در خصوص انتقال بخشی از تجهیزات باقی‌مانده مشکلاتی وجود 
داشته باشد، اما مجموعه در حال پیگیری است تا هرچه سریع‌تر بخش 

باقی‌مانده ماشین‌آلات وارد و در محل جدید نصب و راه‌اندازی شود.
 رئیس کمیسیون ویژه حمایت از تولید و نظارت بر اجرای سیاست‌های 
کلی اصل 44 قانون اساسی مجلس ابراز امیدواری کرد کارخانه پشم‌شیشه 
در محل جدید به‌خوبی به بهره‌برداری برســد و گفت: اگر اشتباه نکنم، 
ظرفیت تولید این مجموعه پس از انتقال حدود یک‌ونیم برابر خواهد شد و 

بخش قابل توجهی از تولید نیز امکان صادرات پیدا خواهد کرد.
وی با بیان اینکه طرح انتقال کارخانه پشم‌شیشــه از توجیه مناسبی 
برخوردار اســت، افزود: در حال حاضر مشــکل اصلی، مسائل مربوط به 
حمل‌ونقل تجهیزات است که امیدواریم هرچه سریع‌تر برطرف شود تا 
این مجموعه به بهره‌برداری برســد و مشکل خاصی در مسیر فعالیت آن 

وجود نداشته باشد.

کارخانه پشم‌شیشه در مسیر انتقال به محل جدید قرار دارد 

کارخانه »آزمایش« آماده فروش شد

گزارش

مرگ و میر کارگران ساختمانی 
ریشه در فقدان مطلق نظارت دارد. 

چرا نظارتی نیست؟ پاسخ ساده 
است؛ چون جان کارگر ارزان‌ترین 
کالای موجود در بازار ساخت و ساز 
است. کارفرمایان و پیمانکاران، با 
خیالی آسوده از خلأهای قانونی و 

انفعال نهادهای بازرسی، پروژه‌های 
چند صد میلیاردی را با کمترین 

ضریب ایمنی به پیش می‌برند

بازرس کانون کارگران ساختمانی 
کشور: مسئولان  آمار دقیقی از 

حوادث ناشی از کار، نه در سطح کل 
کشور و نه به تفکیک استان‌ها، ارائه 

نمی‌دهند. با این حال، یک اصل 
کلی وجود دارد؛ هرجا که حجم 

ساخت‌وساز، به‌ویژه ساختمان‌های 
بلندمرتبه و آسمان‌خراش‌های 

۱۷ تا ۳۰ طبقه بیشتر باشد، به 
نسبت جمعیت، آمار حوادث نیز 

به شدت بالا می‌رود. قطعا خطرات 
در این برج‌ها بسیار بیشتر از 

ساختمان‌های دو، سه طبقه یا 
پروژه‌های مسکن ملی است


