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واگــذاری بی‌ضابطه کارخانــه »تولی‌پرس« به 
بخش خصوصی فاقد اهلیت، ســرانجام با بدهی ۷۰ 
میلیاردی، اخراج ۱۰۰ کارگر باقی‌مانده و حراج ۳۶ 
میلیارد تومانی خطوط تولید از سوی تامین اجتماعی، 
یکی از قطب‌های اصلی صنعت شوینده کشور را به مرز 

نابودی کشانده است.
به گزارش خبرنگار ایلنا، تاریخچه شرکت تولیدی 
»تولی‌پرس« در شهر صنعتی البرز قزوین، داستانی پر 
فراز و نشیب از شکوهِ دیروز و سوگ‌نامه امروز است؛ این 
کارخانه‌ای  روزگاری نبض شوینده کشور بود اما با آغاز 
سلسله تصمیمات ویرانگر تحت عنوان »مردمی‌سازی 
اقتصاد« و »اصل ۴۴«، این غول صنعتی نیز به مسلخ 

خصوصی‌سازی سپرده شد. 
واگذاری تولی‌پرس به هلدینگی تحت مدیریت 
بخش خصوصی و با مدیریت »بیژن اسماعیلی« فردی 
که با در اختیار گرفتن برندهای قدیمی مثل داروگر 
و روغن نباتی جهان، این کارخانجات را سراشــیبی 
سقوط انداخت، آغاز راه ویرانی این کارخانه بود. »تولی 
پرس قزوین« مدت‌هاست از روزهای اوج خود فاصله  

گرفته است. 

چوب حراج بر پیکر نیمه‌جان تولید
در تازه‌ترین فصل از این فاجعــه صنعتی، اخیراً 

جمعی از کارگران کارخانه »تولی‌پرس« در تماس با 
ایلنا، از مزایده و فروش بخشی از ماشین‌آلات و ابزار 
کار خود از سوی اداره تامین اجتماعی خبر داده‌اند. 
به گفته این کارگران، واحد اجرائیــات اداره تامین 
اجتماعی شــهرک صنعتی البرز قزوین، به عنوان 
یکی از طلبکاران اصلی کارخانه، پس از دریافت حکم 
توقیف اموال از مراجع قضایی بابت مطالبات معوقه، سه 
دستگاه از خطوط کلیدی و حیاتی توزین و بسته‌بندی 
پودر شوینده در قوطی‌های مقوایی )ساخت کشور 
ایتالیا( را به قیمت پایــه ۳۶ میلیارد تومان به مزایده 

عمومی گذاشته است. 
کارگرانی که سال‌ها با تلاش شــبانه‌روزی و در 
سخت‌ترین شرایط اقتصادی کشور، چرخ‌های تولید 
این واحد را ســرپا نگه داشــته‌اند، اکنون با چشمی 
اشک‌بار شاهد حراج ماشــین‌آلاتی هستند که نان 
سفره‌هایشان به آن گره خورده بود. آنان تاکید می‌کنند 
که صدور احکام توقیف و فروش ماشین‌آلات خط تولید 
در کارخانه‌ای که تنها محل درآمد اهالی یک منطقه 
است، نه با مواضع ادعایی مسئولان در حمایت از تولید 
همخوانی دارد و نه با قوانین کشور؛ چراکه اگر فروش 
این اموال عملیاتی شود، کارخانه به طور کامل نابود 
شده و هرگونه امید برای بازگشت به کار و احیای مجدد 

این واحد صنعتی برای همیشه از بین   خواهد رفت. 

بدهی ۷۰ میلیاردی و قفل تعطیلی؛ 
کارگری در کارخانه نمانده است

در پی حواشــی به وجود آمده پیرامون توقیف 
و مزایده ماشــین‌آلات کارخانه تولی‌پرس قزوین 
توسط سازمان تامین اجتماعی، عیدعلی کریمی، 
دبیر اجرایی خانه کارگر استان قزوین، با تاکید بر لزوم 
شفاف‌سازی واقعیت‌های پشــت‌پرده این کارخانه 
اظهار داشــت: »درباره تولی‌پرس باید صریح، بدون 
تعارف و بر اساس واقعیت‌های موجود سخن گفت. 
در حال حاضر این شرکت رقمی بالغ بر ۷۰ میلیارد 

تومان به سازمان تامین اجتماعی بدهکار است. اما 
نکته حائز اهمیت این است که متاسفانه حدود یک 
ماه پیش، با رای اداره کار، پرونده کاری آخرین گروه از 
نیروهای باقی‌مانده این واحد نیز بسته شد و مدیریت 
کارخانه، ۱۰۰ تا ۱۱۰ کارگر باقی‌مانده را روانه بیمه 
بیکاری کــرد و عملًا قفل تعطیلی بــر درِ این واحد 

تولیدی خورد.« 
کریمی با تاکید بر اینکه در شــرایط فعلی دیگر 
کارگر شــاغلی در خط تولید کارخانه حضور ندارد، 
تصریح کرد: »در حال حاضر کارگری در خط تولید 
تولی‌پرس وجود نــدارد که بگوییم اقــدام تامین 
اجتماعی باعث تخریب شــغل یا آوارگی مستقیم 
نیروی کار شاغل شده اســت. برعکس، باید اذعان 
کرد که سازمان تامین اجتماعی در طول این سال‌ها 
بیش‌ترین و بالاترین خدمات را به مجموعه تولی‌پرس 
و نیروهای آن ارائه داده اســت. این سازمان با وجود 
بدهی ۷۰ میلیاردی کارفرما، حق بیمه‌ها و هزینه‌های 
مربوط به سخت و زیان‌آور کارگران را پذیرفت، شرایط 
بازنشستگی صدها نفر را فراهم کرد و در حال حاضر 
نیز مستمری بیمه بیکاری همین ۱۰۰ کارگر اخراجی 
اخیر را می‌پردازد. بنابرایــن تامین اجتماعی برای 
وصول مطالبات قانونی خود چاره‌ای جز توقیف اموال 
نداشته و اتفاقاً بار مالی سوءمدیریت مالک خصوصی 

را به دوش کشیده است.« 
وی مقصــر صددرصدی این فاجعــه صنعتی را 
مالک خصوصی هلدینگ دانست و افزود: »مشکل 
تولی‌پرس نه‌ عدم وجود بازار فروش بود و نه‌عدم امکان 
تولید؛ بلکه این فاجعه تماماً ناشــی از سوءمدیریت 
و فقدان اهلیت مالک آن اســت. این فــرد ۱۰ تا ۱۲ 
شرکت بزرگ، بنام و مطرح کشور نظیر روغن جهان، 
داروگر، بســته‌بندی الوند و تولی‌پرس را خریداری 
نمود، اما متاسفانه حتی یکی از این مجموعه‌ها را هم 
به مدار تولید واقعی بازنگرداند و تمامی این برندهای 
درخشــان را به انزوا، افت شدید ظرفیت و در نهایت 

تعطیلی مطلق کشاند.« 

حاشیه امنِ مالک خصوصی؛ 
چرا مراجع قضایی برخورد نمی‌کنند؟ 

دبیر اجرایی خانــه کارگر اســتان قزوین با نقد 
عملکرد نهادهای نظارتی و قضایی در برخورد با مالک 
این هلدینگ خاطرنشان کرد: »بیش از بیست سال 
است که مسئولان استانی و کشــوری مدام پیگیر 
حل مشــکلات تولی‌پرس بوده و انــواع کمک‌ها، 
حمایت‌ها و تســهیلات را ارائه داده‌اند، اما مدیریت 
تولی‌پرس با سوءاستفاده از تمام این کمک‌ها، به جای 
سرمایه‌گذاری در خط تولید و بازگرداندن کارخانه به 

مدار، مجموعه را به انزوا و نابودی کشانده است. مسئله 
اصلی این است که با شخص مالک و مدیرعامل برخورد 
نشده است. ایشــان دارای هلدینگ است و در نقاط 
دیگر کشور سرمایه‌گذاری‌های جدید و فعالیت‌های 
صنعتی انجام می‌دهد، اما حاضر نیست ریالی برای 
تسویه بدهی‌ها و سرپا نگه داشتن تولی‌پرس هزینه 
کند. من در جلسات رســمی کمیسیون استان نیز 
صراحتاً اعلام کردم که اگر دستگاه قضایی واقعاً قصد 
دارد مشکل تولی‌پرس را حل کند، باید مدیرعامل را 
احضار کند و به او اولتیماتوم دهد که یا کارگران را به 
خط تولید بازگرداند، یا روانه زندان شــود. متاسفانه 
تاکنون هیچ‌کس با او برخورد نکرده و مشخص نیست 
این فرد از چه حاشیه امنی برخوردار است که این‌گونه 

به صنعت کشور آسیب می‌زند.« 

سرنوشت مبهم 
زمین ۲۷ هکتاری تولی‌پرس

کریمی با اشــاره به نابودی یک برند مطرح ملی 
و سرنوشــت زمین ۲۷ هکتاری این کارخانه اظهار 
داشت: »برند تولی‌پرس و محصولاتی چون شوینده 
»جام« هنوز هم در بازار ایران از نظر کیفیت، شهرت و 
اعتبار در سطح بسیار بالایی قرار دارند و این کارخانه 
از ظرفیت تولیدی به مراتب بالاتر از واحدهای همتای 
خود برخوردار بود، اما سوءمدیریت، این ثروت ملی 
را به تعطیلی کشاند تا امروزه به جای تولی‌پرس، ۵۰ 
شرکت غیراســتاندارد زیرپله‌ای جای آن را بگیرند. 
شک ندارم که زمین ۲۷ هکتاری تولی‌پرس نیز در 
نهایت به سرنوشت سایر شرکت‌های این هلدینگ 

دچار  خواهد شد. «
وی در پایان با ابراز تاسف از آینده مبهم نیروهای 
کارشناس و کارگران این مجموعه تاکید کرد: »دیگر 
نامی از  در تولی‌پرس باقی نمانده است. آن ۱۰۰ یا ۱۱۰ 
کارگری که یک ماه پیش روانه بیمه بیکاری شدند، 
دیگر هرگز به خط تولید بازنخواهند گشت؛ چراکه 
با اتمام دوره بیمه بیکاری، برخی از آن‌ها بازنشسته 
می‌شوند، برخی در این فرآیند فرسایشی آسیب‌های 
جدی می‌بینند و مابقی نیز بلاتکلیف بر دوش دولت 
می‌مانند. مدیریت تولی‌پرس بزرگ‌ترین ظلم را در 
حق کارگران و صنعت کشــور مرتکب شده و هیچ 

نقطه دفاعی در عملکرد خود باقی نگذاشته است.«

تجمع پرستاران و کادر درمان کرمانشاه
روز سه‌شنبه )۱۷ شهریور( پرستاران و کادر درمان در کرمانشاه 
در اعتراض به وضعیت نامناســب معیشــتی و پرداخت‌نشدن 
مطالبات معوقه خود، تجمع اعتراضی برگزار کردند. به گزارش 
ایلنا، مطالبات این کارکنان عمدتاً به مشکلات معیشتی و حقوقی 
و پرداخت‌نشدن اضافه‌کاری در یک سال گذشته مربوط می‌شود. 
معترضان خواســتار پرداخت فوری مطالبات معوقه و تعیین 
تکلیف وضعیت پرداختی‌های خود شدند و اعلام کردند: وضعیت 
معیشتی کادر درمان مناسب نیست و تاخیر در پرداخت مطالبات، 
این وخامت را تشدید می‌کند. چرا پرستاران باید برای دریافت 

مبالغی ناچیز تحت عنوان اضافه‌کاری، ماه‌ها انتظار بکشند؟!
    

رانندگان تاکسی‌های اینترنتی در اراک:
بیمه و تعرفه عادلانه حق ماست

رانندگان تاکسی‌های اینترنتی اراک، خواستار برخورداری 
از بیمه، امنیت شــغلی و حق‌الزحمه عادلانه شدند. یکی از این 
راننــدگان در گفت‌وگو با ایلنــا اعلام کرد: بــا افزایش بی‌وقفه 
هزینه‌های سوخت، تعمیرات، لاســتیک، قطعات و استهلاک 
موتور، درآمد فعلی دیگر هیچ تناسبی با هزینه‌های واقعی زندگی 
و کار ندارد. این شرایط، نه »همکاری« است و نه »اشتغال« بلکه 
بهره‌کشی از رانندگان است. ما حتی بیمه نداریم. وی با بیان اینکه 
»بار اصلی گرانی بنزین و تورم بر دوش رانندگان است« خواستار 
برخورداری رانندگان از تعرفه‌های مناسب، بیمه و امنیت شغلی 
شد. آنها که در روزهای گذشته اعتراضاتی هم ترتیب داده‌اند از 
نمایندگان مجلس درخواست کردند طرح بیمه رانندگان را در 
اولویت برنامه‌های خود قرار دهند. به گفته رانندگان، پلتفرم‌ها 
هیچ کاری برای رانندگان و نیروی انسانی نمی‌کنند اما سودهای 
هنگفت به جیب می‌زنند در حالی‌که حتی حاضر به بیمه کردن 

نیروهای خود نیستند.
    

تجمع کارکنان خط ششم سراسری گاز 
در اهواز و بیدبلند

کارکنان خط ششم سراسری گاز در اهواز و بیدبلند، نسبت 
به برون‌سپاری کارها در این شــرکت اعتراض دارند. به گزارش 
ایلنا، این کارگران که در چند روز اخیر، نسبت به شرایط شغلی 
و معیشــتی خود تجمع کرده‌اند، می‌گویند: با برون‌ســپاری و 
واگذاری کار به پیمانکاران مخالفیم. یکی از این کارکنان می‌گوید: 
پیمان‌سپاری، ظلم به نیروی انسانی‌ست و مشاغل مستمر را نباید 
به پیمانکاران واگذار کنند. وی می‌گوید: به‌رغم اعتراض روزهای 

اخیر، مسئولان پاسخی به دادخواهی ما نداده‌اند.
    

یک کارگر فوت شد
 واژگونی اتوبوس 

کارگران معدن زغال‌سنگ همکار
اتوبوس حامل حدود ۲۰ نفر از کارگران معدن زغال‌ســنگ 
همکار در محور کوهبنان راور واژگون شــد که در پی این حادثه 
یک کارگر جان خود را از دست داد. یک کارگر به ایلنا گفت: فرد 
جان‌باخته ســید محمد میرصادقی نام داشته و حدود ۱۷ سال 
سابقه کار در معدن داشته اســت. به گفته این کارگر، این کارگر 
معدن همچنین درباره وضعیت سایر مصدومان گفت: در حال 
حاضر وضعیت عمومی بیشتر مصدومان مساعد است و تعدادی از 
آنها پس از دریافت خدمات درمانی از بیمارستان ترخیص شده‌اند. 
با این حال، یک نفر از کارگران به دلیل شدت جراحات در بخش 
مراقبت‌های ویژه بیمارستان شهید باهنر کرمان بستری است. 
وی ادامه داد: تعدادی از مصدومان نیز همچنان در مراکز درمانی 
کرمان تحت مراقبت قرار دارند و برخی دیگر با آسیب‌های جزئی‌تر 
پس از درمان مرخص شده‌اند. وقوع این حادثه مرگبار در مسیر 
جابه‌جایی کارگران معدن، بار دیگر این پرسش جدی را مطرح 
می‌کند که مسئولیت جان کارگرانی که برای رفت‌وآمد به محل کار 
ناچار به استفاده از ناوگان حمل‌ونقل هستند، با چه کسی است؟ 
وقتی کارگری پس از ۱۷ سال کار در معدن، جان خود را در مسیر 
بازگشت از محل کار از دست می‌دهد، نمی‌توان این اتفاق را صرفاً 
یک »سانحه رانندگی« دانست و از کنار آن گذشت. باید روشن 
شود این اتوبوس با چه سطحی از ایمنی در جاده تردد می‌کرده، 
وضعیت فنی و ایمنی آن چگونه بوده و چه کسی پاسخگوی مرگ 
سید محمد میرصادقی و آسیب‌دیدگی دیگر کارگران است؟ جان 
کارگران نباید در میان بی‌توجهــی به ایمنی و ضعف نظارت، به 

هزینه‌ای قابل چشم پوشی تبدیل شود.
    

فعال صنفی بازنشستگان مخابرات:
همایش برگزار می‌کنند،اما مطالبات 

بازنشستگان را نمی‌پردازند
یک فعال صنفی بازنشستگان مخابرات با انتقاد از بودجه‌های 
غیرضروری در این ســازمان، خواستار رســیدگی به مطالبات 
بازنشستگان شدند. احمد شــیروانی به ایلنا گفت: در حالی‌که 
معیشت بازنشســتگان زیر بار تورم افسارگسیخته و فشارهای 
اقتصادی، شرایط بسیار دشــواری را تجربه می‌کند، شاهد آن 
هستیم که مدیریت مخابرات، تنها راهکار جبران هزینه‌ها را در 
»محدودسازی و قطع حقوق بازنشستگان« جستجو می‌کند ولی 
اولویت‌بندی‌های مالی در شرکت هم‌راستا با این صرفه‌جویی‌ها 
نبوده و برای امور غیرضروری و همایش‌های کاری، بودجه‌های 
کلانی تخصیص می‌یابــد که این تضاد رفتــاری، موجب ایجاد 
نارضایتی عمیق و تلاطم روحی و روانی برای جامعه بازنشستگان 
شده است. او در بیان چند مورد به‌عنوان مصادیق بارز بی‌توجهی 
به سلامت و معیشت بازنشســتگان گفت: تداوم نگاه حذفی به 
رفاهیات قانونی و عدم پایبندی به تعهدات تصریح‌شده در آیین‌نامه 
اســتخدامی و رفاهی عملًا بازنشســتگان را در تأمین نیازهای 
اولیه زندگی با چالش جدی مواجه کرده است. وضعیت بحرانی 
بیمه تکمیلی هم منجر به بلوکه شدن مطالبات بازنشستگان از 
شرکت‌های بیمه‌گر شده است. این وضعیت نگران‌کننده، مستقیماً 
ناشی از عدم پرداخت به‌موقع سرانه بیمه توسط مخابرات به بیمه‌گر 
است که در شرایط سنی حساس بازنشستگان، عملاً دسترسی آنان 
به خدمات درمانی را با مخاطره جدی روبه‌رو کرده است. شیروانی 
خطاب به وزیر ارتباطات و فنــاوری اطلاعات گفت: تقاضا داریم 
ضمن توقف فوری سیاست‌های تبعیض‌آمیز، نسبت به تأدیه دیون 
و اجرای کامل مفاد آیین‌نامه اقدام عاجل کنید. سکوت و بی‌توجهی 
دستگاه‌های نظارتی نســبت به این وضعیت، موجب گسترشِ 

بی‌اعتمادی و نارضایتی قشر بازنشسته خواهد شد.

حراج ماشین‌آلات ارزشمند »تولی‌پرس« بابت بدهی به تامین اجتماعیاخبار کارگری

تعطیلی کارخانه و آوارگی کارگران از کجا آغاز شد؟
واگذاری بی‌ضابطه کارخانه 

»تولی‌پرس« به بخش خصوصی 
فاقد اهلیت، سرانجام با بدهی ۷۰ 

میلیاردی، اخراج ۱۰۰ کارگر باقی‌مانده 
و حراج ۳۶ میلیارد تومانی خطوط 

تولید از سوی تامین اجتماعی، یکی از 
قطب‌های اصلی صنعت شوینده کشور 

را به مرز نابودی کشانده است

واگذاری تولی‌پرس به هلدینگی 
تحت مدیریت بخش خصوصی و با 

مدیریت »بیژن اسماعیلی« فردی که 
با در اختیار گرفتن برندهای قدیمی 

مثل داروگر و روغن نباتی جهان، این 
کارخانجات را سراشیبی سقوط 

انداخت، آغاز راه ویرانی این کارخانه 
بود. »تولی پرس قزوین« مدت‌هاست 
از روزهای اوج خود فاصله گرفته است

با مطرح شدن احتمال حذف ارز ترجیحی دارو از سوی برخی مقامات دولتی، قیمت دارو که پیش 
از این نیز در جریان شوک ارزی دی ماه سال گذشته، سر به فلک کشیده بود، دوباره افزایش یافت.

به گزارش ایلنا، حدود یک ماه قبل »علی مدنی‌زاده« وزیر اقتصاد در اظهارنظری اعلام کرد »طرح 
دارویار که قرار بود در جریان اصلاح نظام ارزی بخشی از مشکلات این حوزه را حل کند، نتوانسته به 
اهدافش برسد. با مشارکت فعالان صنعت دارو، سازمان غذا و دارو و وزارت بهداشت باید سازوکاری 
طراحی شود که منابع مورد نیاز در قالب بسته حمایتی دارویار تأمین شود و در مقابل، ارز ترجیحی 
به طور کامل حذف شود. در طرح دارویار، یارانه داروها به انتهای زنجیره منتقل می‌شود و از طریق 

بیمه‌ها به مصرف‌کننده نهایی تخصیص می‌یابد«.
در پایان مردادماه هم »محمد هاشمی« سخنگوی سازمان غذا و دارو ضمن همراهی با این نظر 
وزیر اقتصاد در ارتباط با موضوع دارو، اعلام کرد »تغییر سیاست ارزی، به‌معنای حذف ارز ترجیحی 
همه داروها یا آغاز موج جدید گرانی نیست«. او با اشاره به اظهارنظر برخی مدیران شرکت‌های تولید 
دارو در کشور که از حذف ارز ترجیحی مواد اولیه دارو نگران بودند، اعلام کرد: »موضوع اعلام‌شده از 
سوی یکی از شرکت‌های تولیدکننده مواد اولیه دارویی مربوط به تغییر نرخ ارز برخی مواد حدواسط 
و پیش‌سازهای مورد استفاده در تولید مواد اولیه دارویی اســت و نباید آن را به حذف یکباره ارز 

ترجیحی کل زنجیره دارو تعمیم داد«.
»پیرصالحی« رئیس ســازمان غذا و دارو هم توضیح داد که »امسال ارز ترجیحی دارو حذف 
نمی‌شود ولی سیاست دولت بر حذف تدریجی ارز ترجیحی دارو است«. وی درباره حذف ارز مواد 
حد واسط دارویی و تاثیر آن بر قیمت داروهای نهایی، گفت: حذف ارز مواد حد واسط دارویی تاثیر 
محسوسی بر قیمت داروهای نهایی نخواهد داشت چون از قبل، این موضوع در قیمت دارو دیده شده 

بود و بیمه‌ها نیز افزایش قیمت حاصل از حذف ارز ترجیحی مواد حد واسط دارویی را تقبل می‌کنند 
و قیمت‌های داروها نیز با این شرط اصلاح می‌شود.

هزینه دارو و درمان، هیچ حساب و کتابی ندارد
»علی‌اکبر عیوضی« دبیر کانون بازنشستگان تامین اجتماعی استان تهران با اشاره به سیاست 
اخیر دولت در قبال اختصاص ارز ترجیحی دارو، بیان می‌کند: تهیه دارو و قیمت آن، از اصلی‌ترین 
مشکلات بیمه‌شدگان تامین اجتماعی است. شوک ارزی دارو اثرات نامطلوب خود را در زندگی 
خانواده‌های کارگری گذاشته است. از طرفی طبق قانون، تامین اجتماعی وظیفه دارد که اقلام 
دارویی را در مراکز ملکی به صورت رایگان در اختیار بیمه‌شده قرار دهد که در عمل چنین نمی‌کند. 
به همین دلیل حذف ارز ترجیحی دارو عملًا به گران شدن چندبرابری هزینه دارویی خانوارهای 

کارگران و به ویژه بازنشستگان که بیشترین مصرف دارو را دارند، انجامیده است.
وی افزود: درمان هیچ حساب و کتاب و قیمت مصوبی ندارد. در شرایط جنگ و تحریم، دولت باید 
هزینه دارو را برخلاف بازار سایر کالاها، در کنترل انحصاری خود قرار می‌داد. ما با این موضوع که درباره 
برخی اقلام خاص ارز ترجیحی واردات حذف شود، مشکلی نداشتیم اما موضوع دارو باید استثنا باشد. 

دارو، کالای غیرقابل جایگزین و ضروری‌ست به خصوص برای خانواده‌های کارگری و کم‌درآمد.
عیوضی با انتقاد از ادعای برخی مســئولان در مورد پذیرش تعهد افزایش قیمت از ســوی 
شرکت‌های بیمه‌گر ازجمله تامین اجتماعی، خاطرنشان کرد: این ایده در صورتی موفق خواهد 
شــد که دولت کاملًا تعهد قیمتی دارو را بپذیرد. مساله این است که بیمه‌ها زیر بار چنین چیزی 
نمی‌روند یعنی حتی اگر به صندوق‌های بیمه‌ای یارانه دارو بدهند، بــاز هم قیمت دارو را پایین 

نمی‌آورند. اکنون تامین اجتماعی بسیاری از اقلام دارویی را خودش تهیه نمی‌کند و از بیمه‌های 
 آزاد می‌گیرد. در چنین شــرایطی وزارت بهداشــت و دولت خود باید تعهــد دهند که قیمت را 

کنترل می‌کنند.
این فعال حقوق بازنشستگان در پایان تشریح کرد: شخصاً بارها در صف تهیه دارو در مراکزی 
چون هلال‌احمر و ۱۳ آبان تهران در ساعات پایانی شب بوده‌ام و به چشم دیده‌ام که از این ساعات، 
عملًا همه اپراتورها اعلام می‌کنند که ارتباط با بیمه تامین اجتماعی قطع است و همه چیز را آزاد 
حساب می‌کنند. در این ساعات بسیاری از اقلام دارویی ناگهان موجود می‌شود و سبد خرید دارویی 
برای برخی بیماران خاص گاهی به ۸۰ تا ۱۲۰ میلیون تومان می‌رســد. در چنین شرایطی، اگر 
خانواده‌ای توانایی مالی داشته باشد، دارو را با این قیمت سرسام‌آور می‌خرد اما بسیاری از بازنشستگان 
که بیمار خاص هستند، در سکوت و گمنامی، مرگ را به‌جای پرداخت چنین ارقام سرسام‌آوری 

انتخاب می‌کنند.

قیمت داروهای برخی بیماران خاص ۸۰ تا ۱۲۰ میلیون تومان است

نگرانی‌ کارگران و بازنشستگان از حذف ارز ترجیحی دارو

گزارش

هر چند حداقل دستمزد در سال جاری افزایشی در محدوده ۶۰درصد را 
تجربه کرد اما در عمل رشد شدید نرخ تورم سبب شد پرونده مذاکرات مزدی 

در پایان شهریور نیز همچنان باز باشد.
به گزارش خبرآنلاین، بررسی دوباره دســتمزد برای نیمه دوم سال 
برخلاف برخی گمانه‌زنی‌ها صرفاً یک مطالبه تازه از سوی گروه کارگری 
نیست. در مصوبه مزد سال ۱۴۰۵، سازوکاری برای بررسی مجدد وضعیت 
مزدی در نیمه دوم سال پیش‌بینی شده بود و »احمد میدری« وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی نیز هنگام اعلام مزد امسال از برگزاری جلسه بازنگری 

در شهریورماه خبر داد.
در مردادماه، شورای عالی کار موضوع بازنگری دستمزد ۱۴۰۵ را در 
دستور کار قرار داد و مقرر شد کمیته مزد برای بررسی دوباره سبد معیشت 
و شرایط مزدی کارگران تشکیل شود. »اسعد صالحی« عضو شورای عالی 
کار، اعلام کرد که در این جلسه مقرر شده عدد سبد معیشت با توجه به نرخ 

تورم مجدداً محاسبه شود.
»محسن باقری« عضو گروه کارگری شورای عالی کار نیز از موافقت 
دولت با تشکیل کمیته بازنگری مزد خبر داده و تأکید کرد که در این مرحله 
هنوز افزایش مشخصی تصویب نشده و ابتدا باید هزینه سبد معیشت به‌روز 
شــود. بنابراین تا امروز هیچ درصد یا رقم جدیدی برای افزایش دستمزد 

۱۴۰۵ تصویب نشده است.

ضرورت افزایش دوباره دستمزد
داده‌های رسمی منتشرشده برای ماه‌های نخست سال نشان می‌دهد 
فشار قیمتی در اقتصاد ایران همچنان بالاست. در تیرماه، تورم ماهانه کل 
کشور ۳.۱درصد اعلام شد و تورم ماهانه گروه خوراکی‌ها، آشامیدنی‌ها و 
دخانیات ۲.۵درصد بود اما در مردادماه روند تورم دوباره تشدید شد. براساس 
آمار مرکز آمار ایران، شاخص قیمت مصرف‌کننده در این ماه ۳.۴درصد 

نسبت به تیر افزایش یافت. تورم نقطه‌به‌نقطه به ۸۹درصد رسیده و تورم 
سالانه منتهی به مرداد نیز ۶۹.۹درصد ثبت شد.

فشار تورمی زمانی اهمیت بیشتری پیدا می‌کند که گروه‌های ضروری 
سبد مصرفی خانوار مدنظر قرار گیرد. طبق آخرین آمار مرکز آمار ایران، تورم 
نقطه‌به‌نقطه گروه خوراکی‌ها و آشامیدنی‌ها در مردادماه ۱۲۷.۵درصد بوده 
یعنی خانوارها برای خرید مجموعه‌ای مشابه از این اقلام نسبت به مرداد 

سال گذشته، به طور متوسط حدود ۱۲۷.۵درصد بیشتر هزینه کرده‌اند.
این ارقام اهمیت ویژه‌ای برای خانوارهای کارگری دارد زیرا خوراکی‌ها 
بخش مهمی از هزینه خانوارهای کم‌درآمد را تشکیل می‌دهند. در نتیجه، 
افزایش قیمت مواد غذایی می‌تواند اثر افزایش اسمی دستمزد بر قدرت 

خرید را سریع‌تر کاهش دهد.

اظهارات دوپهلوی وزیر کار درباره افزایش حداقل دستمزد
»احمد میدری« وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در شــهریورماه 
درباره احتمال افزایش دوباره دستمزد گفت که افزایش ۶۰درصدی مزد 
نتوانسته فشارهای معیشتی ناشی از تورم را به‌طور کامل جبران کند. او در 

عین حال تأکید کرد که افزایش مزد می‌تواند قدرت خرید کارگران را بالا 
ببرد اما بسیاری از بنگاه‌ها، به‌ویژه با توجه به محدودیت‌های موجود، توان 
پرداخت افزایش بیشتر را ندارند و موضوع باید در شورای عالی کار بررسی 
شود. این اظهارات، موضع دولت را از »افزایش قطعی مزد« جدا می‌کند: 
دولت ضرورت بررسی وضعیت معیشتی را پذیرفته اما هنوز درباره میزان یا 

شکل ترمیم مزد تصمیمی اعلام نکرده است.

اصرار نمایندگان کارگری بر محاسبه دوباره سبد معیشت
در طرف کارگری، محور اصلی مطالبه، به‌روزرسانی سبد معیشت است. 
محسن باقری گفته در بند ۱۰ مصوبه مزد ۱۴۰۵ پیش‌بینی شده بود در 
صورت رشد قابل توجه هزینه سبد خانوار، بازنگری در نرخ مزد انجام شود. 
او همچنین اعلام کرده که با افزایش هزینه‌ها، به‌ویژه در بخش حمل‌ونقل، 
نمایندگان کارگری درخواست بازنگری مزد را در شورای عالی کار مطرح 

کرده‌اند.
به گفتــه باقــری، افزایش ۶۰درصدی مــزد به تنهایــی نمی‌تواند 
تضمین‌کننده حفظ قدرت خرید کارگران باشــد و برای تصمیم‌گیری 
درباره ادامه مســیر، باید اطلاعات جدید هزینه خانوار در اختیار کمیته 

مزد قرار گیرد.
»علی خدایی« عضو شورای عالی کار نیز پیشتر درباره بازنگری مزایای 
کارگران گفته بود که تحولات اقتصادی پس از تعیین مزد، شرایط کارخانه‌ها 
و بنگاه‌ها را پیچیده‌تر کرده و به همین دلیل بررســی دقیق‌تری درباره 

وضعیت مزدی مورد نیاز است.
در نتیجه، حتی در میان نمایندگان کارگری نیز موضوع صرفاً اعلام 
یک درصد افزایش نیســت بلکه بحث بر سر آن اســت که ابتدا شرایط 
جدید اقتصادی و هزینه زندگی محاسبه و ســپس درباره میزان ترمیم 

تصمیم‌گیری شود.

تاکید کارفرمایان بر ارزیابی توان بنگاه‌های اقتصادی
در سوی دیگر مذاکرات، مساله اصلی برای کارفرمایان توان پرداخت 

بنگاه‌ها و هزینه تولید است.
»محمد رسول ســماکچی« رئیس کانون کارفرمایی استان گیلان 

پیشتر با اشــاره به تکلیف شــورای عالی کار برای بررسی تغییرات مزایا 
تا پایان شــهریور، بر ضرورت برگزاری دوباره مذاکرات تأکید کرده ولی 
خواســتار توجه به وضعیت بنگاه‌ها نیز شــده بود. او گفته بود با توجه به 
 مصوبه موجود، انتظار مــی‌رود مذاکرات درباره مزایا در اواخر شــهریور 

انجام شود.
وزیر کار نیز از محدودیت توان بسیاری از بنگاه‌ها برای پرداخت افزایش 
بیشتر سخن گفته؛ موضوعی که نشان می‌دهد در کنار مساله معیشت، آثار 
هر تصمیم جدید بر هزینه نیــروی کار و فعالیت بنگاه‌ها نیز در مذاکرات 

مطرح خواهد بود.

افزایش مزدی که به تنهایی راه‌گشا نیست
افزایش دستمزد می‌تواند درآمد اسمی خانوار را بالا ببرد اما اگر قیمت 
کالاها و خدمات نیز با سرعت زیادی افزایش پیدا کند، اثر این افزایش بر 
قدرت خرید کاهش می‌یابد. از سوی دیگر، افزایش مزد هزینه نیروی کار را 
برای بنگاه‌ها بالا می‌برد و اگر این افزایش با توان تولید و بهره‌وری هماهنگ 
نباشد، می‌تواند بر هزینه تمام‌شده کالا و خدمات اثر بگذارد. به همین دلیل، 
تصمیم درباره ترمیم مزد عملاً میان دو ملاحظه حفظ قدرت خرید کارگران 
و حفظ توان تولید و اشــتغال قرار دارد.  حال سئوال اینجاست؛ آیا حقوق 
کارگران از مهرماه افزایش پیدا می‌کند؟ هنوز نمی‌توان چنین افزایشی 

را قطعی دانست.
آنچه تاکنون اتفاق افتاده، ورود رسمی موضوع بازنگری مزد به فرآیند 
بررسی شورای عالی کار و تشکیل یا پیگیری تشکیل کمیته مزد است؛ نه 
تصویب یک درصد جدید برای حقوق. باقــری نیز تصریح کرده که هنوز 
وارد مرحله بررسی رســمی افزایش دستمزد نشده‌اند و ابتدا باید کمیته 
مزد تشکیل شود و سبد معیشت به‌روز شود. بنابراین هر عددی که اکنون 
به‌عنوان »درصد قطعی افزایش حقوق از مهرماه« منتشر شود، فاقد پشتوانه 

مصوبه شورای عالی کار است.
هر چند بحث بر سر افزایش حداقل دستمزد در نیمه دوم سال ادامه 
دارد اما هنوز اتخاذ چینین تصمیمی یا خروج این مساله از دستور کار قطعی 
نیست. باید دید در روزهای آتی دولت و شرکای اجتماعی گامی برای حفظ 

قدرت خرید برمی‌دارند یا خیر؟

تورم سالانه در مرداد ماه از افزایش حداقل دستمزد پیشی گرفت

پرونده افزایش حداقل مزد کارگران همچنان باز است

گزارش


