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سامانه جامع روابط کار که با هدف تسهیل 
امور اداری و ثبت غیرحضوری شــکایات 
راه‌اندازی شده بود، این روزها با اختلالات 
فنی و ناتوانی در ابــاغ آرای حل اختلاف، 
به گره کوری در مســیر دادخواهی تبدیل 

شده است.
به گزارش ایلنا، »ســامانه جامع روابط 
کار« با این هدف ایجاد شــد که تسهیل‌گر 
فرایندهای اداری باشــد؛ ابزاری برای ثبت 
غیرحضوری قراردادها، درخواســت‌های 
بیمه بیکاری و پیگیری شکایات تا شاید بار 
بوروکراسی سنگین و رفت‌وآمدهای مداوم 
به ادارات کار کمی سبک‌تر شود اما این طرح 
که قرار بود چرخ‌دنده‌های اداری را روان‌تر 
کند، خیلی زود تحت تأثیر ضعف‌های فنی و 
زیرساختی به گرهی تازه در مسیر پیگیری 

پرونده‌های کارگری بدل شد.
دی‌ماه ۱۴۰۴، نقطه اوج این اختلالات 
بود. قطعی گســترده و ناگهانی ســامانه، 
دسترسی به پرونده‌های الکترونیکی را قطع 
کرد و روند رسیدگی‌ها را عملاً به نقطه‌ صفر 
بازگرداند. با از دسترس خارج شدن داده‌ها، 
ادارات کار ناچار شدند به رویه‌های سنتی 

و کاغذی عقب‌گرد کنند. نتیجه این اتفاق، 
شــلوغی بی‌ســابقه راهروها، سردرگمی 
مراجعان و الزام کارگران به تشکیل مجدد 
پرونده‌هــا به‌صورت فیزیکی بــود. در این 
میان، بــا از کار افتادن سیســتم پیامکی، 
ابلاغیه‌ها دوباره به ارســال پستی محدود 
شدند؛ مساله‌ای که به دلیل نرسیدن نامه‌ها 
یا تاخیر در توزیع، باعث تجدید مکرر جلسات 
هیات تشخیص و طولانی‌تر شدن پروسه 

رسیدگی شد.
ورود به سال ۱۴۰۵ و رونمایی از سامانه 
جایگزین نیز نتوانست این کلاف سردرگم 
را کاملًا باز کند. مشــکلات سامانه تنها از 
»قطعی کامل« به »اختلالات فرسایشی« 
تغییر حالــت دادند. قطــع و وصل‌های 
مداوم در ارتباط سیســتمی بــا تأمین 
اجتماعی، روند تأیید بیمــه بیکاری را با 
تاخیرهای چندماهه مواجه کرد و ادارات 
کار را به یک سیستم دوگانه )نیمی آنلاین 
و نیمی کاغذی( کشــاند که اتلاف وقت 
را دوچندان می‌کرد. از سوی دیگر، الزام 
کارفرمایان به ثبت قراردادها در ســامانه 
عملًا بدون ضمانت اجرایــی باقی ماند و 
باگ‌های مربوط به عدم ارســال پیامک، 
همچنان باعث غیبت طرفین در جلسات 
و صدور آرای غیابی می‌شــود؛ مضاف بر 
اینکه هزینه‌های احــراز هویت در دفاتر 
پیشخوان و مشــکلات بازیابی رمز عبور، 
موانعی اداری و مالی بر ســر راه کاربران 

ایجاد کرده است.
این اختــالات فنــی و بوروکراتیک، 
منحصر به پایتخت نیست و در استان‌های 
صنعتی با حجم بــالای پرونده‌هــا، ابعاد 

ملموس‌تــری به خود گرفته اســت. برای 
بررسی دقیق‌تر وضعیت میدانی این سامانه 
و پیامدهای آن بر روند رسیدگی به پرونده‌ها 
در جنوب کشور، پای صحبت‌های »قربان 
درویشی«، دبیر اجرایی خانه کارگر استان 
خوزستان نشستیم تا ابعاد این سرگردانی 
چندماهه و پیامدهای انفعال وزارت کار را 

از زبان او بشنویم.

 ناتوانی سامانه جدید در بارگذاری آرا 
و ابلاغ الکترونیک

درویشی با اشــاره به روند جایگزینی 
سامانه‌ها و تداوم مشکلات فنی گفت: پس 
از آنکه سامانه قبلی دچار مشکل شد، سامانه 
جدیدی را برای ثبت شکایات و بارگذاری 
آرای صادر شــده در مراجع حل اختلاف 
طراحی کردند. با این حال، ســامانه جدید 
ظاهراً قابلیت قرار دادن رأی در سیستم را 
ندارد. از آنجا که روند صدور آرا دیگر دستی 
نیست و کاملًا سیستمی شده، این آرا باید 
در سامانه قرار بگیرند تا لینک آن از طریق 
پیامک برای شاکی یا متشاکی ارسال شود 
و آنها بتوانند با باز کــردن لینک، رأی خود 

را دریافت کنند.وی با تاکید بر گستردگی 
این اختلال در سطح کشور افزود: متاسفانه 
این سامانه مدت‌هاست که قابلیت انجام این 
کار را ندارد و دچار مشــکل است. براساس 
پیگیری‌هایی که شخصاً حتی از اداره کل 
کار شرق تهران نیز داشته‌ام، اکنون حدود 
پنج تا شش ماه است که نمی‌توانند آرای حل 
اختلاف را در سامانه بارگذاری کنند تا برای 
طرفین دعوا ارسال شود. در این مدت، وزارت 
کار نیز اقدام مؤثری برای رفع این مشــکل 
انجام نداده و کارگران در این پنج، شش ماه 
سردرگم مانده‌اند و نتوانسته‌اند از شکایتی 

که ثبت کرده‌اند نتیجه‌ای بگیرند.

 توقف دادرسی؛ انسداد بیمه بیکاری 
و انباشت مطالبات

دبیــر اجرایی خانه کارگر خوزســتان 
در پاسخ به این ســوال که این بلاتکلیفی 
پنج ماهــه دقیقاً چه پیامدهــای میدانی 

برای کارگران داشــته، اظهار داشت: وقتی 
کارگر یا کارفرمایی دادخواســتی را ثبت 
می‌کند، وزارت کار موظف است در یک مدت 
زمان کوتاه در مراجع ذی‌ربط )هیات‌های 
تشــخیص و حل اختلاف( به خواسته آنها 
رســیدگی کند اما در حال حاضر به دلیل 
مشکل سامانه، نتوانسته‌اند در زمان مقرر آرا 
را صادر و به دست مراجعان برسانند. حتی 
ممکن است رأی صادر شده باشد اما چون 
سامانه دسترســی ندارد یا ثبت نمی‌کند، 
نتوانسته‌اند این مشکل را حل کنند و این 
موضوع باید به سرعت توســط وزارت کار 
برطرف شود تا مردم از این وضعیت خارج 
شــوند.وی با ذکر مثال‌هایی از این بحران 
معیشــتی گفت: به عنوان مثال، کارگری 
شش ماه پیش اخراج شده و اکنون می‌خواهد 
مقرری بیمه بیکاری دریافت کند اما به مدت 
شش ماه در بلاتکلیفی مطلق به سر می‌برد و 
هیچ درآمدی ندارد تا هزینه‌های زندگی‌اش 

را تامین کند. بدیهی است که تا رأی مراجع 
حل اختلاف صادر نشود، بیمه بیکاری نیز 

برای او برقرار نخواهد شد.
درویشــی در پایان با اشــاره به ضرر 
دوجانبه این اختــالات برای کارگران و 
کارفرمایان هشــدار داد: گاهی کارگری 
که حق با اوســت، اخراج شده و خواهان 
بازگشــت به کار است. او شــش ماه در 
بلاتکلیفی می‌ماند و وقتی پس از گذشت 
شش ماه، هشت ماه یا یک سال رأی صادر 
می‌شود، کارفرما موظف است مطالبات 
معوقه این یــک ســال را پرداخت کند. 
کارفرما چگونه می‌تواند مطالبات یک سال 
گذشته را به صورت یکجا پرداخت کند؟ 
یعنی در این وضعیت، هــم کارگر دچار 
مشکل و آسیب است و هم کارفرما. وزارت 
کار باید هرچه سریع‌تر فکری به حال این 
مشکل بکند تا به این سرگردانی همگانی 

پایان داده شود.

تجمع جوانان جویای کار مقابل هفت‌تپه
جوانان جویای کار شهر حر واقع در شهرستان شوش استان 
خوزستان، دیروز هم مانند روزهای گذشته مقابل مجتمع کشت 
و صنعت هفت‌تپه تجمع کردند. این گروه از جوانان، خواســتار 

اشتغال بومی‌ها در این مجتمع کشاورزی و صنعتی هستند.
به گزارش ایلنا، یکی از این جوانان می‌گوید: مسئولان بارها به 
ما بومی‌ها وعده استخدام داده‌اند ولی متاسفانه مدیریت شرکت 
معتقد است شرکت کشت و صنعت هفت‌تپه ظرفیت محدودی 

برای استخدام نیروی کار دارد.
او با بیــان اینکه برخــاف گفته مســئولان، ظرفیت‌های 
خالی بســیاری برای جذب نیرو در هفت‌تپه وجود دارد، گفت: 
ظرفیت‌های خالی ناشــی از بازنشســتگی نیروهای قدیمی 
و همچنین خالی شدن پست‌های شغلی ناشی از انتقال و فوت 
برخی کارکنان است.این جوانان با اشاره به پتانسیل‌های موجود در 
مجتمع هفت‌تپه، خواستار فعال‌سازی واحدهای راکد و غیرفعال 
ازجمله واحدهای »الکل‌سازی«، »گوجه‌فرنگی« و »زغال« شدند 
تا از این طریق، نه تنها برای جوانان بومی اشتغال ایجاد شود، بلکه 
بهره‌وری کل مجموعه نیز افزایش یابد.بومی‌های بیکار شهر حر 
می‌گویند: عادلانه نیست که تعدادی معدود در این شرکت بزرگ 
مشغول به کار باشند اما شمار زیادی جوانان جویای کار ماهر و 
تحصیل‌کرده این شهر سال‌ها در انتظار شغل بمانند و بیکار باشند.

    
‌تجمع بازنشستگان مخابرات

 در شهرهای مختلف
روز دوشنبه )۳۰ شهریور( بازنشســتگان مخابرات ایران در 
اعتراض به عملکرد شرکت مخابرات و سهامدارانش و با تاکید بر 
بی‌توجهی چندساله شرکت مخابرات به مطالبات بازنشستگان به 
روال هفته‌های گذشته در شهرهای مختلف تجمع کردند. تجمع 
بازنشستگان مخابرات در خراسان رضوی، گیلان، تبریز، اصفهان، 

کردستان، کرمانشاه و برخی دیگر از استان‌ها برگزار شد.
به گــزارش ایلنا، اجرای بدون کم و کاســت مرحله ســوم 
متناسب‌سازی حقوق، اجرای آیین‌نامه استخدامی و به‌روز کردن 

مبلغ خواروبار ازجمله مطالبات این بازنشستگان است.
مشــکلات مربوط به بیمه تکمیلی از دیگر موضوعات مورد 

اعتراض بازنشستگان مخابرات است.
    

کارگران راه‌آهن خواستار پرداخت 
به‌موقع حقوق شدند

کارگران بخش ابنیه فنی شرکت راه‌آهن، با اشاره به نزدیکی 
فصل بازگشایی مدارس و دانشگاه‌ها، خواستار پرداخت به موقع 
حقوق ماه جاری خود شــدند تا بتواننــد هزینه‌های تحصیل 

فرزندانشان را تأمین کنند.
به گزارش ایلنا، یکی از این کارگران خبرنگار ایلنا اظهار داشت 
که با توجه به شروع سال تحصیلی، پرداخت حقوق در موعد مقرر 
یا زودتر از موعد، برای تأمین مخارج ضروری تحصیل فرزندان 
خانواده‌های کارگری حیاتی اســت.وی با بیان اینکه تهیه لوازم 
نوشت‌افزار، پوشاک و کفش برای دانش‌آموزان مستلزم بودجه 
کافی اســت، افزود: با توجه به شرایط دشوار معیشتی و اینکه به 
طور معمول هر ماه پرداخت حقوق‌ها با تاخیر همراه است کارگران 
امیدوارند شرکت راه‌آهن در مقام کارفرمای اصلی، با درک شرایط، 
روند پرداخت حقوق‌ها را تسریع بخشد.این کارگر با تاکید بر نقش 
مسئولان شرکت در مدیریت حقوق و دستمزد، خواستار پیگیری 
فوری این درخواست برای تسهیل امور زندگی کارگران پیمانکاری 
ابنیه فنی شد تا بتوانند با آمادگی کامل، مسئولیت‌های خانوادگی 

خود را در فصل جدید تحصیلی ایفا کنند.
    

‌مرگ یک راننده به دنبال سقوط 
پنل خورشیدی

یک کارگر راننده در پی سقوط پنل خورشیدی هنگام انتقال بار در 
روستای ملکسر از توابع بخش طاهرگوراب، جان خود را از دست داد.

به گزارش ایلنا، این حادثه زمانــی رخ داد که کامیون حامل 
پنل‌های خورشــیدی در حال انتقال به محل نصب در روستای 
ملکسر بود. براســاس اطلاعات به‌دســت آمده، هنگام باز کردن 
طناب‌های مهار بار، پنل خورشیدی به سمت کارگر حرکت کرده 
است.گفته می‌شود این کارگر هنگام تلاش برای حفظ تعادل و دور 
شدن از مســیر حرکت بار، دچار حادثه شده و پنل خورشیدی با 
ناحیه گردن وی برخورد کرده که منجر به مرگ آنی وی شده است.

    
‌تجمع مجدد بازنشستگان فولاد 

مقابل استانداری اصفهان

تداوم بلاتکلیفی در پوشش خدمات درمانی و عدم اجرای 
 تعهدات مربوط به متناسب‌ســازی حقوق، روز سه‌شــنبه

)۳۱ شهریور( بار دیگر بازنشستگان صنعت فولاد اصفهان را 
مقابل ساختمان استانداری کشاند. این گروه از بازنشستگان 
با تجمع مقابل ســاختمان اســتانداری اصفهان، خواستار 
مداخله فوری دولت و نهادهای مسئول برای حل بحران‌های 

معیشتی و درمانی خود شدند.
محور اصلی اعتراضات بازنشســتگان فــولاد اصفهان، 
عملکرد بیمه تکمیلی »دانا« و سقف پایین خدمات درمانی 
است. بازنشستگان با اشــاره به شــکاف زمانی میان پایان 
قرارداد بیمه قبلی و آغاز قرارداد جدید، از فشار مالی سنگین 

بر خانواده‌های بازنشسته گلایه کردند. 
براســاس گفته‌های معترضــان، در تیرمــاه تمامی 
هزینه‌های درمانی بازنشستگان به‌صورت شخصی و بدون 
پوشش بیمه‌ای پرداخت شــده و از تیرماه تاکنون درمان 
آنها از پوشش لازم برخوردار نبوده و برای تحویل فاکتور 
هزینه‌های درمانی سرگردان هستند. این بحران از زمانی 
تشدید شــده که شــرکت بیمه‌گر در قراردادهای قبلی، 
حدود ۱۲۰میلیارد تومــان از فاکتورهای هزینه درمانی 

بازنشستگان را پرداخت نکرده است.
یکی از بازنشستگان ذوب‌آهن در گفت‌وگو با ایلنا، با اشاره 
به صورتجلسه بیست و هفتم آذر ۱۴۰۴ اظهار داشت: در این 
صورت‌جلسه صراحتاً مقرر شد که مسئولیت تامین درمان 
بازنشستگان از ابتدای سال ۱۴۰۵ برعهده دولت و صندوق 
بازنشستگی باشد اما برخلاف این مصوبه، همچنان در مرحله 
بلاتکلیفی قرار داریم و مرتبا توپ مسئولیت از میدان دولت 
به زمین دو شرکت غیردولتی ذوب‌آهن و بیمه دانا انداخته 

می‌شود که هر دو زیرمجموعه شستا هستند.

سامانه جامع روابط کار؛ مشکل‌سازی که قرار بود مشکلات را حل کنداخبار کارگری

شش ماه انتظار برای صدور یک رای

سامانه جامع روابط کار که 
قرار بود چرخ‌دنده‌های اداری 

را روان‌تر کند، خیلی زود 
تحت تأثیر ضعف‌های فنی و 
زیرساختی به گرهی تازه در 
مسیر پیگیری پرونده‌های 

کارگری بدل شد

کارگری شش ماه پیش اخراج 
شده و اکنون می‌خواهد مقرری 
بیمه بیکاری دریافت کند اما به 

مدت شش ماه در بلاتکلیفی 
مطلق به سر می‌برد و هیچ 

درآمدی ندارد تا هزینه‌های 
زندگی‌اش را تامین کند

طبــق قانــون، تصمیم‌گیری‌های 
مزدی به شورای عالی کار براساس اصل 
سه‌جانبه‌گرایی واگذار شــده اما فعالان 
کارگری معتقدند سه‌جانبه‌گرایی هرگز 

واقعاً در عمل اجرا نشده است.
در همین زمینه یــک فعال کارگری 
با انتقــاد از افزایش احتمالی ۲.۸ میلیون 
تومانی دریافتی کارگران و با تأکید بر اینکه 
مساله دستمزد حدود ۱۶ میلیون کارگر 
و در مجموع بیــش از ۵۴ میلیون نفر از 
جمعیت کشور را تحت تأثیر قرار می‌دهد، 
خواستار اجرای کامل ماده ۴۱ قانون کار و 
اصلاح سازوکار تصمیم‌گیری در شورای 

عالی کار شد.
داریــوش حیــدری در گفت‌وگو با 
خبرآنلاین تأکید کــرد: موضوع مزد، 
مساله ۱۶ میلیون کارگر ایرانی است. ۱۶ 
میلیونی که اگر در ۳.۴ که بعد خانوار در 
کشور است، ضرب شود، به مساله ۵۴.۵ 
میلیون نفر از مردم مرتبط اســت. این 
جمعیت کمی نیست و در حدود دوسوم 
مردم ایران را دربرمی‌گیــرد. تازه این 
مساله کسانی است که هم‌اکنون شاغل 
هســتند وگرنه تعیین مــزد بر زندگی 

بازنشستگان هم تأثیرگذار است.
او با انتقاد از روند افزایش مزد در سال 
جاری گفت: تصمیم بر این است که برخی 
مزایای انگیزشی را افزایش دهند. در نتیجه 
اتفاقی کــه احتمالاً در عمــل می‌افتد را 
نمی‌توانیم حتی »ترمیم دستمزد« بنامیم 
زیرا مزد پایه قرار نیست افزایش یابد. بدون 
تغییر مزد پایه و صرفاً بــا تغییر برخی از 
آیتم‌ها، نمی‌توانیم از افزایش مزد سخن 
بگوییم و در عمل دامنه اثرگذاری این اقدام 

هم بسیار محدود می‌شود.
حیدری دربــاره این‌که بناســت در 
شــورای عالی کار چه تصمیمی گرفته 
شود، توضیح داد: شنیده‌ها حاکی از این 
است که گویا حق تأهل از ۵۰۰هزار تومان 
فعلی به یک میلیــون و ۵۰۰هزار تومان 
افزایش خواهد یافت و حق خواروبار هم 

از دو میلیون و ۲۰۰هــزار تومان فعلی به 
۴میلیون تومان برســد. به زبان ساده‌تر، 
دریافتی کارگران ۲ میلیون و ۸۰۰هزار 

تومان افزایش یابد.

 فشار حداکثری زندگی 
روی گرده مزدبگیران

بســیاری از مزدبگیــران در ماه‌های 
گذشته زیر فشار حداکثری هزینه‌های 
زندگی قرار داشــتند. حالا و در حالی‌که 
هزینه‌های زندگی به نحو چشــمگیری 
افزایش یافته اســت، برآوردها نشــان 
می‌دهد مواد غذایــی در فاصله فروردین 
تا میانه شــهریور بین ۴۴ تا ۲۹۳درصد 

افزایش یافته‌اند.

حیدری با انتقــاد از رویکرد حاکم 
بر شــورای عالی کار، این نوع و میزان 
افزایش حداقل دســتمزدها را بازی با 
افکار عمومی دانســت و خاطرنشــان 
کرد که این افزایش برای بازنشستگان 
اعمال نمی‌شود زیرا پایه مزدی تغییری 

نمی‌کند.
او معتقد است نمایندگان کارفرمایی 
شــورای عالی کار هم با افزایش بیشتر 
و متناســب مــزد مخالفتــی ندارند و 
ادامــه داد: آقای آهنگری کــه یکی از 
نمایندگان کارفرمایی شــورای عالی 
کار هستند، در صداوسیما به صراحت 
گفتند مشــکلی با افزایش متناســب 
مزد ندارند و حتــی گفتند نمایندگان 
کارگری می‌توانند به جای نمایندگان 
کارفرمایی هم از این تصمیم دفاع کنند. 
بنابراین مساله افزایش ندادن منصفانه 
مزد، موضوعی نیست که کارفرمایان با 

آن مخالفت کنند.
او با یادآوری ترکیب شورای عالی کار 
گفت: وزیر کار، رئیس شورای عالی کار 
اســت و درواقع مهم‌ترین مانع افزایش 
مزد است. در کنار وزیر کار، دو صاحب‌نظر 
اقتصادی دیگر باید در جلسات شرکت 

کنند که در ماه‌های گذشته وزیر اقتصاد 
و وزیر صمت بوده‌اند. این سه به‌طور کلی 
با افزایش دســتمزدها همسو نیستند 
و تمایــل دارند به نحوی ایــن ماجرا را 

حل‌نشده باقی بگذارند.

سبد معیشت ۸۰ تا ۹۰ میلیون تومانی
در دی‌ماه ۱۴۰۴، کمیته دســتمزد 
شــورای عالی کار، حداقــل هزینه‌های 
زندگی یــا ســبد معیشــتی را بیش از 
۴۲ میلیــون تومان برآورد کــرد. اکنون 
محاســبات از ارقام بیشتر و حتی دو برابر 
شدن حداقل هزینه‌های زندگی تا میانه 
تابســتان خبر می‌دهند.حیدری در این 
باره گفت: فکر می‌کنم سبد معیشتی به 

۸۰ تا ۹۰ میلیون افزایش یافته. به زبانی 
دیگر، در نیمه نخست امسال هزینه‌های 
معیشتی افزایش ۱۰۰درصدی داشته‌اند 
که این امر به فاصله و شکاف بیشتر میان 

مزد و معیشت منجر شده است.
او در مورد این‌که پیشــنهاد افزایش 
۲.۸ میلیون تومانی را کــدام طرف به 
شورای عالی کار ارائه کرده، توضیح داد: 
بنا بر تجربه می‌توان گفت این پیشنهاد 
از ســمت دولت آمده زیرا در سال‌های 
گذشــته هم اغلب دولت با پیشــنهاد 
وارد جلســه می‌شود و پیشــنهادی را 
طرح می‌کند و ســپس تیم کارگری و 
کارفرمایــی به چانه‌زنی حــول همان 

پیشنهاد می‌پردازند.

 اجرای ماده ۴۱ قانون کار؛ 
مطالبه اصلی کارگران

از نظــر حیدری، مهم‌تریــن مطالبه 
مزدی طبقــه کارگر، اجــرای بی‌تنازل 
قانون کار اســت و ادامه داد: باید ماده ۴۱ 
قانون کار اجرا شود. ماده ۴۱ همواره مورد 
بی‌مهری دولت‌های مختلف قرار گرفته 
و همین بی‌توجهی موجب شده که امروز 
با این شــکاف بزرگ میان مزد و معیشت 
مواجه شویم. اجرای بی‌کم‌وکاست قانون 
می‌تواند تا حد زیــادی به بهبود وضعیت 

معیشتی کمک کند.
براساس ماده ۴۱ قانون کار، شورای 
عالی کار باید حداقل مــزد را با توجه به 
تورم رسمی و حداقل هزینه‌های زندگی 
یک خانواده تعیین کند. در بند دو این 
ماده آمده است: »حداقل مزد بدون آن 
که مشخصات جسمی و روحی کارگران 
و ویژگی‌های کار محول شــده را مورد 
توجه قرار دهد باید به اندازه‌ای باشد تا 
زندگی یک خانواده که تعداد متوســط 
آن توسط مراجع رسمی اعلام می‌شود 

را تامین کند«.
چنانچه این ماده رعایت می‌شد شورای 
عالی کار برای امسال نباید مزدی کمتر از 
۴۲ میلیون تومان که معادل سبد معیشتی 
دی ماه بود را تعیین می‌کرد. در سال‌های 
گذشــته هیچ‌گاه به موضوع هزینه‌های 
زندگی توجه نشده و دولت‌ها در بهترین 
حالت براساس نرخ تورم دستمزد را افزایش 

دادند. هر چند در بســیاری از ســال‌ها، 
ازجمله دو سال وزارت صولت مرتضوی 
در دوره رئیسی مزد به مراتب کمتر از تورم 

افزایش یافت.

پر کردن شکاف بزرگ زندگی با 
چندرغاز افزایش مزد

این فعــال کارگری در مــورد فاصله 
میان هزینه‌ها و درآمد گفت: همین امروز 
چیزی در حدود ۶۰ میلیون تومان فاصله 
وجود دارد زیرا حداقل دریافتی کارگران 
حدود ۲۳ میلیون تومان است و هزینه‌های 
زندگی بیش از ۸۰ میلیون تومان اســت. 
بنابراین، یک شکاف بزرگ که چند برابر 
دستمزد دریافتی است با هزینه‌های جاری 
وجود دارد. در شــرایطی که این شکاف 
بزرگ وجود دارد، تلاش‌ها برای افزایش 
تنها ۲.۸ میلیون تومانی است که در واقع 
تأثیری بر قدرت خرید مصرف‌کنندگان 

نخواهد گذاشت.
حیدری با تأکید بر اینکه مزد تنها کفاف 
۱۰ روز از هزینه‌های زندگی یک خانواده 
کارگری را می‌دهد، گفــت: حتی قانون 
اساســی را هم اجرا نکردیم زیرا براساس 
قانون اساسی باید شرایط زندگی متفاوتی 
برای مردم رقم می‌خــورد. دولت موظف 
است مسکن، بهداشت، آموزش، سلامت 
و دیگر نیازهای واقعی یک زندگی را در حد 
توان فراهم آورد اما چنین کاری را انجام 

نداده است.

خط فقر ۹۰ میلیون تومان است
حیدری خــط فقــر را ۹۰ میلیون 
تومان برآورد کرد و گفت: تقریباً همه 
کارگران ایران امروز زیر خط فقر قرار 
دارند و پدیده شاغلان فقیر تمام بدنه 

کار کشور را دربرگرفته است.
علاوه بــر کارگــران، کارمندان و 
بازنشســتگان هم اغلب زیر خط فقر 
قرار دارند و به سختی گذران زندگی 
می‌کنند و ایــن وضعیت به هیچ وجه 
شایسته نیســت.این فعال کارگری 
علاوه بر اجرای قانون کار، اصلاحاتی 
در شــورای عالی کار را خواستار شد 
که بــه زعم او، ایــن شــورا را »واقعاً 

سه‌جانبه« کند.

انتقاد یک فعال صنفی از پیشنهاد احتمالی دولت برای ترمیم حقوق کارگران

افزایش ۲.۸ میلیون تومانی مزد، بازی با افکار عمومی است

گفت وگو

موضوع مزد، مساله ۱۶ میلیون 
کارگر ایرانی است؛ ۱۶ میلیونی 

که اگر در ۳.۴ که بعد خانوار 
است، ضرب شود، به مساله ۵۴.۵ 
میلیون نفر از مردم مرتبط است، 
جمعیتی که حدود دوسوم مردم 

ایران را دربرمی‌گیرد

تقریباً همه کارگران امروز زیر 
خط فقر قرار دارند و پدیده 
شاغلان فقیر تمام بدنه کار 
کشور را دربرگرفته است و 

کارمندان و بازنشستگان هم 
اغلب زیر خط فقر قرار دارند و به 

سختی گذران زندگی می‌کنند

مدیرکل پزشکی قانونی اســتان اصفهان از افزایش 
چشــمگیر آمار جان‌باختگان حــوادث کار در پنج ماه 
نخست ســال جاری خبر داد. طبق آمارهای ثبت‌شده، 
شمار فوتی‌های ناشــی از حوادث کار در اصفهان نسبت 

به مدت مشابه سال گذشته ۵۷درصد رشد داشته است.
به گزارش ایلنــا، منصور فیروزبخت اظهار داشــت: 
در پنج ماه نخســت ســال جاری، ۷۱ نفر در اثر حوادث 
 ناشی از کار جان خود را از دســت داده‌اند که تمامی آنها 

مرد بوده‌اند.
وی با اشــاره به روند صعودی این آمار گفت: افزایش 
۵۷درصدی فوتی‌ها در مقایســه با مدت مشــابه سال 
گذشته، نشان‌دهنده ضرورت بازنگری فوری در الزامات 

ایمنی و نظارت بر محیط‌های کاری است.
فیروزبخت در بخش دیگری از اظهارات خود به بررسی 
آمار مصدومان پرداخت و گفت: در این مدت، ۹۴۷ نفر به 
دلیل مصدومیت‌های ناشی از کار به ادارات پزشکی قانونی 
اســتان مراجعه کرده‌اند که از این میان، ۸۷۴ نفر مرد و 

۷۳ نفر زن بوده‌اند.

وی افــزود: اگرچه شــمار مصدومان در مقایســه با 
مدت مشابه ســال گذشــته ۲.۴درصد کاهش یافته اما 
همزمان با افزایش ناگهانــی آمار مرگ‌ومیر، این کاهش 
در مصدومیت‌ها چندان امیدوارکننده نیســت و نیاز به 

بررسی دقیق‌تر علل وقوع حوادث را دوچندان می‌کند.
مدیرکل پزشــکی قانونی اصفهان با تحلیل فنی علل 
وقوع حوادث منجر به مرگ، اعلام کرد: ســقوط از ارتفاع 
و اصابت اجســام ســخت، اصلی‌ترین عوامل جان‌باختن 
کارگران در محیط‌های کاری بوده‌اند. پس از این دو عامل، 

سوختگی و برق‌گرفتگی در رتبه‌های بعدی قرار دارند.
وی با تأکید بر نقش پیشــگیری، خاطرنشــان کرد: 
بخش قابل توجهی از این حــوادث با رعایت دقیق اصول 
ایمنی، استفاده از تجهیزات حفاظتی استاندارد و نظارت 
مستمر بر شرایط محیط کار، کاملًا قابل پیشگیری است. 
کارفرمایان، پیمانکاران و خود شاغلان باید رعایت ضوابط 
ایمنی را به‌عنوان یک الزام غیرقابل مذاکره در دستور کار 
خود قرار دهند تا از وقوع ایــن پیامدهای جبران‌ناپذیر 

جلوگیری شود.

با افزایش دوباره تورم و هزینه هــای زندگی، موضوع قدرت 
خرید بازنشســتگان و احتمال افزایش مجدد مســتمری‌ها بار 
دیگر مورد توجه قرار گرفته اســت. در روزهــای اخیر اخباری 
درباره احتمال افزایش بیشتر مستمری بازنشستگان در برخی 
کانال‌های مرتبط با بازنشســتگان منتشر شده اما رئیس کانون 
عالی بازنشستگان تامین اجتماعی تاکید کرده که تاکنون تصمیم 

جدیدی در این زمینه اتخاذ نشده است.
محمد اسدی درباره اخبار منتشرشده پیرامون افزایش مجدد 
مستمری بازنشستگان به اقتصادآنلاین گفت که تا این لحظه اتفاق 
جدیدی در این زمینه رخ نداده و تصمیمــی برای افزایش دوباره 
مستمری‌ها گرفته نشده است. وی با اشاره به افزایش‌هایی که در 
ابتدای سال برای مستمری بازنشستگان اعمال شد، گفت شرایط 
اقتصادی پس از آن تغییر کرده و افزایش دوباره تورم و هزینه‌های 
زندگی باعث شده آثار افزایش مستمری بر معیشت بازنشستگان 
برای مــدت طولانی باقــی نماند.بــه گفته رئیس کانــون عالی 
بازنشستگان تامین اجتماعی، با توجه به شرایط جدید اقتصادی، 
موضوع وضعیت معیشتی بازنشســتگان مطرح و پیگیری شده و 
درخواست شده شــرایط زندگی این گروه بار دیگر مورد بررسی 

قرار گیرد. اســدی همچنین به وعده رئیس جمهور برای بررسی 
مسائل و مطالبات بازنشستگان اشــاره کرد. براساس این برنامه، 
قرار است نمایندگان تشکل‌های بازنشستگان کشوری، لشگری و 
تامین اجتماعی در یک کارگروه در ریاست جمهوری حضور پیدا 
کنند. در این کارگروه قرار اســت مسائل و مطالبات بازنشستگان 
مطرح و بررسی شود. اسدی تاکید کرده که موضوعات مربوط به 
بازنشستگان تامین اجتماعی نیز در این چارچوب مطرح خواهد شد 

و این تشکل پیگیری مطالبات این گروه را دنبال می‌کند.

مدیرکل پزشک قانونی استان خبر داد:

افزایش ۵۷ درصدی فوتی‌های حوادث کار  در اصفهان
رئیس کانون عالی مستمری‌بگیران تامین اجتماعی:

فعلا خبری از افزایش حقوق بازنشستگان نیست


