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»احمد میدری« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در جلسه رای اعتماد به وزرای پیشنهادی دولت 
چهاردهم، خود را »مدعی‌العموم فقرا« خواند. با 
این حال در شرایطی که با افزایش شدید تورم و نرخ 
ارز، قدرت خرید مزدبگیران که عموما در دهک‌های 
پایینی جامعه قرار می‌گیرند به کمترین حد خود 
در سال‌های اخیر رسیده، صدایی از وی و وزارتخانه 
متبوعش در دفاع از افزایش قدرت خرید مردم به 

خصوص کارگران شنیده نمی‌شود.
در همین زمینه »اسعد صالحی« عضو هیأت 
مدیره کانون عالی انجمن‌هــای صنفی کارگران 
کشور در گفت‌وگو با تســنیم با اشاره به وضعیت 
بحرانی قدرت خرید نیروی کار، خواستار بازنگری 
در مصوبات شــورای عالــی کار و به‌روزرســانی 

دستمزدها متناسب با تورم واقعی شد.
وی ضمن نقــد رویکــرد جایگزینــی مزد با 
کالابرگ، تأکید کرد که سرکوب دستمزد نه تنها 
راهکار کنترل تورم نیست، بلکه اقتصاد را به سوی 

رکود تورمی پیش می‌برد.

ضرورت بازنگری در الگوی افزایش مزد
صالحی بــر لزوم تغییــر در ســاختار تعیین 
دستمزدها تأکید کرد و پیشنهاد داد: بازنگری در 
مزد به‌جای یک‌بار در سال، دو بار در سال و متناسب 

با نرخ واقعی تورم انجام شود.

وی با استناد به تجربیات کشورهای دیگر افزود: 
در ترکیه افزایش دســتمزدها سالی دو بار صورت 
می‌گیرد و در کشوری مانند شیلی، این روند حتی 
به صورت ماهیانه است تا قدرت خرید نیروی کار 

در برابر نوسانات قیمت‌ها حفظ شود.
وی خاطر یادآور شــد: طبق وعــده وزیر کار، 
در صورت عدم کنتــرل تورم، دســتمزدها باید 
به‌روزرسانی شوند و اکنون زمان اجرای این وعده و 

عملیاتی کردن مصوبات اسفند 1404 است.

رد فرضیه اثرگذاری مزد بر تورم
عضو هیــأت مدیره کانون عالــی انجمن‌های 
صنفی کارگران کشور در واکنش به برخی ادعاها 
مبنی بر اینکــه افزایش مزد باعث تشــدید تورم 
می‌شود، این باور را »کذبی محض« دانست و تأکید 
کرد: افزایش دستمزدها عامل ایجاد تورم نیست 
و نباید برای توجیه پرداخت‌هــای پایین، از این 
استدلال استفاده کرد. با این حال، در کنار حمایت 
از حقوق کارگران، باید سازوکارهایی برای حمایت 
از کارفرمایان نیز در نظر گرفته شود تا تعادلی در 

بازار کار ایجاد شود.
صالحی در تحلیل خود از رویکرد سیاست‌گذاران 
در تخصیص اعتبارات به کالابرگ‌های الکترونیک 
انتقاد کرد و افزود: این اقدام، در واقع شــانه خالی 

کردن از مسئولیت قانونی ترمیم مزد است.

وی توضیح داد: کالابرگ تنها می‌تواند بخش 
محــدودی از نیازهای خوراکی را پوشــش دهد، 
در حالی‌که واقعیت میدانی نشــان می‌دهد 60 تا 
70درصد درآمد خانــوار کارگری صرف اجاره‌بها 
و هزینه‌های مسکن می‌شود؛ هزینه‌هایی که هیچ 
کالابرگی قادر به پوشش آنها نیست. هزینه‌های 
بهداشت، آموزش و حمل‌ونقل که به‌شدت تحت 
تأثیر نوســانات قیمت بنزین و خودرو هســتند، 

تنها با »قدرت خرید نقد« قابــل مدیریت‌اند نه با 
بسته‌های کالایی.

هشدار درباره رکود تورمی 
و ناترازی‌های ساختاری

وی به ریشه‌های اقتصادی فشــار بر کارگران 
اشاره کرد و گفت: چاپ پول، ناترازی‌های بانکی، 
نوسانات ارزی و انتظارات تورمی ناشی از تحریم‌ها، 
موتور محرک جهش قیمت‌ها هستند. جبران این 
عدم تعادلات ســاختاری از طریــق »فریز کردن 
دستمزدها« یک اشتباه اســتراتژیک است زیرا 
سرکوب مزد باعث ســقوط تقاضای مؤثر کل در 
جامعه می‌شود و در نهایت اقتصاد را به ورطه رکود 

تورمی عمیق‌تری می‌کشاند.
عضو هیــأت مدیره کانون عالــی انجمن‌های 
صنفی کارگران کشور با اشاره به اینکه طبق اعلام 
پیشین، جلســات کمیته مزد باید در شهریورماه 
تشکیل شــود، افزود که جامعه کارگری منتظر 
دعوت رسمی وزارت کار برای برگزاری این جلسات 
است تا تکلیف بازنگری در مزدها و اجرای مصوبات 

سال پیش مشخص شود.
وی تأکید کرد که در صــورت تداوم وضعیت 
فعلی، پیشنهاد می‌شــود تا زمان تشکیل کمیته 
مزد، حداقل رقم کالا برگ  دو برابر شــود تا فشار 

معیشتی تا حدی کاهش یابد.

موافقت دولت با تشکیل جلسه 
کمیته بازنگری مزد 1405

»محســن باقری« عضو گروه کارگری شورای 
عالی کار نیز در گفت‌وگو با تسنیم، از موافقت دولت 
با تشکیل جلسه کمیته بازنگری مزد 1405 خبر 
داد و تأکید کرد: در شرایط فعلی »تاب‌آوری نیروی 
کار حدی دارد« و بقای چرخه تولید در گرو حیات 

شرافتمندانه کارگران است.
وی ضمن اشاره به موافقت اولیه دولت با تشکیل 
کمیته مزد، بر ضرورت واقعی‌سازی سبد معیشت 
تأکید کرد. باقری در تحلیــل وضعیت جاری به 

گفت‌وگوهای صنفی اشاره کرد و افزود: وزارت کار 
در نهایت در برابر مطالبات جامعه کارگری انعطاف 
نشان داده و موافقت اولیه برای برگزاری جلسات 

کمیته مزد حاصل شده است.
وی افــزود: اگرچه گروه کارفرمایــان در برابر 
بازنگری در دستمزدها مقاومت نشان دادند اما در 
نهایت رای دولت و نمایندگان کارگری بر تشکیل 
جلسه کمیته مزد مقرر شد. هرچند این موافقت 
هنوز به صورت مصوبه کتبــی درنیامده اما گامی 

مثبت برای خروج از بن‌بست فعلی است.

به‌روزرسانی سبد معیشت؛ 
فاصله عمیق با واقعیت‌های زندگی

عضو گروه کارگری شــورای عالی کار در مورد 
معیارهای محاسبه مزد، بر ضرورت به‌روزرسانی 
فوری ســبد هزینه خانوار تأکید کرد و با اشاره به 
جهش خیره‌کننده هزینه‌ها گفت: هزینه زندگی 
که در دی‌ماه سال گذشته حدود 43میلیون تومان 
برآورد شده بود، اکنون به بیش از 80میلیون تومان 
رسیده است. این جهش خیره‌کننده نشان می‌دهد 
که حتی داشتن دو شــغل هم دیگر کفاف حداقل 

نیازهای زندگی را نمی‌دهد.
وی افزود: تورم اقــام خوراکی با رقمی حدود 
140درصد، کارگر را در وضعیتی قرار داده که برای 
تأمین قوت غالب خانــواده خود، ناچار به پذیرش 

شرایط غیرمنصفانه است.

تاوان ناترازی بانک‌ها 
نباید بر دوش کارگر باشد

باقری در تحلیلی اقتصادی به ریشه‌های بحران 
فعلی پرداخت و اظهار داشت: موتور محرک جهش 
قیمت‌ها، ناترازی‌های ســاختاری بانک‌ها، چاپ 
بی‌رویه پول، نوســانات ارزی و انتظارات تورمی 
ناشی از تحریم‌ها و احتمالات مربوط به تعدیل نرخ 

حامل‌های انرژی به‌ویژه بنزین است.
وی هشــدار داد: این عدم تعادل ساختاری در 
اقتصاد، نباید با فریز کردن دســتمزد نیروی کار 
جبران شود. ســرکوب مزد نه تنها راهکاری برای 
کنترل تورم نیست، بلکه با ساقط کردن تقاضای 
مؤثر کل، اقتصاد کشــور را به ورطه رکود تورمی 

عمیق‌تری می‌کشاند.
عضو گروه کارگری شــورای عالی کار ، ضمن 
تأکید بــر اینکه جامعــه کارگــری چالش‌های 
بودجه‌ای و فشــارهای تحریمی را درک می‌کند 
اما این فشــارها نباید صرفاً بر معیشت نیروی کار 
آوار شود، سه مطالبه کلیدی را از دولت و وزارت کار 
مطرح کرد: تشکیل فوری جلسه فوق‌العاده شورای 
عالی کار برای بازنگری در دســتمزدها متناسب 
با جهش تورمی نیمه اول ســال، واقعی‌ســازی 
محاسبات سبد معیشت و بازنگری در هزینه‌ها با 
احتساب سهم واقعی و روزآمد هزینه‌های مسکن و 
درمان و تفکیک شفاف میان حمایت‌های معیشتی 
عمومی دولت و وظیفه قانونی کارفرمایان و دولت 

در پرداخت مزد پایه.

کارگران کیش چوب 
۳ ماه مزد معوقه دارند

کارگران کیش چوب می‌گویند کارفرما هنوز ۳ ماه دستمزد 
و عیدی به آنها بدهکار است. این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا 
اظهار داشتند: شــرکت کیش چوب که پیش از این با ۱۵۰ 
کارگر فعالیت می‌کرد، از چند ماه پیش حجم فعالیت خود را 
محدود کرده و در حال حاضر تنها با ۷۰ کارگر به کار خود ادامه 
می‌دهد. وضعیت مابقی کارگران هنوز مشخص نیست و این 
کارگران پس از گذشت پنج ماه، همچنان چشم‌انتظار دریافت 
مطالبات معوق و تعیین تکلیف برای بازگشت به کار هستند. 
کارگران با بیان اینکه همکارانی که موقتا بیکار شده‌اند به دلیل‌ 
عدم واریز حق بیمه، با مشکل‌عدم دریافت مقرری بیمه بیکاری 
مواجه‌اند، تصریح کردند: دو ماه حق بیمه بهمن و اسفند ماه 
سال گذشته )۱۴۰۴( کارگران به تامین اجتماعی پرداخت 
نشده بود که اخیرا کارفرما آن را با تاخیر چهار تا پنج ماهه واریز 
کرده اما هنوز مشکل بیمه بیکاری کارگران حل نشده است. 
کارگران کیش چوب با بیان اینکــه در حال حاضر کارگران 
شاغل در این کارخانه ســه ماه حقوق )خرداد، تیر و مرداد( و 
عیدی سال گذشته را از کارفرما طلبکارند، افزودند: در حال 
حاضر نزدیک به شش ماه از سال گذشته و کارگران همچنان 
در انتظار دریافت عیدی خود هستند. طبق این گزارش، غالب 
کارگران مهاجرند و پرداخت نشدن سه ماه حقوق و چندین 
ماه حق بیمه برای کارگرانی که دور از خانوادهایشان در جزیره 
کیش زندگی می‌کنند، آنها را از لحاظ معیشتی و درمانی دچار 

مشکل می‌کند.
    

کارگران ابنیه فنی راه‌آهن لرستان:
پول می‌دهیم، 

اما از بیمه تکمیلی  خبری نیست

کارگران شاغل در واحد نگهداری خط و ابنیه فنی راه‌آهن 
ناحیه دورود لرستان که تحت پوشش بیمه تکمیلی آسیا قرار 
گرفته‌اند، چندین ماه است که به دلیل پرداخت نشدن حق 
بیمه‌های خود نمی‌توانند هزینه‌های درمانی خود را وصول 
کنند.  به گزارش ایلنا، یکی از این کارگران با بیان اینکه شرکت 
بیمه‌گر علت پرداخت نکردن هزینه‌های درمانی کارگران را 
بدحسابی شرکت پیمانکار عنوان کرده، گفت: کارفرما به ازای 
هر یک از کارگران و اعضای خانواده‌هایشان، ماهانه مبالغی را 
بابت پوشش بیمه تکمیلی درمان کسر می‌کند. سهم کارگران 
بابت پرداخت هزینه‌های درمان بیمــه تکمیلی به صورت 
صددرصدی است و کارفرما هیچ درصدی از هزینه‌های درمان 
تکمیلی کارگران ابنیه فنی راه‌آهن دورود را متقبل نشده که 
نتواند به شرکت بیمه‌گر بپردازد. این کارگر با بیان اینکه ادامه 
روند جاری، منجر به افزایش مشــکلات مالی و دغدغه‌های 
روحی برای کارگران ابنیه فنی راه آهن دورود لرستان و سایر 
کارگرانی شده که در نواحی مختلف تحت مسئولیت شرکت 
تراورس مشغول کارند، اظهار داشت: انتظار داریم مسئولان 
راه‌آهن و شــرکت پیمانــکار برای رفع مشــکلات راه‌حلی 

بیاندیشند تا این قشر را از بلاتکلیفی نجات دهند.
    

اعتراض کارکنان بهداشت همدان 
به تبعیض و بی‌عدالتی

کارکنان بهد اشــت محیط همدان می‌گویند: از تبعیض 
در نظام ســامت خســته‌ایم. به گزارش ایلنا، این کارکنان 
خواستار رفع تبعیض در نظام بهداشت و سلامت کشور هستند 
و می‌گویند: در روزهای گذشته، تجمع اعتراضی ترتیب دادیم 
تا صدای خود را به گوش مسئولان برسانیم. آنها خواسته‌های 
خود را رفع تبعیض در زمینه دورکاری روزهای پنج‌شــنبه، 
پرداخت مطالبات مزدی معوق و همچنین پرداخت فوق‌العاده 
خاص، کارانه، حق لباس و هزینه ایاب‌وذهاب دانستند و تاکید 
کردند دریافتی‌شان به نسبت هزینه‌های زندگی بسیار پایین 

است.
    

نارضایتی کارکنان توزیع برق 
از فشار کاری و حقوق ناکافی 

یک فعال صنفی کارگران شرکتی توزیع برق، با انتقاد از فشار 
کاری، وضعیت معیشتی نیروی کار و آنچه مشکلات مدیریتی 
در صنعت برق خواند، خواستار توجه مسئولان توانیر و شرکت 
توزیع برق تهران بزرگ به مطالبات و معیشت کارکنان شد. 
مختار واعظی در گفت‌وگو با ایلنا گفت: نیروی کار بار اصلی 
کار را به دوش می‌کشد و زیر فشار معیشــتی قرار دارد اما در 
نهایت سهمی از تصمیمات و منابع نمی‌برد. ما در شرایط جنگ 
و تابستان، برق تهران بزرگ را پایدار نگه داشتیم و مسئولان 
باید به‌جای پرداختن به حواشــی، معیشــت نیروهای این 
شبکه را سامان دهند. وی با اشاره به ساختار سهامی خاص و 
خصولتی شرکت‌های توزیع نیروی برق در سراسر کشور افزود: 
هیات‌مدیره شرکت‌ها امکان تصمیم‌گیری و تخصیص منابع 
متناسب با شرایط اقتصادی را دارند اما مسئولان همه‌چیز را 
به دســتورالعمل‌های دولتی گره می‌زنند. جای سؤال است 
چرا هنگام رسیدگی به معیشــت نیروها این اختیارات دیده 
نمی‌شود، ولی برای مدیران همواره منابع و اختیار وجود دارد؟ 
این فعال صنفی اجرای »طرح مهتاب« در شرکت توزیع برق 
تهران بزرگ را بیشــتر یک برنامه نمایشی و تبلیغاتی خواند 
تا اقدامی عملیاتی و اظهار داشــت: روابط عمومی شرکت با 
فراخواندن اجباری نیروهای واحد خدمات مشــترکین در 
روزهای دوشنبه و پنجشنبه به ادارات، از آنان جهت برگزاری 
ویدئوکنفرانس و تهیه عکس و فیلم اســتفاده می‌کند. این 
شوهای تبلیغاتی و حضورهای محدود مدیران در سطح شهر، 
نتیجه‌ای جز خستگی بیشتر و فرسودگی نیروهای عملیاتی و 

تحمیل هزینه اضافی به شرکت ندارد.

هشدار فعالان صنفی درباره وخامت شدید اوضاع معیشتی نیروی کار کشوراخبار کارگری

مدعی‌العموم فقرا بیدار شود

صالحی: کالابرگ تنها می‌تواند بخش 
محدودی از نیازهای خوراکی را پوشش 
دهد، در حالی‌که 60 تا 70درصد درآمد 

خانوار صرف اجاره‌بها و هزینه‌های 
مسکن می‌شود؛ هزینه‌هایی که هیچ 

کالابرگی قادر به پوشش آنها نیست

باقری: عدم تعادل ساختاری در اقتصاد 
نباید با فریز دستمزد کارگر جبران 

شود. سرکوب مزد نه تنها راهی برای 
کنترل تورم نیست، بلکه با ساقط کردن 

تقاضای مؤثر کل، اقتصاد را به ورطه 
رکود تورمی عمیق‌تری می‌کشاند

شورای عالی کار به‌رغم مصوبه خود مبنی بر لزوم ترمیم مزد کارگران 
در نیمه دوم سال، هنوز گام عملی و روشنی در این زمینه برنداشته؛ آن 
هم در شرایطی که افزایش خیره‌کننده نرخ ارز، پیامدهای مخرب و 
جبران‌ناپذیری بر زندگی کارگران و اقشار تهیدست جامعه داشته است.
»علیرضا محجوب« دبیرکل خانه کارگر در گفت‌وگو با ایلنا با اشاره 
به تحلیل‌های اقتصادی درباره جهش نرخ ارز و عبور آن از مرز ۲۰۰هزار 
تومان اظهار داشت: در ادبیات اقتصادی به برهم خوردن نرخ برابری پول 
ملی یک کشور در برابر ارزهای خارجی اصطلاحاً »کاهش ارزش پول 
ملی« گفته می‌شود. این اقدام مستقیماً به معنای تحمیل فقر به قاطبه 
مردم دهک‌های پایین و دارندگان درآمدها و حقوق‌های ثابت است و 

یک تورم پنهان را در دل خود جای داده است.
وی با رد این ادعا که مکانیسم بازار عامل اصلی این وضعیت است، 
تصریح کرد: برخــاف تصور عمومی که بازار را مســبب می‌داند، در 
قانون برنامه و بودجه ســالانه، بانک مرکزی موظف شده نرخ ارز را به 
صورت »شناور مدیریت‌شده« به فروش رسانده و منابع حاصل از آن 
را به خزانه واریز کند. بنابراین مجوز و فتوای افزایش قیمت دلار عملًا 

توسط دولت‌ها صادر شده است. این اتفاق، هم از طرف بازار و هم از طرف 
دولت رخ داده اما حکم قانون روشن است. اگر فرضاً قیمت دلار در بازار 
۲۰۰هزار تومان باشد و بانک مرکزی ارز را ۱۹۰هزار تومان بفروشد و 
این روند را ادامه دهد، می‌توان علیه آن اعلام تخلف کرد که با دلالان 
یا صرافی‌ها کنار آمده چرا که تمام منابع خزانه بر این اســاس تنظیم 

شده است.

سرازیر شدن پول از جیب کارگران به سمت ثروتمندان
دبیرکل خانه کارگر درباره نحوه محاسبه تاثیر ارز بر زندگی اقشار 
ضعیف خاطرنشان کرد: هر ارزی یک وزن خاص در محاسبات اقتصادی 
دارد که با اندازه‌گیری قیمت مجموعه‌ای از کالاها در یک کشــور در 

مقایسه با کشور دیگر محاسبه می‌شود.
محجوب با ارائه یک نمونه از محاســبات پیشــین خود افزود: در 
مقاطعی که دلار در محدوده ۶۰ تا ۷۸هزار تومان قرار داشت، با محاسبه 
سبد کالاهای مصرفی خوراکی )بدون احتساب کالاهایی نظیر بنزین( 
مشخص شد نرخ واقعی برابری این پول باید حدود ۳۰هزار تومان باشد، 
نه ۶۰ یا ۷۸هزار تومان. این تفاوت نشان داد که ۵۰درصد تورم اضافی 
به حقوق‌بگیران تحمیل شده و آنان ۵۰درصد از قدرت خرید خود را 

از دست داده‌اند.
وی ادامه داد: وقتی در شرایط تورمی قدرت خرید حقوق‌بگیران 
کاهش می‌یابد، این پول از دست‌رفته مســتقیماً به جیب صاحبان 
سرمایه و ثروتمندان منتقل می‌شــود چرا که ارزش دارایی‌های آنان 
با تورم افزایش می‌یابد. به عنوان مثال اگر فردی ۱۰۰۰ میلیارد تومان 
دارایی داشته باشد، تورم ۲۰درصدی سالانه، ۲۰۰ میلیارد تومان به 
ثروت او می‌افزاید؛ ثروتی که حتی قادر به خرج کردن آن در طول یک 
سال نیست. اما در مقابل، برای یک حقوق‌بگیر حتی با حقوق‌های بالایی 
نظیر ۱۰۰ میلیون تومان، همان تورم باعث نابودی فوری ۲۰ میلیون 
تومان از قدرت خرید او می‌شود، بدون آنکه دستمزد او به سرعت جبران 

شود، چرا که تصمیم‌گیری درباره مزد سالی یک‌بار انجام می‌شود. وی 
یادآور شد: به همین دلیل تاکید دارم که با این سطح از تورم، دستمزد 

کارگران باید به جای سالی یک‌بار، ماهانه ترمیم و افزایش یابد.
دبیرکل خانه کارگر افزود: براساس مستندات مرکز آمار ایران، در 
حال حاضر بیشترین تورم مربوط به مواد غذایی است که از ۱۰۰درصد 
افزایش در مردادماه گذر کرده و سهم غذا در سبد معیشت دو برابر شده 
است. همچنین متوسط تورم ماهانه در مردادماه ۶درصد بوده بنابراین 
برای حفظ قدرت خرید کارگران در سطح سال گذشته، باید دقیقاً این 

درصدها به دریافتی آنان اضافه شود.

شفاف‌سازی درباره مصوبات اسفندماه 
و مطالبات فعلی کارگران

محجوب درباره جلسات اخیر برای ترمیم دستمزد در شهریورماه و 
پیشنهاد مشخص خانه کارگر خاطرنشان کرد: جلساتی طی روزهای 
گذشته برگزار شده اما تجربه نشان داده که در جلسات اولیه توافقی 

حاصل نمی‌شود و باید منتظر مواضع دولت ماند.
وی تاکید کرد: استدلال و موضع صریح ما این است که هر میزان که 
به تورم اضافه شده، دولت موظف است آن را به عنوان ترمیم دستمزد 
بپردازد. به محض اینکه مرکز آمار نــرخ تورم جدید را اعلام کند، باید 
دقیقاً به همان نسبت  افزایش به دریافتی کارگران و حقوق‌بگیران اضافه 

شود تا قدرت خرید آنان بازسازی شود.

سهم غذا در هزینه سبد معیشت دو برابر شده است

محجوب: دستمزد باید ماهانه ترمیم شود

گفت وگو

روز گذشته وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از پرداخت معوقات فروردین ماه بازنشستگان 
تامین اجتماعی از دوشنبه شب )دیشب( خبر داد.

به گزارش ایسنا، احمد میدری در حاشیه مراسم رونمایی از طرح ملی »همگام« و با حضور 
در جمع خبرنگاران درباره زمان پرداخت معوقات بازنشستگان اظهار کرد: معوقات فروردین ماه 
بازنشستگان از دوشنبه‌شب به حساب آنها واریز می‌شود. هر شب دو همت را براساس حروف الفبا 
واریز می‌کنیم. به گفته وی، جزئیات مربوطه در این زمینه را سازمان تامین اجتماعی اطلاع‌رسانی 
می‌کند. وزیر رفاه درخصوص پرداخت معوقات اردیبهشت‌ماه بازنشستگان نیز گفت: معوقات 
اردیبهشت‌ماه را نیز برنامه‌ریزی می‌کنیم. معوقات حق بازنشستگان است. عذرخواهی می‌کنم 
که همواره با تاخیر مواجه بودیم و امسال نیز به همین صورت بود. اگر از اوراق گام استقبال شود به 

سرعت آن هم پرداخت خواهد شد.
میدری همچنین با تأکید بر ظرفیت تحول‌آفرین طرح همگام به عنوان طرحی که می‌تواند 
تحول در اقتصاد و تامین اجتماعی ایجاد کند، گفت: این طرح بر دوش مجموعه‌ای از تلاش‌های 
وزارت اقتصاد و بانک مرکزی نشسته تا پول بی‌نشــان که در شرایط تورمی، سم اقتصاد است، 

جایگزین با پول نشان‌دار شود و این کار صورت گیرد. وی با اشاره به دو مساله مهم اقتصاد جامعه 
امروز ایران، اظهار کرد: جامعه امروز دو مساله بزرگ تورم و بیکاری را دارد و مردم و اقتصاد ایران از 
این دو مشکل رنج می‌برند. وزیر تعاون با اشاره به مفهوم اوراق گام گفت: اوراق گام، گواهی اعتبار 
مولد و یک پول نشان‌دار است. به‌صورت رسمی و گسترده، پس از تورم‌های بزرگ و پس از پایان 
جنگ جهانی اول، کشورهای اروپایی با تورم‌های بسیار بزرگی مواجه شدند و به دنبال راهکاری 

بودند که چگونه می‌توانند تورم را کنترل کنند.
میدری با بیان اینکه پول نشــان‌دار ابزاری برای کنترل تورم و افزایش اشتغال است، گفت: 
هرچقدر تورم بیشتر شود، پول به سمت دارایی‌های سوداگرانه سوق پیدا می‌کند و بخش مولد 
با کمبود منابع مواجه می‌شود. ذات تورم این است که ترس ایجاد کند. باعث می‌شود افراد به این 
سمت بروند که با منابع و سرمایه‌های خود طلا بخرند، زمین بخرند و در نتیجه بخش‌های مولد با 
کمبود اعتبار روبه‌رو می‌شوند، اشتغال پایین می‌آید و تورم افزایش پیدا می‌کند و دارایی‌ها جهت 
می‌دهند و اصطلاحاً سیگنال می‌دهند که پول را به سمتی ببریم که می‌دانیم مخرب است. کشورها 
بعد از جنگ جهانی اول این ابزار را ابداع کردند و این ابزار در سیستم بانکی قرار گرفت. وی با اشاره 

به سابقه اجرای اوراق گام در ایران گفت: بخشنامه‌های اوراق گام از سال ۱۳۹۸ تاکنون فقط ۱۱ 
بار در بانک مرکزی و آیین‌نامه آن دوبار در دولت اصلاح شده و همان‌طور که آمارها نشان می‌دهد 

گسترش پیدا نکرده است.
به گفته وی، خردادماه امسال در دولت آیین‌نامه‌ای تصویب شد که براساس آن، ۹ سازمان 
دولتی موظف باشند این اوراق گام را بپذیرند که این سازمان‌ها شامل سازمان امور مالیاتی، وزارت 

صمت، تأمین اجتماعی، بیمارستان‌های دولتی و وزارت نفت هستند.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به تشریح جزئیات اوراق گام در رابطه میان کارفرمایان و تأمین 
اجتماعی پرداخت و اظهار کرد: بدهی شما به تأمین اجتماعی تبدیل به یک دارایی می‌شود. شما 
به تأمین اجتماعی بدهی دارید، من به شما می‌گویم که اوراق گام داریم. این اوراق گام یک دارایی 

است که می‌توانید در بازار بورس آن را بفروشید و می‌توانید در سیستم بانکی آن را نقد کنید.
میدری با اشاره به یکی از مشکلات موجود در تأمین اجتماعی گفت: ما اکنون یک مشکلی که 
در تأمین اجتماعی داریم این است که نرخ جریمه از نرخ سود بازار خیلی پایین‌تر است، بنابراین 
افراد ترجیحشان این است که پول را عقب بیندازند و جریمه شوند. جریمه ماهی ۲درصد که جریمه 

نیست، بنابراین بدهی را تبدیل به یک دارایی می‌کنیم.
میدری درباره حجم منابع آن اظهار کرد: حجم آن برای ما در تأمین اجتماعی حداقل ۲۰۰هزار 
میلیارد تومان است. بزرگ‌ترین سازمان اقتصادی ایران که در سال باید ۲۰۰۰ همت پول، وصول 
کند، می‌تواند مجموعه آتی و گذشته خود را تبدیل به دارایی مولد کند اگر این کار صورت گیرد، 

بازار سهام و بورس ایران بورس دیگری خواهد شد.

وزیر رفاه خبر داد

آغاز واریز معوقات حقوق فروردین ماه بازنشستگان از دوشنبه شب

گزارش

بازنشستگان تامین اجتماعی شوش، کرخه و هفت‌تپه دیروز با 
برگزاری تجمعی مقابل دفتر نماینده مجلس، خواستار بازگشت 

امتیاز لغو شده بیمارستان ملکی و ارتقای درمانگاه شهر شدند.
به گزارش ایلنا، این بازنشســتگان گفتند: شهرستان شوش 
فاقد بیمارستان ملکی تامین اجتماعی اســت و این مطالبه در 
سال ۸۷ در سفر ریاســت جمهوری به شهرســتان با تصویب 
امتیاز ســاخت یک بیمارســتان ملکی تامین اجتماعی رفع 
شد اما متاســفانه بعد از گذشــت چندین ســال، این امتیاز با 

بی‌توجهی برخی مسئولان لغو شد. این عده با تاکید بر »ارتقای 
تنها درمانگاه تامین اجتماعی شوش به پلی‌کلینیک« گفتند: 
با توجه به اینکه شهرستان شــوش فقط یک بیمارستان دولتی 
دارد و بیمارستان ملکی تامین اجتماعی در این منطقه نیست، 
 خواســتار ارتقای تنها درمانــگاه تامین اجتماعی شــوش به 

پلی‌کلینیک هستیم.
بازنشستگان شوش با انتقاد از عملکرد »محمدکعب عمیر« 
نماینده شوش به عنوان عضو کمیته تحقیق و تفحص مجلس 

از تامین اجتماعی، از وی خواستار ارائه توضیحات درمورد علت 
چرایی به سرانجام نرســیدن پرونده تحقیق و تفحص از تامین 
اجتماعی و برخورد قضایی با متخلفین احتمالی بعد از گذشت 
چهار سال شدند. بازنشستگان شوش همچنین از بی‌توجهی و 
عدم تمایل نماینده شوش برای حضور در جلسات و دیدار های 
هماهنگ شده با بازنشستگان در دفتر شوش و ساختمان مجلس 

انتقاد کردند.
این بازنشستگان خواستار پرداخت به‌موقع مستمری ماهیانه 
و معوقات آن، اصلاح متناسب‌سازی سال سوم، رسیدگی به عدم 
افزایش مزایا و اجرا نشدن صحیح متناسب‌سازی و اجرای درست 

ماده ۹۶ و۵۴ قانون تامین اجتماعی برای درمان رایگان شدند.

بازنشستگان مقابل دفتر نماینده شوش تجمع کردند


