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عضو کمیسیون اقتصادی مجلس:
واردات اتوبوس‌های 

دست‌دوم  توجیه‌ناپذیر است    

عضو کمیسیون عمران مجلس در واکنش به طرح 
واردات گســترده اتوبوس‌های دست دوم به داخل 
کشور، گفت: این اقدام به هیچ‌وجه توجیه‌پذیر نیست 
و قطعا یک اســتراتژی غیرکارشناسی محسوب 
می‌شود. مجید کیان‌پور  در گفت‌وگو با خبرگزاری 
خانه ملت، افزود: در حالی که چند روزی از جان‌باختن 
جوانانمان به علت فعالیت اتوبوس‌های فرســوده 
و دســت دوم نگذشته اســت، چگونه مسئولان به 
فکر واردات این‌گونه اتوبوس‌ها افتاده‌اند؟ نماینده 
درود و ازنا در مجلس ادامــه داد: قطعا نمی‌توان به 
بهانه کمبود اتوبوس در ناوگان حمل و نقل درون و 
برون‌شهری اتوبوس‌هایی را وارد کرد که سال‌ها در 
دیگر کشورها کار کرده و امروز که فرسوده شده‌اند، 
با قیمت‌های کلان به کشور ما فروخته می‌شود. وی 
خرید گسترده اتوبوس‌های دست‌دوم را اشتباه بزرگ 
مدیران دانست و گفت: قطعا با واردات اتوبوس‌های 
دســت‌دوم باید در آینده‌ای نزدیک شاهد افزایش 
آمارهای تصادفات بین‌شهری باشیم و در آن زمان 
مدیرانی که اقدام به واردات این خودروها کرده‌اند، 
باید پاسخگوی اقداماتشان باشند. کیان‌پور ادامه داد: 
واضح است که ناوگان حمل و نقل درون و برون‌شهری 
ما نیازمند اصلاح و بهبود وضعیت است، اما به نظر من 
نباید از چاله به چاه سقوط کنیم، زیرا نتیجه این اقدام 
افزایش تصادفات و افزایش آلودگی هواست. وی ادامه 
داد: یکی دیگر از تبعات واردات گسترده خودروهای 
فرسوده، ورشکستگی کارخانه‌های تولید اتوبوس در 
داخل کشور است، زیرا با این اقدامات تولید اتوبوس 
دیگر توجیه اقتصادی ندارد. عضو کمیسیون عمران 
مجلس تصریح کرد: به نظر من بهترین راهکار برای 
رفع کمبود اتوبوس در داخل کشور، حمایت دولت و 
شهرداری‌ها از کارخانه‌های تولید اتوبوس در داخل 
کشور اســت. با این اقدام ضمن افزایش اشتغال در 
کشــور، می‌توانیم اتوبوس‌های نو با استانداردهای 

قابل قبول، تولید کنیم.
    

عقب افتادگی10ماهه حقوق 
کارگران شهرداری میاندوآب

شــهردار میاندوآب می‌گوید: حقــوق معوقه 
کارکنان شهرداری مربوط به پیمانکاران قبلی است 
که با شهرداران گذشته قرارداد بسته بودند و زمانی 
که بنده شهرداری را تحویل گرفتم بیش از 10 ماه 
حقوق این کارکنان عقب‌افتاده بود و ما پیمانکار قبلی 
را خلع ید کردیم. به گزارش ایسنا، رسول ملکی در 
جلسه شورای شهر میاندوآب گفت: با برگزاری سه 
مرحله مناقصه با پیمانکار جدیدی قرارداد بســته 
شده و تلاش می‌کنیم به زودی مشکل این کارکنان 
هم حل شود. مهدی قهرمانی، فرماندار میاندوآب 
نیز گفت: چنانچه شهرداری از طریق پیمانکار حق 
و حقوق کارکنان شرکتی را پرداخت می‌کند باید به 
حسن انجام تعهدات پیمانکار نظارت کند و از پرداخت 
حقوق کارکنان توسط شرکت‌ها اطمینان حاصل 
کند. وی با بیان اینکه شــهرداری باید در زمان عقد 
قرارداد با پیمانکاران به توانایی مالی پیمانکاران دقت 
کند، افزود: باید توان مالی پیمانکاران بررسی شود و 
در صورت تخلف این پیمانکاران هم بدون هیچ عذری 
نسبت به اجرائیه وثیقه وی اقدام کرده و نباید کوتاهی 
شود. احد غفاری، عضو شورای شهر میاندوآب نیز به 
ساماندهی نیروهای شرکتی شهرداری هم اشاره کرد 
و گفت: در سنوات گذشته در حق برخی کارکنان جفا 
شده است و معلوم نیست برخی با چه معیاری جذب 
شهرداری شده‌اند و عده‌ای بعد از گذشت چندین 
سال هنوز هم به عنوان نیروی شرکتی کار می‌کنند.

    
واژگونی سرویس کارگران معدن 

آباده با یک کشته و ۱۲ زخمی
رئیس اورژانــس فارس از واژگونی ســرویس 
کارگران معدن آباده با یک کشته و ۱۲ مصدوم خبر 
داد.‌ به گزارش ایســنا، محمدجواد مرادیان گفت: 
ساعت ۵ و ۴۵ دقیقه صبح دیروز )دوشنبه ۱۰ دی( 
با اعلام گزارش واژگونی یک دســتگاه مینی‌بوس 
حامل کارگران معدن در محور آباده ‌ نی‌ریز )حوالی 
روستای چهار گز( بلافاصله تکنسین‌های اورژانس 
با سه دستگاه آمبولانس به محل حادثه اعزام شدند.

وی با اشاره به اینکه این سانحه یک کشته و ۱۲ 
مجروح بر جای گذاشــت، افزود: مصدومان پس 
از دریافت خدمات پزشکی اولیه به به بیمارستان 

اعزام شدند.

اخبار کارگری

ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
جــزو بزرگتریــن ســازمان‌های 
غیرحاکمیتی اســت کــه بالاترین 
خدمــات را بــه حاکمیــت ارائه 
داده اســت. همین امر باعث شــده 
مشمولان و ذی‌نفعان واقعی آن نه 
تنها از بســیاری اعتبارات، منابع و 
بودجه دولتی که به ســایر اقشار و 
گروه‌ها تعلق می‌گیرد محروم شوند 
بلکه حقوق حقه و مطالبات قانونی 
آنها نیز اســتیفاء نشود. ازجمله این 
موارد می‎توان به موضوع بنگاه‌داری 
و فعالیت‌هــای ســرمایه‌گذاری و 
اقتصادی سازمان تأمین اجتماعی 

اشاره کرد.
اصول و قواعد ســرمایه‌گذاری و 
فعالیت اقتصــادی در صنعت بیمه 
به طور اعــم و در حــوزه بیمه‌های 
اجتماعی به‌ طور اخص عبارتســت 
از حضــور در اقتصــاد )بازارهــای 
دارای ریســک پایین، سودآوری و 
بازدهی بالا و قدرت نقدشــوندگی 
زیاد(. ضرب‌المثــل قدیمی مبتنی 
بر مدیریت و توزیع ریســک »آدم 
عاقل تمام تخم‌مرغ‌هایش را در یک 
سبد نمی‎گذارد« یعنی اینکه سبد 
ســرمایه‎گذاری )پرتفوی( متنوع و 
متکثر به نحوی که در صورت سود 
پایین یــا زیان یک صنعــت یا بازار 
بتوان از سود ســایر صنعت و بازارها 
نسبت به پوشش هزینه‌ها و تأمین 

مالی طرح اقدام کرد.
در بسیاری از کشورهای پیشرفته 
دنیا که رانت را از اقتصادشان حذف 

نموده و به حداقل رسانده‌اند، اندک 
»رانت« لابد و ناگزیــری که در هر 
اقتصــادی اجتناب‌ناپذیر اســت 
به ســمت ســازمان‌های بیمه‌گر 
اجتماعی سوق می‌یابد تا اگر امتیاز 
یا انحصار  رانت‌خیزی وجود دارد  نفع 
آن به جمع زیادی از بیمه‌شدگان و 

مستمری‌بگیران برسد.
از ابتــدای تأســیس ســازمان 
تأمین اجتماعی )سازمان بیمه‌های 
اجتماعی کارگران( و تا قبل از سال 
۱۳۳۷ مقــرر بود  منابــع بیمه‎ای 
مازاد ســازمان تأمیــن اجتماعی 
نزد بانــک ایــران اندوخته‌گذاری 
و ســرمایه‌گذاری شــود. متعاقب 
تأســیس بانک رفاه کارگــران در 
سال ۱۳۳۷ مقرر شــد اندوخته‌ها 
و ســرمایه‌های ســازمان نزد این 
بانــک متمرکــز و از ایــن طریق 
ســرمایه‌گذاری شــده و به جریان 
بیفتد. در ســال ۱۳۴۷ با تأسیس 
شــرکت خانه‌ســازی ایران مقرر 
می‌شــود بخشــی از منابــع برای 
رفع نیاز مســکن بیمه‌شــدگان و 

مستمری‌بگیران به جریان بیفتد.
همان‌طور کــه از متــن قانون 
برمی‌آیــد و عبــارت »بــه جریان 
انداختن«، بــه‌ کار رفته و با توجه به 
متن ماده ۱ قانون تامین اجتماعی 
که »تمرکــز وجــوه و درآمدهای 
موضوع قانون تامیــن اجتماعی و 
سرمایه‌گذاری و بهره‌برداری از محل 
وجــوه و ذخایر« را یکــی از اهداف 
سازمان مزبور دانسته و نیز متن بند 

۲ ماده ۲۸ قانــون تامین اجتماعی 
که »درآمد حاصل از وجوه و ذخایر 
و اموال ســازمان« را یکــی از چهار 
منبع مالی اصلی ســازمان قلمداد 
کرده، مشخص می‌شــود که هدف 
قانون‌گــذار، فقط ســپرده‌گذاری 

بانکی نبوده است.
متاســفانه در ســال ۱۳۵۸ 
و همزمــان با ملی یا دولتی شــدن 
بانک‌های متعلق به افراد رژیم قبل 
سهواً و تسامحاً بانک رفاه کارگران که 
به واقع یکی از ملی‌ترین بانک‌ها بوده 
و متعلق به چند میلیون بیمه شده 
و مســتمری‌بگیر بوده و با سرمایه 
اولیه ســازمان تامیــن اجتماعی و 
به‌ویــژه کارفرمایان شــکل گرفته 
بود نیز ملی و دولتی شد و در نتیجه 
سازمان از امکان به جریان انداختن 
ســرمایه‌های خــود از طریق بانک 
محروم ماند. در نتیجــه و متعاقب 
بازپرداخت بخشــی از بدهی‌های 
دولت بابت اســتقراض زمان جنگ 
و با توجه بــه عدم پرداخت ســود 
ســپرده به ذخایر نقدی سازمان از 
سوی بانک‌های دولتی و حتی ادعای 
دریافت حق‌الزحمه نگهداری آنها، 
ســازمان تامین اجتماعی اقدام به 
تاسیس شــرکت ســرمایه‌گذاری 
تامین اجتماعی و برخی شرکت‌ها و 
موسسات اقماری دیگر کرد. در این 
میان برخی شــرکت‌ها و موسسات 
دولتی به ســازمان واگذار شد و نیز 
سازمان مکلف به ســرمایه‌گذاری 
در برخی طرح‌هــا و پروژه‌ها، تحت 

فشــارهای ملی و محلی شــد، کما 
اینکه تحت همان فشــارها مکلف 
شد 100بیمارستان از مجموع ۵۰۰ 
بیمارستان مورد نیاز کشور را بسازد.

واضح اســت که »بنگاه‌داری« 
فی‌نفســه بــرای ســازمان تامین 
اجتماعی امر پســندیده‌ای نیست 
و هــدف از این نوشــتار دفــاع از 
بنگاهداری سازمان و حتی عملکرد 
بخش اقتصادی و ســرمایه‌گذاری 
سازمان در ادوار مختلف نیست  بلکه 
بررســی نوع نگاه دوگانه حاکمیت 
 بــه ســازمان تامیــن اجتماعــی 

است.
اینکــه ســازمان‌های بیمه‌گر 
اجتماعــی نبایــد وارد عرصــه 
بنگاه‌داری شــوند بــر مبنای اصل 
»نقدپذیری بالا« که یکی از سه اصل 
ســرمایه‌گذاری بیمه‌هاست، مورد 

تایید همگان است. سازمان بیمه‌گر 
باید بتواند در مواقع نیاز به نقدینگی، 
در کمترین زمان ممکن و با کمترین 
هزینه )عدم‌النفع ناشی از تعجیل در 
فروش( بخشی از سرمایه‌های خود را 
نقد و صرف پرداخت خسارت )مزایا 
و تعهدات قانونی( به بیمه‌شــدگان 
واجد شرایط کند ولی در این میان 
باید نخست سایر اصول نظیر ریسک 
پایین، ســودآوری و بازدهی بالا و 
تنوع ســبد ســرمایه‌گذاری را نیز 
مدنظر داشــت و دوم باید شرایط و 
متغیرهای اقتصادی کشور را نیز در 

نظر گرفت.
اگر تمام ســرمایه‌های سازمان 
تأمین اجتماعــی را می‌فروختیم و 
در بانک سپرده‌گذاری می‌کردیم، 
در چندین مرحله تغییر پایه پولی و 
کاهش ارزش پول ملی، دیگر چیزی 
از ذخایر ســازمان باقــی نمی‌ماند. 
همچنین اگر همه سهام سازمان را 
در بورس می‌گذاشتیم، در چندین 
مرحله سقوط شــاخص بورس سر 
ســهام ســازمان از بین می‌رفت. 
همچنین طی چند سال اخیر غالب 
زمین‌ها و املاک و مستغلات سازمان 
به فروش رســید ولی طی چند ماه 
اخیر، قیمت زمین و مســکن رشد 
چند برابری را تجربه کرد و سازمان 
متضرر شــد. همچنین از یک طرف 
بازار ســرمایه کشــور عمق ندارد و 
با یک عرضه یا فروش ســهامداران 
عمده، دچار نوسان شدید می‌شود و 
از سوی دیگر به‌ لحاظ احاطه کامل 
بخش‌های دولتی، نهادی و بنیادی 
عملًا نظامات شفاف، محاسبه‌پذیر 

و...  بر بورس حاکم نیست. 
چندلایــه بودن شــرکت‌داری 
و توزیــع ســهام‎ها و ســودها در 
نســل‌های دوم، ســوم، چهارم و... 
شرکت‌ها، عملًا حبس ســود را به 
طور طبیعی در آنها صورت می‌دهد 
و در بهترین حالت، ســودها صرف 
سرمایه‌گذاری‌ها و طرح‌های جدید 
یا افزایش ســرمایه می‌شــود. اگر 
سهامداری در این شرکت‌ها، غالب 
و مدیریتی نباشــد، وقتی سهامدار 
نیاز به نقدینگی دارد، به ســودهای 
خودش دسترســی ندارد، به‌ ویژه 
آنکــه اغلب افرادی کــه می‌گویند 
ســازمان‌های بیمه‌گــر نبایــد 
بنگاهداری کنند )به ویژه نمایندگان 
محترم مجلــس( در همــان حال 
اصرار دارند  ســازمان‌های بیمه‌گر 
اجتماعی در محل حوزه انتخابیه آنها 
طرح و پروژه جدید سرمایه‌گذاری 
 کلنــگ بزنند کــه از بنــگاه‌داری 

بدتر است.
فارغ از مراتب فوق و ضمن تأکید 
بر مذموم بودن بنگاه‌داری سازمان‌ها 
و صندوق‌های بیمه‌گــر اجتماعی 
و با فرض پذیرش این بحث، ســوال 

اینجاست که چرا دولت و حاکمیت 
در ارتباط با بنگاه‌داری مجموعه‌های 
بنیادی و نهادی هیچ حساسیتی به 
خرج نمی‌دهد. در اساسنامه و فرمان 
تأســیس هیچ‌یک از ایــن بنیادها 
و نهادهــا موضوع ســرمایه‌گذاری 
وجود نــدارد. چــرا در ارتبــاط با 
بنگاه‌داری بانک‌ها، بیمه‌های دولتی 
و بخش‌های نهــادی و بنیادی هیچ 
حساســیتی وجود نــدارد؟ چرا در 
ارتباط با بنــگاه‌داری ۱۸ صندوق 
و ســازمان بیمه‌گــر اجتماعی که 
زیرمجموعه وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی نیستند، هیچ سخنی 
به میان نمی‌آید؟ چرا کســی سوال 
نمی‌کند که کمیتــه امداد برای چه 
وارد حوزه بنگاه‌داری شــده است و 
اتفاقاً چون تیم اقتصادی آن قبلًا در 
شستا سمت داشــته‌اند چرا هر چه 
سازمان تأمین اجتماعی می‌فروشد 
یا می‌خواهد بفروشد، کمیته امداد 
می‌خرد و در کجای فرمان تأسیس 
کمیته امداد، امر ســرمایه‌گذاری 

بلندمدت آمده است.
برای مثال در جزء »۱« بند »ج« 
ماده ۴۸ قانون برنامه ششم توسعه 
آمده اســت: »وزارت نفت موظف 
است تمهیدات لازم را برای استفاده 
از ظرفیت‌هــا و توانمندی‌هــای 
شــرکت‌های بخــش خصوصی و 
تعاونــی و نهادهــای عمومــی 
غیردولتــی برای ســرمایه‌گذاری 
در فعالیت‌های اکتشــاف، تولید و 
بهره‌برداری )نــه مالکیت( میادین 
نفت و گاز به ویژه میادین مشترک 
در چارچوب سیاست‌های کلی اصل 
چهل و چهارم )۴۴( قانون اساســی 
به عمــل آورد«. در حالی‌که اغلب 
مجموعه‌های نهــادی، بنیادی و... 
در حوزه‌های منــدرج در این حکم 
وارد عمل شــده‌اند، چرا ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی به‌رغــم اینکه 
یک »نهــاد عمومــی غیردولتی« 
 اســت، از ورود به این عرصه محروم 

مانده است.

تمرکز سوال‌برانگیز حساسیت‌ها بر سازمان تامین اجتماعی

بنگاه‌داری بد است مگر برای برخی نهادها!

گزارش

علی حیدری، نایب رئیس هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی در نوشتار پیش رو، نگاه دوگانه حاکمیت به سازمان 
تامین اجتماعی در مسأله بنگاهداری را تبیین می‌کند و حساسیت بر این بخش و نادیده گرفتن بخش‌های دیگری چون 

کمیته امداد، بنیاد شهید، بنیاد مستضعفان، بانک‌های دولتی، ستاد اجرایی فرمان امام و... را سوال‌برانگیز می‌خواند.

سرپرست سازمان تأمین اجتماعی از واریز 
بسته حمایتی نقدی برای دو میلیون و ۶۰۰هزار 
بازنشسته و مستمری‌بگیر این سازمان خبر داد.

محمدحســن زدا در یک برنامه تلویزیونی 
گفت: بسته حمایتی پول نقد است که به حساب 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران تحت پوشش 
سازمان تامین اجتماعی که حقوق زیر ۳ میلیون 

تومان می‌گیرند، واریز می‌شود.
وی افزود: مبلغ این بســته ۲۰۰هزار تومان 
است که پرداخت آن از طریق رسانه‌ها یا پیامک 

بانک به آنها اطلاع‌رسانی می‌شود.
زدا گفت: دریافت‌کنندگان بســته حمایتی 
۳ گــروه هســتند که شــامل بازنشســتگان 
ازکارافتادگان و بازماندگان هستند که کار واریز به 
حساب آنها آغاز شده است و تا پایان روز دوشنبه 

)دهم دی ماه( به حساب تمام مستمری‌بگیرانی 
که زیر ۳ میلیون تومان دریافتــی دارند، واریز 

می‌شود.
سرپرست ســازمان تامین اجتماعی اظهار 
داشــت: اگر این مبلغ به حساب بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران سازمان تامین اجتماعی واریز 
نشد، می‌توانند با شماره ۱۴۲۰ تماس بگیرند و 

پیگیری کنند.
زدا گفت: سعی داریم تا پایان سال دو مرحله 
دیگر این بسته را به حســاب مستمری‌بگیران 

واریز کنیم.
وی افزود: با توجه به زمان بر بودن تهیه کالا 
و عرضه آن، برای نخســتین بار قرار شــد بسته 
حمایتی به صورت نقدی پرداخت شود و احتمال 
اینکه در دفعات بعــد کالا در اختیار افراد واجد 

شرایط قرار بگیرد، وجود دارد.
زدا درباره بســته حمایتی بیمه‌شــدگان و 
کارگران نیز گفت: بســته حمایتــی کارگران 
را هم در دســتور کار داریم. این گروه‌ها دارای 
هم‌پوشــانی هســتند و از آن جایی که ممکن 
است بیمه‌شدگان از طریق سیستم‌های دیگر 
این کمک را دریافت کرده باشند، هم‌پوشانی‌ها 
را مشــخص کرده‌ایم. ۶ میلیون و ۵۰۰هزار نفر 
بیمه‌شده که دریافتی زیر سه میلیون تومان در 
ماه دارند و تاکنون این کمک را دریافت نکرده‌اند 
مشمول این بسته هستند و در صورتی که تامین 
اعتبار شــود به این افراد بســته حمایتی تعلق 

می‌گیرد.
وی در پاسخ به موضوع همسان‌سازی حقوق 
بازنشســتگان اظهار داشت: کمیته مشترکی با 

بازنشستگان کشوری تشکیل دادیم تا از نظرات 
بازنشستگان و متخصصان بیمه بهره‌مند شویم. 
چند مدل برای این موضوع ارائه شــده اســت 
که باید به یک مدل مشــترک برســیم. پس از 
انتخاب مدل و محاسبه بار مالی و تامین اعتبار 
موضوع همسان‌ســازی حقوق بازنشســتگان 
 از ســوی ســازمان تامیــن اجتماعــی قابل 

انجام است.

سرپرست ســازمان تأمین اجتماعی درباره 
حذف دفترچه‌های بیمه نیز گفت: دفترچه‌های 
بیمه در مراکز ملکی ســازمان تأمین اجتماعی 
در سراســر کشــور به‌طور کامل حذف شــده 
اســت. درباره مراکز درمانی طــرف قرارداد نیز 
حذف دفترچه در حال اجراست و در ۱۴ استان 
باقی‌مانده نیز ظرف چند روز آینده برنامه حذف 

دفترچه‌ها آغاز می‌شود.

سرپرست سازمان تامین اجتماعی:

بسته‌های حمایتی مستمری‌بگیران به حسابشان واریز شد

چرا کسی سوال نمی‌کند 
که کمیته امداد برای چه 

وارد حوزه بنگاه‌داری شده 
است و اتفاقاً چون تیم 

اقتصادی آن قبلًا در شستا 
سمت داشته‌اند چرا هر چه 

سازمان تأمین اجتماعی 
می‌فروشد یا می‌خواهد 

بفروشد، کمیته امداد 
می‌خرد و در کجای فرمان 
تأسیس کمیته امداد، امر 
سرمایه‌گذاری بلندمدت 

آمده است

اغلب افرادی که می‌گویند 
سازمان‌های بیمه‌گر نباید 
بنگاهداری کنند )به ویژه 

نمایندگان محترم مجلس( 
در همان حال اصرار دارند 

سازمان‌های بیمه‌گر 
اجتماعی در محل حوزه 

انتخابیه آنها طرح و پروژه 
جدید سرمایه‌گذاری 

کلنگ بزنند که از 
بنگاه‌داری بدتر است
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