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عضو هیئت مدیره کانون عالی شورای 
اسلامی کار:

زندگی کارگران 
این روزها با معجزه می‌گذرد

عضو هیئت مدیــره کانون عالی شــورای 
اســامی کار کشــور با بیان اینکه یک اختلاف 
53درصدی میان دستمزد کارگران و خط فقر 
ایجاد شــده، گفت: کارگرانی را می‌شناسیم که 
در این وضعیت از ساعت چهار تا شش و نیم صبح 
مسافرکشی می‌کنند بعد از ساعت هفت صبح تا 
چهار بعدازظهر در کارگاه مشغول هستند و بعد از 
آن هم به دست‌فروشی مشغول می‌شوند تا بتوانند 
زندگی خود را بچرخانند. آرامش و آسایشی در 
این نوع زندگی نیست. علی اصلانی در گفت‌وگو 
با ایسنا گفت: اسفند ماه سال 96 حقوق مصوب 
برای کارگران یک میلیون و 200هزار تومان در 
نظر گرفته شد. حال خط فقر طبق اعلام دولت 
در شهرهای بزرگ به سه میلیون تومان رسیده 
و فاصله زیادی هم میان درآمد کارگران با تورم 
ایجاد شده اســت. فاصله میان درآمد با خط فقر 
برای کارگران به 53درصد رسیده است. در چنین 
وضعیتی تصور اینکه یــک کارگر با یک خانواده 
چهار نفره در این وضعیت تــورم و با حقوقی که 
آن هم اگر به موقع پرداخت شود چگونه گذران 
زندگی می‌کند سخت است. وی گفت: زندگی 
کارگران این روزها با معجزه می‌گذرد. کارگری 
که نهایتاً یک میلیون و 400هزار تومان دریافت 
می‌کند برای اجاره‌خانه در حاشیه شهر باید 700 
تا 800هزار تومان هزینه پرداخت کند. اصلانی 
افزود: از دولت می‌خواهیم با توجه به درآمدی که 
تاکنون داشته در قالب یارانه به خانواده کارگران 
هم کمک و فکــری کند چون ادامــه این روند 
برای 13میلیون کارگر و 53میلیون نفر خانواده 
کارگری نگران‌کننده خواهد بود. اصلانی ادامه 
داد: یکی دیگر از خواســته‌های ما اصلاح قانون 
کار در فضایی آرام است. قانون کار فعلی به شیر 
بی‌یال و دمی شبیه شده که از آن فقط یک صدا 
مانده است. هم کارگر، هم کارفرما و هم دولت از 
این قانون ناراضی هستند به همین دلیل ما هم 
موافق اصلاح قانون کار هستیم اما به شرطی که 
این کار در تعامل سه طرف و در یک فضایی آرام 

دنبال شود.
    

مدیرکل حمایت از اشتغال وزارت کار 
وعده داد:

پرداخت یک ماه حقوق 
کارگران گروه ملی تا هفته آینده

مدیرکل حمایت از اشــتغال و بیمه بیکاری 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه تا 
هفته آینده حقوق معوق یک ماه کارگران گروه 
ملی فولاد ایران پرداخت می‌شود، گفت: مجوزی 
توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت صادر شده 
تا تولیدات گروه ملی فولاد ایران در بازار به فروش 
برســد و از محل فروش این محصولات، حقوق 
کارگران پرداخت و مواد اولیــه مورد نیاز تولید 
نیز تامین شود. کریم یاوری در گفت‌وگو با ایسنا، 
با اشــاره به حضور در اهواز جهت پیگیری حل 
مشکلات کارگران گروه ملی فولاد ایران اظهار 
کرد: دیروز از ســاعت 8 صبح در محل کارخانه 
گروه ملی فولاد در اهواز حضــور پیدا کردیم تا 
مشــکلات این شرکت را بررســی و از نزدیک با 
کارگران صحبت کنیم. وی با اشاره به اینکه پیش 
از این و براساس قانون، محصولات کارخانه گروه 
ملی فولاد تنها در بورس عرضه می‌شد، افزود: با 
پیگیری‌هایی که از سوی معاون اول رئیس جمهور 
و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام گرفت، 
مجوزی توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت 
صادر شد تا تولیدات گروه ملی فولاد ایران در بازار 
به فروش برسد. مدیرکل حمایت از اشتغال و بیمه 
بیکاری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح 
کرد: این مجوز به مدیران گروه ملی این اختیار را 
می‌دهد تا تولیدات دپو شده خود در کارخانه را 
که ارزش آنها بالغ بر 150میلیارد تومان است، در 
بازار به فروش برسانند. یاوری ادامه داد: مدیران 
این شرکت می‌توانند با این مجوز، از محل فروش 
و پیش‌فروش محصولات تولیدی کارخانه تا هفته 
آینده حقوق معوق یک ماه کارگران را پرداخت 
کنند. سایر معوقات و مطالبات کارگران نیز پس 
از فروش محصولات پرداخت خواهد شد. وی با 
بیان اینکه تولید در اولویت خواسته‌های کارگران 
گروه ملی فولاد ایران قرار دارد، گفت: با فروش این 
محصولات تولیدی کارخانه، مدیران شرکت باید 
مواد اولیه مورد نیاز تولید کارخانه را فراهم کنند. 
امیدواریم مواد اولیه کارخانــه از طریق فروش 
محصولات تولید شده تامین شــود تا کارگران 

بتوانند به تولید بپردازند. 
یاوری در خصوص مســاله کارگران نیشکر 
هفت‌تپه نیز عنوان کرد: ما به استان خوزستان سفر 
کرده‌ایم تا به کارگران خبرهای خوشی دهیم و در 

اخبار کارگری

علی خدایی، نماینده کارگران در 
شــورای عالی کار در گفت‌وگوی ویژه 
خبری دوشنبه شب گفت: در جلسه 
19 شهریور شورای عالی کار مشخص 
شــد فاصله سبد معیشــت کارگران 
در مقایســه با دی ماه ســال گذشته، 
800هزار تومان شده و اکنون و طبق 
محاســبات در آبان ماه، این فاصله به 
یک میلیون و 216هزار تومان افزایش 

یافته است.
وی با بیان اینکه بــرای ترمیم مزد 
کارگران کســی پا پیش نمی‌گذارد و 
کارفرمایان هم از وضع موجود ناراضی 
هســتند، به اظهاراتی کــه افزایش 
دســتمزد را تورم‌زا می‌داند، اعتراض 
کرد و گفت: جامعه باید در این خصوص 
قضاوت کند و کارشناسان نظر بدهند. 
بحث تورم‌زا بودن افزایش دســتمزد 
را قبول نداریم به این دلیل که ســهم 
دســتمزد در قیمت تمام‌شده ناچیز 
و زیر چهار درصد اســت و آنچه که بر 
قیمت تمام شــده کالای کارفرمایان 
تاثیر می‌گذارد دستمزد نیست. یک 
سال دســتمزدها را ۹درصد افزایش 
دادیم در حالی که نرخ تورم ۲۵درصد 
شد، بنابراین مولفه‌های دیگری در بالا 

رفتن تورم موثر است.
خدایی گفــت: آنچه که تــورم را 
دامن می‌زند دســتمزد نیست بلکه 
مؤلفه‌های دیگر ازجمله نهاده‌ها، قیمت 

ماشین‌آلات، مواد اولیه و... است.
او افزود: قیمت مواد اولیه در برخی 
بخش‌ها تــا 300درصد افزایش یافته 
است و تولیدکنندگان آن را به قیمت 
محصول منتقــل کرده‌اند و در نتیجه 
برای کارفرمایان اتفاق خاصی نیفتاده 
اما قدرت خرید کارگران کاهش یافته 

است.
خدایــی گفت: چطــور افزایش 
300درصــدی مواد اولیه از ســوی 
کارفرمایــان تحمــل می‌شــود اما 
ایشــان با افزایش دستمزد کارگران 

مخالفند.
وی افزود: ۱۴درصد نیروهای کاری 
که سال گذشته از بازار کار منفک شدند، 
دلیل جدایی آنها پایین بودن دستمزد 
بوده است که نوعی بیکاری ارادی است. 
بیشتر این افراد متخصص‌های جامعه 

هستند.
خدایی گفت: اگر خودروسازان دچار 
بحران شده‌اند به دلیل سوءمدیریت‌ها 
در این بخش بوده است زیرا تا پیش از 
این ادعا می‌کردند قطعات را می‌سازند 
اما اکنون مشخص شده است که برای 
تأمین قطعات از خارج، با مشکل تأمین 

ارز روبرو هستند.
وی افزود: سیاســت‌های نادرست 
در خصوصی‌سازی، اکنون مشکلات 
هپکو و نیشکر هفت‌تپه را به کارگران 

تحمیل کرده است.

خدایــی گفت: اگر شــرکت‌های 
پیمانــکاری در بخش‌هــای دولتی و 
نیمه‌دولتی حذف شوند مشکل بخش 

زیادی از کارگران حل می‌شود.
وی درباره اختصاص سبد حمایت 
غذایی به کارگران نیز گفت: پیشنهاد ما 
این است که همچنان که برای کارگران 
و افراد با حقوق زیر سه میلیون تومان 
بســته حمایت غذایی درنظر گرفته 
شده است، برای افراد با دریافتی بالای 
دو میلیون تومان هم معافیت مالیاتی 
اعمال کنیم و مالیاتــی که از کارگران 
با حقوق بــالای دو میلیــون تومان 

می‌گیریم، تعدیل کنیم.
کارفرما نباید بهای ترمیم قدرت 

خرید کارگران را بدهد
در ادامه این برنامه، نایب رئیس اتاق 
بازرگانی ایران گفــت: جبران قدرت 
خرید کارگران بــا افزایش مزد در این 
شــرایط اقتصادی، در نهایت به ضرر 

کارگران و بیکار شدن آنان می‌شود.
حسین ســاح‌ورزی افزود: تأیید 
می‌کنیم در شرایط اقتصادی کنونی، 
قدرت خرید جامعه مزدبگیر و اقشــار 
پایین‌دست جامعه با مشکل روبرو شده 
است اما تبعات افزایش مزد کارگران 
در میزان تورم و توان کارفرمایان برای 

پرداخت این افزایش باید بررسی شود.
وی گفت: از سال 84 تا 96 دو درصد 
از مشاغل به وسیله بخش خصوصی و 

هشت درصد به وسیله دولت ایجاد شده 
اما 80درصد اشتغال‌ها در کارگاه‌های 

کمتر از 10 کارگر به وجود آمده است.
ســاح‌ورزی افــزود: قیمت‌های 
محصولات تولیدکنندگان براســاس 
افزایش قیمت مواد اولیــه و ارز نبوده 
است و باید پرسید مگر کارفرما چقدر 
در ایجاد این شرایط اقتصادی مقصر 
بوده که باید بهای ترمیم قدرت خرید 

کارگران را بپردازد.
وی گفت: آمار مربــوط به میزان 
ریزش شغل و ایجاد شغل جدید در 7 
ماهه نخست امسال در مقایسه با سال 
گذشته به دلیل شرایط بد اقتصادی، 

خوب نیست.
ســاح‌ورزی افزود: اکنون بخش 
خصوصی با مشکلات زیادی ازجمله 

بخشــنامه جدید بانک مرکزی روبرو 
است و قانون، واریز ارز حاصل از صادرات 
به صندوق دولت را عطف به ماســبق 
اعلام کرده است. صادرکنندگانی که 
در فروردین اقدام بــه صادرات کردند 
باید به میزانی که ارز در آن زمان دریافت 
کردند به حساب دولت این ارز را واریز 
و براساس نرخ ثانویه ارز، ریال دریافت 

کنند.
وی گفت: نیشکر هفت‌تپه زمانی 
که در اختیار دولت بــود 7 ماه معوق 
پرداخت دستمزد به کارگران داشت 
اما اکنون که در اختیار بخش خصوصی 

است 2 ماه معوق دارد.
ســاح‌ورزی افزود: موافق حذف 
شــرکت‌های پیمانکاری برای کمک 
به کارگران هستیم اما امکان افزایش 
مزد برای بخش کارفرمایی وجود ندارد.

وی گفت: اگر دولت، کارفرمایان را 
مجبور به افزایش دستمزدها کند باید 
نظام جبرانی برای کارفرمایان در ازای 

این افزایش دستمزدها قرار دهد.
سلاح‌ورزی گفت: در بخش تولید 
اعتراض این است که با وجود افزایش 
قابل توجه قیمت مــواد اولیه،‌ انرژی، 
حمــل و نقل و افزایــش ۲۰درصدی 
مزد در ابتدای سال قیمت محصولات 
تولیدی متناسب با این عوامل نتوانسته 
افزایش یابد. ما فکر سیاست‌گذاری و 
مداخله دولت نیستیم ولی بسیاری از 
اقلام ما افزایش قیمت بالایی داشــته 

است.
نماینده کارفرمایان در شــورای 
عالــی کار در عین حال ســه راهکار 
برای تقویت قدرت معیشت کارگران 
مطرح کرد و گفــت: وزارت کار برای 
کارگرانی که از سطح معیشت و درآمد 
پایینی برخوردارند، بســته حمایت 
غذایی اختصاص بدهــد. راهکار دوم 
اینکه هزینه‌های مربوط به بهداشت 
و آموزش در سبد معیشت کارگران را 
برابر قانون دولت تقبل کند و راهکار 
ســوم اینکه اگر در نهایت به ســمت 
افزایش دستمزد کارگران رفتیم باید 
یک نظام جبرانی هم از ســوی دولت 
برای کارفرمایان در بحث معافیت‌های 
مالیاتی، تامین مواد اولیه و حق بیمه‌ها 

در نظر گرفته شود.
نایب رئیس اتــاق بازرگانی ایران 
با بیــان اینکه در مقطــع کنونی این 
امکان برای بخش کارفرمایی نیست 
که افزایش دســتمزد داشته باشیم، 
خاطرنشان کرد: سیســتم غلطی در 
کشور داریم که تمرکز کردیم بر مالیات 
بر شرکت‌ها، در حالی که باید پایه‌های 
مالیاتی را افزایش بدهیم لذا پیشنهاد ما 
این است که بدهی بنگاه‌هایی که خارج 
از اختیارشــان و تحت تاثیر شرایط و 
بحران‌های اقتصادی دچار مشــکل 

شده‌اند مورد بخشودگی قرار گیرد.

ظریفی‌آزاد: افزایش دستمزد از 
طرف دولت عقلایی نیست

اســماعیل ظریفی‌آزاد، مدیرکل 
روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز در ایــن برنامه گفت: 
افزایش دســتمزد کارگران موجب 
بدتر شــدن وضع نابســامان برخی 
بنگاه‌های اقتصادی در شرایط کنونی 

می‌شود.
وی افــزود: افزایش دســتمزد 
کارگــران از طرف دولــت، عقلانی 
نیســت زیرا دســتمزد، رابطه بین 

کارفرما و کارگر است.
ظریفی‌آزاد گفــت: دیدگاه‌های 
کارفرمایان بــا کارگران از هم فاصله 
دارد و باید در جلســه بعدی شورای 
عالی کار این دیدگاه‌ها بررســی و به 

هم نزدیک شود.
وی افزود: اینکه همه کارفرمایان 
در شــرایط کنونــی اقتصــادی 
متضرر شده‌اند درســت نیست زیرا 
کارفرمایــان، محصولات خــود را با 
قیمت‌های بالاتر می‌فروشند و آنان 
که صادرات داشــتند از این شرایط 

اقتصادی بهره برده‌اند.
ظریفی‌آزاد گفت: وضع مشــاغل 
موجود و اشــتغال‌های جدید خوب 
نیست اما افزایش دســتمزد باعث 
ریزش نیروی کار در برخی از بخش 

های تولید می‌شود.
وی در عین حــال افزود: افزایش 
حقــوق در نفت، گاز و پتروشــیمی 
هیچ مشکلی برای کارفرمایان ایجاد 

نمی‌کند.
ظریفــی‌آزاد گفــت: کارگــران 
مشمول سبد غذایی هستند که برای 

مردم تهیه شده است.
وی افــزود: موافــق شــرکتی 
بودن کارگران نیســتم البته حذف 
شــرکت‌های پیمانکار نیز نیازمند 

قانون است.
ظریفــی‌آزاد گفــت: در کمیته 
دستمزد شــورای عالی کار وظیفه 
نزدیــک کــردن دیدگاه‌هــای 
کارگران و کارفرمایــان را داریم اما 
 شــرایط به گونه‌ای اســت که باید 

صبر کنیم.

میزگرد نمایندگان جامعه کارگری، کارفرمایی و دولت با موضوع مزد

توپ همچنان در زمین کارگران است

گزارش

نمایندگان کارگری، کارفرمایی و دولت بار دیگر بر سر موضوع دستمزد گفت‌وگو کردند، البته این بار در یک برنامه 
تلویزیونی و پیش چشم مخاطبان. در این برنامه البته آنچه بیش از هر چیزی به چشم می‌خورد این بود که در حالی که 

دستمزد کارگران کفاف زندگی آنها را نمی‌دهد، نمایندگان کارفرمایی و دولت مخالف افزایش دستمزد بودند. در حالی که 
به گفته نماینده کارگران، عقب‌ماندگی مزدی کارگران از سبد معیشت به یک میلیون و 216هزار تومان رسیده است اما 

کارفرمایان شرط حمایت دولت برای بازنگری در دستمزد را مطرح کردند و از سوی دیگر نماینده دولت گفت که نمی‌تواند 
درباره افزایش دستمزد تصمیم‌گیری کند و باید در رابطه بین کارگر و کارفرما این موضوع حل شود.

جمعی از کارگران کارخانه‌ها و کارگاه‌های 
کشور در ســالروز تصویب قانون کار در برابر 
خانه کارگر حضور یافتند تا صدای مطالبات 
خود را به گــوش دولتمردان و مســئولان 
برسانند. این مراسم صبح دیروز )سه‌شنبه( 
در خیابان ابوریحان و برابر ســاختمان خانه 

کارگر برگزار شد.
بنا بر گزارش ایسنا، هشدار نسبت به افت 
شدید قدرت خرید کارگران و تاکید بر توجه 
به وضع معیشت خانوارهای کارگری، لزوم 
مهار تورم و مقابله با گرانی‌ها، همسان‌سازی 
حقوق بازنشســتگان، حفظ امنیت شغلی 
کارگران، صیانت از منابــع تامین اجتماعی 
و ایجاد اشتغال پایدار از مهمترین مطالبات 
کارگران حاضر در این مراســم بود. در این 
مراسم، کارگران با انتقاد از عدم اجرای صحیح 
قانون کار، راکد مانــدن بخش‌هایی از قانون 
در طول ســال‌های اخیر و همچنین تحقق 

مطالبات معوق کارگران بسیاری از شرکت‌ها 
و کارخانه‌هایی نظیر هپکو و نیشکر هفت‌تپه 

را خواستار شدند.
علیرضا محجــوب، نماینــده تهران در 
مجلس، ســخنران این مراســم بود. وی با 
بیان اینکــه قانون کار در این ســال‌ها مورد 
دســت‌اندازی قرار گرفته و مشکلات زیادی 
داشــته اســت، گفت: حداقل حقوق امروز 
یعنی هیــچ و باز گروهــی می‌خواهند آن را 
حدف کنند و حذف این حق، آغاز استثمار و 

بهره‌کشی است.
دبیرکل خانــه کارگر با تاکیــد بر اینکه 
قانون کار بــرای کارگران اســت، ادامه داد: 
امروز کارگران در جاهای مختلف ماه‌هاست 
که حقوق نگرفته‌اند مانند شرکت هپکو و به 
همین دلیل هم اعتراض کردند. البته  کسانی 
تند حرف زدند و اگر این اتفاقات در دستگاه 
قضایی یا دولت می‌افتــاد، کارکنان آنها چه 

رفتاری می‌کردنــد!؟ امروز اگــر کارگران 
اعتراض می‌کنند، حرف صنفی می‌زنند.

وی ادامــه داد: مــا از ابتدا با این شــیوه 
خصوصی‌ســازی مخالف بودیم و هنوز هم 
هستیم زیرا هر چه بلا بر سر تولید و کارگران 

می‌آید از این شیوه خصوصی‌سازی است.
محجوب با اشاره به مشــکلات کارگران 
نیشکر هفت‌تپه گفت: اعتراض صنفی نباید 
مورد برخورد قرار بگیرد و حق اعتراض صنفی 
در قانون اساسی آمده است. عضو فراکسیون 
کارگری مجلس گفــت: وقتی حق را کاملا و 
فقط به خصوصی‌سازی می‌دهند حق کارگر 
تبدیل به باد هوا می‌شــود. متاسفانه امروز 
همه چیز از رسانه تا سایر امکانات در دست 
سرمایه‌داران افتاده است. وی افزود: امروز ما 
برای بحث معیشت دور هم جمع شده‌ایم. ما 
تا سال گذشته حداقل دستمزد را طبق ماده 
۴۱ محاسبه کردیم. در حال حاضر معیشت 

و خط فقر مطلق سه میلیون تومان است.
وی افزود: براســاس این مســاله بنا شد 
تصمیماتی بگیریم. آنچه ما مطالبه می‌کنیم 
روشن است. وقتی به عنوان دولت و مجلس 
پذیرفتیم که خط فقر مطلق روی ۳ میلیون 
است نمی‌توانیم از رقم کمتر درباره حداقل 
مزد حرف بزنیم. رســیدن به سطح حداقل 
معیشــت و دور شــدن از خط فقــر مطلق 
مهم است. نظر ماســت که مزد باید بالای ۳ 

میلیون تومان باشــد. براساس این گزارش، 
گروه دیگری از کارگران نیــز دیروز در برابر 
ساختمان سازمان برنامه و بودجه در میدان 
بهارستان حضور یافتند و با در دست داشتن 
پلاکاردهایی با مضمون افزایش دستمزدها، 
حمایت از قانون کار، بهبود سطح معیشت، 
امنیت شــغلی کارگران و همسان‌ســازی 
حقوق، مطالبــات و خواســته‌های خود را 

مطرح کردند.

تجمع کارگران در سالروز تصویب قانون کار

نماینده کارفرمایان: اگر 
در نهایت به سمت افزایش 

دستمزد کارگران رفتیم 
باید یک نظام جبرانی 

هم از سوی دولت برای 
کارفرمایان در بحث 

معافیت‌های مالیاتی، تامین 
مواد اولیه و حق بیمه‌ها در 

نظر گرفته شود

 نماینده کارگران: بحث 
تورم‌زا بودن افزایش 

دستمزد را قبول نداریم به 
این دلیل که سهم دستمزد 

در قیمت تمام‌شده ناچیز 
و زیر چهار درصد است و 

آنچه که بر قیمت تمام شده 
کالای کارفرمایان تاثیر 

می‌گذارد دستمزد نیست
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