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 عملکرد ضعیف دولت 
در شورای عالی کار

کورش استوار سنگری، عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد شیراز

پــس از جلســات بی‌نتیجه شــورای عالی 
کار در اســفند ۹۸، نهایتا در ســاعات پایانی روز 
۲۱ فروردیــن ۹۹ نظر اکثریت این شــورا یعنی 
نمایندگان دولت و کارفرمایان اعلام شد که طبق 
آن حداقل دستمزد روزانه کارگران از ۵۰۵۶۲۶ 
ریال ســال ۹۸ به ۶۱۱۸۰۹ در سال ۹۹ افزایش 
یافت. علاوه بر آن بن خواربار از ماهیانه 1900هزار 
ریال به 4میلیون ریال افزایــش یافت و برای هر 
کارگر عائله‌مند نیز به ازای هر فرزند ۱۸۳۵۴۲۷ 
ریال به مبلغ مذکور اضافه می‌شــود. درباره این 
جلسه، نحوه تصمیم‌گیری در آن و نهایتا خروجی 
جلســه یعنی اعلام حداقل دســتمزد سال ۹۹ 

مطالب ذیل قابل توجه است.
۱. تصمیم نهایی جلسه مورد قبول نمایندگان 
کارگران قرار نگرفته و بدین خاطر حاضر به امضای 
صورتجلسه نشــده‌اند. این امر نشان می‌دهد که 
نمایندگان دولت نتوانستند جلسه را به سمت وفاق 
و اجماع هدایت کنند که نشانه ضعف دولت است. 
اینکه فقط منافع کارفرمایان در جلسه لحاظ شود 
دولت را از جایگاه خود به عنوان مرجع مورد قبول 

اشخاص دارای منافع متضاد خارج می‌کند.
۲. طبق ماده ۱۶۷ قانون کار، شورای عالی کار 
مرکب از ۹ نفر است که ۳ نفر از دولت، کارفرمایان 
و کارگران نماینده دارند اما در صورتجلسه انتشار 
یافته، ۵ نفر از جانب دولــت و کارفرمایان ولی از 

طرف کارگران ۳ نفر در جلسه حضور داشتند. 

۳. طبق اعلامیــه منتشــره، حداقل حقوق 
کارگران ۲۱درصد نسبت به ســال قبل افزایش 
داشــت. ماده ۴۱ قانون کار صراحتــاً مقرر کرده 
حداقل دستمزد سالانه باید براساس نرخ تورمی 
که بانک‌ مرکزی اعلام می‌کند، محاســبه شود. 
بانک مرکزی تورم ســال ۹۸ را حدود ۴۲درصد 
اعلام کرده در نتیجه افزایش ۲۱درصدی خلاف 

صراحت ماده ۴۱ قانون کار است.
۴. عموماً علت عدم افزایش حداقل دستمزد و 
عدم رعایت مبنای اساسی تعیین حداقل دستمزد 
طبق بند ۲ ماده ۴۱ را تورم‌زا بودن افزایش حقوق 
کارگران بیان می‌کنند. این استدلال صحیح نیست 
چون اولاً حتی در فــرض رعایت بند ۱ ماده ۴۱، باز 
هم کارگران حقوق متناســب با تورم سال قبل را 
دریافت می‌کنند و تورم سال عملکرد و تامین معاش 
کارگران لحاظ نمی‌شد و در اینجا فقط عقب‌ماندگی 
حقوق کارگران از سال گذشته جبران می‌شود. ثانیاً 
دولت به‌هر دلیل نتوانسته تورم را کنترل کند، پس 
چرا در این میان همیشه چکش جلوگیری از تورم بر 

سر کارگران کوبیده می‌شود.
۵. افزایش اعلام شــده با سیاست‌های دولت 
نیز هماهنگی ندارد. وقتی دولت اعلام‌ می‌کند در 
سال ۹۹ کارمندان کمتر از ۲۸میلیون ریال حقوق 
دریافت‌ نمی‌کنند چرا در اینجا ســازوکاری برای 
یکسان کردن حداقل در هر دو بخش ایجاد نکرد تا 

کارگران احساس تبعیض نکنند.
۶. حتی اگــر دولت به این نتیجه رســیده که 
بخش خصوصــی و کارفرمایــان توانایی تحمل 
افزایش بیش از مبلغ اعلامی ندارند، باز بی‌تدبیری 
صورت گرفته. حداقل حقوق حــدود ۳۱۰هزار 
تومان افزایش داشــته ولی بــا افزایش 210هزار 
تومان به بن، بیش از 520هزار تومان به هزینه‌های 
کارفرمایان افزوده شده است. یکی از دلایلی که کل 
این مبلغ به حداقل مزد اضافه نشده این است که 
کارفرمایان نسبت به مبالغ بن و مسکن، حق بیمه 
‌نمی‌پردازند. بهتر بود عمده مبلغ به حداقل افزوده 
می‌شد و در این افزایش هزینه پرداختی حق بیمه 
توسط کارفرما هم لحاظ می‌شد. در این صورت هم 
پایه حقوق کارگران افزایش می‌یافت و هم درآمد 
ســازمان تامین اجتماعی افزایش می‌یافت )که 
عدم حضورش در ترکیب شــورای عالی کار یک 

نقص است(.
۷. نکتــه‌ای که در ســال‌های اخیــر به نحو 
آزاردهنده‌ای در اعلام حداقل حقوق به چشــم 
می‌خورد اعــام مبالغ با لحــاظ عددهای ریالی 
کوچــک و بی‌ارزش اســت که فقط مشــکلات 
محاسبه را افزایش می‌دهد. مزد روزانه ۶۱۱۸۰۹ 
ریال اعلام شده است. عددهایی مانند ۸۰۹ ریال 
در ایران ارزش مالی جهت قدرت خرید کارگران 
ندارد. آیا نمی‌شد عددی روند مثلا 612هزار ریال 

اعلام کرد.
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یــک نماینــده کارگــری از ابلاغ 
بخشنامه مزد ســال 99 کارگران خبر 
داد. تصویب افزایــش 15درصدی مزد 
کارگران با انتقاد بسیاری از نمایندگان 
مجلس و فعالان کارگری روبه‌رو شــده 
است، طوری‌که با وجود ابلاغ بخشنامه 
افزایش مزد در سال جاری، برخی خبر 
از احتمال تجدیدنظــر در این مصوبه 
می‌دهند، موضوعی که البته بسیار بعید 

به نظر می‌رسد.
به گزارش توسعه ایرانی، پنجشنبه 
هفته گذشته شــورای عالی کار پس از 
اعمال رأی‌گیری با افزایش ۲۱درصدی 
حداقل دســتمزد کارگــران و افزایش 
15درصدی سیر سطوح مزدی کارگران 
در ســال ۹۹ موافقــت کــرده و پایه 
حقوق حداقلی کارگــران را ۳۱۸هزار 
تومان افزایش دادنــد. این مصوبه البته 
امضای نمایندگان کارگری را زیر برگه 
صورتجلسه نداشت اما موافقت اکثریت 
اعضا با این تصمیم باعث شد که وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بخشــنامه 

افزایش مزد در سال جاری را ابلاغ کند.
در همین زمینه، نماینده کارگران در 
شورای عالی کار در پاسخ به کسانی که 
معتقدند دریافتی امسال کارگران کمتر 
از دو میلیون و ۸۰۰هزار تومان نیست، 
گفت: شاید این مسأله در مورد کارگران 
متاهل و به نعمت حق اولاد دو فرزند به دو 
میلیون و ۸۰۰هزار تومان برسد ولی در 
مورد کارگران حداقل‌بگیر که حق اولاد 

نمی‌گیرند، اتفاق نیفتاده است.
ناصر چمنی در گفت‌وگو با ایسنا در 
ارزیابی مصوبه افزایش مزد کارگران اظهار 
کرد: متاسفانه امسال با پدیده‌ای مواجه 
شدیم که کلیات قانون کار را زیر سوال 
برد. کارگران، کارکنان لشکری و کشوری 
نیستند که سیستم تعیین حقوق آنها 
به هیــات دولت بــرود، در آنجا مبلغی 
اعلام شــود و در نهایت در کمیسیون 
تلفیق به تصویب نهایی برسد و به حقوق 
همه کارکنان دولت تســری یابد، بلکه 
کارگران تابع قانون کار هستند و تعیین 

حداقل مزدشــان متفاوت از کارمندان 
دولت است.

وی ادامه داد: حقــوق کارگران باید 
براســاس ماده ۴۱ قانون کار و بند یک 
آن که به محاســبه نرخ تــورم و بند دو 
که به سبد معیشــت خانوار اشاره دارد، 

تعیین شود.
نماینده کارگران در شــورای عالی 
کار درباره دیدگاه کسانی که معتقدند 
با مصوبه شورای عالی کار حقوق امسال 
کارگران کمتر از ۲ میلیون و ۸۰۰هزار 
تومان نیست، گفت: اگر بخواهیم درباره 
این رقم حرف بزنیم بحث‌ها و مقایسه‌های 
زیادی می‌توان کرد. شاید این افزایش در 
مورد کارگران متاهل و به نعمت حق اولاد 
دو فرزند، بن خواربار ۴۰۰هزار تومانی، 
حق سنوات ۱۷۵هزار تومانی و ۱۵درصد 
سایر سطوح مزدی اتفاق افتاده باشد ولی 
در مورد کارگران حداقل‌بگیری که بعضا از 
دریافت کمک هزینه مسکن یا بن خواربار 

محروم هستند، شامل نمی‌شوند.
چمنی تصریح کرد: ســال گذشته 
شــورای عالی کار پایه حقوق کارگران 
را ۳۶.۵درصد افزایــش داد در حالی که 
تورم موجود طبــق آمارها ۳۲.۵درصد 
بود ولی امســال افزایش  حداقل مزد در  
حالی ۲۱درصد تصویب شد که نرخ تورم 
بیش از این رقم و به گفته کارشناســان 

۴۱درصد بود.
وی خاطر نشان کرد: مسأله مهمتر 
اینکه ساعت‌ها وقت در کمیته دستمزد 
شورای عالی کار صرف کردیم و روی رقم 
۴ میلیون و ۹۴۰هــزار تومان به عنوان 
هزینه سبد معیشت کارگران به توافق 
رسیدیم. بر همین اساس مقرر شد این 
رقم مبنای مذاکرات ما در طول جلسات 

شورا باشد ولی خلاف آن عمل شد.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارگران در بخش دیگری از این گفت‌وگو، 
درباره افزایش حقــوق کارکنان دولت 
و تاکید نمایندگان کارگری به افزایش 
حقوق کارگران به دو میلیون و ۸۰۰هزار 
تومان گفت: اگر نماینــدگان کارگری 

بحث افزایش حقوق کارمندان را مطرح 
کردند، به دنبال این نبودند که ماده ۴۱ 
قانون کار زیر پا گذاشته شود بلکه از این 
جهت که کارگران هم به عنوان بخشی از 
بدنه تولید در این کشور زندگی می‌کنند 
و این افزایش در مورد حقــوق آنها هم 

لحاظ شود.
وی ادامه داد: امســال در شــورای 
عالی کار شاهد ادبیاتی جدید بودیم که 
به بهانه کرونا وارد بحث دستمزد شد و 
تلاش بر این بود که دو میلیون و ۸۰۰هزار 
تومان را روی سرجمع حقوق کارگران 
بگذارد، یعنی کلیــات دریافتی کارگر 
اعم از حداقل مزد، بن خواربار، حق اولاد، 
سنوات و... به دو میلیون و ۸۰۰هزار تومان 
برسد. چنین چیزی در قانون کار وجود 
ندارد و ما به شدت مخالفت کردیم. وقتی 
دیدیم روی این عدد توافق شــد تلاش 
کردیم افزایش دو میلیــون و ۸۰۰هزار 
تومانی روی پایه حقوق کارگران بیاید 

که اتفاق نیفتاد.
نماینده کارگران در شورای عالی کار 
با تاکید بر اینکه متمرکز شدن روی رقم 
دو میلیون و ۸۰۰هزار تومان اجحاف در 
حق جامعه کارگران اســت، اظهار کرد: 
صورتجلسه مزد را به این دلیل که مخالف 
ادبیات جدید در بحث دستمزد کارگر 
بودیم و از طرفی مطابق با ماده ۴۱ قانون 

کار نبود، امضا نکردیم.
وی از ابلاغ بخشنامه دستمزد سال 
۱۳۹۹ در روز شــنبه )دیروز( خبر داد و 
گفت: این بخشــنامه پس از ابلاغ، قابل 
اجرا در تمامی کارگاه‌هــا و بنگاه‌های 

کشور است و افزایش حقوق کارگران از 
فروردین ماه باید لحاظ شود.

شرکای اجتماعی به قول‌های خود 
عمل نکردند

یک نماینده دیگر کارگران در شورای 
عالی کار نیز گفت: مصوبه دستمزد ۹۹ 
را امضا نکردیم اما متأســفانه مشاهده 
می‌کنیم دولت و کارفرمایان از قول خود 
مبنی بر اینکه دستمزد کارگری کمتر از 
۲.۸میلیون تومان نباشد، عدول کردند و 

این اجرایی نشد.
فرامرز توفیقی در گفت‌وگو با تسنیم 
گفت: ماده 41 قانون کار بر تورم و سبد 
معیشــت خانوار کارگری تأکید دارد. 
تورم 34.8درصدی کل کشــور و تورم 
کالا و خدمات مصرفــی 41.2درصد از 
سوی بانک مرکزی اعلام شده بود. برای 
تعیین دستمزد یک تورم 34.8درصدی 
و از سوی دیگر سبد معیشت 4 میلیون 
و 940هزار تومانی را داشــتیم و تأکید 
نمایندگان کارگران این بود که دستمزد 

باید براساس این دو مؤلفه تعیین شود.
وی ادامه داد: دولت برای کارمندان 
خود اعلام کرد که هیچ کارمندی نباید 
کمتــر از 2.8میلیون تومــان دریافتی 
داشته باشــد. اگر می‌خواســتیم تورم 
34.8درصدی را لحاظ کنیم باید نگاهی 
به برابــری در جامعه بــرای کارمندان 
دولت می‌انداختیــم. در مصوبه دولت 
این آمده بود که اگر درآمد کارمندی به 
2.8میلیون تومان نرســید یک آیتم با 
عنوان »تفاوت  تطبیق« در آن اجرایی 
شود تا دســتمزد به 2.8میلیون تومان 
برسد. در هر صورت در مصوبه دولت آمده 
بود که دستمزد کارمندان نباید کمتر از 
2.8میلیون تومان باشد که به‌روی این 
رقم اضافه کار، نرخ بازنشستگی، سنوات 

و... محاسبه می‌شد.
توفیقی بیان کرد: شورای عالی کار 
تصمیــم گرفته بود رقمی اعلام شــود 
که 2.8میلیون تومان را پوشــش دهد. 
نمایندگان کارگران به‌روی این موضوع 
بحثی نداشــتند، بحث از آنجا آغاز شد 
که کارگران می‌گفتند اگر قرار اســت 
2.8میلیون تومان لحاظ شــود، آیتم 
حداقل دســتمزد )پایه( باید چشمگیر 
باشد چرا که این رقم مبنای تصمیم‌گیری 
افزایــش حقوق بازنشســتگان تأمین 
اجتماعــی و مبنــای تصمیم‌گیــری 
بنگاه‌های خرد کشور است. مؤلفه‌های 
دیگر را مثل نرخ »تفاوت تطبیق« که در 
مصوبه دولت اتفاق افتاد، انجام دهیم. از 
اینجا به بعد که کارگران این پیشــنهاد 
را بیان کردند، مشــکلات آغاز شد. تیم 
اقتصادی دولت نپذیرفتند که این اتفاق 

بیفتاد.
نماینده کارگران در شورای عالی کار 
گفت: با توجه به مخالفت دولت و با توجه 
به اینکه اصالت جامعــه کارگری اجازه 
نمی‌داد که به قانون عمل نکنیم، مصوبه 
را امضا نکردیم. ازجمله پیشــنهادات 
ما درباره اختصاص 2.8میلیون تومان 
برای کارگرانی که ســابقه کار ندارند یا 

سابقه شناور دارند، بود که موافقت نشد. 
اگر کارگری در بنگاهی حتی ســابقه 
20ساله داشته باشــد به‌محض اینکه 
محل فعالیت خود را تغییر دهد مشمول 
نرخ پایه سنوات نخواهد شد، به همین 
دلیل پیشنهاداتی در این زمینه داشتیم.

توفیقــی گفــت: وزارت کار طــی 
آماری اعلام کرد کــه بیش از 28درصد 
کارگران سابقه شناور دارند، 23درصد 
هم کارگرانی داریم که سابقه ندارند. ما 
پیشنهاد دادیم که کاری کنیم که پایه 
ســنوات به همه کارگران تعلق بگیرد و 
همچنین برای آن دســته از کارگرانی 
که فرزند ندارند و مشــمول حق اولاد 
نمی‌شوند نیز پیشنهاداتی داشتیم که 

پذیرفته نشد.
توفیقی گفت: بهره‌وری دستمزد و 
ماده 41 در دســتمزد امسال اجرا نشد. 
دســتمزد کارگران از کارمندان کمتر 
است و دولت و کارفرمایان به قول خود 

عمل نکردند.
حقوق کارگران، کفاف اجاره 
مسکن‌شان را هم نمی‌دهد

نماینده مردم ماهشــهر در مجلس 
هم در این باره گفت: حقوق تعیین شده 
برای کارگران کفاف اجاره مسکن آنها را 
هم نمی‌دهد و عدم لحاظ تورم در حقوق 
کارگران به معنای اخلال در تحقق شعار 

سال »جهش تولید«‌ است.
علــی گلمــرادی در گفت‌وگــو با 
خبرگزاری فارس با انتقاد از میزان حقوق 
تعیین شــده برای کارگران در سال 99 
گفت: عدم لحاظ تورم جهشی در تعیین 
دستمزد کارگری یعنی اخلال در جهش 
تولید. دستمزد تعیین شده، حتی کفاف 
اجاره مسکن کارگران را نمی‌کند؛ چه 
رسد به اینکه آنها بخواهند معاش خود و 
خانواده‌شان را از این رهگذر تامین کنند.

وی اظهار داشت: هر گونه تنگ‌نظری 
در تعیین دســتمزد مناســب جامعه 
کارگری سم مهلک و آفت اساسی برای 
چرخه تولید و ثروت‌آفرینی کشــور به 
شــمار می‌رود و باید به جد از این گونه 

تنگ‌نظری‌ها در کشور پرهیز کرد.
گلمرادی خاطرنشــان کــرد: یک 
تصمیم منطقــی در افزایــش حقوق 
کارگران به عنوان ســربازان خط مقدم 
تولید جهش در این بخش را به دنبال دارد 
و اگر ما به دنبال تحقق شعار سال »جهش 
تولید« هســتیم باید از عاملان اصلی و 
ستون‌های اصلی بخش تولید که همانا 
کارگران هستند حمایت جدی و قاطع 
به عمل آوریم. وی گفت: نباید ما ســال 
جهش تولید را این‌گونــه آغاز کنیم که 
تأثیرگذارترین افراد در این حوزه مورد 
بی‌مهری و کم‌توجهی قرار گیرند و حتی 

این گونه به بخش تولید آسیب برسد.
حداقل مزد تعیین شده برای 

کارگران عادلانه نیست
یک عضــو کمیســیون اجتماعی 
مجلس هم گفت: عادلانه نیست که بدون 
لحاظ کردن خط فقــر جامعه و در ذیل 
ارقام خط فقر تعریف شده توسط مرکز 

پژوهش‌های مجلس، حداقل دستمزد 
برای کارگران تعیین شــود. به گزارش 
ایســنا، محمدرضا بادامچی از افزایش 
۲۱درصدی حقوق کارگران و همچنین 
از این نحوه تصمیم‌گیری برای کارگران 
انتقاد کرد و گفت: عادلانه نیست بدون 
لحاظ کردن خط فقــر جامعه و در ذیل 
ارقام خط فقر تعریف شده توسط مرکز 
پژوهش‌های مجلس، حداقل دستمزد 
برای کارگران تعیین شود. بدیهی است 
در سالی که جهش تولید نام‌گذاری شده، 
چنین تصمیماتی نمی‌تواند نیازمندی‌ها 
و حداقل معیشت کارگران را تأمین کند.

عضو کمیسیون اجتماعی مجلس 
گفت: نمایندگان کارگران در مجلس، 
طرحی را پیگیری می‌کنند تا کارگران 
به طور برابــر در مجامع تصمیم‌گیری 
حضور داشته باشــند. توصیه‌نامه‌های 
سازمان جهانی کار، تأکید به حضور برابر 
نمایندگان کارگران در کنار سایر شرکای 
اجتماعی آنها )کارفرمایان و دولت( است.

ورود فراکسیون کارگری به 
موضوع تعیین دستمزد کارگران

یک عضو فراکسیون کارگری مجلس 
هم با انتقاد از حداقل مزد تعیین شــده 
برای دســتمزد کارگران در سال جاری 
گفت: این فراکسیون موضوع را پیگیری 
می‌کند. سیدحسین نقوی حسینی در 
گفت‌وگو با ایسنا با انتقاد از مصوبه شورای 
عالی کار در تعیین حداقل دســتمزد 
کارگران اظهار کرد: شرایط کارگری در 
سال جاری بسیار سخت است. بیماری 
کرونا و به دنبال آن تعطیلی بنگاه‌های 
اقتصادی و تهدید مشاغل کارگری برای 
جامعه کارگری خسارات زیادی داشته 
است. قطعاً باید وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با کمک سازمان برنامه و بودجه 
و مجلس برنامه‌ریزی جامعی برای جامعه 

کارگری داشته باشد.
وی افزود: در شرایطی که با تعطیلی 
بنگاه‌هــای اقتصادی کارگــران بیکار 
شــده‌اند، شــورای عالی کار دستمزد 
حداقلی را برای کارگران در نظر گرفته که 
رقم بسیار پایینی است. سوال این است 
چطور می‌توان با حقوق حدود دو میلیون 
تومان زندگی را ولو برای دو نفر اداره کرد؟
عضو فراکســیون کارگری مجلس 
تاکید کرد: انتظار می‌رود در این شرایط 
دولت و دستگاه‌های مربوطه در شورای 
عالی کار تجدیدنظر کــرده و حتماً این 
رقم را ارتقا دهند وگرنه جامعه کارگری 

خسارات زیادی می‌بیند.

ابلاغ بخشنامه مزد سال 99  با وجود مخالفت جامعه کارگری

قول‌هایی که شکسته شد

خبر

آیین‌نامه اجرایی بندهای )الف( و )ب( تبصره 
)۱۲( ماده واحده قانون بودجه سال ۱۳۹۹ کل 
کشــور موضوع افزایش حقوق بازنشســتگان، 
وظیفه‌بگیــران و مشــترکان صندوق‌هــای 
بازنشستگی کشوری و سازمان تامین اجتماعی 

نیروهای مسلح در سال ۱۳۹۹ ابلاغ شد.
به گزارش توســعه ایرانی به نقــل از پایگاه 
اطلاع‌رســانی دولت، براســاس تصمیم هیأت 
وزیران، حقوق بازنشســتگان، وظیفه‌بگیران و 
مشترکان صندوق بازنشستگی کشوری و سازمان 
تأمین اجتماعی نیرو‌های مسلح در سال ۱۳۹۹ 
معادل ۱۵درصد نسبت به سال ۱۳۹۸ افزایش 
می‌یابد. پس از اعمال افزایش مذکور، حکم حقوق 
بازنشستگان متناسب با ســنوات خدمت قابل 

قبول، از ۲۸ میلیون ریال کمتر نخواهد بود.

همچنین حداقــل حقوق بازنشســتگان، 
وظیفه‌بگیران و مشترکان صندوق بازنشستگی 
کشوری و ســازمان تأمین اجتماعی نیرو‌های 
مسلح و سایر صندوق‌های وابسته به دستگاه‌های 
اجرایی به میزان ۱۸ میلیون و ۱۵۲ هزار و ۷۵۰ 
ریال و حداکثر حقوق آنان هفــت برابر حداقل 

حقوق بازنشستگی تعیین می‌شود.
در اجــرای مــاده )۱( قانون احــکام دائمی 
برنامه‌های توسعه کشــور، اعضای هیأت علمی 
دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی از 

شمول حداکثر این بند مستثنی هستند.
افزون بر این، در اجرای بند‌های )الف( و )ب( 
تبصره )۱۲( ماده واحده قانون بودجه سال ۱۳۹۹ 
کل کشور، متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان، 
موظفین و مشــترکین صندوق بازنشســتگی 

کشوری و ســازمان تأمین اجتماعی نیرو‌های 
مســلح پس از اعمال ماده )۱( ایــن آیین‌نامه با 
افزایش امتیازات گروه‌های شغلی جداول مواد 
)۱۰۹( و )۱۱۰( قانون مدیریت خدمات کشوری، 
در سقف اعتبارات مندرج در بند یاد شده و سایر 
قوانین و مقررات مربوط با ضریب دو هزار و ۴۳۸ 
ریال اعمال می‌شــود. افزایش ناشــی از اجرای 
قســمت اخیر ماده )۱( این آیین‌نامه و این ماده، 
حسب مورد به صورت جداگانه در حکم حقوقی 

ذی‌نفعان درج می‌شود.
جداول افزایش امتیازات به نحوی که درصد 
افزایش امتیازات گروه‌های شــغلی پایین‌تر )با 
اولویت کســانی که دریافتی ماهانه آنها کمتر 
از ۳۰میلیون ریال است( بیشــتر باشد، توسط 
ســازمان‌های برنامه و بودجه کشــور و اداری و 

استخدامی کشور با همکاری دستگاه‌های اجرایی 
ذیربط حداکثر ظرف یک هفته پس از ابلاغ این 
آیین‌نامه، ابلاغ خواهد شــد. همچنین افزایش 
حقوق برای بازنشســتگانی کــه مبلغ آخرین 
حکم متناسب با کارکرد آنها در سال ۱۳۹۸ بین 
۲۴ میلیون ریال تا ۵۱ میلیون ریال اســت نیز 
در اولویت قرار گیرد به نحوی که بازنشســتگان 

با حقوق پایین‌تر از ضریب افزایشــی بیشتری 
برخوردار شوند.

برای مــوارد خارج از قانــون نظام هماهنگ 
پرداخت کارکنان دولت و قانون مدیریت خدمات 
کشوری، تطبیق گروه شغلی آنها با رعایت طرح 
طبقه‌بندی مشاغل مشــمولین قانون مدیریت 

خدمات کشوری عمل خواهد شد.

مصوبه افزایش ضریب حقوق بازنشستگان ابلاغ شد

برای تعیین دستمزد یک 
تورم 34.8درصدی و از 

سوی دیگر سبد معیشت 4 
میلیون و 940هزار تومانی را 
داشتیم و تأکید نمایندگان 

کارگران این بود که دستمزد 
باید براساس این دو مؤلفه 

تعیین شود

شاید دریافتی کارگران 
متاهل، به نعمت حق اولاد 

دو فرزند به دو میلیون 
و ۸۰۰هزار تومان برسد 

ولی در مورد کارگران 
حداقل‌بگیر که حق اولاد 

نمی‌گیرند، این اتفاق 
نیفتاده است
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