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تحقق ۹۸ درصدی برنامۀ تولید 
سالانه در نورد گرم 

مدیــر ناحیۀ 
نورد گــرم گفت: 
همــکاران ناحیۀ 
نورد گرم با تلاش 
و همدلــی و بــا 
افزایش بهره‌وری 
در زمینــۀ تحقق 
اهداف سازمانی، 
در ســال ۱۳۹۸ علاوه بر ثبت رکــورد تولید 
ماهانه در فروردین ماه بــه میزان ۵۰۰ هزار و 
۲۷۲ تن و تحقق بیــش از ۹۸درصدی برنامۀ 
تولید سالانه، علیرغم محدودیت‌های دو ماهۀ 
مصرف گاز و کمبود تختال، موفق شدند رکورد 
سالانۀ بازده کیفی محصولات گرم را نیز بهبود 

بخشند. 
علی حاجیان نژاد عنــوان کرد: همچنین 
کاهــش قابل توجــه ضایعات در خــط نورد 
گرم و ثبت رکــورد ماهانۀ صفــر ضایعات در 
کلاف پیچ‌های خط نورد گرم در اســفند ماه 
از دیگر توفیقات ناحیۀ نورد گرم در این ســال 
است. نکتۀ قابل توجه در کنار دستیابی به این 
رکوردها در ناحیۀ نورد گرم، افزایش چشمگیر 
تولید متوسط ماهانۀ محصولات گرم ضخامت 
پایین از ۱۷ درصد در سال ۹۷ به ۲۵ درصد در 

سال ۹۸ است.

وی ادامــه داد: اجــرای موفقیــت آمیز 
پروژه‌های جایگزینــی درایوهای موتورهای 
اصلی کویلر ۳ و قفســۀ نورد F2 و همچنین 
پروژۀ ماشینکاری قفسه ها و نشیمن گاه رول 
در سکشن‌های نورد مقدماتی بدون همکاری 
خارجی، پروژۀ تعویــض تیرکرین‌های انبار 
تختال، پروژۀ تعویض PLC های خط کانوایر، 
پروژههای بومی‌سازی عرض‌سنج لیزری قبل 
VSB و ضخامت‌سنج نورد نهایی با منبع گاما 
از دیگر دستاوردهای مهم ناحیۀ نورد گرم در 
سال ۹۸ است. به امید آنکه شاهد موفقیت‌های 
روزافزون این ناحیه در سال جدید نیز باشیم. 

    
 ثبت رکورد جدید تولید آهن 
اسفنجی در سال جهش تولید 

داریوش رشــیدی، 
مدیر ناحیۀ آهن سازی 
از ثبت رکــورد جدید 
تولید آهن اســفنجی 
در ســال جهش تولید 

خبر داد.
وی عنــوان کــرد: 
ناحیۀ آهن‌سازی فولاد 
مبارکه در ســال ۹۸علیرغــم محدودیت‌ها 
موفــق شــد بــه اهــداف کمــی و کیفــی 
تولید دســت یابد و مــواد موردنیــاز ناحیۀ 
فولادســازی را به طــور کامل تأمیــن کند. 
در ســال ۹۸تعمیــرات واحدهــای ناحیه با 
هماهنگی واحدهای پشــتیبانی و خدماتی 
انجام گرفت و این امر باعــث افزایش آماده به 
 کاری تجهیزات واحدهای ناحیه برای تحقق 

تولید شد.

وی افزود: با شــروع ســال جدیــد و پیرو 
فرمایشات مقام معظم رهبری مبنی بر جهش 
تولید در سال ۹۹، در اولین قدم، واحد شهید 
خرازی به رکورد جدید تولیــد روزانه ۸ هزار 
و ۶۴۰تن آهن اسفنجی دســت یافت. این در 
حالی اســت که رکورد قبلی این واحد ۸ هزار 

و ۵۵۰ تن بود.
 مدیر ناحیۀ آهن سازی اظهار کرد: در سال 
جاری با اســتفادۀ حداکثری از ظرفیت‌های 
ایجاد شده و پروژه های مرتبط و بهبود فرایند، 
مدیریت هزینه‌ها و مصارف و همچنین تأمین 
کنسانترۀ مورد نیاز و دیگر مواد اولیه، جهش 
حداکثــری تولید در دســتور کار قرار گرفته 

است. 

اخبار فولاد
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معــاون نیــروی انســانی و 
ســازماندهی فولاد مبارکه گفت: 
فولاد مبارکه معین کشور در مقابله 
با ویــروس کرونا به منظــور انجام 
اقدامات مؤثــر و اطمینان از کنترل 
انتشــار ویروس کرونا، در شــرکت 
فولاد مبارکه اصفهــان کارگروهی 
با عنــوان »پیشــگیری و مقابله با 
ویروس کرونا« بــا عضویت معاونت 
نیــروی انســانی و ســازماندهی، 
معاونت بهره برداری، روابط عمومی، 
بهداشــت حرفه‌ای ایمنی و محیط 
زیســت )HSE(، حراســت، امور 
اداری، مدیریت شــهری، خدمات 
عمومی و ســایر واحدهای ذی‌ربط 
تشکیل شــد که به صورت مستمر 
دســتورالعمل‌های کاربردی لازم 
در فولاد مبارکــه را تهیه می‌کند و 
برای اجرا، ابلاغ و بر حسن اجرای آن 

نظارت می‌نماید.
اکبــری محمــدی تصریــح 
کــرد: تصمیمات کارگــروه طبق 
دســتورالعمل‌های واصله از وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
و شــامل به حداقل رساندن تماس 
کارکنان، کاهش یا تعطیلی موقت 
فعالیت‌ها، ضدعفونی کردن محیط 
و تجهیزات، تهیۀ بســته بهداشتی 
برای کارکنان، خرید دستگاه های 
تب ســنج مادون قرمز، تأمین اقلام 
بهداشــتی مورد نیاز و... است. ما در 
شرکت فولاد مبارکه بر اساس اعلام 
 )WHO( سازمان جهانی بهداشت
و دستورالعمل‌های وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی بر مهمترین 
عامل‌های انتقال ویــروس برای به 
حداقل رســاندن خطر ابتلا تمرکز 

ویژه‌ای داشته‌ایم.
بنابر این گزارش، حسین مدرسی 
فر، مدیر بهداشت حرفه‌ای ایمنی و 
محیط زیست شرکت فولاد مبارکه 
نیز در خصوص اقدامات شرکت برای 
به حداقل رساندن تماس کارکنان 

گفت: طبق اعلام ســازمان جهانی 
بهداشت )WHO(، تماس انسان با 
انسان و انسان با مواد آلوده از راه‌های 
انتقال ویروس کرونا است؛ بنابراین 
به منظور کنترل بیمــاری، دربارۀ 
موارد زیر تصمیم گیری و نتایج آن 

ابلاغ و اجرا شده است:
تمامــی جلســات غیرضروری 
لغــو و جلســات ضــروری حتی 
المقدور به صــورت غیرحضوری و 
با ویدئوکنفرانس برگزار می‌گردد. 
تمامــی مأموریت‌هــای داخلی و 
خارجی تــا اطلاع ثانوی لغو شــد. 
پذیــرش میهمان‌هــای داخلی و 
خارجی لغو و پذیرش میهمان های 
ضروری با رعایت ضوابط بهداشتی 
امکانپذیر اســت. کلیۀ رستوران‌ها 
و غذاخوری‌های شــرکت به عنوان 
مهمترین پتانسیل انتقال ویروس 
تعطیل شد. ساعات کاری کارکنان 
ســتادی و روزکار شرکت از ۵ تا ۲۴ 
اسفندماه به منظور حذف وعدۀ ناهار 
و تجمع کارکنان در رســتوران‌ها 
کاهــش یافت. دورکاری پرســنل 
ســتادی و روزکار از ۲۵اســفند تا 
۲۲ فروردین و عدم حضور در محل 
شرکت برقرار شــد تا ضمن کاهش 
تماس افراد با یکدیگر، زنجیرۀ انتقال 
ویروس قطــع گــردد و همچنین 
تمامی امکانات بهداشــتی به بدنۀ 
بهره برداری شرکت اختصاص یابد. 
حضور در ســمینارها، همایش‌ها و 
نمایشــگاه‌ها تا عادی شدن شرایط 
لغو گردید. سالن‌های ورزشی داخل 
و خارجی فــولاد مبارکــه تعطیل 
شــد. برگزاری دوره های آموزشی 
کارکنان و پیمانــکاران تا برقراری 
شرایط عادی در شرکت لغو گردید. 
پذیرایی‌های غیرضروری در تمامی 
جلسات و به هر نحو تا اطلاع ثانوی 
لغو شد. معاینات دوره‌ای و تخصصی 
طــب کار به جهــت کاهش تماس 
کارکنان لغو گردید. تأمین کنندگان 

از حضور در شــرکت منع شده‌اند و 
مقرر شــده تا اطلاع ثانوی فاکتور و 
اسناد مربوطه را برای دفتر اصفهان 
ارســال کنند. تعمیــرات طولانی 
مدت و شات دان های کلیۀ نواحی 
تولیدی تا اطلاع ثانوی متوقف شد. 
کامیون‌های حامل مواد اولیۀ تولید 
قبل از ورود به شرکت ضدعفونی، و 

رانندۀ آنها چک می‌شود.
به منظور کاهــش تراکم نیروی 
انســانی، نسخ پزشــکی پرسنل تا 
اطلاع ثانوی در محل شــرکت اخذ 
نخواهد شــد و بــرای تأیید داروی 
بیماران خاص بــا هماهنگی بیمۀ 
ایران، تا اطــاع ثانوی نیــازی به 
تأییدیه وجود نــدارد و برای موارد 
اورژانســی تمهیدات لازم در محل 
اندیشیده شده است. فعالیت‌هایی 
که باعث تجمع نیــرو می‌گردد. بنا 
به صلاحدید مدیریت‌های مربوطه 
حذف یا محدود شــد. نقل وانتقال 
خــودرو بین فولاد مبارکه و ســایر 
شرکت‌ها و زیرمجموعه‌ها لغو شد. 
توزیع خبرنامه و روزنامه توسط واحد 
روابط عمومی متوقف شــد و اطلاع 
رسانی صرفا از طریق فضای مجازی، 
کانال‌های ارتباطی و شــبکه‌های 
اجتماعی امکان‌پذیــر خواهد بود. 
تمامی رستوران‌های داخل شرکت 
و همچنین آبدارخانه هــا تا عادی 
شدن شــرایط تعطیل شد. گفتنی 
است با توجه به اینکه دورۀ نهفتگی 
ویروس کرونا ۱۴ روز است و امکان 
غربالگری کامــل و مطمئن وجود 
ندارد، در صــورت ورود آلودگی به 
مراکز طبخ در زمــان کوتاهی کلیه 
کارکنان شــرکت درگیــر بیماری 
می‌شوند و خسارت جبران ناپذیری 

به بار می آید.
برنامه‌ریــزی موقت لوحه جدید 
شــیفت کاری کارکنان شیفت کار 
با حذف ناهار و شــام انجام گرفت. 
آموزش، اطلاع رسانی و فرهنگسازی 

در قالب تدوین و انتشــار پوســتر، 
بروشــور، بنر، پیامک و استفاده از 
کانال‌هــای ارتباطی دیگر در اندک 
زمانی توسط روابط عمومی صورت 
گرفت. همچنیــن زمینه برای عدم 
حضور اجباری کارکنان حســاس 
و دارای بیماری‌هــای زمین‌هــای 

فراهم شد.
مدرسیفر با اشاره به ضدعفونی 
کردن مکان‌ها به عنــوان رکن دوم 
اقدامات مقابله با کرونا اشــاره کرد 
و گفت: یکی از اصلی‌ترین راههای 
کاهش خطــر ابتــا بــه بیماری 
ویروســی، گندزدایی و ضدعفونی 
ســطوح و محل‌های تردد و فعالیت 

کارکنان است.
لــذا در این حــوزه فعالیت‌های 
ذیل پــس از تصویــب در کارگروه 
اجرایی شــد: گندزدایــی معابر و 
تجهیزات با محلول‌های ضدعفونی 
متناسب؛ ضدعفونی سرویس‌های 
بهداشــتی به طور کامل و مرتب با 
محلول‌های ضدعفونی؛ ضدعفونی 
رختکن‌ها در ابتدا و انتهای شیفت 
کاری؛ ثبت حضور و غیاب کارکنان 
به صــورت کارتی و در مــواردی با 
استفاده از اپلیکیشــن؛ ضدعفونی 
تمام دستگیرۀ درها و نرده‌ها و محل 
تردد پرسنل، دکمه‌های خودپرداز، 
دکمه هــای آسانســور، محل‌های 
در معــرض تماس بــا محلول‌های 
ضدعفونی، در چند نوبــت در روز؛ 
ضدعفونی کلیــه اتوبوس‌های ایاب 
و ذهاب پرســنل، قبل و بعد از سوار 
و پیاده شــدن پرســنل؛ قرار دادن 
مــواد ضدعفونی در اختیــار کلیۀ 
کارکنان و علاوه بــر آن، تخصیص 
ماسک و دستکش به صورت روزانه 
برای کارکنان شــیفت در محل کار 
و همچنیــن قرار دادن بســت‌های 
جداگانه شــامل دستکش و ماسک 
قابل شست وشو در اختیار کارکنان 
برای استفاده در ســرویس ایاب و 

ذهاب؛ ضدعفونی گوشیهای تلفن 
عمومی با محلول‌هــای ضدعفونی 
در چندیــن نوبت در یک شــیفت 
کاری؛ تهیۀ چک لیست برای اماکن 
عمومی مانند رختکن‌ها و سرویس 
بهداشتی جهت ثبت تعداد دفعات 
ضدعفونــی و نظافــت؛ ضدعفونی 
روزانۀ فضای داخلی ساختمان های 
اداری و دفاتر؛ ضدعفونی پولپیت‌ها و 
اتاقهای کنترل و جرثقیلهای سقفی 
و... به صورت مســتمر و قرار دادن 
تجهیزات بهداشتی و ضدعفونی در 
دسترس کارکنان؛ ضدعفونی کلیۀ 
کامیون‌های ورودی به فولاد مبارکه 
با مواد ضدعفونی در دربهای ورودی 
و توجیه رانندگان برای ضدعفونی 
دســت‌ها و داخل کامیون تا اجازۀ 
ورود آنها به فولاد مبارکه صادر شود.

وی همچنین به اقدامات شرکت 
در تهیۀ تجهیزات لازم بهداشــتی 
و بســتۀ بهداشــتی برای کارکنان 
خبر داد و افزود: بســته های لوازم 
بهداشت فردی تهیه شد و در اختیار 
پرســنل و رانندگان ترابــری قرار 
گرفت. دستگاه‌های تب سنج مادون 
قرمز برای محل‌های موردنیاز تهیه 
گردید و نحوۀ استفاده از آن توسط 
واحد اورژانس به افراد آموزش داده 
شــد. در گیــت ورودی کارکنان، 
دوربیــن های حرارتــی جهت تب 
ســنجی آنلاین نصب گردید. این 
دوربین ها توســط پرسنل حفاظت 
فیزیکــی کنتــرل میشــود. اقلام 
بهداشتی و دســتورالعمل رعایت 
نــکات بهداشــتی در ورودی های 
شــرکت به رانندگان مکانیزم های 
سنگین تحویل داده میشود. بستۀ 
آموزش مقابله بــا کرونا و اجرای آن 
به صورت مجازی برای کلیۀ پرسنل 
تدوین شد و عملیات غربالگری کلیه 

کارکنان شروع گردید.
مدرســی فــر در خصــوص 
اقدامات صورت گرفتــه به منظور 

کاهش ابتــای کارکنــان دارای 
بیماری‌هــای زمینــه ای گفــت: 
حضور افــرادی که بــا تأیید طب 
کار و درمــان دچــار بیماری‌های 
خاص و صعــب العلاج هســتند و 
حضور آنان در شــرکت برای ایشان 
پرمخاطره اســت تا اطلاع ثانوی از 
طریق امــور اداری تأییــد کارکرد 
 شده و این افراد نیازی به حضور در 

شرکت ندارند.
موارد یاد شــده خلاصــه‌ای از 
فعالیت‌های مربوط به پیشگیری و 
مقابله با ویروس کرونا است و مطابق 
اطلاعات جدیدی که روزانه توسط 
وزارت بهداشــت و آموزش پزشکی 
منتشر میشــود اقدامات جدیدی 

تعریف و اجرا می شود.
وی گفت: در انجمن جهانی فولاد 
)Wordsteel( از تجربیات فولاد 
مبارکه هم استفاده شده و همچنین 
کلیه اقدامات فــولاد در حال حاضر 
توســط دیگر فولاد سازان به عنوان 
الگو مورداســتفاده قرار می گیرد. 
خوشــبختانه در گــزارش انجمن 
جهانی فــولاد انطباق اقــدام های 
شــرکت فولاد مبارکه با راهنمای 

ارائه شده تأیید شده است.
وی افزود: امید اســت اقدامات 
انجام شــده با همکاری کارکنان و 
سایر دستگاه‌های ذیربط در کاهش 
انتشار ویروس و قطع زنجیرۀ انتشار 

ثمربخش باشد.
مدرســی فــر در پایــان ضمن 
نــی از تمامــی اعضــا و  قدردا
مدیریت‌هــای کارگــروه مقابله با 
ویروس کرونــا و با تشــکر از همۀ 
کارکنان که با همــکاری های خود 
و عمل به دســتورالعمل‌ها شرکت 
را در صیانــت از نیروی انســانی به 
عنوان با ارزشترین ســرمایۀ خود 
یــاری می رســانند، تأکیــد کرد: 
بدون شــک تمامــی فعالیت‌های 
مذکــور بــا مشــارکت همگانــی 
نتیجه خواهد داد. پس لازم اســت 
با رعایت کامل مســائل بهداشــت 
فــردی، در پیشــگیری از انتشــار 
 و انتقــال بیماری ویــروس جدید 

پیش قدم باشیم. 

معاون نیروی انسانی و سازماندهی فولاد مبارکه؛

فولاد مبارکه در مقابله با ویروس کرونا معین کشور است
تصمیمات کارگروه طبق 
دستورالعمل‌های واصله 

از وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی و 

شامل به حداقل رساندن 
تماس کارکنان، کاهش یا 
تعطیلی موقت فعالیت‌ها، 

ضدعفونی کردن محیط 
و تجهیزات، تهیۀ بسته 

بهداشتی برای کارکنان، 
خرید دستگاه‌های تب 

سنج مادون قرمز، تأمین 
اقلام بهداشتی مورد نیاز 

و... است

خبر

 مدیر مجتمع فولاد ســبا گفت: خوشبختانه علیرغم 
تحریم های ناعادلانه، با تلاش، همدلی و همراهی کلیۀ 
همکاران و ذینفعان در مجتمع فولاد سبا موفق به افزایش 
میزان تولید شدیم و افتخار دیگری را در مجموعۀ فولاد 

کشور به ثبت رساندیم.
وی عنوان کرد: در ســال رونق تولید با همت، تلاش و 
همدلی کارکنان مجتمع فولاد سبا توانستیم به تولید یک 
میلیون و ۲۳۹ هزار تن کلاف گرم دست یابیم که نسبت 

به مدت مشابه سال قبل ۱۱.۷ درصد رشد داشته است.
وی ادامه داد: حدود ۸۰ درصد از این میزان با ضخامت 
ورق ۲ میلیمتر و کیفیت مطلوب تولید شده است که یکی 
از محصولات پرکاربرد درصنعت تولیــد لوله و پروفیل 

کشور به شمار می‌رود.

مدیر مجتمع فولاد سبا اظهار کرد: علیرغم محدودیت 
های فــراوان در تأمین مــواد اولیه، قطعــات و متریال 
مصرفی، از جمله دلایل اصلــی افزایش تولید میتوان به 
تلاش و کوشش کارکنان، بهره گیری از تجارب ارزشمند 
گذشــته و افزایش ســرعت در خطوط مختلف ازجمله 
فولادســازی، ریخته گری و نورد گرم و کاهش توقفات 

اضطراری در این واحدها اشاره کرد. 
گفتنی است آهن اسفنجی کیفی تولید شده در واحد 
آهنسازی مجتمع فولاد سبا نیز تأثیر بسزایی در افزایش 

تولید داشته است.
وی بیان کرد: در خصوص برنامه های سال جدید این 
واحد باید گفــت در صورت تأمین مــواد اولیۀ مورد نیاز 
و اجرای پروژه‌های طرح توســعه، چابکی و ســرعت در 

تعمیــرات نواحی، برطرف کردن توقفــات غیر ضروری 
و افزایــش انگیزۀ همــکاران، قطعا توانایی رســیدن به 
ظرفیت اسمی تعیین شــده و تحقق شعار جهش تولید 
سال را خواهیم داشــت. ضمنا همزمان با تولید، در حال 
آمادهسازی فعالیت های نوسازی اتوماسیون نورد گرم 
و ریخته گری قدیمی و نصب قفســۀ هفتــم نورد گرم 
سبا هســتیم و در آینده شــاهد نصب و به کارگیری این 

تجهیزات در تولید خواهیم بود.
مدیر مجتمع فولاد ســبا در خاتمه ضمن تشــکر و 
قدردانی از مدیریت محترم عامل فــولاد مبارکه، کلیه 
معاونت‌ها و مدیریت های شــرکت گفــت: امیدوارم با 
حمایت ایــن عزیزان و تلاش بی وقفۀ کارکنان، شــاهد 
افزایش تولید، تثبیت شــرایط مطلوب خطوط تولید و 

دستیابی به اهداف از پیش تعیین شده در مجتمع فولاد 
سبا باشیم. 

مدیر مجتمع فولاد سبا خبر داد؛

 رشد ۱۱.۷ درصدی تولید در مجتمع فولاد سبا 


