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اخبار کارگری

»ساعت‌ها سر پا منتظر ماندم با درد 
شدید ولی کسی به دادم نرسید!« یک 
کارگر بیمه‌شده که جمعه )یازدهم آذر( 
برای درمان سنگ کلیه و درد سنگین 
آن به بیمارستان میلاد تهران مراجعه 
کرده، از انتظار طولانــی برای ویزیت 
انتقاد دارد: »هشت صبح در بیمارستان 
بودم اما صف‌های ویزیت بسیار طولانی 
بود. اورژانس بیمارستان میلاد خیلی 
شلوغ بود و حداقل دو سه ساعت در صف 
ایستادم تا ویزیت شوم. در این مدت درد 
امانم را بریده بود و انگار اصلاً برای کسی 
مهم نبود که بیماری کــه به اورژانس 
یک بیمارستان مراجعه می‌کند، لابد 
درد شدید دارد و باید اورژانسی ویزیت 

شود«.
این کارگر همچنین از صف طولانی 
آزمایشــگاه در این بیمارستان گلایه 
دارد. بعد از ویزیتی که چندین ساعت 
طول کشــیده، مجبور بوده باز هم در 
صف دیگری بایستد؛ صف آزمایش و 
سونوگرافی. همه اینها روی هم رفته 

چندین ساعت طول کشیده: »هشت 
صبح بیمارستان بودم اما وقتی به خانه 
برگشتم از هشت شــب هم گذشته 
بود. دوازده ســاعت معطلــی در یک 
بیمارستان ملکی تامین اجتماعی آن 
هم بیمارســتانی مادر، وقتی که درد 
کلیه داری و این درد امانــت را بریده 

است....«.

چند ساعت انتظار 
برای یک پزشک عمومی

از همه اینها عجیب‌تر، نوع ویزیت 
و رســیدگی به بیمــاران در اورژانس 
بیمارســتان میلاد در یک روز جمعه 
است. ویزیت توسط یک پزشک عمومی 
بعد از ساعت‌های طولانی انتظار: »بعد 
از اینکه دو سه ســاعت معطل ویزیت 
پزشک شــدم، ناگهان فهمیدم چون 
جمعه اســت، فقط پزشــک عمومی 
در اورژانس بیمارســتان حضور دارد. 
حتی یک پزشــک متخصص نبود که 

به بیمارانی مثل من رسیدگی کند«.
ایــن تصویــری از بزرگ‌تریــن 
بیمارســتان ملکی ســازمان تامین 

اجتماعی یا همان بیمارســتان میلاد 
تهران در یــک روز جمعــه در میانه 
سال اســت. البته خوشــبخت‌ترین 
بیمه‌شدگان سازمان تامین اجتماعی 
همین کارگران و بازنشستگان ساکن 
تهران هســتند که لااقــل می‌توانند 
به بیمارســتانی مثل میــاد تهران 
مراجعه کنند وگرنه در شهرستان‌های 
دورافتــاده و محــروم، بعضــاً تامین 
اجتماعی یک درمانگاه ساده هم ندارد!

»کارگران و بازنشستگانی بودند که 
از شــهرهای دور به تهران آمده بودند 
تا از خدمات رایگان بیمارستان میلاد 

استفاده کنند اما وقتی معطلی طولانی 
و صف‌های انتظار طویل را می‌دیدند، 
از کرده خود پشیمان می‌شدند. ما که 
ساکن تهران هستیم اگر بخواهیم در 
میلاد رایگان معاینه و درمان شــویم، 
باید یــک روز تمــام از کار و زندگی 
بیفتیم و این تازه وقتی ممکن اســت 
که بتوانی فشار ســنگین درد را برای 
ساعت‌های ممتد انتظار تاب بیاوری 
وگرنه خیلی‌ها وســط صف پشیمان 
می‌شوند و به بیمارستان‌های خصوصی 
می‌روند. مگر چقدر آدم می‌تواند طاقت 
بیاورد، چند ساعت سر پا بایستد تا یک 
پزشک عمومی او را معاینه کند و نسخه 
بپیچد؟«. اینها را همان کارگر تهرانی 
می‌گوید. این در حالی‌ست که همه چیز 
با نسخه‌پیچی پزشک بعد از چند ساعت 
انتظار تمام نمی‌شود. داروهایی که این 
روزها در تمام بیمارســتان‌ها ازجمله 
بیمارستان میلاد تجویز می‌شود، به 
سختی در داروخانه‌های بیمارستان‌ها 
پیدا می‌شــود و اگر هم پیدا بشــود، 
بسیاری از داروها حتی داروهای ساده، 
دیگر در شمول بیمه‌ها قرار ندارند و باید 

نرخ سنگین آنها را آزاد پرداخت.

هزینه‌هایی که برخلاف قانون
 از جیب پرداخت می‌شود

کارگران بســیاری به درستی این 
سوال را مطرح می‌کنند که اگر قرار باشد 
هزینه دارو را از جیب بدهیم، چرا باید 
فقط برای یک ویزیت ساده ساعت‌ها 
در بیمارســتان‌های ملکی ســازمان 

منتظر بمانیم؟‍
یادمان نــرود قانون الــزام تامین 
اجتماعــی را که اجــرای آن برعهده 
سازمان اســت و به صراحت می‌گوید 
»صفــر تــا صــد خدمــات درمانی 
بیمه‌شدگان کارگری باید کاملاً رایگان 
باشد«. حالا اما بیمه‌شدگان یا دسترسی 
به مراکز ملکی ســازمان ندارند یا اگر 

ساکن تهران و کلانشهرها هستند، با 
درد سنگین بیماری تاب انتظار طولانی 
برای ویزیت پزشک در آنها نیست. در 
نهایت هم بســیاری از داروها را باید با 
نرخ آزاد و از بازار آزاد و کالایی‌شده دارو 
خریداری کنند. در ســایر بخش‌های 
درمانی دولتی یا خصوصی، هیچ پروسه 
خرید درمانی توسط تامین اجتماعی 
کلید نخورده اســت و بیمه‌شدگان یا 
باید فرانشیز بپردازند یا کل هزینه‌های 
درمان را و همه این هزینه‌پردازی‌ها باز 

برخلاف الزامات قانون الزام است.
از بیمارســتان میلاد و مشکلات 
آن برای کارگران و بازنشســتگان دور 
نیفتیم. مشــکلات فقــط محدود به 
اورژانس نمی‌شود. در بخش‌های دیگر 
این مرکز ملکی هــم وضعیت چندان 
مناسب و روبراه نیســت. برای نمونه 
دندانپزشکی این بیمارســتان که از 
قرار باید هفته‌ها قبل از مراجعه نوبت 
بگیری و بــاز یــک روز کامل معطل 
شوی تا یک دندانپزشک شما را معاینه 
کند. بعد از آن که رونــد درمان دندان 
کلید خــورد باز بیــن نوبت‌ها فاصله 
بســیار می‌افتد و باید چنــد ماه صبر 
کنی تا کار معالجــه در نهایت به پایان 
برسد و نکته اینجاســت که بسیاری 
از خدمات دندانپزشکی در این مرکز 
ملکی رایگان نیست. کشیدن دندان 
و ترمیم ساده رایگان انجام می‌شود و 
گویا باقی خدمات دندانپزشکی که به 
توصیه خود دندانپزشکان و متخصصان 
انجام می‌شود و بدون تردید برای بیمار 
ضروری‌ست، جزو صفر تا صد خدمات 
درمانی مورد نیاز بیمه‌شدگان نیست 
تا لااقل در مراکز ملکی سازمان کاملًا 

رایگان باشد!
خلاصه ماجرا این بود؛ کارگری که 
بعد از یک هفته کار کردن و خستگی در 
روز جمعه به اورژانس بیمارستان میلاد 
مراجعه کرده تا رایگان بیمه شود و این 

حق قانونی او بعد از ســال‌ها پرداخت 
سنگین حق بیمه است، روز خود را این 
گونه توصیف می‌کند: »مجبور شدم 
بیش از ده ساعت سرپا بایستم و نزدیک 
به 50هزار تومان پــول برای داروهای 
ساده بپردازم. باید کارگر چند ساعت 

معطل بماند و درد بکشد؟«!

لزوم ساخت و تجهیز 
مراکز ملکی درمانی

راه‌حل چالشی عظیم به نام »چالش 
درمان در ســازمان تامین اجتماعی« 
در دســت مدیران این سازمان است. 
حالا که مدعی هستند »بیمه‌شدگان 
نگران نباشند، مشــکل مالی نداریم و 
۹۰هزار میلیارد تومــان مطالبه خود 
را از دولت گرفته‌ایــم« فکری به حال 
نابه‌سامانی‌های بسیار در مراکز ملکی 
خود کنند. آیا بخشــی از ایــن پول و 
همچنین سود شــرکت‌های شستا 
که مجموعه‌ای بسیار عریض و طویل 
است و قاعدتاً باید ســود آن به جیب 
بیمه‌شــدگان کم‌درآمد برود، صرف 
ســاخت و تجهیز مراکــز درمانی در 
حاشیه‌های تهران، در شهرستان‌های 
محروم و در گوشه و کنار کشور می‌شود 
و آیا روزی می‌رســد که یک کارگر  یا 
بازنشســته وقتی برای درمان رایگان 
مراجعه می‌کند حداکثــر بعد از چند 
ســاعت، کار ویزیت و آزمایشش تمام 
شــود و همه مراحل را ســریع و البته 

»کاملاً رایگان« پشت سر بگذارد؟

روایتی از یک روز تعطیل در »میلاد«، بزرگترین بیمارستان ملکی کارگران

بیمارانی که ساعت‌ها در صف انتظار می‌نشینند
انتظار کارگران معدن کرومیت 
آسمینون برای بازگشت به کار

حدود هفت ماه از بلاتکلیفی کارگران معدن کرومیت 
آسمینون کرمان می‌گذرد. اردیبهشت ماه امسال کارفرما 
به این دلیل که کار این معدن صرفه اقتصادی ندارد، معدن 
را تعطیل و ۱۳۰۰ کارگر را خرداد ماه از کار بیکار کرد و از 
آن روز کارگران در انتظار بازگشت به کار و تامین امنیت 

شغلی خود هستند.
به گزارش ایلنا، یکی از کارگران بیکار شده گفت: از 
روز یکم خرداد ماه سال ۱۴۰۱ با پایان یافتن قراردادهای 
یک‌ساله کارگران، من و همکارانم بیکار شده‌ایم و کارفرما 

راضی به عقد قرارداد مجدد با ما کارگران نشد.
او با بیان اینکه آن زمان کارفرما به این دلیل که ادامه 
فعالیت معدن صرفه اقتصادی ندارد، اقدام به تعطیلی 
معدن کرد، گفت: معدن کرومیت آسمینون طی سال‌های 
گذشته چندین نوبت تعطیل و سپس با پیگیری کارگران 

به فعالیت خود ادامه داده است.
وی با بیان اینکه در حال حاضر به جز تعداد کمی از 
همکاران که به‌کار گرفته شده‌اند، مابقی دوران بیکاری 
خود را سپری می‌کنند، افزود: معدن کرومیت آسمینون 
با هزار و ۳۰۰ کارگر معیشــت اهالی بومی و غیربومی 
جنوب کرمان را به صورت مســتقیم تامین می‌کند، به 

همین دلیل بازگشایی این واحد ضرورت دارد.
او با ابراز تاسف از بی‌توجهی کارفرما برای متوقف کردن 
فعالیت این معدن، افزود: برای حل مشکل معدن چندین 
نشست تخصصی در اداره کار، استانداری و فرمانداری 
منوجان برگزار شده که تاکنون نتیجه‌ای دربرنداشته 
است. طبق اظهارات وی، تاکنون دو بار واحد کرومیت 
آسمینون برای واگذاری به مزایده عمومی گذاشته شده 
است. امیدواریم این معدن بدون شائبه به فرد یا نهادی 
قدرتمند و با تجربه واگذار شود که اهل فن باشد و در عین 
حال نیازمند حمایت و نظارت دولت بعــد از واگذاری 
هستیم. او گفت: خواســته کارگران بیکار شده معدن 
کرومیت آسمینون فقط بازگشت به کار سابق تا رسیدن 

به شرایط قانونی ترک کار و بازنشستگی است.
    

نماینده کارگران خبر داد:
بررسی امنیت شغلی 

در جلسه شورای عالی کار

نماینده کارگران در شــورای عالی کار با اشــاره به 
اینکه پیش‌نویس بحث ماده ۷ قانون کار تهیه شده و در 
شورای عالی کار در حال بررسی است، گفت: در جلسه 
قبلی شورا تعیین شد که این پیش‌نویس نیازمند بررسی 

بیشتر است.
محمدرضا تاجیک در گفت‌وگو با خبرگزاری تسنیم با 
اشاره به اینکه امنیت شغلی یکی از دغدغه‌های کارگران 
است، گفت: کمیته‌ای ذیل شــورای عالی کار بعد از روز 
کارگر تشکیل شد و جلساتی به صورت مستمر برگزار شد.
وی ادامه داد: در جمع‌بندی مباحث مطرح شده، به 
این نتیجه رسیدند که پیش‌نویسی درباره ماده 7 قانون کار 
تهیه شود, در راستای این پیش‌نویس مقرر شد که مدت 
زمان حداکثری برای قراردادهای موقت تعیین شود. در 
دولت قبلی برای کارهای غیرمستمر حداکثر 4سال را 
در نظر گرفته بودند و در این دولت برای کارهای مستمر 
هم 4 سال را در نظر گرفتیم و با هم تلفیق کردیم. در ماده 
7 قانون کار فعلی آمده است که قرارداد هم کتبی و هم 
شفاهی باشد که در این کمیته، الزام کتبی بودن قرارداد 
بیان شد و قرارداد شفاهی حذف شد و این پیش‌نویس به 
شورای عالی کار ارجاع شد. تاجیک افزود: در ماه گذشته 
که جلسه شورای عالی کار برگزار شد, مقرر شد که این 
پیش‌نویس با توجه به اهمیتی که دارد نیازمند بررسی 
بیشتر است و قرار شد حدود بیست و هشتم هر ماه جلسه 

برگزار شود و مجددا بررسی‌ها صورت گیرد.
نماینده کارگران در شــورای عالــی کار ادامه داد: 
امیدواریم با تعیین تکلیف قراردادهای کارگری امنیت 
شغلی ایجاد شود و امید به زندگی در کارگران شکل گیرد.

    
پیش‌بینی افزایش ۲۰ درصدی 

حقوق‌ کارمندان برای سال آینده
یک نماینده مجلس گفت: رئیس ســازمان برنامه و 
بودجه خبر داد که پیش‌بینی شده حقوق کارمندان در 
سال آینده ۲۰درصد افزایش پیدا کند. به گزارش ایلنا، 
علیرضا سلیمی درباره جلسه غیرعلنی مجلس گفت: 
نشست غیرعلنی بین مجلس و دولت برگزار شد و مسائل 
مهم کشور ازجمله مسائل مهم اقتصادی مورد بحث و 
بررسی بین دولت و نمایندگان قرار گرفت. عضو هیأت 
رئیسه مجلس با اشــاره به حضور رئیس سازمان برنامه 
و بودجه در این جلسه غیرعلنی بیان کرد: میرکاظمی 
عنوان کرد پیش‌بینی شــده حقوق‌ها در ســال آینده 

۲۰درصد افزایش پیدا کند.

قانون الزام می‌گوید صفر 
تا صد خدمات درمانی 

بیمه‌شدگان کارگری باید 
کاملًا رایگان باشد. حالا اما 
بیمه‌شدگان یا دسترسی 

به مراکز ملکی ندارند یا اگر 
ساکن تهران و کلانشهرها 

هستند، با درد سنگین 
بیماری تاب انتظار طولانی 

 برای ویزیت پزشک 
در آنها نیست

نسرین هزاره مقدم

کارگری که بعد از یک هفته 
کار و خستگی در روز جمعه 

به اورژانس بیمارستان 
میلاد مراجعه کرده تا 

رایگان بیمه شود، روز خود 
را این‌گونه توصیف می‌کند: 

مجبور شدم بیش از 10 
ساعت سرپا بایستم

یک کارشــناس روابط کار، اختصاص غرفه‌های رایگان 
برای دست‌فروشان را خواستار شد و با تاکید بر اعمال نظارت 
بر دست‌فروشــان به منظور جلوگیری از ایجاد بازار سیاه در 
برخی محلات، گفت: در شرایطی که ایجاد شغل نیاز به سرمایه 
دارد و امکان استخدام افراد نیست، هر کاری که دارای هویت 
رسمی باشد و به اشــتغالزایی و درآمدزایی افراد منجر شود، 

کمک‌کننده است.
علی‌اکبر سیارمه در گفت‌وگو با ایسنا درباره تبدیل شدن 
دست‌فروشی به شغل رسمی گفت: در بحث مشاغلی نظیر 
دست‌فروشی، به رسمیت شــناختن حداقل کاری است که 
می‌توان انجام داد ولی لازمه‌اش این است که جوانب امر بررسی 
شود و ما به صرف اینکه این شغل را به رسمیت شناختیم، کافی 
نیســت بلکه باید حقوق افرادی که می‌خواهند از این شغل 

منتفع شوند درنظر بگیریم.
وی ادامه داد: در هر مقطع زمانی وقتی مطالباتی از این دست 

مطرح می‌شود و مشکلات معیشتی وجود دارد، دولت‌ها تلاش 
می‌کنند که برای برآورده کردن این مطالبات و بهبود وضع 
معیشت افراد اقداماتی انجام بدهند لذا تبدیل دست‌فروشی 
به یک شغل رسمی می‌تواند گامی در جهت تامین مطالبات 

کسانی باشد که از این راه امرار معاش می‌کنند.
این فعال حوزه کار با اشــاره به رواج دست‌فروشــی در 
بسیاری از کشــورهای جهان، گفت: در اکثر کشورها فضا و 
مکان‌های خاصی به دست‌فروشان اختصاص یافته تا علاوه بر 

خدمت‌رسانی تولیدات خود را عرضه کنند.
ســیارمه افزود: در حال حاضر در برخی شهرها آن دسته 
افرادی که خواسته یا ناخواسته دارای سوءسابقه هستند و به 
این دلیل کسی به‌ آنها کار نمی‌دهد، ساماندهی کرده‌اند و به 
آنها مجوز فعالیت تحت عنوان بساطی در یک خیابان را داده‌اند 
تا از این طریق به امرار معاش فرد کمک شود ولی این کار تبعاتی 
دارد که باید مورد توجه قرار گیرد. وی افزود: یکی از نکاتی که 

باید توجه کرد این است که دست‌فروشان در محدوده کسانی که 
شغل رسمی دارند یا کسبه‌ای که مغازه اجاره کرده‌اند، فعالیت 
نکنند. از طرفی ترافیکی که ممکن اســت با این کار در سطح 

شهر به وجود آید هم مشکلی است که باید چاره‌اندیشی کرد.
این فعال حوزه کار گفت: اگر قرار اســت دست‌فروشان و 
کسانی که بازار کاری برایشان مهیا نیست و می‌خواهند از این 
طریق امرار معاش کنند، ساماندهی شوند باید برای رسمی 
شدن دست‌فروشی ســازوکارهای لازم پیش‌بینی شود. در 
زمان‌هایی بازارچه‌ها و روزبازارهــا را به این منظور راه‌اندازی 
کردیم که علاوه بر دست‌فروشــان، مردم هم از آن استقبال 
کردند. نزدیک ایام عید یا برخی مناســبت‌ها دست‌فروشی 

برای عده زیادی یک کار پر رونق است و مردم هم در این زمان‌ها 
بسته به نیاز خود از این بازارچه‌ها استقبال می‌کنند.

سیارمه افزود: برای آنکه دست‌فروشان به رسمیت شناخته 
شــوند، لازم اســت خدمات و مکان‌های برای فعالیتشان 
اختصاص یابد و از حقوق شهروندی و قانونی برخوردار شوند 
و دولت هم در عــوارض و مالیات به کمک بیایــد و رایگان 
غرفه‌هایی را برای دست‌فروشان درنظر بگیرد. درعین حال 
نظارت لازم صورت گیــرد تا بازار ســیاه در برخی مناطق و 

محلات شکل نگیرد.
وی افزود: زمانی نمایشگاه‌هایی را برای عرضه ارزاق مصرفی 
مردم راه‌اندازی می‌کردیم ولی مقاومت‌ها و مخالفت‌هایی از 
سوی برخی کسبه و فعالان بازار صورت می‌گرفت ولی امروز 
همان‌ها اولین کسانی هســتند که در بازارچه‌های فصلی یا 
نمایشگاه‌های عرضه مســتقیم حضور می‌یابند و مشتاقند 

که غرفه بگیرند.
این فعال حــوزه کار در پایان تصریح کــرد: معتقدم در 
شرایطی که امکان استخدام افراد نیست و ایجاد اشتغال نیاز 
به ســرمایه‌گذاری دارد، هر کاری که دارای هویت رســمی 
باشد و به اشتغالزایی و درآمدزایی افراد منجر شود می‌تواند 

کمک‌کننده باشد.

یک فعال حوزه روابط کار خواستار شد:

اختصاص غرفه‌های رایگان برای دست‌فروشان
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ثبت‌نام بیمه تکمیلی بازنشستگان کشوری از طریق 
درگاه خدمات الکترونیک صندوق بازنشستگی کشوری 

و از روز گذشته )۱۳ آذرماه( به مدت دو هفته آغاز شد.
روابط‌عمومی صندوق بازنشستگی کشوری اعلام 
کرد: طرح بیمه تکمیلی عمر و حادثه صبا در قالب سه 
پوشــش طلایی، نقره‌ای و برنزی برای متقاضیان قابل 
اجرا است و حق بیمه از حقوق بازنشستگان متقاضی به 
صورت ماهانه و برای هر فرد بیمه‌شده کسر می‌شود. حق 
بیمه به ترتیب برای طرح طلایی ۵۵هزار تومان، نقره‌ای 
۳۳هزار تومان و برای طرح برنزی نیز ۲۲هزار تومان به 

صورت ماهانه خواهد بود.
در طرح طلایــی پوشــش غرامت فــوت به علت 
غیرحادثه ۵۰ میلیون تومان و برای غرامت فوت به علت 
حادثه ۱۰۰ میلیون تومان است. همچنین غرامت روزانه 
بســتری در مراکز درمانی مجاز در اثر حادثه ۱۰۰هزار 

تومان تعیین شده است.
در طرح نقــره‌ای پوشــش غرامت فــوت به علت 

غیرحادثه ۳۰ میلیون تومان و برای غرامت فوت به علت 
حادثه ۶۰ میلیون تومان است و غرامت روزانه بستری 
در مراکز درمانی مجاز در اثــر حادثه نیز ۷۵هزار تومان 

تعیین شده است.
در طرح برنزی بیمه تکمیلی عمر و حادثه صبا پوشش 
غرامت فوت به علت غیرحادثه ۲۰ میلیون تومان و برای 
غرامت فوت به علت حادثه ۴۰ میلیــون تومان بوده و 
غرامت روزانه بستری در مراکز درمانی مجاز در اثر حادثه 

۵۰هزار تومان است.

آغاز ثبت‌نام بیمه تکمیلی و عمر برای بازنشستگان کشوری
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صبح دیروز تعدادی از کارگران شاغل در شرکت پایانه‌ها 
و مخازن پتروشیمی بندرماهشهر به نحوه پرداخت حقوق و 

سایر مطالبات صنفی‌ خود اعتراض کردند.
این کارگران در گفت‌وگو با ایلنــا گفتند: به تبعیض در 
پرداخت حقوق بیــن کارگران این واحد با ســایر کارگران 

پتروشیمی منطقه اعتراض داریم.
به گفته یکی از کارگران، مجموع کارگران شرکت پایانه‌ها 
و مخازن پتروشیمی بندرماهشــهر حدود ۳۰۰ تا ۴۰۰ نفر 
هســتند. کارگران شــرکت پایانه‌ها و مخازن پتروشیمی 
بندرماهشهر در مقایسه با ســایر کارگران )حدود ۳۰ واحد 
پتروشیمی( مســتقر در منطقه از حقوق و مزایای کمتری 
برخوردارند. او با بیان اینکه مجموع دریافتی کارگران شرکت 
پایانه‌ها و مخازن بندر ماهشــهر کفاف معاش زندگی آنان 
را نمی‌دهد، گفت: چندین ســال است از مسئولان شرکت 
درخواست رفع تبعیض و بهبود وضعیت شغلی و مزایای را 
داریم اما تغییری در روند قراردادها و میزان دستمزد به‌رغم 
افزایش چندبرابــری قیمت مواد مصرفــی و غیرمصرفی 

ایجاد نشد. به گفته وی، ســطح حقوق کارگران شاغل در 
پایانه و مخازن پتروشــیمی به نسبت کارگرانی که در سایر 
پتروشیمی‌ها فعالیت دارند حدود ۷ تا ۸ میلیون تومان پایین‌تر 

است و این تبعیض باید برطرف شود.
این کارگر در مورد سایر مطالبات کارگران پایانه گفت: 
کارگران در اعتراض خود همچنین خواســتار اجرای طرح 
طبقه‌بندی مشاغل، لحاظ شدن حق بهره‌برداری و پاداش و 
دریافت مزایای مزدی، همانند همکاران رسمی برای افزایش 

حقوق‌ها شدند.
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تجمع کارگران مخازن پتروشیمی بندرماهشهر در اعتراض به تبعیض


