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نیروهای اورژانس پیش‌بیمارستانی 
کشــور همچنان با مشکلات معیشتی، 
تأخیر در پرداخــت کارانه، کمبود نیرو، 
فرسودگی آمبولانس‌ها و ناامنی شغلی 
مواجه‌اند؛ مشکلاتی که به گفته فعالان 
صنفی این حوزه، با افزایش تورم و فشار 

کاری، ابعاد گسترده‌تری یافته است.
»رضا قره‌باغی« عضو انجمن علمی 
اورژانس پیش‌بیمارستانی ایران و فعال 
صنفی فوریت‌های پزشــکی در رابطه با 
وضعیت این افراد به ایلنا گفت: دریافتی 
گروه پرستاری به‌ویژه نیروهای اورژانس 
با ســختی کار آنها تناســبی ندارد. این 
نیروها در حوادث مختلف ازجمله جنگ و 
تصادفات رانندگی حضور دارند و خدمات 
ارائه می‌دهند؛ با این حال، مشکلات آنها 
همچنان پابرجاســت و اقدام خاصی در 

راستای بهبود اوضاع ندیدیم.
وی با بیان اینکه معوقات تعرفه‌ای در 
برخی مراکز به پنج تا شــش ماه رسیده، 
بــه وضعیت پرداخــت هزینــه لباس 
نیروهای اورژانس نیز اشاره کرد و گفت: 
وضعیــت پرداخت هزینه لبــاس واقعاً 
فاجعه است. با شرایط تورمی فعلی، تهیه 
لباس هزینه‌های سرسام‌آوری دارد، در 
حالی‌که مبلغی که معمولاً به پرســنل 
پرداخت می‌شــود در حدی نیست که 
بتوان آن را متناسب با هزینه‌های واقعی 

دانست.

60 ساعت اضافه‌کاری اجباری 
در ماه

این فعال صنفی درباره میزان دریافتی 
نیروهای اورژانس توضیح داد: دریافتی 
نیروها با توجه به ســابقه کاری و شرایط 
استخدامی متفاوت است. برای نیروهایی 
باسابقه کم تا متوســط، حقوق معمولاً 
حدود ۲۵ تا ۳۰ میلیون تومان اســت و 
در برخی موارد با سابقه بالا به بیش از ۳۰ 

میلیون تومان هم می‌رسد.
قره‌باغی با تأکید بــر اینکه این مبالغ 
در ازای ســاعات کاری بالای نیروهای 
اورژانس و کار ســخت آنهــا پرداخت 
می‌شود، گفت: ســاعت کاری بسیاری 
از نیروهای اورژانس در سراســر کشور 

به ۲۴۰ ســاعت در ماه می‌رســد یعنی 
این نیروها به‌طور مســتمر ۶۰ ســاعت 
اضافه‌کاری اجباری دارند. البته نیروهای 
بهره‌وری که تعدادشــان زیاد نیســت، 
شــرایط کاری متفاوتی دارند و ساعات 
کاری آنها کمتر اســت اما بخش عمده 
نیروهای اورژانس با همین حجم کاری 

فعالیت می‌کنند.
بــه گفتــه او، نیروهایــی کــه در 
شیفت‌های ۲۴ ســاعته کار می‌کنند، با 
فشار کاری زیادی مواجه‌اند و دریافتی آنها 
در ازای این حجم از کار، عادلانه نیست. 
این در حالی‌ست که نظام پرداخت تعرفه 
نیز به‌گونه‌ای نیست که بتواند متناسب 
با نوع و میزان خدمات ارائه‌شده از سوی 

نیروهای اورژانس باشد.

ضرورت تعیین تعرفه مستقل 
برای نیروهای اورژانس

عضــو انجمــن علمــی اورژانــس 
پیش‌بیمارستانی کشور، تعرفه مستقل را 
یکی از مطالبات اصلی نیروهای اورژانس 
دانســت و گفت: یکی از مشکلات ما این 
است که تعرفه مســتقلی نداریم و سهم 
نیروهای اورژانس از تعرفه کل، براساس 

درصدی تعیین می‌شــود. این شــیوه، 
فرمول مشخص و مستقلی ندارد و نحوه 
محاســبه آن نیز به‌روشنی قابل توضیح 

نیست و کاملا سلیقه‌ای است.
قره‌باغی با اشــاره به تفاوت خدمات 
نیروهای اورژانس با ســایر بخش‌های 
درمانی افزود: چرا باید نیروهای اورژانس 
از تعرفه پرســتاران سایر بخش‌ها سهم 
دریافــت کنند، در حالی‌که خودشــان 
اقدامات تخصصــی و حیاتی متعددی 
انجــام می‌دهنــد؟ در مأموریت‌هــا، 
پزشک همراه پرســتار اعزام نمی‌شود و 
این نیروهای گروه پرســتاری اورژانس 
هســتند که اقدامات درمانــی را انجام 
می‌دهند. برای مثــال، اقداماتی مانند 
سی‌پی‌آر، ساکشن و حتی انجام زایمان 
در آمبولانس، ازجمله خدماتی اســت 
که ممکن است نیروهای اورژانس انجام 
دهند. با وجــود این، تعرفه مســتقلی 
متناســب با ایــن اقدامات بــرای آنها 
در نظر گرفته نشــده و تنهــا درصدی 
 از تعرفــه کل به این نیروهــا اختصاص 

پیدا می‌کند.
او با اشــاره بــه اینکه رایــگان بودن 
خدمات اورژانس نباید به معنای محروم 

ماندن کارکنان از تعرفه باشــد، تصریح 
کرد: اگر خدماتی که ارائه می‌دهیم رایگان 
است، دلیل نمی‌شود که تعرفه‌ای هم به ما 
تعلق نگیرد. برای مثال، بیمارستان‌های 
تأمین اجتماعی نیز از بیماران هزینه‌ای 
دریافت نمی‌کنند اما آیــا این به معنای 
آن است که به پرسنل آنها تعرفه و کارانه 

پرداخت نمی‌شود؟
به گفته این فعال صنفی، مساله صرفاً 
میزان درصــد پرداختی نیســت، بلکه 
تناســب آن با نوع خدمات و حساسیت 
مأموریت‌های اورژانس نیز اهمیت دارد. 
او تأکید کرد: حیاتی‌ترین و حساس‌ترین 
خدمــات در اورژانس انجام می‌شــود 
اما وقتی تعرفه متناســبی بــه نیروها 
تعلق نمی‌گیرد، انگیزه آنها کاهش پیدا 

می‌کند.

ترک خدمت نیروهای اورژانس 
و مشکلات امنیت شغلی

قره‌باغی با اشــاره به اینکه مشکلات 
معیشتی و فشار کاری موجب شده برخی 
نیروها به فکر تــرک خدمت در اورژانس 
بیفتنــد، گفت: موارد متعــددی وجود 
داشــته که همکاران ما ترجیح داده‌اند 

از اورژانــس خارج شــوند و کار دیگری 
انجام دهند.

او با اشاره به مشکلات امنیت شغلی 
نیروهای اورژانس افزود: همکاران ما علاوه 
بر مشکلات معیشتی، از نظر امنیت شغلی 
نیز وضعیت مناسبی ندارند. همین چند 
روز پیش، یکی از همکارانمان در شیراز با 
چاقو مورد حمله قرار گرفت و آسیب دید.

قره‌باغی با بیان اینکه شرایط فعالیت 
نیروهای اورژانس بــا برخی بخش‌های 
بیمارستانی متفاوت اســت، گفت: در 
بیمارســتان ممکن اســت نگهبان یا 
نیروی انتظامی مستقر باشد اما نیروهای 
اورژانس به مأموریت‌هایی اعزام می‌شوند 
که از قبــل نمی‌دانند قرار اســت با چه 
شرایطی مواجه شــوند. همین مساله، 

خطرات شغلی آنها را افزایش می‌دهد.
وی با اشــاره به تعویق چنــد ماهه 
در پرداخت کارانه‌ها گفت: مســئولان 
اورژانس مطرح می‌کنند که باید کارانه 
را از بیمارســتان‌ها و دانشگاه‌ها دریافت 
کنیم تا بتوانیــم آن را بپردازیم اما آنچه 
عنوان می‌شود این است که این مبالغ از 
سوی دانشگاه‌ها پرداخت نشده است. در 
نتیجه، نیروهای اورژانس با وجود حجم 
بالای مأموریت‌هــا، همچنان با معوقات 

چندماهه مواجه‌اند.

کمبود نیرو و شکل‌گیری 
چرخه معیوب در اورژانس

قره‌باغــی در ادامه کمبــود نیروی 
انسانی را یکی دیگر از مشکلات قدیمی 
و همچنــان پابرجای اورژانس کشــور 
دانســت و گفت: کمبود نیرو، به‌ویژه در 
کلان‌شهرها، سال‌هاســت وجود دارد و 
متأسفانه روزبه‌روز هم بیشتر می‌شود. از 
یک طرف، تورم و پایین بودن حقوق باعث 
می‌شود دریافتی نیروها کفاف هزینه‌های 
زندگــی را ندهد و از طرف دیگر، فشــار 
کاری ناشــی از کمبود نیرو افزایش پیدا 

می‌کند.
او با توصیف این وضعیــت به‌عنوان 
یک چرخه معیوب توضیــح داد: وقتی 
نیرو کم می‌شود، فشار کاری بر نیروهای 
باقی‌مانده چند برابر می‌شــود. همین 
فشار کاری باعث می‌شود تعدادی دیگر 
از نیروها نیز از سیستم خارج شوند یا از 
کلان‌شهرها به شهرســتان‌ها بروند. در 
نتیجه، کمبود نیرو دوباره تشدید می‌شود 
و فشار کاری بیشتری به سایر همکاران 

وارد می‌آید.

به گفته او، ادامه ایــن روند می‌تواند 
پیامدهایی فراتــر از وضعیت کارکنان 
داشته باشــد و بر کیفیت و سرعت ارائه 

خدمات اورژانس نیز تأثیر بگذارد.
قره‌باغی در این‌باره گفت: وقتی تعداد 
نیروها کاهش پیدا می‌کند، با تأخیر در 
اعزام مواجه می‌شویم. همچنین، تعطیلی 
برخی پایگاه‌ها باعث افزایش فاصله میان 
پایگاه‌های فعال و محل مأموریت می‌شود. 
در چنیــن شــرایطی، نارضایتی مردم 
افزایش پیدا می‌کند و این نارضایتی در 
بسیاری از موارد به خشونت علیه پرسنل 

منجر می‌شود.
او با اشاره به اینکه حتی اقداماتی مانند 
بومی‌گزینی نیز نتوانســته‌اند مشــکل 
کمبود نیــرو را برطرف کننــد، افزود: با 
توجه به پایین بودن حقوق کادر درمان، 
بعیــد می‌دانم بومی‌گزینــی به‌تنهایی 
بتواند راه‌حل مؤثری برای این مشــکل 

باشد.

فرسودگی آمبولانس‌ 
جان یک پرستار را گرفت

عضــو انجمــن علمــی اورژانــس 
پیش‌بیمارستانی ایران در بخش دیگری 
از این گفت‌وگو، به فرســودگی ناوگان 
آمبولانس کشور اشــاره کرد و گفت: با 
وجود اینکــه تعــدادی آمبولانس وارد 
ناوگان شده، هنوز نتوانسته‌ایم فرسودگی 
انباشته‌شده طی ســال‌های گذشته را 
جبران کنیم. همچنان در کلان‌شهرها 
و شهرستان‌ها آمبولانس‌های فرسوده 
داریم و گاهــی حتی به دلیــل کمبود 
قطعات ساده، برخی آمبولانس‌ها از رده 

خارج می‌شوند.
او با تأکید بر اینکه نوســازی ناوگان 
هنوز به سطح مورد نیاز نرسیده، افزود: 
فرسودگی آمبولانس‌ها یکی از مشکلاتی 
است که چندین ســال ادامه داشته و با 
وجود اقدامات انجام‌شــده، هنوز تعادل 

لازم در ناوگان ایجاد نشده است.
قره‌باغی به حادثه اخیر مربوط به یکی 
از نیروهای اورژانس در مازندران اشــاره 
کرد و گفت: طبق آنچه درباره این حادثه 
مطرح شده، نقص فنی آمبولانس موجب 
وقوع تصادف و در نهایت فوت همکارمان 
شده است. این موضوع نشان می‌دهد که 
فرسودگی و مشکلات فنی آمبولانس‌ها 
صرفاً مساله‌ای مربوط به تجهیزات نیست، 
بلکه می‌تواند جان نیروهای اورژانس را 

نیز به خطر بیندازد.

هشدار رئیس خانه پرستار به استاندار خوزستان:
صدای پرستاران را بشنوید

رئیس خانه پرستار استان خوزستان در نامه‌ای خطاب 
به استاندار این اســتان، خواستار شــنیده شدن صدای 

دادخواهی پرستاران شد.
به گزارش ایلنــا، در نامه خالد بیت‌ســعید خطاب به 
اســتاندار آمده اســت: »براساس بررســی‌های میدانی، 
گفت‌وگوهای مستمر با همکاران و گلایه‌های مکرر جامعه 
پرستاری و کادر درمان استان، تورم افسارگسیخته، افزایش 
شدید هزینه مسکن و زندگی و عدم تناسب رشد حقوق با 
هزینه‌های واقعی، فشار سنگینی بر معیشت و توان تأمین 
هزینه‌های زندگی همکاران وارد کرده است. این فشار، در 
کنار مطالبات انباشته، تأخیر در برخی پرداخت‌ها، مسائل 
مربوط بــه تعرفه‌گــذاری، اضافــه‌کاری و کمبود نیروی 
انسانی، نارضایتی و نگرانی جدی در میان جامعه پرستاری 

و کادر درمان ایجاد کرده است«.
در بخش دیگری از این نامه امده است: »نکته مهم این 
است که پرســتاران و کادر درمان، به دلیل حجب و حیا، 
مسئولیت‌پذیری و تعهد انسانی به بیماران، در بسیاری از 
مقاطع مشــکلات خود را تحمل کرده و خدمت به بیمار را 
بر مطالبه شخصی مقدم دانسته‌اند اما این صبوری نباید به 
معنای نبود مساله یا رضایت از شرایط موجود تلقی شود. 
آنچه امروز از همکاران شنیده می‌شود، صدای حق‌طلبی 
جامعه‌ای اســت که مطالبات انباشته و پاسخ‌های ناکافی، 
آن را به نقطه‌ای حساس رسانده است. بخش مهمی از این 
مطالبات نیز ناشی از مشکلات ساختاری، محدودیت‌های 
مالی و چالش‌های مدیریتی دســتگاه‌های متولی است؛ 
مســائلی که اگرچه ممکن اســت خــارج از اختیار یک 
 دستگاه باشــد اما نمی‌توان آثار آن را بر زندگی کارکنان 

نادیده گرفت«.

در بخش پایانی این نامه می‌خوانیم: »اکنون زمان آن 
است که پیش از رسیدن شرایط به نقطه بحران، با حضور 
نمایندگان جامعه پرســتاری، مســئولان دانشگاه‌های 
علوم پزشــکی و دســتگاه‌های مرتبط، مطالبات موجود 
احصا، اولویت‌بندی و برای هر مطالبه، تصمیم مشــخص، 
مسئول مشخص و زمان‌بندی مشخص تعیین شود. جامعه 
پرستاری سال‌ها با وجود همه دشــواری‌ها در کنار مردم 
ایستاده است؛ اکنون شایسته است صدای گلایه‌های آنان، 

پیش از آنکه به بحران تبدیل شود، شنیده شود«.
    

مرگ یک کارگر 
به دلیل سقوط در چاه

یک کارگر چاه‌کن در حادثه‌ای ناگوار در روستای جغری 
شهرستان مشهد، بر اثر سقوط به درون چاه جان خود را از 
دست داد. به گزارش ایلنا، این حادثه روز دوشنبه برای یک 
کارگر حدودا ۶۰ساله در روستای جغری مشهد، محدوده 
انتهای جاده ســیمان رخ داد. نیروهای امــدادی پس از 
دریافت گزارش، بلافاصله در محل حادثه حاضر شده و پس 
از انجام عملیات‌های نجات، موفق به خارج کردن پیکر این 
کارگر شــدند. نیروهای اورژانس پس از بررسی‌های اولیه 
اعلام کردند که به دلیل شدت جراحات وارده، این کارگر 

در محل حادثه جان خود را از دست داده است.
    

جان باختن یک کارگر ساختمانی
در   دماوند

یک کارگر میانســال در منطقه مشا شــهر دماوند روز 
دوشنبه بر اثر سقوط از ارتفاع در محل حادثه جان خود را 
از دست داد. به گزارش ایلنا، شدت جراحات وارده ناشی از 
سقوط از ارتفاع به قدری بالا بوده که امکان نجات وی وجود 

نداشته و این کارگر در محل حادثه فوت کرده است.
    

بازنشستگان کشوری تا آخر آبان 
مدارک بیمه تکمیلی را تحویل دهند

نحوه تحویل اســناد درمانی بازنشســتگان کشوری با 
توجه به تغییر شرکت بیمه‌گر اعلام شد.

روابط‌عمومــی صندوق بازنشســتگی کشــوری در 
اطلاعیــه‌ای، جزئیــات نحوه تحویــل اســناد درمانی 
بازنشستگان را با توجه به تغییر شرکت بیمه‌گر اعلام کرد. بر 
این اساس، با توجه به اتمام قرارداد بیمه تکمیلی با شرکت 
بیمه دانا در پایان اردیبهشــت‌ماه و آغاز رســمی قرارداد 
جدید با شرکت بیمه دی از ابتدای خردادماه ۱۴۰۵، نحوه 

پذیرش اسناد درمانی ذینفعان مشخص شده است.
طبق این اطلاعیه، کلیه اســناد و مــدارک درمانی که 
تاریخ انجام هزینه در آنها تا روز ۳۱ اردیبهشت‌ماه ۱۴۰۵ 
درج شــده تا ۶ ماه پس از پایان قرارداد همچنان در تعهد 
شــرکت بیمه دانا خواهد بود. بنابراین بازنشستگان باید 
این اسناد را برای دریافت خسارت به مراکز پذیرش اسناد 

شرکت بیمه دانا تحویل دهند.

همچنین اسناد درمانی که تاریخ صدور آنها از روز جمعه 
اول خردادماه ۱۴۰۵ به بعد باشد، مشمول قرارداد جدید 
بوده و صرفاً توســط مراکز طرف قرارداد شرکت بیمه دی 

پذیرش خواهد شد.
بــرای جلوگیــری از هرگونــه وقفــه در پرداخت‌ها، 
بازنشستگان باید به تاریخ درج‌شــده در مدارک پزشکی 
 خود دقت کرده و اســناد هر دوره را به شــرکت مربوطه 

ارائه کنند.

مشکلات معیشتی، جذابیت کار در اورژانس پیش‌بیمارستانی را از بین برده استاخبار کارگری

۲۴۰ ساعت کار در ماه با حقوق ۲۵ میلیون تومان

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از اصلاح فرآیند احتساب سوابق بیمه‌ای کارگران بدون 
نیاز به شکایت از کارفرما، درخواست بخشودگی ۶۰درصدی جرایم بیمه‌ای و پیگیری 

پوشش بیمه‌ای کارگران بنادر خبر داد.
به گزارش روابط‌عمومی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، احمد میدری در نشست با 
فعالان اقتصادی آبادان و خرمشهر با اشاره به مطالبات مطرح‌شده از سوی فعالان اقتصادی 
و نمایندگان آبادان و خرمشهر، از اصلاح فرآیند مربوط به انفصال سوابق بیمه‌ای خبر داد 
و گفت: گاهی فردی در طول چند سال گذشته، مثلًا پنج ماه سابقه بیمه‌ای ندارد. طبق 
مقررات فعلی، فرد باید علیه کارفرما شکایت کند، اشتغال خود را اثبات کند و پس از آن 

کارفرما با پرداخت جرایم، حق بیمه را بپردازد.

وی افزود: پیشنهاد اصلاح این فرآیند در هیات‌مدیره تامین اجتماعی تصویب شده 
و اجرایی می‌شود و به این ترتیب فرد می‌تواند بدون شکایت علیه کارفرما، سابقه خود را 

به‌روز کند و مبلغ مربوط را پرداخت کند.
وی با اشاره به گستردگی این مساله گفت: حدود ۹ میلیون نفر-ماه موارد انفصال سوابق 

بیمه‌ای داریم و این اصلاح می‌تواند برای بسیاری از کارگران رضایت‌بخش باشد.

درخواست بخشودگی ۶۰ درصدی جرایم بیمه‌ای
میدری در ادامه گفت: آیین‌نامه‌ای به دولت ارسال شده و درخواست دوفوریت کرده‌ایم 
تا ۶۰درصد جرایم، به‌صورت یکسان برای همه کارفرمایان مشمول، مورد بخشودگی قرار 

گیرد.
وی افزود: پوشش بیمه‌ای کارگران بنادر را نیز به‌طور مشخص پیگیری خواهیم کرد 

و بخشی از مطالبات مطرح‌شده درباره بیمارستان‌ها را نیز دنبال می‌کنیم تا انجام شود.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یکی دیگر از اصلاحات انجام‌شده را مربوط به رفع انسداد 
حســاب‌های بانکی پس از پرداخت بدهی عنوان کرد و گفت: پیش از این، وقتی حساب 
فردی به دلیل بدهی مسدود می‌شد، پس از پرداخت بدهی باید به بانک‌ها مراجعه می‌کرد 

تا انسداد حسابش برطرف شود. 
این فرآیند بــرای واحدهای تولیــدی کوچک که واحــد مالی مســتقل ندارند و 
ناچارند برای چنین موضوعی به بانک مراجعه کنند، دشــوار اســت. اکنون همان‌طور 
که مســدود کردن حســاب کارفرما با یک اقدام متمرکز انجام می‌شد، برقراری مجدد 
حساب نیز به‌صورت متمرکز انجام خواهد شــد. این اقدام می‌تواند در کاهش مراجعات 
 به نظــام بانکی و افزایــش رضایت کارفرمایان و مشــمولان این جرایــم نقش مهمی 

داشته باشد.

تأمین اجتماعی باید در خدمت توسعه اشتغال باشد
وی اظهار کرد: تأمین اجتماعی نقش مهمی در توسعه اشتغال دارد و تلاش می‌شود 

منابع این سازمان در مسیری قرار گیرد که با ایجاد اشتغال سازگار باشد.
میدری توضیح داد: تأمین اجتماعی باید حقوق پنج میلیون و ۲۰۰هزار بازنشسته را 
پرداخت کند در حالی‌که سازمان امور مالیاتی منابع را دریافت و به خزانه واریز می‌کند 
تا حقوق حدود دو میلیون نفر پرداخت شــود یعنی تأمین اجتماعی دو برابر کل دولت 

حقوق‌بگیر دارد.
وی تأکید کرد: بنابراین باید منابع تأمین اجتماعی جمع‌آوری شود اما تمام تلاش ما این 
است که این منابع با هدف ایجاد اشتغال سازگار باشد و در این زمینه در کنار کارفرمایان و 

کارگران باشیم و مشکلی برای آنها ایجاد نشود.
وی با اشــاره بــه ســرمایه‌گذاری‌های انجام‌شــده در اســتان خوزســتان گفت: 
ســرمایه‌گذاری‌های مختلفی در اســتان انجام شــده و در پروژه‌های عمرانی، به‌ویژه 

بیمارستان قلب خرمشهر، نیز پیگیری‌ها ادامه خواهد داشت.
میدری بیمارستان قلب خرمشــهر را دارای ظرفیت مهمی برای توسعه گردشگری 
درمانی دانست و گفت: این پروژه واقعاً می‌تواند ظرفیت جذب گردشگر درمانی داشته باشد 
و بتوانیم از ظرفیت پزشکان متبحر کشور استفاده کنیم تا ضمن ارائه خدمت به کشورهای 

همسایه، درآمدزایی برای مردم منطقه نیز ایجاد شود.
وزیر کار همچنین در ادامه گفت: ما در تأمین اجتماعی شــرکت زیادی نساختیم. 
ایرانول، پتروشیمی آبادان، نفت پاسارگاد، کشتی‌سازی اروندان، فولاد اکسین و فناوران، 

همگی از محل رد دیون به تأمین اجتماعی واگذار شده‌اند.
وی افزود: آبادان و خرمشهر ازجمله شهرهایی هستند که در یک شهر، پنج شرکت رد 
دیونی در آنها قرار گرفته اما این به معنای آن نیست که تأمین اجتماعی این شرکت‌ها را 

ایجاد کرده است.
میدری توضیح داد: دولت در دوره‌های مختلف شرکت‌هایی را ایجاد می‌کرد و چون 
منابع نقدی برای پرداخت بدهی خود نداشت، آنها را به مرور زمان به تأمین اجتماعی و 
صندوق‌های بازنشستگی واگذار می‌کرد. امروز جدا شدن از این شرکت‌ها به یکی از مسائل 

اصلی کشور تبدیل شده است.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

سوابق بیمه‌ای کارگران بدون نیاز به شکایت اصلاح می‌شود

گزارش

اعتراضات صنفی کارگران هپکو اراک روز سه‌شنبه )۷ مهر ماه( وارد سومین روز خود 
شد. کارگران این واحد تولیدی همچنان با گسترش اعتراضات، بر ضرورت تعیین مدیریت 

جدید و رفع بحران تولید پافشاری می‌کنند.
یکی از کارگران شاغل در این شرکت در گفت‌وگو با ایلنا با انتقاد از وضعیت فعلی تولید 
گفت: از ۲۳ اردیبهشت ماه سال جاری تا ۲۶ شــهریور ماه، مدیریت هپکو تحت نظارت 
مجموعه تامین اجتماعی، به صورت سرپرستی اداره شده و عدم اقدام تامین اجتماعی در 
تعیین مدیرعامل، منجر به توقف برنامه‌های تولیدی شده است. در این مدت چهار ماهه، 

کارگران عملًا با وضعیت بلاتکلیفی مواجه شده‌اند.
وی با اشاره به تأثیر بلاتکلیفی مدیریتی بر تولید این واحد صنعتی افزود: با آغاز جنگ 
۱۲ روزه، به دلیل کمبود نقدینگی، میزان تولید هپکو به حداقل )۳۰درصد( کاهش یافته 
و در سال جاری تاکنون هیچ ســفارش جدیدی برای تولید ثبت نشده است. برای اینکه 
حداقل حقوق و مطالبات کارگران پرداخت شود، سالانه باید بین ۴۰۰ تا ۵۰۰ دستگاه 

ماشین‌آلات سنگین در این کارخانه تولید شود.

این کارگر در تشریح وضعیت نیروی انسانی و مالی هپکو اظهار داشت: هپکو به همراه 
یکی از شــرکت‌های زیرمجموعه و دفتر تهران، حدود ۱۱۷۰ نیروی کار دارد که از این 
تعداد، ۸۳۰ نفر در کارخانه اراک مستقر هستند. در حال حاضر به دلیل نبود تولید، حقوق 
کارگران از طریق دریافت وام‌های بانکی تأمین می‌شود. هپکو حدود ۵ هزار میلیارد تومان 
)۵ همت( بدهی دارد و ماهانه مبلغ ۳.۵ هزار میلیارد تومان )۳.۵ همت( وام بانکی برای 

پرداخت حقوق دریافت می‌کند.
وی به مشکلات مربوط به تأمین اجتماعی اشاره کرد و گفت: بدهی‌های هپکو به تأمین 
اجتماعی باعث شده که حق بیمه کارگران هر چند ماه یک‌بار قطع شود. اخیراً ۸ میلیارد 
و ۴۰۰ میلیون تومان چک هپکو برگشت خورده که با پرداخت یک چک دیگر، حق بیمه 

تا یک ماه دیگر تمدید شده است.
این کارگر در بخش دیگری از مشکلات تولید، به وابستگی به واردات اشاره کرد و افزود: 
۷۰درصد قطعات محصولات هپکو وارداتی است و تنها ۳۰درصد در داخل تولید می‌شود. 
در حال حاضر، قطعات مربوط به ۱۰۸ دستگاه در گمرک متوقف مانده و با مشکل ترخیص 

مواجه است. در پایان، کارگران معترض با تأکید بر اهمیت این واحد صنعتی، از مسئولان 
تأمین اجتماعی خواستند تا با نصب مدیران لایق و اهل فن، روند تولید را به حداکثر برساند 

تا مشکلات معیشتی کارگران مرتفع شود.

در اعتراض به بلاتکلیفی مدیریتی در جریان است؛

برگزاری سومین روز از تجمعات کارگران هپکوی اراک

گزارش

کارگران خدماتی مجموعه شــهرداری تکاب در استان آذربایجان غربی، خواستار 
بازگرداندن اضافه‌کاری و تعطیل‌کاری‌ها برای افزایش میزان حقوق خود هستند.

به گزارش ایلنا، یکی از این کارگران گفت: شهرداری تکاب به‌جای افزایش حقوق، ۳۰ 
ساعت اضافه‌کاری کارگران شهرداری را حذف کرد و بدین ترتیب ماهانه مبلغ حدود ۳ 

تا ۴ میلیون تومان از حقوق کارگران کسر شده است.

او افزود: این اتفاق در حالی رخ می‌دهد که بخش عمده‌ای از دریافتی ماهانه کارگران 
به مزایای مختلف همانند اضافه‌کاری و تعطیل‌کاری‌ها بازمی‌گردد؛ به گونه‌ای که اگر 
این اضافه‌کاری و تعطیل‌کاری به حداقل حقوق اضافه نشود دریافتی‌ها بسیار ناکافی 

است و کفاف معاش خانواده را نمی‌دهد.
وی ادامــه داد: افزایــش دســتمزد کارگــران در ســال جــاری هیــچ تاثیری 

در بهبود زندگــی کارگران شــهرداری تکاب نداشــته چون از یک طــرف افزایش 
حقوق ســالانه داشــتیم اما از طرف دیگر شــهرداری اضافــه‌کاری و تعطیل‌کاری 
کارگــران را کم کــرده و موجب نارضایتی کارگران شــده اســت. پاکبانــان با این 
 هزینه‌های افسارگسیخته زندگی، از شــرایط ناراضی و ناراحت هســتند. آنها آه در 

بساط ندارند.
این کارگر با بیان اینکه حقوق دریافتی ما مخارج زندگی را تامین نمی‌کند، افزود: 
کارگران امیدوارند مدیران شهری تکاب به مطالبات آنها توجه کرده و پاسخی درخور 

ارائه دهند.

حذف اضافه‌کاری، زندگی کارگران شهرداری تکاب را مختل کرده است


