
گرچه استقلال اقتصادی به معنای 
خودکفایی و عدم وابستگی به ارزهای 
خارجی است، اما انگار در اقتصاد ما  همه 
چیز به نرخ ارز گره خورده ‌اســت؛ انگار 
همه اقلام مصرفی خانوار یا وارداتی‌اند 
یا اگر تولید وطنی هم هســتند، مواد 
اولیه‌شان باواســطه یا بی‌واسطه از آن 
طرفِ آب می‌آید. دقیقاً به همین دلیل 
اســت که کارگران در این روزها فشار 
ســنگینی را روی زندگی روزانه خود 
احساس می‌کنند؛ نه تنها زنبیلِ خرید 
خانواده‌های مزدبگیر از همیشه خالی‌تر 
شده ‌است؛ بلکه بسیاری از اقلام، حتی از 

سبد خوراکی‌ها خط خورده‌اند.
کافی ا‌ست فقط ســبد خوراکی‌ها 
را بررســی کنیم؛ اینکه چــه اقلامی از 
ســفره‌های کارگران حذف شــدند؛ 
اینکه همان اقلام ضــروری‌ اولیه چند 
درصد گران شــده‌اند؛ البته منظور از 
اقلام ضروری اولیه همان نان، تخم‌مرغ، 
گوجه‌فرنگی و پنیر است، این اقلام را با 
گوشت، میوه‌جات و سایر خوراکی‌های 
مجللِ این روزها، که دیگر مدت‌هاست 
کارگران خــواب خوردن آنهــا را هم 
نمی‌بینند، اشــتباه نگیرید؛ به راستی 
چقدر و تا کجا دستمزد حداقلی می‌تواند 
فقط هزینه‌های خوراکــی کارگران را 
تامین کند؟! در جدولــی که مرکز آمار 
ایران منتشــر کرده، قیمت اقلام سبد 
خوراکی در مرداد ماه ۹۷ به نسبت ماه 
قبل )تیرماه( و همینطور مرداد ماه سال 
قبل، آورده شده ‌است؛ این جدول البته 
حاوی اطلاعاتی‌ است که  عمدتاً براساس 
نرخ‌های مصوب تنظیم شده؛ نرخ‌هایی 
که با آنچه در کوچــه و بازار می‌بینیم از 
زمین تا آسمان تفاوت دارد و معمولاً گیر 

مردم عادی نمی‌آید.

هرکدام از اقلام خوراکی چه میزان 
جهش قیمت داشته‌اند؟

این جدول نشــان می‌دهــد که در 
بخــش میوه‌جــات، بلندترین جهش 
قیمت را داشته‌ایم؛ میوه‌ها بین ۸۰ تا ۸۵ 
درصد گران شده‌اند؛ البته گوشت قرمز و 
برنج هم بیش از 30 درصد افزایش قیمت 
داشته‌اند. در این جدولِ رسمی، بیشترین 
جهش قیمتی مربوط به پرتقال است که 
البته تولید داخل هم هســت! حال اگر 
اقلام مواد خوراکی در اســفندماه ۹۶ را 
ملاک قرار دهیم و با نرخ‌های مرداد  ۹۷ 
مقایسه کنیم، می‌شود میزان کاهش 
نسبی قدرت خرید مزد درزمینه اقلام 
اساســی خوراکی را تا حــدود زیادی 
تخمین زد. اگر قیمت گوشت قرمز و برنج 
را مبنا قرار دهیم، می‌توانیم محاســبه 
کنیم که قدرت خرید مزد حداقلی چقدر 

کاهش پیدا کرده است.
فــرض کنیم کارگری با محاســبه 

همه مزایا، حق بن و حق مســکن، یک 
میلیون و 400 هزارتومان درآمد داشته 
باشــد. براســاس ارقام مرکز آمار، یک 
کیلو گوشــت قرمز در انتهای اســفند 
ماه، ۴۱۰۹۶۸ ریال بوده ااســت؛ یک 
کیلو برنج ایرانی نیــز در همین زمان، 
۱۳۵۹۹۴ ریال بوده اســت که مجموع 
این دو رقم می‌شود ۵۴۶۹۶۲ ریال. در 
مرداد ماه، گوشــت قرمز به ۵۲۴۲۸۲ 
ریال و برنج ایرانی بــه ۱۴۱۴۴۰ ریال 
رسیده ‌اســت که در مجموع می‌شود 
۶۶۵۷۷۲. با دستمزد یک میلیون و 400 
هزار تومانی، در اسفند ماه ۹۶، ۲۱.۵ بار 
می‌شد یک کیلو گوشت و یک کیلو برنج 
خرید اما در مرداد ۹۷، فقط ۲۱.۰۲ بار 
این امکان میسر است؛ یعنی در مرداد 
ماه ۹۷، با حداقل مزد کارگری می‌شود 
۲۱ کیلو گوشت و ۲۱ کیلو برنج خرید؛ 
همین البته به این شرط که دیگر هیچ 
چیز خریداری نشود. نه نان، نه تخم‌مرغ 

و نه میوه. کرایه خانه هم نپردازی و البته 
همیشه پای پیاده گز کنی! 

پس  اگر فقط گوشــت و برنج را به 
صورت مجرد و جدا از باقی اقلام در نظر 
بگیریم؛ قدرت خرید مزد در مرداد ماه 
نسبت به اسفند سال گذشته، نزدیک 
به بیست درصد کم شــده ‌است. البته 
اگر فقــط کره نباتــی 100 گرمی را به 
این سبد بیفزاییم، کاهش قدرت خرید 
مزد در بخــش خوراکی‌ها بــه حدود 
30 درصد می‌رسد! اما اگر مواد غذایی 
مانند تخم‌مرغ، لبنیــات و از آن مهم‌تر 
میوه‌جات را به این فهرست اضافه کنیم، 
قدرت خرید دستمزد، بیش از 70 درصد 

کاهش نشان می‌دهد.
 محاسبات گروه کارگری چه 

نتایجی را نشان می‌دهد؟
 رئیس کمیته مزد کانون عالی شوراها 
که محاسبات سبد معیشت را انجام داده 
و البته بارها در طول گفتگو تاکید می‌کند 
که این محاسبات بسیار حداقلی صورت 
گرفته و تنها به قصد رســیدن به یک 
»توافق ســه‌جانبه« پایین‌ترین نرخ‌ها 
را در دســتور کار قــرار داده‌ایم؛ هزینه 
خوراکی‌ها و آشامیدنی‌ها را برای یک نفر 
در پایان مرداد ماه حدود ۹۷۰۰ تومان 
برآورد می‌کند و می‌گوید: البته این ارقام 
مربوط به مرداد ماه است؛ برای اینکه به 
اعداد دقیق که با واقعیت این روزها )نیمه 
شهریورماه( تطبیق داشته باشد، برسیم، 
باید به هر کدام از این ارقام، حداقل 10 تا 

15 درصد بیفزاییم.
فرامرز توفیقی به تشریح محاسبات 
خود ادامه می‌دهد: ایــن ۹۷۰۰ تومانِ 
روزانه را اگر در متوسط اندازه یک خانوار 
که ۳.۳ است ضرب کنیم و بعد در متوسط 
روزهای مــاه )۳۰ ( نیز ضــرب کنیم، 
متوســط هزینه‌های خوراک خانوار یا 
همان سبد معیشــتی حداقلی خانوار، 

حدود ۹۶۰ هزار تومان می‌شود. یعنی 
کمترین میزانی که یک خانوارِ ۳.۳ نفری 
در ماه باید خرج خــورد و خوراک خود 
کند تا بتواند »فقط« زنده بماند، چیزی 
حدود ۹۶۰ هزار تومان است. البته این را 
هم در نظر بگیریم که این ارقام مربوط به 
مرداد ماه است؛ حتماً برای شهریور ماه، 
این مبلغ بین ۵۰ تا ۶۰ هزار تومان بیشتر 

از این است.
چند درصد دستمزد صرف
 سبد خوراکی‌ها می‌شود؟

حال برای اینکه بدانیم چند درصد از 
حداقل مزد صرف خوراکی‌ها می‌شود؛ 
باید نسبت این ســبد به همان حداقل 
مزد که البته مزایا را هم به آن افزوده‌ایم 
یعنی یک میلیون و 400 هزار تومان را 
استخراج کنیم. نتیجه می‌شود ۰.۶۸۵؛ 
درواقع حدود ۶۸.۵ درصدِ حداقل مزد 
صرف سبد حداقلی خوراکی‌ها می‌شود؛ 
به عبارت دیگر یک خانوار متوسط ۳.۳ 
نفره در مردادماه اگر بخواهد زنده بماند، 
باید ۶۸.۵ درصد دستمزدش را پای مواد 
غذایی بدهد؛ حال اینجا یک سوال بزرگ 
مطرح می‌شود: سهم آموزش، بهداشت، 
حمل و نقل و البســه و از همه مهم‌تر و 
گران‌تر یعنی مســکن چه می‌شــود؟ 
اگر قرار باشد یک خانوار کارگری ۶۸.۵ 
درصد دستمزد ماهانه‌اش را خرج مواد 
خوراکی کند، اجاره خانه و باقی خرج ها 

را از کجا بیاورد؟
توفیقــی ایــن موضــوع را از زاویه 
دیگری بررسی می‌کند و می‌گوید: بعد 
از محاسبه ســبد حداقلی خوراکی‌ها 
و تنظیم ســهم آن در ســبد معیشت 
که پیش از این این ســهم، ۲۵.۷ بوده و 
الان با گران‌تر شــدن اجاره مسکن به 
۲۳.۴ درصد رســیده، متوجه شــدیم 
که حداقل دستمزد و مزایا )همان یک 
میلیون و 400 هزار تومــان( فقط ۳۳ 
درصد سبد معیشت را پوشش می‌دهد؛ 
یعنی دستمزد یک کارگر فقط یک سوم 
هزینه‌های ماهانه‌اش را پوشش می‌دهد؛ 
دو سوم دیگر را لابد »امدادهای غیبی« 

باید تامین کنند؟!
همانطور که  اشاره شــد، این ۶۸.۵ 
درصد متعلق به مرداد ماه اســت و اگر 
همانطور که توفیقی می‌گوید قرار باشد 
حداقل ۵۰ هزار تومان به مبلغ ســبد 
خوراکی‌ها بیفزاییم، سبد خوراکی‌ها 
به یک میلیون و 10 هزار تومان می‌رسد 
و نسبت خوراکی‌ها به دستمزد باز هم 
افزایش می‌یابد و به ۷۲ درصد می‌رسد؛ 
یعنی با یــک محاســبه‌ حداقلی، یک 
خانوار کارگری در شهریور ماه باید ۷۲ 
درصد دستمزدش را صرفِ مواد غذایی 
کند تا فقط زنده بماند.  به عبارتی برای 
باقی هزینه‌های زندگی فقط ۲۸ درصدِ 
دستمزد باقی می‌ماند که چیزی حدود 
۳۹۰ هزار تومان اســت؛ به عبارتی یک 
خانوار کارگری باید با ۳۹۰ هزار تومان، 
اجاره خانه را بپردازد، هزینه‌های تحصیل 
فرزندانش را تامین کند؛ خــرج دارو و 
درمان بدهد؛ هزینه‌های ایاب و ذهاب 
روزمره به محل کار و مدرسه را تامین کند 
و در نهایت لابد باید با تتمه این پول، به 

تفریحاتِ سالم نیز بپردازد!!
 این نکته را باید با تاکید بسیار بگوییم 
که این محاســبات همگــی متعلق به 

بایســته‌های »زنده ماندن« اســت نه 
»زندگی کردن«. بــرای زندگی کردن 
شایسته، بسیار بیش از اینها لازم است؛ 
همانطور که بسیاری از کارگران و فعالان 
کارگری به درستی ادعا می‌کنند، برای 
زندگی کردن شایســته و درخور، یک 
خانوار سه یا چهار نفره به چیزی حدود 

هفت میلیون تومان در ماه نیاز دارد.
با چه ترفندهایی »تورم« را 

پایین می‌کشند؟
توفیقی البته به نــکات دیگری هم 
اشاره می‌کند؛ نکاتی که درخور توجه‌اند: 
این محاســباتی که انجام می‌دهیم به 
خاطر فضای مغشــوش اقتصاد خیلی 
هم قابل‌استنادِ دائم نیست؛ منظورم این 
است که نهایت برای یکی دو روز یا یک 
هفته این اعداد و ارقام قابل استناد است 
و بعد باز هم قاعدتاً جهش قیمتی جدید 
از راه می‌رسد؛ همین الان هم باید بگویم 
تا چند روز دیگر اتفاقات عجیب و غریبی 
رخ خواهد داد که بــاز همه معادلات را 
به هم‌ می‌ریزد؛ کلًا اوضاع جوری شده 
که باید هر هفته، ســبد معیشت را از نو 

محاسبه کنیم!
او ادامه می‌دهد: در ایــن ایام هیچ 
کــدام از اقلامی که مرکز آمــار در نرخ 
تورم دخالت می‌دهد، ثابت نمانده‌اند؛ 
درنتیجه نمی‌توانند هیچ‌یک از این ارقام 
را در تورم دخالــت بدهند، وزن آن را در 
محاسبات بالا ببرند و درنتیجه، تورم را به 
صورت »مصنوعی« پایین بکشند؛ چراکه 
همه اقلام افزایش قیمت داشته‌اند. راه 
جدید دولتی‌ها و مسئولان، اعلامِ »نرخ 
مصوب« است؛ می‌آیند قیمت مصوب 
اعلام می‌کنند؛ قیمت مصوبی که نه گیر 
من می‌آید و نه گیر شما و بعد می‌آیند 
تورم را براساس آن قیمت مصوبِ موهوم 
و خیالی محاســبه می‌کنند! این هم از 
ترفندهای جدید و نوظهورِ  آقایان است.

با این حال، هــر چقدر هم بخواهند 
»ترفند« بزنند، ناکامی معیشتی طبقه‌ 
کارگر و مزدبگیر دیگــر جزو بدیهیاتِ 
غیرقابلِ انکار است. اما با در نظر گرفتن 
این بدیهیاتِ علم آمار و اقتصاد، آیا باز هم 
می‌خواهند بگویند نگرانِ »معیشت« 
نباشید؟! آیا باز هم می‌خواهند ادعا کنند 
که گرانی نرخ ارز و برون‌گرا بودن اقتصاد، 
هیچ تاثیری بر زندگی روزمره کارگران، 
معلمان و پرستاران ندارد؟ آیا هنوز هم 
متقاعد نشده‌اند که برای حفظ حیات 
حداقلیِ فرودســتان و مزدبگیران باید 
به اصول مرتبط با حقوق مردم در قانون 
اساسی بازگردند؛ به اصول ۴۳، ۲۹ و ۳۰، 

مندرج در قانون اساسیِ انقلابِ ۵۷؟

در شهریورماه 72درصد دستمزد یک خانوار کارگری باید به مواد غذایی اختصاص یابد

‌28درصد باقی هزینه‌ها!

نسرین هزاره مقدم 
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به دلیل 10 ماه مطالبات معوقه صورت گرفت
تجمع کارگران سد »چم‌شیر« 

در محوطه کارگاه 

تعدادی از کارگران ســد چم‌شیر گچساران 
بار دیگر در محوطه محل کار خود تجمع کردند.

به گزارش ایلنا، کارگــران دلیل این اجتماع را 
عدم پرداخت مطالبات و حقوق خود عنوان کرده 
و خواستار رسیدگی به مشکلات خود شدند. یکی 
از کارگــران معترض به ایلنا گفــت: تا این لحظه 
کارگران پروژه سد چم‌شیر گچساران حدود ۱۰ماه 
مطالبات مزدی طلبکارند که این مسئله باعث شده 
تا این افراد دچار مشکلات معیشتی ناشی از دریافت 
حقوق شوند. وی تاکید کرد: خواسته ما از مسئولان 
استانی و شهرستانی این است که با توجه به افزایش 
هزینه‌های جاری، تمام تلاش خود را انجام دهند تا 
زمینه‌ پرداخت تمامی معوقات کارگران در یک تا 
دو نوبت فراهم شود. عبدالرحیم رحیمی، فرماندار 
شهرســتان گچســاران، ضمن انتقاد از عملکرد 
مسئولان مرکزی سد چم‌شیر در واکنش به تجمع 
اعتراضی کارگران این مجموعه، به خبرنگار ایلنا در 
یاسوج گفت: دلیل اعتراض کارگران سد چم‌شیر 

بی‌توجهی مدیران تهران‌نشین است.
    

کارگران خواستار بازگشت به کار شدند 
بیکاری حدود 40 کارگر 

»پارس میلنگ« 
کارگران بیکار شده کارخانه »پارس میلنگ« 
تاکستان خواســتار بازگشــت به کار و دریافت 
مطالبات معوقه خود ازســوی کارفرما شــدند. 
به گزارش ایلنا، کارگران بیکار شــده می‌گویند: 
همزمان با تجمع؛ کارفرما وعده پرداخت بخشی از 
مطالباتمان را )حداکثر طی چند روز آینده( داده 
است، اما ما کارگران باســابقه خواستار بازگشت 
به کار سابق خود هســتیم. به گفته این کارگران، 
قرارداد شغلی همه آنها که تعدادشان به حدود 40 
نفر می‌رسد، پایان مرداد ماه به دلیل اتمام قرارداد 
کار، فسخ شده اســت. یکی از کارگران این واحد 
صنعتی در توضیح این ماجرا گفت: همکارانی که 
بیکار شده‌اند بیین ۱۵ تا ۲۰ سال سابقه کار داشتند 
و تعدادی از آنها در شــرف بازنشستگی با عنوان 
مشاغل سخت و زیان‌آور هســتند. او همچنین 
درخصوص مطالبات مزدی خــود و همکارانش 
گفت: جدا از ۴ ماه مزد معوقه چند سال پیش هم 
حدود ۲ ماه مطالبات از کارفرما طلب‌کار بودیم. این 
مطالبه مربوط به تعطیلی دو ماهه کارخانه در چند 
سال گذشته می‌شود که کارفرما وعده داده بود هر 
کارگری که به هر دلیلی بخواهد از محل کار خود 

خارج شود، مطالبه او پرداخت می‌شود. 
    

با ظرفیت اشتغال ۱۰۰ نفر 
فاز دوم کارخانه آجر و سفال 

دهدشت راه‌اندازی شد

فرماندار کهگیلویه گفــت: فاز دوم کارخانه 
آجر و سفال دهدشت با ظرفیت اشتغال ۱۰۰ 
نفر به صورت مستقیم راه‌اندازی شد. به گزارش 
ایلنا، جعفر نیکبخــت افزود: ایــن کارخانه با 
۲ میلیون یورو ســرمایه‌گذاری در روســتای 
چنگلوا در بخش مرکزی شهرستان کهگیلویه 
راه‌اندازی شــد. به گفته وی، ظرفیت تولیدی 
فاز دوم کارخانه اجر دهدشــت ۶۰۰ تن در روز 
است و تا ۷۵۰ تن در روز قابل افزایش است. وی 
افزود: با برنامه‌ریزی‌های انجام شده و حمایت 
دستگاه‌های ذی‌ربط آجر نسوز به محصولات 
تولیدی کارخانه اضافه خواهد شــد. نیکبخت 
تصریح کرد: تولید روزانه آجر با راه‌اندازی فاز دوم 
در روز به یک میلیون قالب در روز افزایش یافته 
است. فرماندار کهگیلویه با اشاره به کیفیت بالا 
و قیمت مناسب آجرهای تولیدی افزود: درصد 
زیادی از آجرهای تولیدی در فاز دوم پیش‌فروش 
شده است. نیکبخت کمبود کامیون برای حمل 
به بازار را یکی از مشــکلات اصلی این کارخانه 
دانست و گفت: تســهیلات لازم به متقاضیان 

برای خرید کامیون پرداخت می‌شود.

با یک محاسبه‌ حداقلی، یک خانوار کارگری در شهریورماه باید ۷۲ درصد دستمزدش را صرفِ مواد غذایی کند تا فقط 
زنده بماند. به عبارتی برای باقی هزینه‌های زندگی فقط ۲۸ درصدِ دستمزد باقی می‌ماند که چیزی حدود ۳۹۰ هزار تومان 
است؛ به عبارتی این خانواده باید با ۳۹۰ هزار تومان، اجاره خانه بدهد، هزینه‌های تحصیل فرزندانش را تامین کند؛ خرج 
دارو و درمان بدهد؛ هزینه‌های ایاب و ذهاب روزمره به محل کار و مدرسه را تامین کند و درنهایت لابد با تتمه این پول، به 

تفریحاتِ سالم نیز بپردازد! این محاسبات به دلیل فضای مغشوش اقتصاد خیلی هم قابل‌استنادِ دائم نیست و نهایت برای 
یکی دو روز یا یک هفته کارکرد دارد و بعد باز هم قاعدتاً جهش قیمتی جدید از راه می‌رسد؛ کلًا اوضاع جوری شده که باید 

هر هفته، سبد معیشت را از نو محاسبه کنیم!

 در جلســه کمیتــه مزد شــورای عالی 
کار نماینــدگان هر ســه گــروه کارگری، 
کارفرمایــی و دولت بر افزایــش ۸۰۰ هزار 
تومانی هزینه‌های زندگی و تورم ۳۱ درصدی 
در این هزینه‌ها توافق کردنــد. کاهش ۵۲ 
درصدی قدرت خرید کارگــران نیز به تایید 

هر سه گروه رسید.
عضو کارگــری شــورای عالــی کار در 

گفتگو بــا ایلنا، بــا بیان این مطلــب افزود: 
جلسه برای بررســی جبران کاهش قدرت 
خرید کارگران برگزار و مقرر شــد پیشنهاد 
احیای ســتاد بن به‌عنوان مصوبــه کمیته 
 مزد به شورای عالی کار برای تصویب نهایی 

ارجاع شود.
علی خدایی افزود: گروه‌های کارفرمایی 
پیشنهاد دادند تا ستاد بن از سوی دولت احیا 

شــود، اما گروه‌های کارگری پوشش توأمان 
تهیه اقلام ضروری خانواده کارگری از سوی 
دولت و کارفرمایان را مطرح کردند. باتوجه 
به اینکــه نماینده وزارت اقتصاد و ســازمان 
برنامه و بودجه در نشست کمیته مزد حضور 
نداشتند، تعیین تکلیف نهایی احیای ستاد 

بن در شورای عالی کار انجام خواهد شد.
 وی درباره زمان تشــکیل جلسه شورای 

عالی کار، گفــت: وزارت کار زمان برگزاری 
نشست را مشخص می‌کند با این حال، آنها به 

ما وعده داده‌اند که جلسه ابتدای هفته آینده 
برگزار ‌شود.

با برآورد تورم ۳۱ درصدی 

افزایش ۸۰۰ هزار تومانی هزینه زندگی کارگران تأیید شد

اخبار کارگری

حداقل دستمزد و مزایا 
)همان یک میلیون و 400 

هزار تومان( فقط ۳۳ درصد 
سبد معیشت را پوشش 
می‌دهد؛ یعنی دستمزد 

یک کارگر فقط یک‌سوم 
هزینه‌های ماهانه‌اش را 

پوشش می‌دهد؛ دو سوم 
دیگر را لابد »امدادهای 
غیبی« باید تامین کنند!
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