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پیشنهاد جایگزینی روزهای تعطیل با 
روزهای خاموشی صنایع ناشی از ناترازی 
برق بدون تحمیل هزینه‌های مازاد ناشی 
از اضافه‌پرداخت حقوق و دســتمزد که 
از سوی تشــکل‌های کارفرمایی مطرح 
شــده، با مخالفت نمایندگان کارگری 

مواجه شده است.
به گزارش »توسعه ایرانی«، در جلسه 
مقدماتی شورای عالی کار که روز شنبه 
)۱۷ مرداد( با حضور مســئولان وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی و تعدادی از 
نمایندگان تشکل‌های کارگری برگزار 
شد، موضوع نحوه جبران تعطیلی برخی 
واحدهای تولیدی در پــی قطعی برق و 
تداوم ناترازی انرژی مورد بحث و بررسی 
قرار گرفت. در این جلســه، پیشــنهاد 
جابه‌جایــی روزهای تعطیلی ناشــی از 
قطعی بــرق با یکــی از روزهای تعطیل 
هفته ازجملــه جمعه، مطرح شــد. در 
جریان این بحث، موضوع نحوه محاسبه 
دســتمزد و فوق‌العاده مربوط به حضور 
کارگــران در روز جمعه، نحــوه تنظیم 
روزهای کاری و تعطیلــی واحدها و آثار 
آن بر روابط کار و دســتمزد کارگران نیز 
مورد بحث و بررســی قرار گرفت. برخی 
نمایندگان کارگری حاضر در جلسه با این 
پیشنهاد مخالفت کردند و بر لزوم رعایت 
مقررات قانون کار درباره تعطیلی هفتگی 
و پرداخت فوق‌العــاده کار در روز جمعه 

تاکید داشتند.

منع قانونی دارد
رئیس کانون عالی شوراهای کار کشور 
با اشــاره به مباحث مطرح‌شــده درباره 
جابه‌جایی روزهای کاری به دلیل قطعی 
برق، گفت: اگر قرار باشد جمعه به عنوان 
روز کاری در نظر گرفته شــود، پرداخت 
فوق‌العاده ۴۰درصدی کار در روز جمعه، 
به دلیل صراحت قانون قابل حذف نیست 
و جابه‌جایی روز تعطیــل باید در قالب 
پیمان‌جمعی و توافــق درون‌کارگاهی 

انجام شود.
اولیا علی‌بیگی در گفت‌وگو با ایســنا 
افزود: براســاس قانون کار، امکان‌پذیر 
نیست بدون اینکه فوق‌العاده ۴۰درصدی 
لحاظ شــود، جمعه را روز کاری حساب 
کنیم. طبیعتــا باید تابع قانون باشــیم 
و وزارت کار نیــز مجری قانون اســت. 
قانون پیش‌بینی کرده کــه یک روز به 
عنوان تعطیلی رســمی کارگران وجود 
داشته باشــد و با توجه به شرایط ملی و 
مذهبی کشور، جمعه روز تعطیل هفتگی 
کارگران است. قانونگذار تاکید کرده که 
در صورت نیاز، کارگــران می‌توانند روز 
جمعه در محل کار حضور پیدا کنند که 
در این صورت ۴۰درصد فوق‌العاده بابت 

جمعه‌کاری باید پرداخت شود.
رئیس کانــون عالی شــوراهای کار 
کشور گفت: اصولا از طریق پیمان‌جمعی 
و متناسب با شــرایط، امکان جابه‌جایی 
وجود دارد و ایام محدودی نیز در قانون 
برای این موضوع پیش‌بینی شــده که 
در تبصره یک مــاده ۶۲ قانون کار آمده 
است. معتقدم اگر واقعا تولید در مقطعی 
به کمک و همراهی نیاز دارد، باید کمک 
کنیم تا تولید رونــق پیدا کند. زمانی‌که 
تولید باشد، خود کارگر نیز از آن منتفع 

می‌شود.
او با اشاره به ناترازی انرژی که منجر به 
قطعی برق واحدهای تولیدی می‌شود، 
یادآورشــد: صنایع در روزهای تولیدی 
با قطعی برق مواجه هســتند و طبیعتا 
اگر جمعه تعطیل باشد و در طول هفته 
نیز یک یا دو روز به دلیــل ناترازی برق 
تعطیل شــود، تولید متوقف خواهد شد 
و نتیجه آن این اســت که خود کارگران 
آن مجموعه‌ها نیز متضرر می‌شــوند. به 
هر حال باید تولید جریان یابد تا کارفرما 
بتواند حقــوق و رفاهیــات کارگران را 
پرداخت کند. با توجه به اینکه شــاید در 
شــهریورماه نیاز به همراهی و همکاری 
وجود داشته باشد، به نفع همه است؛ هم 
به نفع تولیدکننده و هم به نفع کارگران 
است که در قالب پیمان‌جمعی و توافق 
درون‌کارگاهی با یکدیگر همکاری کنند 
تا این جابه‌جایی اتفــاق بیفتد و موجب 

تعطیلی دو یا ســه روز در هفته کارگاه 
نشــود. وی تاکید کرد: با وجــود این اما 
پرداخــت ۴۰درصد فوق‌العــاده کار در 
روز جمعه، بــه دلیل صراحــت قانون، 
قابل حذف نیســت. بنابراین به نظر من 
کارگران باید بــرای جابه‌جایی آن روز 
همراهی و همکاری کنند و از طرف دیگر، 
کارفرمایان نیز باید نســبت به پرداخت 
 ۴۰درصد در چارچوب قوانین و مقررات 

اقدام کنند.

رسیدگی به درخواست‌های 
اعمال مشاغل سخت متوقف نشده

علی‌بیگی همچنیــن درباره آخرین 
وضعیت بررسی مشاغل سخت و زیان‌آور 
و مباحث مطرح‌شــده دربــاره محدود 
شدن نحوه تعیین این مشاغل و احتمال 
حذف عوامل ارگونومیکی، توضیح داد: 
رســیدگی به پرونده‌ها متوقف نشده و 

پرونده‌ها در حال رسیدگی است.
رئیس کانون عالی شوراهای کار کشور 
درباره بازنگری در شناســایی مصادیق 
مشاغل ســخت و زیان‌آور، اظهار کرد: 
هدف از شناســایی مشــاغل سخت و 
زیان‌آور رفع معایب و آسیب‌هایی است 
که آن شــغل از لحاظ روحی و جسمی 
برای کارگر دارد. قانونگذار گفته که اگر 
در یک کارگاه، مشاغلی با عواملی روبه‌رو 
هســتند که این عوامل از لحاظ روحی و 
جسمی به کارگر آسیب می‌زنند، کارفرما 
مکلف است ظرف دو سال نسبت به رفع 
آن عوامل اقدام کنــد. بنابراین ابتدا باید 
این مشاغل شناسایی و پس از شناسایی 
نیز ظرف دو سال عوامل آسیب‌زا برطرف 

شوند.

روندی نامطلوب بررسی  مشاغل 
سخت در کمیته‌های استانی

علی‌بیگی تاکید کرد: هدف سلامت 
نیروی کار است، نه بازنشستگی نیروی 
کار. متاسفانه اکنون از سخت و زیان‌آور 
بودن مشاغل، صرفا به‌دنبال استفاده از 
امکان بازنشستگی هستیم، در حالی‌که 
هدف اصلی، ســامت نیروی کار است. 
نیروی کاری که ســالم نباشــد، حتی 
اگر بعد از ۲۰ ســال بازنشســته شود، 
هم خانواده او دچار مشــکل می‌شود و 
هم جامعــه باید هزینــه آن را پرداخت 
کند. معتقدم روندی که در کمیته‌های 
اســتانی به‌خصوص در زمینه مشاغل 
سخت و زیان‌آور در حال طی شدن است، 
مطلوب نیســت و این روند به نیروی کار 
آســیب می‌زند. کار هویت انسان است 
و وقتی کار را از انســان بگیرید، در واقع 
هویت اجتماعی او را گرفته‌اید. متاسفانه 
مشاغل سخت و زیان‌آور اکنون به هویت 
نیروی کار نیز مرتبط شده و شاید افراد 
در مقطعی به دنبال استفاده از این امکان 
باشند اما همین افراد ممکن است سه ماه 

بعد به دنبال شغل دیگری باشند.
او افزود: یکی از عواملی که کارگران را 
ترغیب می‌کند از امکان بازنشستگی در 
مشاغل سخت استفاده کنند، عدم امنیت 
شغلی است. اگر کارگر در محل کار امنیت 
شغلی داشته باشد و مزد منصفانه دریافت 
کند، انگیزه برای خروج زودهنگام از بازار 
کار کمتر می‌شــود که باید به این سمت 

حرکت کنیم.
علی‌بیگــی اظهار کــرد: یک نیروی 
۴۰ ســاله وقتی از کار منفــک و بیکار 
می‌شود، احساس بی‌هویتی می‌کند. از 
سوی دیگر، فرصت اشتغال برای نیروی 
کار جــوان و تحصیل‌کــرده نیز گرفته 
می‌شــود، چراکه همین افرادی که در 
۴۰ سالگی بازنشسته شده‌اند، به دنبال 
شــغل هســتند. بخش خصوصی نیز 
معمولاً به دنبال افرادی است که بتواند 
با کمترین هزینه آنها را جذب کند. افراد 
زیادی را سراغ دارم و معتقدم فردی که 
در ۴۰ ســالگی و با ۲۰ ســال سابقه کار 
فعالیت می‌کند، تازه به بهره‌وری واقعی 
رسیده. در چنین شرایطی به جای اینکه 
از توانمنــدی و تجربــه او در محیط کار 
استفاده شــود، او را از گردونه کار خارج 

می‌کنیم.

او افزود: همین فرد ممکن اســت در 
بخــش خصوصی با هزینــه کمتر برای 
کارفرما مشغول به کار شود و کارفرمایان 
نیز غالبا تمایل دارند نیروی کار کم‌هزینه 
جذب کنند. این موضوع از یک سو فرصت 
جوانان تحصیل‌کرده و جویــای کار را 
از بین می‌برد و از ســوی دیگر، سازمانی 
که قرار است حداقل ۳۰ سال حق بیمه 
دریافت کند و پــس از آن هزینه کند، با 
بازنشستگی ۱۰ ســال زودتر، با هزینه 
مواجه می‌شود. طبیعتا این روند می‌تواند 
موجب شود تامین اجتماعی در پرداخت 

حقوق بازنشستگان با مشکل مواجه شود 
و همه این مــوارد تبعات اجتماعی دارد. 
بنابراین روندی که در بحث مشاغل سخت 
وجود دارد، با رســالت اصلی آن فاصله 
گرفته و به نوعی از مسیر اصلی خود خارج 

است و ادامه این روند درست نیست.

فعالان کارگری 
احساسی رفتار نکنند

رئیس کانون عالی شوراهای کار کشور 
گفت: توصیه من به فعالان کارگری این 
است که احساســی رفتار نکنند. یکی از 
دلایلی که صدای ما به جایی نمی‌رسد، 
همین شعار دادن و رفتار احساسی است. 
همه می‌دانیم که تشــکل‌های کارگری 
حدود ۸۰درصد وقت خود را باید صرف 
پاسخگویی درباره مشاغل سخت کنند. 
باید پرسید چرا این اتفاق افتاده؟ آیا واقعا 
جامعه کارگری صرفا همین مشــاغل 
سخت و زیان‌آور را دارد که باید ۸۰درصد 
وقت خود را برای پاسخگویی و پیگیری 
این مسائل صرف کنیم؟ باید بپذیریم که 
تخلفاتی اتفاق می‌افتد و مشــکلاتی در 
موضوع مشاغل سخت به وجود آمده که 
باعث شده این موضوع از مسیر اصلی خود 
فاصله بگیرد و بایــد یک راهکار منطقی 

برای آن در نظر بگیریم.
علی‌بیگی ادامه داد: اگر امنیت شغلی 
را برای کارگر فراهم کنید و او نگران نباشد 
که بعد از پایان قــرارداد، بدون دلیل کار 
خود را از دســت بدهد، طبیعتا می‌داند 
که در محیط کار امکانات بهتر و مزایای 
جانبی دارد و به کار خود نیز دلبســتگی 
پیدا می‌کند. بنابراین معتقدم در بحث 
مشاغل سخت باید موضوع امنیت شغلی 
کارگر نیز همزمان مورد توجه قرار گیرد و 
هر دو موضوع در دستور کار باشند؛ از یک 
طرف امنیت شغلی برای نیروی کار فراهم 
شود و از طرف دیگر، در مشاغل سخت و 

زیان‌آور تجدیدنظر صورت گیرد.
او گفت: به عنوان مثال در یک کارگاه، 
مدیر تولید تایید شده و ۱۰ نفر از پرسنل 
همان بخــش تولید رد شــده‌اند. آیا به 
نظر شما این کمیته اشتباه نکرده؟ مگر 
می‌شــود مدیر تولید به عنوان مشاغل 
سخت تایید شود اما کارگر همان بخش 
تولید تایید نشود؟ یک جای کار اشتباه 
است. یا مدیر تولید به اشتباه تایید شده 
یا نیروهایی که در همان بخش تولید کار 

می‌کرده‌اند به اشتباه رد شده‌اند.

تایید سفارشی ۵۷۰ نفر 
به عنوان مشاغل سخت

رئیس کانــون عالی شــوراهای کار 
کشور افزود: در نمونه دیگری، مدیر یک 
مجموعه به دلیل سفارشــات از جاهای 
دیگر تایید شده و بعد ناچار شده‌اند ۵۷۰ 
نفر نیروی کار آن مجموعــه را به دلیل 
اینکه صدای کارگر بلند نشود، به عنوان 

مشاغل سخت تایید کنند. مستندات این 
موضوع را دارم و به دلیل همین رفتارهای 
تبعیض‌آمیز این مسائل را مطرح می‌کنم. 
برخی تصور می‌کننــد نماینده کارگر 
فقط باید حرفی بزند که کارگر در ظاهر 
خوشحال شود، در حالی‌که بیان واقعیات 
حتی اگر تلخ باشد، بهتر از شعارگونه رفتار 
کردن اســت. معتقدم اگر روند مشاغل 
سخت به این شــیوه ادامه پیدا کند، هم 
نیروی کار و هم تامین اجتماعی آسیب 

جدی خواهند دید.

تامین اجتماعی
 کمر خم کرده است

علی‌بیگی در ادامه اظهار کرد: سازمان 
تامین‌اجتماعی در گذشته، از بیستم ماه 
حقوق بازنشستگان را پرداخت می‌کرد اما 
اکنون ناچار شده از بیست‌ونهم یا سی‌ام 
ماه شــروع کند و گاهــی پرداخت‌ها به 

روزهای اول ماه بعد نیز می‌رسد.
به گفته وی، بخشــی از این مساله به 
مشکلات تامین اجتماعی برمی‌گردد که 
یکی از عوامل نیز همین موضوع مشاغل 
ســخت اســت. عامل دیگر، بدهی‌های 
انباشته دولت‌ها به سازمان است و عامل 
سوم نیز تکالیف بدون پشتوانه مالی است 
که مجلس بر ســازمان تحمیل می‌کند. 
این سه عامل از مهم‌ترین عوامل مشکلات 
امروز تامین اجتماعی اســت. سازمان 
امروز وارث بسیاری از تصمیم‌گیری‌هایی 
است که در گذشته اتفاق افتاده و اکنون 
کســانی که آن تصمیمات را گرفته‌اند، 

پاسخگو نیستند.

مخالفت با میانگین ۳۰ سال به عنوان  
مبنای مستمری بازنشستگی

رئیس کانون عالی شــوراهای کار در 
ادامه درباره مباحث مطرح‌شده در زمینه 
نحوه محاسبه حقوق بازنشستگی و اینکه 
آیا قرار است حقوق دو سال آخر یا دوره 
طولانی‌تری مبنای تعیین مســتمری 
قرار گیرد، گفت: قرار نیست میانگین ۳۰ 
سال برای تعیین مستمری بازنشستگی 
محاسبه شود. تامین اجتماعی متعلق به 
کارگران و بازنشستگان است و به عنوان 
یک سازمان درآمد-هزینه‌ای مدیریت 

می‌شود. باید تلاش شود درآمدهای این 
ســازمان در یک راستای منطقی تامین 
شود تا ســازمان بتواند خدمات مناسب 
را برای بازنشســتگان و بیمه‌شــدگان 
فراهم کند. متاســفانه شناخت درستی 
از تامین اجتماعی حتــی در بین برخی 
بیمه‌شدگان و بازنشستگان وجود ندارد و 
این تصور وجود دارد که سازمانی دولتی 
است و از منابع دولتی استفاده می‌کند، در 
حالی‌که یک سازمان عمومی غیردولتی 
اســت و به صــورت درآمد-هزینه‌ای 

مدیریت می‌شود.
او با اشــاره به ســابقه طرح میانگین 
پنج سال در برنامه هفتم توسعه، گفت: 
قبل‌تر طرحی در برنامه هفتم توســعه 
آورده بودند که میانگین پنج سال برای 
دوران بازنشستگی محاســبه شود که 
در آن مقطع مخالف بودیم چون اعتقاد 
داشتیم وقتی تورم ثابت نیست و ارزش 
پول ملی به شدت کاهش پیدا می‌کند، 
محاسبه مســتمری بر مبنای میانگین 
پنج سال موجب ضرر کارگران می‌شود. 
خوشبختانه این مورد حذف شد و طرحی 
که اکنون مطرح اســت طرح محاسبه 
میانگین ۳۰ ســال نیست بلکه موضوع، 
محاســبه ضریــب دوران بیمه‌پردازی 
است. محاسبه ضریب با اینکه بخواهیم 
میانگین ۳۰ ســال یا پنج سال را لحاظ 

کنیم متفاوت است.
علی‌بیگی تاکید کــرد: طبیعتا ما با 
روندی که بخواهد میانگین ۳۰ ســال 
را مبنــا قرار دهد مخالفیــم و معتقدیم 
محاسبه میانگین ۳۰ ســال به معنای 
فقیرتــر کــردن کارگــران در دوران 
بازنشســتگی، با توجه به عدم ثبات نرخ 
تورم است. طرحی که اکنون مطرح است، 
مربوط به ضریب محاسبه بیمه‌پردازی 
کارگران اســت. البته ما در حال بررسی 
موضوع هســتیم و نگرانی‌هایی داریم و 
در حال کارشناسی هســتیم تا به یقین 

برسیم.
او درباره دلایل مطرح شدن این طرح 
توضیح داد: یکی از موضوعات جلوگیری 
از فرار بیمه‌ای اســت. متاسفانه اکنون 
افرادی که بیمه‌پرداز هستند، در سال‌های 
اول خدمت و اشتغال، حساسیت چندانی 
نســبت به نحوه پرداخت بیمه از سوی 
کارفرما ندارند و پیگیری نمی‌کنند. در 
بســیاری از موارد، بیمه به صورت کامل 
پرداخت نمی‌شــود یعنی اضافه‌کاری و 
مزایای دیگر از مزد جدا می‌شود و صرفا 
حداقل مزد، مبنــای پرداخت حق بیمه 
قرار می‌گیرد. این طــرح می‌تواند از فرار 
بیمه‌ای جلوگیری کند. عــاوه بر این، 
اکنون چون قانون گفته میانگین دو سال 
مبنا قرار می‌گیرد، برخی افراد ۲۵ سال 
حق بیمه عــادی پرداخت می‌کنند و در 
پنج سال یا نهایتا دو سال آخر، تغییرات 
ناگهانی در پرداخت‌هــا اتفاق می‌افتد. 
فردی که حداقل مزد و حق بیمه بر مبنای 
آن را پرداخت کرده، در دو ســال آخر به 
سقف پرداخت می‌رسد. در این شرایط 
سازمان متضرر می‌شود و وقتی سازمان 
متضرر شــود، تبعــات آن متوجه همه 
بیمه‌شــدگانی خواهد شد که حق بیمه 

واقعی پرداخت می‌کنند.

با جامعه کارگری، 
صادقانه صحبت کنید

علی‌بیگــی در پایــان گفت: شــعار 
دادن‌ها مردم را خســته می‌کند. ممکن 
است در رســانه یک چیز گفته شود و در 
جلسه اتفاق دیگری بیفتد. حداقل کاری 
که می‌توانیم انجام دهیم این اســت که 
شعار ندهیم و دروغ نگوییم و صادقانه با 
جامعه رفتار کنیــم. جامعه اولین حقی 
که بر گردن ما دارد این است که صادقانه 
با آن صحبت کنیم. باید صادقانه بگوییم 
روندی که در مشــاغل ســخت در حال 
طی شدن است، دودش به چشم همه ما 
خواهد رفت و با این روش همه در آینده 
متضرر می‌شویم. خود من یکی از افرادی 
بودم که در کمیته سخت و زیان‌آور و عضو 
کمیته تجدیدنظر بودم اما به دلیل همین 
موارد کنار کشیدم و گفتم نمی‌توانم این 
رفتارها را بپذیرم و خودم را مدیون کنم. 
اگر اعتقاد داریم منابع تامین اجتماعی 
متعلق به مردم و بیمه‌شــدگان است و 
کســی که به ناحق از این منابع استفاده 
می‌کند، در برابر حق‌الناس باید پاسخگو 
باشیم و در رفتار و گفتار خود تجدیدنظر 

کنیم.

از مهاجرت به عراق تا کولبری روی مین
 کارگران ساختمانی 

برای »زنده ماندن« می‌جنگند!
رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی بانه گفت: بخشی از کارگران 
ساختمانی که دستمزدهایشان در زیر سایه‌ی سنگین تورم سریعاً تبخیر 
شده و توانایی تامین معیشت خانواده‌ی خود را ندارند، در نوار مرزی و 
در میادینِ گاهاً مین‌گذاری شده یا تردد ممنوع، کولبری می‌کنند که 
متاسفانه شانس زنده ماندن‌شان بسیار کم است. »حسن عزتی« رئیس 
انجمن صنفی کارگران ساختمانی بانه، در گفتگو با خبرنگار ایلنا، در 
ارتباط با شرایط سخت معیشتی طبقه‌ی کارگر گفت: این روزها کارگران 
در میانه‌ی جنگ و تورم، روزگار بسیار سختی را سپری می‌کنند.  با اینهمه، 
گویا کارگران ایرانی و خصوصاً کارگران ساختمانی به فراموشی سپرده 
شده‌اند و در گیر ودار قضا وقدر، بی‌پناه، نه به آینده بلکه فقط  به اکنون خود 
می‌اندیشند. تلاش‌شان فقط برای زنده ماندن است وبس. او در ادامه گفت: 
در شهرستان بانه، علیرغم شرایط بهتر کار به نسبت سال گذشته، کارگران 
ساختمانی بالاجبار باید ساعتهای پایانی کار را به اضافه کاری تن دهند تا 
بلکه بتوانند بخش کوچکی از هزینه‌های سرسام‌آور زندگی‌شان را تامین 
کنند. اضافه‌کاری برای این کارگران، محصول تورم است نه یک انتخاب.  
و اسفبار اینکه، بیش از ۵۰درصد از کارگران ساختمانی بانه، از هرگونه 
بیمه‌ای محرومند. عزتی افزود: بخش دیگری از کارگران ساختمانی که 
دستمزدهایشان در زیر سایه‌ی سنگین تورم سریعاً تبخیر شده و توانایی 
تامین معیشت خانواده‌ی خود را ندارند، در نوار مرزی و در میادینِ گاهاً 
مین‌گذاری شده یا تردد ممنوع، کولبری می‌کنند که متاسفانه شانس 
زنده ماندن‌شان بسیار کم است؛ انتخاب دیگر این کارگران این است که 
به کشور عراق و اقلیم کردستان مهاجرت  کنند، زن و بچه‌هایشان را در 
خانه تنها بگذارند و در اوج بی‌حرمتی، برده‌وار در دمای ۵۰ درجه تن به 
کار بدهند، آنهم هر کاری. این فعال صنفی در پایان می‌گوید: در مملکتی 
که غنی از منابع سطحی و زیر زمینی است، داستان زندگی کارگاران، رنج 
نامه‌ای بی‌پایان است؛ متاسفانه گوش شنوایی برای شنیدن فریادهای 

دادخواهی کارگران نیست....

    
پرداخت معوقات بازنشستگان کارگری 

در شهریورماه
به گفته یک نماینده مجلــس، معوقات بازنشســتگان تأمین 
اجتماعی از ۱۰ شهریورماه پرداخت می‌شود. به گزارش ایلنا، »رنجبر« 
سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس با اشاره به برگزاری یک نشست 
با وزیر کار، گفت: طبق اعلام میدری، احتمالاً شروع پرداخت معوقات 
متناسب‌سازی و افزایش حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی از دهم 

شهریورماه سال جاری خواهد بود.
    

مصدومیت ۱۴ کارگر در آتش‌سوزی 
شهرک صنعتی تویسرکان

حادثه آتش‌سوزی در یکی از واحدهای تولیدی مستقر در شهرک 
صنعتی فرسفج تویسرکان، منجر به مصدومیت ۱۴ کارگر شد. به گزارش 
ایلنا، صبح دیروز )۱۹ مرداد ماه( ۱۴ کارگر شاغل در یک کارخانه در 
شهرک صنعتی فرسفج تویسرکان در استان همدان، حین کار بر اثر 
آتش سوزی دچار حادثه شدند که با حضور عوامل امداد و نجات ۲ نفر 
سرپایی مداوا و مابقی به بیمارستان ولیعصر تویسرکان منتقل شدند. 

جزئیات این حادثه و علت این آتش‌سوزی در دست بررسی است.
    

تجمع بازنشستگان فولاد اصفهان 
برای سومین روز متوالی

تعدادی از بازنشستگان فولاد اصفهان روز گذشته در اعتراض به 
عملی نشدن مطالبات خود برای سومین روز متوالی مقابل ساختمان 
استانداری تجمع کردند. به گزارش ایلنا، تجمع‌کنندگان که خواستار 
برقراری فوری بیمه درمانی خود، پرداخت معوقه بازنشستگی و بهبود 
شرایط معیشتی خود هستند، تاکید کردند: سال جاری آخرین سال 
اجرای قانون متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان است اما ۳۰درصد 
نهایی این طرح برای بازنشستگان صندوق فولاد که به صندوق کشوری 
واگذار شــده، هنوز اجرایی نشــده و این موضوع موجب بلاتکلیفی 
بازنشستگان شده است. این بازنشستگان با بیان اینکه مشکل قطع درمان 
بازنشستگان فولاد اصفهان همچنان ادامه دارد و کارگران بازنشسته در 
وضعیت بد درمانی به سر می‌برند، افزودند: با وجود پیگیری‌های انجام 
شده و تجمعات مکرر در مقابل نهادهای مختلف دولتی، صندوق فولاد 
بعد ازگذشت ۵ ماه با شرکت بیمه دانا قرارداد جدید منعقد کرده اما هنوز 

بازنشستگان خدمات درمانی مناسب دریافت نمی‌کنند.
    

مصدومیت یک چاه‌کن 
بر اثر سقوط دستگاه بالابر

حادثه سقوط دستگاه بالابر برقی به مصدومیت یک کارگر ۲۲ساله 
افغان در بلوار امام علی تهران انجامید. به گزارش ایلنا و براساس اعلام 
آتش‌نشانی تهران، در تحقیقات انجام شده مشخص شد کارگری 
حین حفر چاه در عمق ۱۵ متری در بلوار امام علی تهران )محدوده 
خیابان صفا( بوده که ناگهان موتوری که برای انتقال خاک از پایین چاه 
به سطح زمین استفاده می‌شود، از محل خود جدا شد و به کارگر در 
عمق چاه برخورد کرد. نیروهای عملیاتی با تلاش فراوان کارگر را از 

عمق چاه خارج کرده و تحویل امدادگران اورژانس دادند.
    

نجات معجزه‌آسای یک کارگر ۳۲ ساله 
از برق‌گرفتگی

یک کارگر پس از حادثه برق‌گرفتگی در یک پروژه ساختمانی در ساوه، 
به طرز معجزه‌آسایی نجات یافت. به گزارش ایلنا، یک کارگر حین کار در 
یک پروژه ساختمانی در محله سلمان ساوجی ساوه در استان مرکزی بر 
اثر برخورد با سیم برق دچار ایست قلبی شد که با اقدام به موقع امدادگران 
اورژانس از مرگ حتمی نجات پیدا کرد. این کارگر ۳۲ ساله بر اثر شدت 
برق‌گرفتگی فاقد علائم حیاتی بود که با حضور و اقدام به موقع امدادگران 
اورژانس ساوه علائم حیاتی وی بازمی‌گردد. امدادگران پیکر مجروح این 

کارگر را برای ادامه درمان به بیمارستان مدرس ساوه منتقل کرده‌اند.

امکان جابه‌جایی تعطیلی کارگران در صورت عقد پیمان‌های دسته‌جمعی درون‌کارگاهیاخبار کارگری

پرداخت ۴۰درصد فوق‌العاده جمعه‌کاری قابل حذف نیست

پرداخت ۴۰درصد فوق‌العاده 
کار در روز جمعه، قابل حذف 

نیست ولی کارگران برای 
جابه‌جایی آن روز همراهی 
کنند و کارفرمایان نیز باید 

نسبت به پرداخت ۴۰درصد 
در چارچوب قوانین و مقررات 

اقدام کنند

طرحی که اکنون مطرح است 
طرح محاسبه میانگین ۳۰ 
سال نیست بلکه موضوع، 

محاسبه ضریب دوران 
بیمه‌پردازی است. محاسبه 

ضریب با اینکه بخواهیم 
میانگین ۳۰ سال یا پنج سال را 

لحاظ کنیم متفاوت است

معاون پرستاری وزارت بهداشــت درباره آخرین وضعیت 
اجرای فوق‌العاده خاص پرستاران توضیح داد.

عباس عبادی در گفت‌وگو با ایسنا درباره آخرین وضعیت 
تخصیص فوق‌العاده خاص پرستاران اظهار کرد: معاونت توسعه 
مدیریت و منابع وزارت بهداشت، موضوع تخصیص فوق‌العاده 
خاص پرستاران را پیگیری می‌کند. براساس اطلاعاتی که دارم، 
حدود یک ماه و نیم از اقدامات این معاونت در راســتای امتیاز 

فوق‌العاده خاص پرستاران می‌گذرد.
او گفت: براساس گفته رئیس سازمان اداری و استخدامی، 
تصمیم بــر این بود کــه تخصیص امتیــاز تا مهر مــاه انجام 
شــود در حالی‌که از زمان مصاحبه وی تا بــه این لحظه، خبر 
مثبتی درباره اجــرای فوق‌العاده خاص دریافــت نکرده‌ایم 
تا اطلاع‌رســانی کنیم. معاون پرســتاری وزارت بهداشــت 

توضیح‌داد: پیگیری‌ها در ارتباط با اجــرای فوق‌العاده خاص 
 پرســتاران متوقف نشــده‌ و تا زمان دریافت نتیجه مطلوب 

ادامه‌دارد.

فعلا خبری از اجرای فوق‌العاده خاص پرستاران نیست
خبر

دبیر اجرایی خانه کارگر بندرعباس از تعدیل تعدادی از 
کارگران شــرکت فولاد مادکوش در منطقه ویژه اقتصادی 

خلیج‌فارس خبر داد.
اسماعیل حاجی‌زاده در گفت‌وگو با ایلنا از تعدیل حدود 
۲۵۰ کارگر شاغل در شرکت فولاد مادکوش خبر داد و گفت: 
مدیریت شــرکت درباره چگونگی این تعدیل نیرو و تعداد 
کارگران تعدیل شده، توضیحی ارائه نداده ولی این کارخانه 
اخیراً با مشــکلاتی نظیر وضعیت ناپایدار برق مواجه بوده 
و ظاهراً به دلیل شرایط نامســاعد کاری، مجبور به تعدیل 

نیرو شده‌اند.
طبق این گزارش، این تعدیل نیرو در شــرایطی رخ داده 
که فــولاد مادکوش طی هفته‌های گذشــته با محدودیت 
و قطعی برق و تبعات ناشــی از جنگ مواجه بوده؛ عواملی 

که به گفتــه فعالان کارگــری، تأثیر منفی چشــمگیری 
 بر روند فعالیت و وضعیــت اقتصادی ایــن واحد فولادی 

گذاشته‌ است.

خبر

تعدیل برخی از کارگران فولاد مادکوش بندرعباس


