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 تامین مسکن کارگران؛ 
درگیر شعار و وعده

فرامرز توفیقی، رئیس کمیته مزد کانون عالی شوراهای اسلامی کار

ماده 149 قانون کار به تأمین مسکن برای کارگران 
مربوط است ولی آیین‌نامه مربوطه سال‌هاست که 
تدوین و تهیه نشده است. در راستای این ماده قانونی 
کارفرمایان مکلف هستند با تعاونی‌های مسکن و در 
صورت عدم وجود این تعاونی‌ها، مستقیماً با کارگران 
فاقد مسکن جهت تأمین‌خانه‌های شخصی مناسب 
همکاری لازم را اعمال کنند و همچنین کارفرمایان 
کارگاه‌های بزرگ مکلف به احداث خانه‌های سازمانی 
در جوار کارگاه یا محل مناسب دیگر هستند. این ماده 
قانونی در حالی در شورای عالی کار بررسی شد که 
مقرر شده بود آیین‌نامه آن در دولت تصویب شود که 

هنوز عملیاتی نشده است.
جلســات متعددی با معاونت اجتماعی وزارت 
کار داشتیم که متعاقب آن جلسه شورای عالی کار 
برگزار شد. تفاهم‌نامه وزارت کار برای 200هزار واحد 
مسکن کارگری نیز در همین راستاست. آیین‌نامه 
اجرایی ماده 149 نیز نیاز به یک مقدار چکش‌کاری و 
اصلاح داشت که این اصلاحات در جلسه شورای عالی 
کار انجام شد ازجمله اینکه کارگاه‌های بزرگ را بالای 
150نفر دیدیم و برای اجرا شدن ماده 149 کمیته‌ای 
در نظر گرفتیم که صاحب حق تشخیص برای ورود 
به ماده 149 باشد. این کمیته، همکاری‌ها و تعاملات 
را مشخص می‌کند و قرار شد در این کمیته، نماینده 
کارفرما و نماینده کارگر علاوه بر نمایندگان وزارت کار 

و وزارت مسکن، حضور داشته باشند.

براساس این آیین‌نامه مقرر شد سامانه‌ای برای 
ثبت‌نام کارگــران متقاضی طراحی شــود. بعد از 
راســتی‌‌آزمایی کارگران، کارفرمایان بزرگ مکلف 
شــده‌اند برای 30درصد این کارگران مسکن تهیه 
کنند. این الزام بــرای کارگاه‌های بزرگ بالای 150 
نفر اســت اما برای کارگران کارگاه‌های کوچک هم 
تمهیداتی اندیشیده و قرار شــد درصدی از سودی 
که کارفرمایان ســالانه احراز می‌کنند، به انضمام 
درصدی دریافتی از سازمان تامین اجتماعی، تحت 
نظارت آن کمیته فوق در یک صندوق گذاشته شود 
و کارگاه‌های زیر 150 نفر با یکدیگر ملحق شــوند 
و تبدیل به کارگاه‌های بزرگ شــوند و طبق همان 
مکانیسم کارگاه‌های بزرگ، کارگران این کارگاه‌های 

کوچک نیز خانه‌دار شوند.
زمین‌ها هم به چند دسته تقسیم می‌شوند. یکی 
زمین‌های مازاد کارخانه‌هاست که به آن »زمین‌های 
قهوه‌ای« گفته می‌شود، مثلا چیت ری یا کارخانه‌ی 
ارج الان کار نمی‌کند ولی زمین آن متروک افتاده که 
قرار شد با همکاری شهرداری‌ها و وزارت کشور برای 
این زمین‌ها، کاربری مسکونی گرفته شود و علاوه بر 
این، زمین‌هایی است که دولت در اختیار این طرح 
قرار می‌دهد. 200هزار واحد نیز قرار شده به 270هزار 
واحد ارتقا یابد. قرار شــده در حاشیه شهرک‌های 
صنعتی، وزارت کشور زمین‌هایی برای خانه‌سازی 
در اختیار طرح بگذارد تا ایــن 200هزار واحد اولیه 
به 270هزار واحد برسد. تامین اجتماعی نیز از زمان 
وزارت علی ربیعی که طرح مسکن امید مطرح شد، 
هر ســاله یک ردیف بودجه برای طرح مسکن کنار 
گذاشته که تاکنون بلااستفاده مانده و این پول نیز 
قرار شده به این طرح بیاید. درباره نقش تعاونی‌ها هم 
باید گفت طرف حساب اصلی این طرح، تعاونی‌های 
مسکن کارگری هستند و قرار شد به موازات پیشبرد 
کارهای بوروکراسی این طرح و تدوین سامانه ثبت‌نام، 
معاونت تعاون وزارت کار نیز در بازسازی تعاونی‌های 
مسکن با اندیشه‌ها و راهکارهای جدید، اقدام کند تا 
زیرساخت‌های جدیدی برای تعاونی‌ها ایجاد شود 
و در همین راستا، مقرر شد دبیرخانه‌ای در معاونت 
تعاون برقرار شود و ســریعاً کارها جلو برود. در مورد 
بازشکل‌گیری تعاونی‌های مسکن کارگری نیز نیاز به 
یک آیین‌نامه جدید است اما مساله اصلی اینجاست 
که تمام این اقدامات انجام شد ولی آیین‌نامه اصلاح 
ماده 149 قانون کار هنوز معوق و تصویب نشده است. 
طرح‌های تامین مسکن کارگران متاسفانه تا امروز در 
حد شعار باقی مانده و هیچ اقدام موثری در این زمینه 

برداشته نشده است.
در پایان درباره سهم مسکن از سبد هزینه کارگران 
باید گفت براساس محاسبات انجام شده از هزینه اقلام 
خوراکی و غیرخوراکی در سبد معیشت خانوار، سهم 
هزینه مسکن از سبد معیشت در نقاط مختلف کشور 
نوسانات زیادی دارد اما به طور میانگین حداقل حدود 
37 الی 43 درصد از هزینه کارگران در ماه به مسکن 
اختصاص دارد. پیش‌بینی مرکز آمار هم از 60درصد 

اجاره‌نشینی در سال 1402 در کلان‌شهرهاست.
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یادداشت

وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
در دیدار با نمایندگان بازنشســتگان 
با بررســی افزایــش حقوق امســال 
بازنشســتگان در شــورای عالی کار 

موافقت کرد.
به گزارش روابط عمومــی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، هیات رئیسه 
کانون بازنشستگان ســازمان تامین 
اجتماعی و کانون پیشکســوتان روز 
دوشنبه با »محمد شریعتمداری« وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی دیدار کردند و 
در این دیدار، نمایندگان بازنشستگان بر 
ضرورت تأمل در تصویب افزایش حقوق 
سال جاری در شورای عالی کار تاکید 
کردند که مورد تایید شریعتمداری نیز 

قرار گرفت.
همچنین به مدیرعامل ســازمان 
تامین اجتماعی ابلاغ شــد تا موضوع 
حداکثر افزایش حقوق بازنشســتگان 
حداقل‌بگیر ســازمان با اعضای هیات 
مدیره بــه نوعــی کــه در چارچوب 
درآمدهای سازمان باشد، مطرح و مورد 
بررسی قرار گیرد. همچنین به پیشنهاد 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و تصویب 

هیات وزیران در جلسه یکشنبه یازدهم 
خردادماه »حسین مدرسی خیابانی« 
سرپرست وزارت صمت به عنوان عضو 
صاحب‌نظر دولت در شورای عالی کار 
منصوب شــد. بنابراین جلسه شورای 
عالی کار که بــه دلیــل کناره‌گیری 
وزیر صمت به تعویق افتــاده بود امروز 
)شنبه( با حضور نمایندگان تشکل‌های 

کارفرمایی و کارگری برگزار می‌شود.
 بازنگری در حداقل دستمزد 

مورد بحث قرار گیرد
در همیــن زمینه، عضــو کارگری 
شورای عالی کار با اشاره به موافقت وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای بررسی 
افزایش حداقل مستمری بازنشستگان 
تامین اجتماعی در جلسه روز شنبه )۱۷ 
خرداد( شورای عالی کار گفت: از موافقت 
آقای شریعتمداری استقبال می‌کنیم 
چرا که می‌توانیم با بازنگری در حداقل 
دستمزد کارگران، حداقل مستمری را 

هم افزایش دهیم.
علی خدایی در گفت‌وگــو با ایلنا با 
اشــاره به الزام ماده ۱۱۱ قانون تامین 
اجتماعی برای مبنا قرار دادن حداقل 

دستمزد کارگران شاغل به عنوان حداقل 
مستمری کارگران بازنشسته گفت: آقای 
شریعتمداری موافقت خود را برای طرح 
موضوع افزایش حداقل مســتمری در 
شورای عالی کار اعلام کردند. اعضای 
کارگری شــورای عالی کار از این کار 
استقبال می‌کنند چراکه می‌توانیم با 
بازنگری در حداقل دستمزد کارگران، 

حداقل مستمری را هم افزایش دهیم.
وی با بیان اینکه یکی از دلایلی که 
اعضــای کارگری شــورای عالی کار با 
افزایش ۲۱درصدی حداقل دستمزد 

کارگران مخالفت کردند و مصوبه شورای 
عالی کار را امضا نکردند، به همین دلیل 
بود، گفت: هر چند مــاده ۱۱۱ قانون 
تامین اجتماعی بر کمتر نبودن حداقل 
مستمری از حداقل دســتمزد تاکید 
کرده اما ماده ۹۶ قانون تامین اجتماعی، 
دست سازمان تامین اجتماعی را برای 
افزایش حداقل مستمری متناسب با 
هزینه‌های زندگــی و حتی چند نوبت 
افزایش حداقل مستمری در طول سال، 

بازگذاشته است.
عضو کارگری شــورای عالی کار 
افزود: البته موضــوع دعوت‌نامه‌ای 
که بــرای اعضای شــورای عالی کار 
برای بحث اصلی در جلسه روز شنبه 
ارسال شده، افزایش حق مسکن است 
اما آیین‌نامه داخلی شورای عالی کار 
طرح ســایر موضوعات توسط اعضا 
را بازگذاشته اســت، پس می‌توانیم 
در مــورد افزایش حداقل دســتمزد 
و حتی جابه‌‌جایــی آیتم‌های مزدی 
و اعمــال افزایش آنهــا روی حداقل 
دستمزد در ضمن افزایش حق مسکن 
کارگران که البته ایــن مورد تاثیری 
روی حداقل مســتمری ندارد، بحث 
کنیم و این‌گونه کف افزایش حداقل 

مستمری را بالا ببریم.
خدایی با بیان اینکه در بخشــنامه 
مزد ســال ۹۹ هم امــکان جابه‌‌جایی 
افزایش آیتم‌های مزد دیده شده و هم 
امکان افزایش حق مسکن گفت: برای 
هیچ‌کدام منع قانونی وجــود ندارد اما 
افزایش حق مسکن، به تنهایی نمی‌تواند 
نظر گروه کارگــری را تامین نمی‌کند 
و تاثیری هم روی حداقل مســتمری 

نمی‌گذارد.
نماینده کارگران در شــورای عالی 
کار با بیان اینکه در حالی شاهد کشیده 
شدن بحث افزایش حداقل مستمری 
در شورای عالی کار هستیم که اعضای 
دولتی شــورای عالی کار در جلسات 
تعیین دســتمزد اعلام می‌کردند که 
حداقل مســتمری و حداقل دستمزد 
ارتباطی بــا یکدیگر نــدارد و می‌توان 
مستمری را مستقل از دستمزد افزایش 

داد، گفت: سال‌هاســت کــه در عرف 
جاری، حداقــل مســتمری تابعی از 
حداقل دستمزد است اما چنین نظری 
از سوی اعضای دولتی شورای عالی کار 

اعلام می‌شد.
وی افزود: حالا با مخالفت‌هایی که 
از جانب بازنشســتگان با افزایش صرفا 
۲۱درصدی حداقل مستمری صورت 
گرفته است، شاهد هستیم که وزیر کار 
موافقت خود را با بررسی افزایش حداقل 
مستمری در شــورای عالی کار اعلام 
می‌کند. همان‌طور کــه گفتم اعضای 
کارگری شورای عالی کار از طرح افزایش 
مستمری در شورای عالی کار استقبال 

می‌کنند.
خدایی تصریح کرد: اما این کار تنها 
با افزایش مســتقل حداقل دستمزد یا 
جابه‌جایی افزایــش آیتم‌های مزدی 
روی حداقل دستمزد یا ترکیب این دو 
قابل انجام اســت. بنابراین حتما باید 
بازنگری در حداقل دستمزد مورد بحث 

قرار گیرد.
قدرت خرید مستمری‌بگیران 

کاهش یافته است
»مهدی مجیــدی« عضو هیات 
مدیره کانون کارگران بازنشســته و 
مستمری‌بگیر تامین اجتماعی شهر 
تهران نیز در این باره گفت: زمانی که 
بازنشستگان تامین اجتماعی صرفا 
از ضرورت رســاندن کف مستمری 
به ۲ میلیون و ۸۰۰هزار تومان مطلع 
می‌شوند، دچار یاس می‌شوند. آنها 
انتظار دارند کــه وعده‌ها متوقف و از 
حرف به عمــل درآیند. این در حالی 
است که مســتمری‌بگیر نمی‌تواند 
وعده‌ها را برای خرید مایحتاج خود به 
فروشگاه محل ببرد! البته که تلاش‌‌ها 
با هدف رســاندن حداقل مستمری 
ســال ۹۹ به این عــدد متمرکزتر از 
قبل شــده‌اند اما بالاخره ســازمان 
و دولت باید کاهش پلــه پله قدرت 
خرید مســتمری‌بگیران را بپذیرند 
و از مقاومــت در برابــر آن دســت 
بردارند. البته تامیــن منابع افزایش 
مستمری‌ها به ۲ میلیون و ۸۰۰هزار 

تومــان کار راحتی برای ســازمان 
نیست اما قدمی است که باید با کمک 

دولت برداشت.
وی افــزود: در این مســیر دولت 
باید ماه به ماه بدهی خود را تســویه 
کند. بدهــی هر ماه هــم باید صرف 
افزایش مســتمری‌ها شــود. برای 
نمونه اگر دولت مکلف اســت که در 
ســال ۹۹ معادل ۵۰هــزار میلیارد 
تومان از بدهــی خود را پــول نقد، 
ســهام و... پرداخت کند، باید ماهی 
حدود ۴هــزار میلیــارد تومان برای 
این کار کنــار بگذارد امــا اگر دولت 
آن را نپذیرفت، سازمان باید از منابع 
داخلی خود اســتفاده کنــد. در کل 
مستمری‌بگیران در یک بلاتکلیفی 
ناراحــت کننده به ســر می‌برند. در 
همین حال تفاوت فاحش میان خود 
و بازنشستگان کشــوری‌ و لشگری‌ 
می‌بینند. در چنین شــرایطی باید 
افزایش مناسب مستمری‌ها عملیاتی 
شــود آن‌هم با در نظر گرفتن مبنای 
۲ میلیــون و ۸۰۰ هــزار تومان. این 
قاعده اســت و تفاوتــی نمی‌کند که 
شورای عالی کار در مورد آن تصمیم 
بگیرد یا هیات مدیره ســازمان. این 
امر برای حداقل‌بگیــران که حدود 
۶۰ تــا ۷۰درصــد بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران تامین اجتماعی را 

تشکیل می‌دهند، بسیار مهم است.

شورای عالی کار امروز تشکیل جلسه می‌دهد

موافقت وزیر کار با بررسی دوباره افزایش حقوق بازنشستگان

خبر

بررسی حداقل دستمزد اعلام شده طی سال‌های ۹۱ تا ۹۸ 
نشان می‌دهد که تا قبل از سال ۱۳۹۳ افزایش حداقل دستمزد 
کمتر از نرخ تورم بوده و در سال ۱۳۹۷ نرخ تورم از افزایش حداقل 

مزد پیشی گرفته است.
به گزارش ایسنا، مطابق ماده ۴۱ قانون کار حداقل دستمزد 
کارگری براساس نرخ تورم و با توجه به هزینه زندگی یک خانوار 
کارگری مشخص می‌شود. شورای عالی کار همه ساله موظف 
اســت میزان حداقل مزد کارگران را برای نقاط مختلف کشور 
یا صنایع مختلف را با توجه به درصد تورم اعلامی از سوی بانک 
مرکزی و وضعیت معیشت یک خانوار تعیین کند. به موجب بند 
دو ماده ۴۱ قانون کار، حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسمی 

و روحی کارگران و ویژگی‌های کار محول شده را مورد توجه قرار 
دهد باید به اندازه‌ای باشد تا زندگی یک خانواده که تعداد متوسط 

آن از سوی مراجع رسمی اعلام می‌شود را تامین کند.
براساس گزارش مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت کار، 
بررسی حداقل دستمزد اعلام شده طی سال‌های ۱۳۹۱ تا ۱۳۹۸ 
نشان می‌دهد که قبل از سال ۱۳۹۳ افزایش حداقل دستمزد از 
نرخ تورم کمتر بوده اما از سال ۱۳۹۳ تا ۱۳۹۶ افزایش حداقل 
دستمزد بر نرخ تورم فزونی داشته، با این حال در سال ۱۳۹۷ نرخ 

تورم از افزایش حداقل دستمزد پیشی گرفته است.
در حالی که نرخ تورم در ســال ۱۳۹۱، معادل ۲۹.۵درصد 
بوده، حداقل مزد کارگران ۱۸درصد تصویب شده است. در سال 

۱۳۹۲ نرخ حداقل دستمزد در حالی ۲۵درصد تعیین شده که 
نرخ تورم ۳۲.۸درصد بوده، با این حال در سال ۱۳۹۳، حداقل 
دستمزد ۲۵درصد و بیش از نرخ تورم ۱۴.۶درصدی در این سال 

تعیین شده است.
روند پیشی گرفتن درصد افزایش حداقل مزد از سال ۹۳ به 
بعد تا سال ۹۶ همچنان ادامه داشته و حداقل دستمزد کارگران 
با درصد افزایش بیشتری از نرخ تورم تعیین و تصویب شده اما در 
سال ۱۳۹۷ با افزایش نرخ تورم مواجه بودیم به نحوی که طبق 
این گزارش، با وجود آنکه در سال ۹۷ نرخ تورم ۲۶.۹درصد بوده 
اما حداقل مزد کارگران، ۱۹.۵درصد افزایش یافته است. میزان 
افزایش حداقل دستمزد کارگران طی ســال ۹۸ نیز در حالی 
۳۶.۵درصد بوده که نرخ تورم این سال از سوی مرکز آمار ایران، 

۳۴.۸درصد اعلام شده است.
مطابق این گزارش، حداقل دستمزد کارگران در سال ۱۳۹۱ 
برابر ۳۸۹هزار و ۷۰۰ تومان بوده که پس از گذشــت ۸ سال در 

سال ۱۳۹۸ به یک میلیون و ۵۱۶هزار و ۸۸۱ تومان رسیده است.
برای امسال هم شورای عالی کار در روز بیستم فروردین ماه 
امسال افزایش حداقل دستمزد کارگران را ۲۱درصد تصویب کرد 
که به موجب آن پایه حقوق کارگران از یک میلیون و ۵۱۶هزار و 

۸۸۱ تومان به یک میلیون و ۸۳۵هزار تومان افزایش یافت.

تغییرات دستمزد کارگران در ۸ سال گذشته نشان داد

سبقت مزد از تورم در سال‌های 93 تا 96

ســازمان برنامه و بودجه از پرداخت مقرری 
‎بیمه بیــکاری برای حــدود ۱۰۳هــزار نفر از 
ثبت‌نام‌کنندگان اســفند ۱۳۹۸ به حســاب 
مشــمولان خبــر داد کــه حدود یک ســوم 
تاییدشدگان بیکاران اسفند ماه است. بنا بر این 
گزارش، واریز مقرری بیمه بیکاری به حســاب 
مشمولان و متقاضیان به دنبال اطلاعیه وزارت 
کار انجام شد که در آن از تمام مقرری‌‌بگیرانی که 
در اسفند سال ۱۳۹۸ به دلیل شیوع کرونا شغل 
خود را از دست داده و بیکار شده‌اند، خواسته بود 
پس از دریافت پیامک ارسال شماره ‌حساب برای 
واریز بیمه بیکاری نسبت به درج شماره حساب 
بانکی خود در یکی از بانک‌های تعیین شده در 
سامانه بیمه بیکاری وزارت کار اقدام کنند. پیش 
از این »مسعود بابایی« مدیر کل حمایت از مشاغل 
و بیمه بیکاری وزارت کار در گفت‌وگو با ایرنا درباره 
آخرین آمار ثبت‌نامی در سامانه بیمه بیکاری، 

گفته بود: در مجموع ۸۳۵هــزار و ۱۴۹ نفر در 
این سامانه ثبت‌نام کردند که ۶۹۸ هزار و ۷۹۳ 
نفر مشمول دریافت بیمه بیکاری تایید شدند. 
وی درباره مشــمولان بیمه بیکاری به تفکیک 
ماه گفت: در اسفند ماه ۳۷۳هزار نفر، فروردین 
۲۹۳هزار و ۹۸۵ نفر، اردیبهشت ۱۵هزار و ۱۲۵ 
نفر و تا ۱۰ خردادماه ۶ هزار و ۲۴۶ نفر مشمول 
دریافت بیمه بیکاری توســط وزارت کار تایید 
شدند. براساس اعلام سازمان برنامه و بودجه، از 
میان ۳۷۳هزار نفر مشمول بیمه بیکاری اسفند 
سال گذشــته ۱۰۳هزار نفر مقرری را دریافت 
کردند. البته سازمان برنامه و بودجه اعلام کرد 
که این اقدامات مربوط به تعــدادی از ثبت‌نام 
کنندگان اسفند ۱۳۹۸ بوده و به تدریج با تأیید 
و اعلام اطلاعات حساب‌های مابقی مشمولین 
توسط سازمان تأمین اجتماعی این مقرری برای 
ماه‌های بعدی نیز پرداخت خواهد شد. براساس 

اعلام این سازمان فهرست و شماره حساب بخش 
دوم مشــمولان طرح پرداخت بیمه بیکاری به 
مشــاغل آســیب‌دیده از کرونا در روزهای آتی 
توسط سازمان ‎تأمین اجتماعی تأیید و پس از 

ارسال با فوریت پرداخت خواهد شد.
 بیکارشدگان در اردیبهشت، 
تیرماه بیمه بیکاری می‌گیرند

در همین زمینــه مدیرکل بیمــه بیکاری 
وزارت کار گفت: تاکنــون در مجموع ۹۰۰هزار 
نفر در سامانه بیمه بیکاری ثبت‌نام کرده‌اند که 
از این تعــداد ۷۰۰هزار و ۸۹۰ نفر مشــمولین 
مرحله نخست شناخته شده‌اند. مسعود بابایی 
در گفت‌وگو با خبرگزاری مهر، اظهار داشــت: 
تاکنون ۹۰۰هزار نفر در ســامانه بیمه بیکاری 
ثبت‌نام کرده‌انــد که از این تعــداد ۷۰۰هزار و 
۸۹۰ نفر مشــمولین مرحله اول هستند که در 
پالایش مرحله دوم، شاهد ریزش نفرات هستیم 

زیرا برای برخی از افرادی که در سامانه ثبت‌نام 
کرده‌اند، کارفرما پس از مدتی اقدام به واریز حق 
بیمه کرده اســت که در این صورت دیگر جزو 
مشمولین محسوب نمی‌شوند. مدیرکل بیمه 
بیکاری و حمایت از مشاغل وزارت کار افزود: به 
عنوان مثال در اسفند ماه ۳۷۳هزار نفر مشمول 
بودند که در پالایش اطلاعاتی که از سوی تأمین 
اجتماعی انجام شد بالغ بر ۱۰۰هزار نفر ریزش 
کردند زیرا حق بیمه این افراد پرداخت شــده 
بود. بنابراین حدود ۲۴۱هزار نفر در اسفند ماه 
مشمول شناخته شدند. وی ادامه داد: همچنین 
در فروردین ماه از ۲۹۳هزار نفر، پس از پالایش 

اطلاعاتی، ۲۳۶هزار نفر مشمول شناخته شدند. 
بنابراین آن عددی که در مورد افراد ثبت‌نام شده 
اعلام می‌کنیم مربوط به مرحله نخست است و 
پس از پالایش اطلاعاتی از سوی تأمین اجتماعی، 
از تعداد آنها کاسته می‌شود. این مقام مسئول با 
بیان اینکه به مشمولین مذکور تا آخر فروردین 
ماه بیمه بیکاری پرداخت می‌شود، تصریح کرد: 
کارگروهی در وزارت تعاون، کار و رفاه و کشــور 
در مورد بیمه بیکاری افرادی که در اردیبهشت 
ماه بیکار شده‌اند تصمیم خواهند گرفت که البته 
هنوز اتفاقی نیفتاده است. وی افزود: با توجه به 
اینکه برای تحویل لیست مشمولان اردیبهشت 
ماه به شعبات تأمین اجتماعی تا ۳۰ خرداد ماه 
مهلت وجود دارد، طبیعتاً هر گونه تصمیم‌گیری 
در مورد واریز بیمه بیکاری این افراد به بعد از این 

تاریخ یعنی تیر ماه موکول می‌شود.
بابایی در مورد نحوه ثبت‌نام افرادی که در تیر 
ماه بیکار شوند، گفت: پایلوت را شروع کرده‌ایم و از 
اواخر خرداد ماه بیکارشدگان در زیر سامانه جامع 

بیمه بیکاری، ثبت‌نام خود را انجام می‌دهند.

بیمه بیکاری کمتر از یک سوم بیکاران کرونا واریز شد

مستمری‌بگیران تامین 
اجتماعی در بلاتکلیفی 

به سر می‌برند و در همین 
حال تفاوت میان خود و 
بازنشستگان کشوری‌ 
و لشگری‌ را می‌بینند. 

در چنین شرایطی 
باید افزایش مناسب 

مستمری‌ها عملیاتی شود 
آن‌هم با در نظر گرفتن 

مبنای ۲ میلیون و ۸۰۰هزار 
تومان

ماده ۹۶ قانون تامین 
اجتماعی، دست سازمان 

تامین اجتماعی را برای 
افزایش حداقل مستمری 

متناسب با هزینه‌های 
زندگی و حتی چند نوبت 

افزایش حداقل مستمری 
در طول سال، بازگذاشته 

است
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