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دسترنج

شهرنوشت

مصوبه امسال شــورای عالی کار 
مبنی بر افزایش 35درصدی حداقل 
دستمزد کارگران در سال 1403 مورد 
اعتــراض نماینــدگان کارگری قرار 
گرفت و آنها در اعتراض به این موضوع 
جلسه شورای عالی کار را ترک کرده و 
مصوبه کمیته مزد را امضا نکردند. وزیر 
کار هم در واکنش به این موضوع اعلام 
کرد که موضوع دســتمزد کارگران 
به مجلس سپرده می‌شــود و دولت 
با ارســال لایحه‌ای به مجلس، نحوه 
تعیین حداقل حقــوق کارگران را به 
مجلس واگذار می‌کنــد که بهترین 
مرجع بــرای تصمیم‌گیــری در این 

موضوع است.
با این حــال »فرامــرز توفیقی« 
نماینده پیشین کارگران در شورای 
عالی کار در واکنش به این موضوع به 
اکونگار می‌گوید که این اقدام اشتباه 
بزرگ مرتضوی محســوب می‌شود 
چون می‌تواند باعث کاهش بهره‌وری 
 بنگاه‌هــا و ورشکســتگی آنهــا در 

آینده شود.

وزیر کار اسفند سال گذشته 
اعلام کرد که قصد دارد دستمزد 
کارگران را در قالب لایحه‌ای به 
مجلس ارسال کنند تا نمایندگان 
برای آن تصمیم بگیرند. به عقیده 

شما این اقدام عملی‌ست؟
توصیه می‌کنم وزیر کار کتاب قانون 
کار را تهیه کند و یک بار با دقت بخواند 
تا با حدود و ثغور اختیارات و وظایف قوه 
مجریه آشنا شود. دومین توصیه من به 
مرتضوی این است که کمی در حوزه 
مسائل اقتصادی مطالعه داشته باشد 
تا با مباحث اقتصادی در سطح خرد و 

کلان آشنا شود.
وقتی وزیر از تعیین دستمزد توسط 

مجلس صحبت می‌کند یعنی نمی‌داند 
که این وظیفه نه در اختیار دولت است 
و نه مجلس. در کجای دنیا دولتمردان 
حقوق کارگران را تعیین می‌کند؟ در 
کل دنیا، مباحــث مربوط به صنایع و 
تمامی مسائل مرتبط با آن به بخش 

خصوصی واگذار شده است.
دولت‌هــای ما از ابتــدای انقلاب 
تاکنون نشــان داده‌اند که به کسوت 
بنــگاه‌داری علاقــه دارد و به‌رغــم 
تاکیدات مکرر قانون بر خروج دولت از 
بنگاه‌داری علاقه‌ای به دست برداشتن 
از بنگاه‌داری نشان نمی‌دهند و به جای 
ایفای نقش حاکمیتی و نظارتی، نقش 
کارفرمایی ایفا می‌کننــد. به همین 
دلیل اســت که وقتی وارد جلســات 
مزد می‌شوند، یادشــان می‌رود که 
لباس کارفرمایی را بیــرون بیاورند و 
لباس دولت به معنــی کامل کلمه را 
بر تن کنند و تســهیل‌گری کنند نه 
مداخله‌گری. وقتی نقش مداخله‌گری 
به خود می‌گیرید و وقعــی به قانون 
نمی‌نهید و اشــرافی به قانون ندارید، 

ممکن است هر تصمیم ناسنجیده‌ای 
بگیرید وگرنه مجلس چگونه می‌تواند 
برای یک بنگاه اقتصادی که نمی‌داند 
بازخــورد آن از رویدادهــای درونی 
 و بیرونــی چگونــه اســت، تعیین 

دستمزد کند؟
اساســا امکان تغییر قانون و 
تعیین دستمزد کارگران همانند 
حقوق کارکنان دولت وجود دارد؟

دولت‌های ما یک‌ســری فرزندان 
تنی دارند؛ چاق، تنومند و بدون تاثیر 
در تولید ناخالص ملی که ســر سفره 
تولید ناخالص ملی نشسته‌اند. هر ساله 
در بودجه و متمم‌های آن و لایحه‌های 
خدمات رفاهی، حقوق کارکنان دولت 
سه بار اصلاح می‌شود و افزایش پیدا 
می‌کند. اینها از ســفره بودجه ارتزاق 
می‌کنند و دولت در بودجه‌ریزی‌های 
اشــتباه که یکی از نقاط تورم‌زاست 
برای کارمنــدان دســتمزد تعیین 
می‌کنند. به هر حال کارمندان از جیب 

دولت ارتزاق می‌کننــد و حقوق آنها 
را دولت باید تعییــن کند اما در بنگاه 
اقتصادی حقوق کارگران را باید بخش 

خصوصی تامین کند.
در یک اقتصاد سالم، چون دولت 
وظیفه بنگاه‌داری نداشــته و وظیفه 
ورود بــه صنعت را نــدارد و به عنوان 
یک تســهیل‌گر و ریل‌گذار نقش ایفا 
می‌کند، در تعیین دستمزد نیز دخالت 
نمی‌کند. مجلس نیز حق ورود به بحث 
تعیین دســتمزد را ندارد اما اقتصاد 
ما ویژگی‌های اقتصاد ســالم را ندارد 
و همین می‌شــود که دولت به عنوان 
کارفرما به خود اجازه تعیین دستمزد 

می‌دهد.
دستمزد باید در راستای منافع بین 
کارگر و کارفرما و در بســتری مبتنی 
بر شــفافیت آماری، ارقام درســت و 
روش محاســبه صحیح تعیین شود. 
وقتی آشــفته بازار در اقتصاد داریم و 
دولت در این اقتصاد ذینفع می‌شود 

 به ســرکوب دســتمزد رومی‌آورد.
یکــی از دســتمایه‌های ســرکوب 
دستمزد هم ماده ۴۱ قانون کار است. 
ماده 8 قانــون کار را که نابود کردند و 
دیگر چیزی به نام مشــاغل مستمر 
و غیرمســتمر نداریم و امنیت شغلی 
وجود ندارد. امروز ماده 41 قانون کار 
را هم می‌خواهند تغییــر دهند ولی 
کارگران جاهل بــه موضوع و حقوق 
خود نیستند و می‌دانند که ماده ۴۱ 
بر نگاه بــه تورم مخــارج، نه مداخل 
تاکید دارد و در بند ۲ نیز بر لحاظ سبد 

معیشت تکیه می‌کند.
در بند ۲ ماده ۴۱ جمله آمره آمده 
اســت. گفته شــده باید دستمزد به 
گونه‌ای تعیین شود که بتواند کفاف 
هزینه‌های زندگــی را بدهد بنابراین 
ماده ۴۱ دســت دولت را بسته و حالا 
دولت می‌خواهــد از این ماده خلاص 
شــود ولی نمی‌داند کــه این جوری 
نمی‌تواند چون در حدود اختیارات او 

نیست. مجلس هم به خوبی می‌داند 
که نمی‌تواند بــه این بحث ورود کند. 
اولین آسیب ورود دولت و مجلس به 
بحث تعیین دستمزد، ناتوان‌تر شدن 
بنگاه‌ها خواهد بود. با تعیین دستوری 
دســتمزد، بنگاه‌ها غیربهره‌ور شده و 
به سمت ورشکســتگی می‌روند. این 
اشــتباه بزرگ مرتضوی‌ست چون 
به مساله آگاه نیســت. فکر می‌کند 
همه چیز را بــا قلدرمابی، داد و فریاد، 
شــو، بازی با کلمات و مرعوب کردن 
می‌تواند پیش ببرد در حالی‌که راه را 

اشتباه می‌رود.
وقتی شــما به عنــوان وزیر یک 
دستگاه عریض و طویل، ایجاد هرج و 
مرج در تعیین دستمزد کرده و خلاف 
قانون عمل می‌کنید نشان از این دارد 
که هیچ اشرافی به جایگاه خود و قانون 

ندارید.

 ILO ممکن است سازمان جهانی کار
در این باره به ایران هشدار بدهد؟

اگــر بخواهیــم وارد مباحــث 
بین‌المللــی کار شــویم نیــاز بــه 
د و  تشــکل‌های مســتقل و آزا
تشــکل‌هایی که نماینــدگان آن در 
یک بستر دموکراتیک و مبتنی بر خرد 
جمعی انتخاب شده‌اند، داریم که آنها 
بتوانند صدای کارگــران را به گوش 
جهان برســانند در صورتی‌که ما در 
کشورمان تشکل آزاد و دموکراتیکی 
نداریم. تشکل‌های ما از فیلتر دولت رد 
می‌شوند و نمی‌توانند نماینده خوبی 

برای کارگران باشند.

ماده 8 قانون کار را که 
نابود کردند و دیگر چیزی 

به نام مشاغل مستمر و 
غیرمستمر نداریم و امنیت 

شغلی وجود ندارد. امروز 
ماده 41 قانون کار را هم 
می‌خواهند تغییر دهند

 شماره  1599 /  ‌‌‌‌ سه‌شنبه  21  فروردین   1403  /  29 رمضان   1445  /  9  آپریل   2024

فعال کارگری:
کارگران در دولت رئیسی 

فقط وعده شنیده‌اند
دبیر اجرایی خانه کارگر مازندران می‌گوید: وجود 
تشکل‌های قوی باعث انسجام جامعه کارگری و یکی 
از راه‌های موثر برای استیفای حقوق کارگران است. به 
گزارش ایلنا، نصرالله دریابیگی افــزود: نگرانی جامعه 
کارگری بابت کمرنگ مانــدن حقوق صنفی کارگران 
کشور رو به افزایش است، درحالی‌که یکی از مهم‌ترین 
حقوق صنفی و دغدغه جامعه کارگری در هر کشور و 
در زمان فعالیت هر دولت، ایجاد و افزایش تشکل‌ها در 
پیگیری مطالبات صنفی آنان است. به گفته وی؛ کارگران 
و بازنشستگان در شرایط اســف‌باری به سر می‌برند و 
شایسته نیست با فقر و نداری دست و پنجه نرم کنند! این 
فعال کارگری در مازندران با اشاره به وعده‌های دولت و 
مجلس و مجموعه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
برای حل مشکلات کارگران و بازنشستگان گفت: جامعه 
کارگری طی این دو سال تنها وعده و وعید شنیدند اما 
هیچ اتفاقی رخ نداد. آنها امروز از فقر معیشت، مشکلات 

درمانی و نبود امنیت شغلی رنج می‌برند.

    
انفجار کپسول گاز 

به مرگ یک کارگر انجامید
انفجار کپسول گاز در یک مرکز جمع‌آوری ضایعات 
در ســبزوار، به مرگ یک کارگر منجر شد. به گزارش 
ایلنا، در این حادثه که عصر روز یکشنبه )۱۹ فروردین 
ماه( رخ داد، کارگری حدودا ۶۵ساله در انبار یک مرکز 
جمع‌آوری ضایعات در ســبزوار که در حال استفاده از 
کپسول سی‌ان‌جی مستعمل بود، به دلیل نزدیکی به 
محل انفجار جان خود را از دست داد. این انفجار موجب 
وارد شدن خسارت به ســاختمان انبار ضایعات شد اما 

آتش‌سوزی زیادی به همراه نداشت.

    
تجمع پرستاران شیرازی 
مقابل استانداری فارس

روز گذشته )بیستم فروردین ماه(، جمعی از پرستاران 
بیمارستان‌های شــیراز در اعتراض به اظهارات رئیس 
دانشگاه علوم پزشکی این شهر، مقابل استانداری فارس 
تجمع کردند. به گزارش ایلنا، رئیس دانشگاه علوم پزشکی 
گفته بود که فقط 80 نفر از پرســتاران شیراز معترض 
هستند. با این حال پرستاران معترض می‌گویند که خیلی 
بیشتر از 80 نفر معترضیم و به شرایط سخت کار، اضافه‌کار 
اجباری و تحمیلی و دستمزدهای بسیار ناچیز اعتراض 
داریم. آنها می‌گویند: امیدواریم صدایمان شنیده شود و 

بدانند که شرایط کاری‌مان بسیار  سخت است.

اخبار کارگری

به تازگی مهدی چمران، رئیس شــورای اسلامی شهر 
تهران، در نشست این شورا گفت که تهران مسجد کم دارد 
و باید ۴۰۰ مسجد دیگر در پایتخت ساخته شود! دیروز هم 
دبیر شورای ساماندهی، توســعه و گسترش مساجد شهر 
تهران عنوان کرد که »در برخی محلات ظرفیت مساجد کم 
است و بعضا چون ظرفیت کم است، مردم مسجد نمی‌روند«. 

او پیشتر گفته بود در حال حاضر شهر تهران بیش از ۲ هزار 
و ۱۰۰ مســجد دارد و حداقل باید یک هزار مسجد دیگر نیز 

ساخته شود.
این اصرار و ابرام بر مسجد‌ســازی، پس از اعتراض‌ها به 
اقدام شهرداری تهران برای ساخت مسجد در بخشی از پارک 
قیطریه تهران اوج گرفت. این در حالی است که پیشتر، برخی 
از مسئولان در خصوص تعطیلی شماری از مساجد و خالی 

بودن آنها گلایه داشتند.
خرداد سال گذشته حاج ابوالقاسم دولابی، نماینده ویژه 
رئیس‌جمهــور در امور روحانیت گفته بــود که »باید خون 

گریست؛ از ۷۵ هزار مسجد، درِ ۵۰ هزار مسجد بسته است«. 
حتی بنا بر اظهارات معاون مرکز رسیدگی به امور مساجد »از 
بین ۳هزار و ۵۰۰ مسجد در استان تهران، هزار مسجد فعال 

نیستند«. 
جالب این‌که خبرگزاری فارس، چندی پیش در‌ گزارشی 
نوشته بود که جایگاه مساجد به حدی رسیده که طلبه‌ها بعد از 
اتمام حوزه، آخرین اولویت‌شان حضور به عنوان امام جماعت 
مساجد اســت و علاقه کمی به این کار دارند و »طلبه‌های از 
همه جا رانده و مانده، امام جماعت می‌شوند«. حتی در این 
گزارش از دستگاه‌های مختلف کشور پاسخ خواسته شده بود 
که »چرا مساجد خلوت شده و جایگاه امام جماعت این‌قدر 

افت کرده؟«.
در چنین شرایطی بسیاری ساخت مسجد آن هم با این همه 
هزینه جانبی را از یک سو ناشی از رفتارهای متظاهرانه مذهبی 
و از سوی دیگر لجبازی با شهروندان تفسیر می‌کنند. هرچند 

نمی‌توان منافع مالی ناشی از مسجد‌سازی در شهر گرانی مثل 
تهران را نادیده گرفت.

البته در گذشته وضعیت مساجد چنین نبود. مردم همواره 
برای رفع معضلات و مشــکلات اجتماعی، در مسجد جمع 
می‌شدند و همینطور مراسمی چون بزرگداشت‌ها و یادبودها را 
در آن برگزار می‌کردند. اما امروزه نوع مدیریت مساجد و هیأت 
امنای آن‌ها و ...، این مراکز دینی را به شدت محافظه‌کار و نزدیک 
به مواضع حاکمیت کرده است. به طوری که حتی گروهی از 

برگزاری مراسم ختم اموات خود در مساجد نیز ابا می‌کنند.
به قولی »سابق بر این مساجد از دل اهل محل می‌جوشید و 
با اراده اهل محل تامین مالی می‌شد و بنیانش گذاشته می‌شد 
و حتی تکمیل آن سال‌ها طول می‌کشید. اما حالا مسجد یک 

»پروژه عمرانی« حاکمیت است«.
در چنین شرایطی است که نباید از تفسیری که بر منافع 
مالی حاصل از مسجدسازی تاکید دارد، به آسانی گذشت. از 

ساخت پایگاه مقاومت بسیج در دل مساجد که بگذریم؛ کمتر 
مسجدی است که مجتمع تجاری، مغازه و مکان‌های کسب 
دیگر را برای درآمدزایی در مالکیت خود نداشته باشد. انتشار 
فهرست املاک و درآمد تولیت مســاجد احتمالا می‌تواند 

بخشی از اصرار بر ساخت مساجد متعدد را روشن کند.

در غیاب نمازگزاران، عده‌ای همچنان بر ساخت مسجد اصرار دارند؛

لجاجت با مردم یا مساجد خالی؟!

ورود مجلس به تعیین مزد کارگران، وضعیت بنگاه‌ها را به‌هم می‌ریزد

تلاش دولت برای خلاصی از ماده ۴۱ قانون کار

وقتی کسی به عنوان وزیر 
یک دستگاه عریض و طویل، 

ایجاد هرج و مرج در تعیین 
دستمزد کرده و خلاف 

قانون عمل می‌کند نشان از 
این دارد که هیچ اشرافی به 

جایگاه خود و قانون ندارد

طی دو سال اخیر، افراد دارای معلولیت بخش قابل توجهی از 
حقوق خود را از دست داده‌اند. البته وضعیت آنها در دوره‌های قبل 
هم تعریفی نداشت اما در دو سال گذشته، برخی از حقوق قانونی 

آنها حتی به شکل حداقلی هم پرداخت نشد.
به گزارش ایلنا، اولین مورد مربوط بــه حذف ردیف بودجه 
مربوط به قانون حمایــت از معلولان در برنامــه بودجه ۱۴۰۱ 
بود. پیش از آن و طبق قانــون حمایت از حقوق معلولان، ردیف 
بودجه‌ای جداگانه برای معلولان در بودجه تعیین می‌شد که به 
دلیل ناچیز بودن میزان این بودجه مورد انتقاد فعالان این حوزه 
بود ولی دولت سیزدهم در اولین لایحه‌ای که بعد از روی کار آمدن 

تحویل مجلس داد، این ردیف بودجه را به طور کلی حذف کرد. 
از این گذشته، عدم پرداخت مابه‌التفاوت ۲۰درصدی مستمری 
معلولان، عدم اجرای ماده ۲۷ قانون حمایت از معلولان، ناچیز 
بودن کمک هزینه خرید وسایل توان‌بخشی، مبلغ بسیار ناچیز 
کمک هزینه معیشــتی و... موارد دیگری از اعتراض افراد دارای 

معلولیت است.
»بهروز مروتی« فعال حقوق معلــولان در این رابطه گفت: 
مشکل ما فقط عدم پرداخت عیدی سال گذشته نیست. دولت 
حق و حقوق زیادی از ما حذف کرده که حذف عیدی یک نمونه 
آن است. ســال 1401 مبلغ عیدی به نصف کاهش پیدا کرد و 

1402 به طور کامل حذف شد. بیش از 10 سال همه دولت‌ها این 
عیدی را پرداخت می‌کردند که مبلغ آن معادل یک ماه مستمری 

مددجویان نهادهای حمایتی بود.
وی ادامه داد: گذشــته از عیدی که قطع شده و دولت هیچ 
توضیحی در رابطه با آن نداده، مسأله پرداخت مابه‌التفاوت افزایش 
۴۰درصدی مستمری مددجویان نهادهای حمایتی هم هنوز حل 

نشده است. اوضاع از این قرار است که مجلس برای سال ۱۴۰۲ 
مستمری مددجویان را ۴۰درصد افزایش داد، در حالی‌که دولت 
در ۵ ماه اول سال این مستمری را با افزایش ۲۰درصدی پرداخت 

کرد و مابه‌التفاوت آن را هنوز پرداخت نکرده است.
این فعال حقوق معلولان بیان کرد: طبــق اخباری که به ما 
رسیده، دولت هیچ برنامه‌ای برای پرداخت این مابه‌التفاوت ندارد. 
در واقع وقتی دولت حق قانونی مددجویان نهادهای حمایتی را 
که در مجلس تصویب شده، پرداخت نمی‌کند، مسلما عیدی را 
که به شکل مکتوب نوشته نشده و رویه ۱۰ ساله دولت‌ها بود را هم 

به راحتی کنار می‌گذارد.
وی گفت: حذف عیدی معلولان و عدم پرداخت معوقات قانونی 
آنها، به معنای بی‌توجهی کامل به این افراد است. واقعا نمی‌دانیم در 
این شرایط گرانی باید چه کار کنیم و چه بر سر معیشت و زندگی 
مددجویان نهادهای حمایتی، به ویژه معلولان که هزینه‌های 

زندگی آنها چندین برابر افراد دیگر است، خواهد آمد.

یک فعال صنفی:

معلولان نه عیدی گرفتند، نه مابه‌التفاوت مستمری

گزارش

نیروهای مخابرات خوزستان از تداوم بی‌توجهی شرکت مخابرات به حکم 
قانونی بازگشت به کار و تبدیل وضعیت خود خبر دادند.

یکی از این افراد در گفت‌وگو با ایلنا، گفت: شرکت پیمانکاری خدمات اول، در 
سال جدید کنار رفت و جای خود را به شرکت دیگری داده است. این شرکت باید 
با ما که حکم دیوان برای بازگشت به کار و تبدیل وضعیت داریم، قرارداد ببندد 

اما از این کار امتناع می‌کند.

آنها گفتند: مخابرات اجازه بستن قرارداد با کارگران که حدودا ۷۰ نفر هستیم 
را نمی‌دهد. ۲۸ اسفندماه، در آخرین روز کاری سال قبل، شورای تأمین استان، 
جلسه‌ای برای این ۷۰ نیرو تشکیل داد و در صورتجلسه آن قید شد که نیروها 
باید به کار برگردند. این نیروها بیش از ۲۰ سال سابقه کار دارند و دیوان به نفع 

آنها حکم داده است.
ایــن افراد می‌گوینــد: مخابرات بــا سرنوســت 70 خانواده بــازی کرده 

 و بیــش از دو ســال اســت که زیــر بــار اجــرای حکــم دیــوان عدالت 
اداری نمی‌رود.

طبق این گزارش، حدود ۷۰ نفر از نیروهای پیمانکاری مخابرات خوزستان، 
دو دوره بدون قرارداد برای شــرکت پیمانکار مخابرات کار کردند و با استناد به 
تبصره ۲ ماده ۷ قانون کار برای تبدیل قرارداد خود از موقت به دائم، شــکایت 
تنظیم کردند و بــه نفع خود رأی گرفتند. مطابق رأیی که توســط هیأت‌های 
تشخیص و حل اختلاف و دیوان صادر شــده است، این کارگران نیروهای دائم 
مخابرات به حساب می‌آیند و باید به کار خود برگردند اما مخابرات بعد از سال‌ها 

هنوز زیر بار اجرای حکم نرفته است.

نیروهای مخابرات خوزستان در بلاتکلیفی به‌سر می‌برند 

سعیده علیپور


