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به دلیل افزایش سرسام‌آور هزینه‌های زندگی، قدرت 
خرید کارگران بیش از پیــش کاهش یافته ولی هنوز 
تصمیمی درباره ترمیم دستمزدها در نیمه دوم سال 
گرفته نشده است. یک فعال کارگری معتقد است تعویق 
تشکیل جلسه شورای عالی کار تنها بخشی از مساله است 
چراکه ضعف تشکل‌یابی مستقل، محدودیت نمایندگی 
کارگران و ناامنی شغلی، قدرت چانه‌زنی این طبقه را نیز 
کاهش داده است. او با انتقاد از عملکرد وزارت کار و سایر 
نهادهای مؤثر بر سیاست مزدی، تأکید می‌کند که در 
شرایط فقدان تشکل‌های فراگیر و مستقل، پیگیری 

مطالبات کارگری با موانع جدی روبه‌روست.
»مجیــد رحمتی« عضــو کانون شــوراهای کار 
استان تهران، درباره آخرین وضعیت پیگیری ترمیم 
دستمزدها در نیمه دوم ســال به خبرآنلاین گفت: تا 
جایی که اطلاع دارم هنوز اتفاق تازه‌ای نیفتاده است. 
وزیر کار به درخواســت تیم کارگری شورای عالی کار 
ترتیب اثر نداده و نزدیک به یک ماه است که جلسه شورا 

برگزار نشده است.
به گفته او، استیضاح وزیر کار بهانه‌ای برای تعویق 
تصمیم‌گیری شده، در حالی که این موضوع نیز، بنا بر 
اطلاعات او، فعلًا مسکوت مانده است. رحمتی معتقد 
است دولت عملًا مانع افزایش مزد شده و حتی با وجود 
مخالفت‌نداشتن نمایندگان کارفرمایی با اصل افزایش 

دستمزد، اجازه پیشبرد این موضوع را نداده است.

استیضاح؛ بهانه وزیر کار برای وقت‌کشی
این فعال کارگری با اشاره به ماده ۴۱ قانون کار تأکید 

کرد که دستمزد باید متناســب با هزینه‌های زندگی 
تعیین شود. او افزود: بند دوم ماده ۴۱ می‌گوید مزد، جدا 
از میزان و شدت کار، باید به اندازه‌ای باشد که هزینه‌های 
زندگی یک خانواده را تأمین کند اما دســتمزد فعلی 

چنین امکانی را فراهم نمی‌کند.
رحمتی با انتقــاد از اجرا نشــدن مصوبات مزدی 
و بی‌توجهی به الزامات قانونی گفت: خــود وزیر باید 
پای قانون و مصوبات بایســتد. وقتــی وزارت کار به 
دستورالعمل‌ها و مصوبات پایبند نیست، چگونه می‌توان 

از مردم و کارگران انتظار قانون‌گرایی داشت؟

دستمزد ناکافی حتی برای نیمی از ماه
این عضو کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران 
با اشاره به افزایش هزینه‌های زندگی در ماه‌های اخیر 
گفت: حداقل دریافتی کارگران حتی هزینه‌های ۱۰ روز 
زندگی را هم تأمین نمی‌کند. به گفته او، سبد معیشت 
خانوارهای کارگری به‌شدت به هزینه خوراک وابسته 
است و افزایش قیمت کالاهای اساسی فشار بیشتری بر 

این خانوارها وارد کرده است.
رحمتی با مقایسه ارزش دلاری دستمزد در مقاطع 
مختلف افزود: مزد در ابتدای سال حدود ۱۵۵ دلار بود 
اما اکنون به ۸۴ دلار رسیده؛ یعنی ارزش دلاری آن تقریباً 
نصف شده است. می‌توانم بگویم که طبقه کارگر ایران 
جزو فقیرترین و ارزان‌ترین کارگران در جهان به حساب 
می‌آیند زیرا تا جایی که من می‌دانم به جز یکی دو کشور، 

همه کشورها دستمزدی بیش از این رقم می‌پردازند.
او با تأکید بر اینکه کاهش قــدرت خرید کارگران 

فقط مساله‌ای معیشتی نیست، گفت: وقتی خانوارهای 
کارگری توان خرید نداشته باشند، تقاضا در بازار کاهش 
می‌یابد و این وضعیت به رکود دامن می‌زند. به اعتقاد او، 
در چنین شرایطی تولیدکننده نیز آسیب می‌بیند زیرا 

کالا و خدماتش مشتری کافی نخواهد داشت.
رحمتی با اشاره به تجربه افزایش چندباره دستمزد در 
طول سال در کشورهایی مانند چین و ترکیه، بر ضرورت 
بازنگری در سیاســت‌های مزدی متناسب با شرایط 

اقتصادی تأکید کرد.

وزارت اقتصاد و سازمان برنامه؛ 
مخالفان اصلی افزایش مزد

رحمتی درباره دلایل توقف مذاکرات مزدی گفت 
که وزارت اقتصاد و سازمان برنامه و بودجه از مخالفان 
افزایش دستمزد هستند. او احتمال داد پس از جلسه 
۲۸ شهریور، موضوع در دولت مطرح شده و تصمیم بر 

این بوده که افزایش مزد در نیمه دوم سال انجام نشود.

این فعال کارگری همچنین گفت تأمین اجتماعی، 
با وجود اینکه عضو رسمی شــورای عالی کار نیست و 
حق رأی در آن ندارد، در موضوع تعیین مزد اعمال نظر 
می‌کند. به گفته او، افزایش دســتمزد پایه می‌تواند به 
افزایش مستمری بازنشستگان نیز منجر شود و نگرانی 
درباره تأمین منابع مالی، یکی از عوامل مقاومت در برابر 

این تصمیم است.
با این حال، رحمتی تأکید کــرد که در حال حاضر 
وزارت کار حتی جلســه‌ای برای ادامه بررسی موضوع 
تشکیل نداده و دعوت‌نامه‌ای نیز برای برگزاری نشست 

جدید ارسال نشده است.
او با استناد به مواد ۱۶۷ و ۱۶۸ قانون کار گفت: ماده 
۱۶۸ تصریح می‌کند که شورای عالی کار باید حداقل 
ماهی یک بار تشکیل جلسه دهد. برای جلسه فوق‌العاده 
نیز درخواست سه نفر از اعضا کفایت می‌کند. اکنون سه 
نماینده کارگری خواستار تشکیل جلسه شده‌اند اما 

هنوز جلسه‌ای برگزار نشده است.
رحمتی با اشاره به اینکه از »احمد میدری« وزیر کار، 
انتظار بیشتری داشــته، گفت که عملکرد او در برخی 
مصوبات مزدی سال‌های ۱۴۰۴ و ۱۴۰۵ را نسبت به 
دوره وزارت صولت مرتضوی مثبت‌تر ارزیابی می‌کرده 
اما انتظار داشت که وزیر در موضوع ترمیم مزد پیگیری 

بیشتری انجام دهد.
او هشدار داد که موکول شــدن ترمیم دستمزد به 
سال ۱۴۰۶، مطالبات مزدی را انباشته‌تر می‌کند و در آن 
صورت، جبران عقب‌ماندگی دستمزد به افزایش بسیار 

بزرگ‌تری نیاز خواهد داشت.

بیش از ۹۰ درصد از کارگران
 بدون نماینده مانده‌اند

رحمتی در بخش دیگــری از این گفت‌وگو، ضعف 
تشکل‌یابی مستقل را یکی از مهم‌ترین موانع پیگیری 
مطالبات کارگران دانســت و گفت: ما تشکلی نداریم 
که بتواند کل طبقه کارگر را نمایندگی و رهبری کند. 
سه تشکل رســمی و قانونی وجود دارند که هر کدام 
بخش‌هایی را نمایندگی می‌کنند اما بخش بزرگی از 
کارگران، به‌ویژه در صنایع و خدمــات، فاقد نماینده 

صنفی  هستند.
او با مقایســه وضعیــت تشــکل‌یابی کارگران و 
کارفرمایان افزود که کارفرمایان و صاحبان سرمایه از 
مجموعه متنوعی از تشکل‌ها، اتحادیه‌ها، اتاق بازرگانی 
و اتاق اصناف برخوردارند و در بسیاری از موارد از سوی 
دولت مورد مشورت قرار می‌گیرند و در مقابل، بخش 
بزرگــی از کارگران از چنین امکان ســازمان‌یافته‌ای 

محروم‌اند.
این فعال کارگری با اشــاره بــه محدودیت‌های 
ساختاری شوراهای اسلامی کار گفت: من عضو کانون 
شوراهای اسلامی کار استان تهران هستم اما قاطعانه 

می‌گویم که این تشکل‌ها استقلال کافی ندارند.
به گفته رحمتی، حتی در برخی صنایع مادر، فعالیت 
تشــکل‌های کارگری با محدودیت‌هایی روبه‌روست 
و گاهی با امنیتی تلقی کــردن فعالیت‌های صنفی، 
امکان مطالبه‌گری محدود می‌شود. او معتقد است این 
رویکرد، فعالیتی را که باید در چارچوب پیگیری حقوق 
و مطالبات شغلی انجام شود، به مساله‌ای امنیتی تبدیل 

کرده است.

رحمتی با اشاره به گستره محدود شوراهای اسلامی 
کار در واحدهای اقتصادی مدعی شــد که این شوراها 
تنها در حدود ۶۰۰ واحد فعالیت دارند؛ در حالی‌که به 
گفته او، شمار واحدهای صنعتی تهران بسیار بیشتر 
است. او بر همین اساس برآورد کرد که با در نظر گرفتن 
سایر تشکل‌های موجود، کمتر از ۱۰درصد کارگران از 

نمایندگی تشکلی برخوردارند.

هزینه بالای مطالبه‌گری برای کارگران
رحمتی در ادامه نبود امنیت شغلی را عامل دیگری 
دانســت که توان ســازمان‌یابی و پیگیری مطالبات 
صنفی را تضعیف کرده. به گفته او، کارگری که قرارداد 
چندماهه دارد، می‌داند فعالیت جدی بــرای دفاع از 
حقوق همکارانش ممکن است به تمدید نشدن قرارداد 

او منجر شود.
او توضیح داد: حتی اگر کارگری با رأی همکارانش 
به‌عنوان نماینده انتخاب شود، وقتی قرارداد موقت دارد و 
بر حقوق کارگران پافشاری می‌کند، ممکن است کارفرما 

دیگر قراردادش را تمدید نکند.
از نگاه این فعال کارگری، ترکیب فقدان تشکل‌های 
مستقل و ناامنی شغلی، امکان سازمان‌دهی جمعی را 
از کارگران گرفته و پیگیری مطالبات را دشوارتر کرده 
است. در چنین شــرایطی، حتی وجود سازوکارهای 
رســمی برای نمایندگی کارگران نیز لزوماً به معنای 

برخورداری آنان از قدرت واقعی چانه‌زنی نیست.
رحمتی تأکید کرد که اگر قرار باشد مطالبات مزدی 
در شورای عالی کار پیگیری شود، نمایندگان کارگری 
باید از تمام ظرفیت‌های خود استفاده کنند اما تحقق 
این هدف بدون تقویت نمایندگی مســتقل، کاهش 
محدودیت‌های فعالیت صنفی و ایجاد امنیت شغلی 

برای کارگران، با موانع جدی روبه‌رو خواهد بود.
به این ترتیب، بلاتکلیفی ترمیم مزد تنها یک اختلاف 
بر سر میزان افزایش دســتمزد نیست؛ مساله مهم‌تر 
آن اســت که بخش بزرگی از کارگران، به دلیل ضعف 
تشکل‌یابی و نگرانی از دســت دادن شغل، از ابزارهای 

لازم برای دفاع مؤثر از مطالبات خود برخوردار نیستند.

تجمع بازنشستگان فولاد در اصفهان
بازنشستگان فولاد اصفهان روز یکشنبه )۲۶ مهرماه( در ادامه 
اعتراض به نادیده گرفته شدن مطالبات معیشتی و درمانی خود، بار 
دیگر دست به تجمع زدند. به گزارش ایلنا، این اعتراض‌ها در پی تداوم 
بلاتکلیفی در پوشش خدمات درمانی و عدم اجرای تعهدات مربوط 
به متناسب‌سازی حقوق صورت می‌گیرد؛ اعتراضاتی که از شش ماه 
پیش به‌صورت دوره‌ای )هفته‌ای یک یا چند بار( برگزار می‌شود و با 
وعده رسیدگی مسئولان، به‌طور موقت متوقف می‌شود اما طبق اعلام 
بازنشستگان فولاد، پس از گذشت ماه‌ها این وعده‌ها هنوز عملی نشده 
است. بازنشستگان فولاد اعلام کرده‌اند: انتظار داشتیم دولت پیش از 
این به مطالبات ما رسیدگی می‌کرد اما اکنون امیدمان را به مسئولان 
از دست داده‌ایم که از حل ســاده‌ترین مشکلات جامعه بازنشسته 
عاجز هستند و این موضوع برای آنها اهمیتی ندارد. مطالبات اصلی 
بازنشستگان فولاد شامل عملکرد نامطلوب شرکت بیمه »دانا« وعدم 
پوشش هزینه‌های درمانی و همچنین اجرای طرح متناسب‌سازی 
حقوق تا سطح ۹۰درصد حقوق شاغلان هم‌تراز است. بازنشستگان 
فولاد اصفهان تأکید کردند که تا تحقق خواسته‌های قانونی خود، به 

اعتراض صنفی و مطالبه‌گری ادامه خواهند داد.
    

مهلت ثبت‌نام در آزمون 
تبدیل وضعیت استخدامی تمدید شد

مرکز آزمون جهاددانشگاهی طی اطلاعیه‌ای از اصلاحات جدید و 
تمدید مهلت ثبت‌نام در آزمون تبدیل وضعیت استخدامی کارمندان 
پیمانی دستگاه‌های اجرایی تا پایان روز پنجشنبه ۳۰ مهرماه خبر داد. 
به گزارش ایرنا، در این اطلاعیه آمده است: پیرو انتشار دفترچه راهنمای 
آزمون تبدیل وضعیت استخدامی کارمندان پیمانی دستگاه‌های 
اجرایی، به اطلاع کلیه داوطلبان شرکت در این امتحان می‌رساند با 
توجه به اعلام دستگاه‌های اجرایی، اصلاحات و اضافات ذیل در سامانه 
ثبت‌نام صورت گرفته است. داوطلبان می‌توانند در مهلت باقیمانده تا 
پایان مدت ثبت‌نام، پس از مطالعه دقیق دفترچه راهنمای ثبت‌نام و 
همچنین مندرجات این اصلاحیه و فراهم کردن مدارک و اطلاعات 
مورد نیاز، به سامانه ثبت‌نام این آزمون مراجعه و نسبت به ثبت‌نام در 
امتحان مذکور اقدام کنند یا اگر قبلا ثبت‌نام کرده‌اند، ضمن مراجعه به 

پروفایل خود، در صورت تمایل، اطلاعات ثبت‌نامی را ویرایش کنند.
    

کارگران شهرداری عالیشهر 
خواستار پرداخت به‌موقع حقوق شدند

کارگران فضای سبز شهرداری عالیشهر در استان بوشهر با اشاره به 
فشار اقتصادی ناشی از گرانی‌ها، خواستار رسیدگی فوری شهردار به 
پرداخت به موقع حقوق خود شدند. این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا، با 
اشاره به افزایش هزینه‌های معیشتی، خواستار برخورد جدی مسئولان 
شهری با معضل تأخیر در پرداخت حقوق‌ها از سوی پیمانکاران شدند. 
یکی از این کارگران گفت: با توجه به افزایــش هزینه‌های زندگی و 
کاهش شدید قدرت خرید خانواده‌ها، تأخیر در پرداخت حقوق، ما را 
با چالش‌های جدی در تأمین هزینه‌های اساسی مواجه می‌کند. وی با 
تأکید بر لزوم برخورداری از حقوق سروقت افزود: مطالبه اصلی ما چیزی 
فراتر از حقوق معمول نیست بلکه صرفاً خواستار پرداخت دستمزد در 
موعد مقرر هستیم تا بتوانیم هزینه‌های معیشتی خانواده‌هایمان را 

تأمین کنیم و با مشکلات مالی مواجه نشویم.
    

تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی 
در چند شهر

بازنشســتگان تامین اجتماعی دیروز در چند شــهر ازجمله 
شوش، رشت و کرمانشــاه، تجمع اعتراضی برپا کردند. به گزارش 
ایلنا، این بازنشســتگان بار دیگر مخالفت خــود را بیمه تکمیلی و 
صرف هزینه‌های ســنگین برای درمان اعلام و تاکید کردند تامین 
اجتماعی باید به الزامات ماده ۵۴ قانون تامین اجتماعی پایبند باشد. 
مستمری‌بگیران معترض همچنین خواستار افزایش مستمری‌ها 
متناسب با هزینه‌های زندگی و عمل به ماده ۹۶ قانون تامین اجتماعی 
شدند. بازنشستگان می‌گویند: با دستمزدهای زیر خط فقر، زندگی 
آبرومندانه ممکن نیست و بازنشســتگان در تامین نیازهای اولیه 

ازجمله دارو و درمان با مشکلات جدی مواجه هستند.
    

محرومیت کارگران شهرداری اهواز 
از ساماندهی

کارگران پیمانکاری شاغل در بخش خدمات مناطق هشت‌گانه 
شــهرداری اهواز، نسبت به‌عدم درج مشــخصات و اسامی نیروهای 
پیمانکاری در سامانه مربوطه اعتراض کردند و خواستار اجرای فوری 
طرح ساماندهی نظام پرداخت شــدند. به گزارش ایلنا، کارگران این 
مجموعه نسبت به‌عدم درج مشخصات و اسامی نیروهای پیمانکاری در 
سامانه »سایر« اعتراض دارند. به همین دلیل، روز شنبه )۲۵ مهر( شماری 
از این کارگران در محوطه شهرداری مرکزی دست به تجمع زدند. یکی 
از کارگران اظهار داشت که برای اجرای صحیح طرح ساماندهی نظام 
پرداخت، پیمانکاران موظف هستند مشخصات دقیق نیروی کار خود را 
در سامانه مذکور ثبت کنند اما متأسفانه پیمانکاران در شهرداری اهواز از 
انجام این امر خودداری می‌کنند. این کارگر افزود: شهرداری اهواز دلیل 
قانع‌کننده‌ای برای‌ عدم اجرای این طرح برای کارگران خدماتی ندارد و 
صرفاً اعلام کرده که آنها شامل این طرح نمی‌شوند. وی با اشاره به سوابق 
شغلی نیروها افزود: به‌رغم انتظار طولانی برای تغییر وضعیت استخدامی، 
طرح مذکور در حال حاضر صرفاً به تغییر نظام پرداخت و واریز مستقیم 
حقوق به حساب کارگر محدود شده است. با این حال، با توجه به حضور 
کارگران با سوابق بیش از ۲۰ سال در شهرداری، از مسئولان درخواست 
داریم صدای ما را بشنوند و با تصمیمی عادلانه و قاطع، تکلیف نیروهای 
شرکتی را مشخص کنند. این خواسته، تنها یک مطالبه شغلی نیست، 

بلکه حقی است که بر پایه عدالت و انصاف شکل گرفته است.
    

واریز حقوق مهرماه بازنشستگان 
از سه‌شنبه آغاز می‌شود

پرداخت حقــوق مربوط بــه مهرمــاه کلیه بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران تأمین اجتماعی، از ظهر روز سه‌شنبه )۲۸ مهرماه( 
آغاز می‌شود. به گزارش روابط‌عمومی ســازمان تأمین اجتماعی، 
پرداخت حقوق مربوط بــه مهرماه بیش از ۵ میلیــون و ۳۰۰هزار 
بازنشسته و مستمری‌بگیر سازمان، از ظهر روز سه‌شنبه آغاز و به تدریج 
طی سه روز به ترتیب حروف الفبا و از طریق بانک‌های عامل انجام خواهد 
شــد. طبق این اطلاعیه، درباره زمان پرداخت معوقات مابه‌التفاوت 
مربوط به اردیبهشت ماه نیز پس از تأمین منابع مالی مورد نیاز، متعاقباً 
اطلاع‌رسانی رسمی از طریق روابط عمومی سازمان انجام خواهد شد.

کارگران سال‌هاست که قدرت خرید و چانه‌زنی دستمزد را با هم می‌بازنداخبار کارگری

ترمیم در تعلیق

مزد در ابتدای سال حدود ۱۵۵ دلار 
بود اما اکنون به ۸۴ دلار رسیده؛ یعنی 

ارزش دلاری آن تقریباً نصف شده 
است. می‌توان گفت که طبقه کارگر 
ایران جزو فقیرترین و ارزان‌ترین 

کارگران در جهان به حساب می‌آیند

ترکیب فقدان تشکل‌های مستقل 
و ناامنی شغلی، امکان سازمان‌دهی 
جمعی را از کارگران گرفته و پیگیری 

مطالبات را دشوارتر کرده یعنی 
نمایندگی کارگران نیز لزوماً به 

معنای برخورداری از قدرت واقعی 
چانه‌زنی نیست

پس از حذف ارز ترجیحی و جایگزینی آن با کالابرگ، بســیاری 
از کارشناسان نسبت به تناســب یک میلیون تومان با افزایش قیمت 
کالاهای اساسی هشدار دادند و تأکید کردند که اعتبار در نظر گرفته‌شده 
نمی‌تواند جبران‌کننده افزایش هزینه‌های خانوار باشد. دولت ولی اعلام 
کرد که مبلغ کالابرگ ثابت نخواهد ماند و متناسب با شرایط افزایش 
پیدا می‌کند. اکنون قرار است ۵۰۰هزار تومان به اعتبار کالابرگ برخی 
از مشمولان با شرایط خاص اضافه شود؛ افزایشــی که فارغ از میزان 
اثرگذاری آن در برابر رشد قیمت‌ها، با ابهاماتی درباره دامنه مشمولان و 

میزان برخورداری خانوارهای کارگری همراه است.
»فاطمه مهاجرانی« سخنگوی دولت، در توضیح گروه‌های مشمول 
این افزایش، از اولویت خانوارهای تحت پوشش کمیته امداد و سازمان 
بهزیستی و همچنین خانوارهای واجد شرایط مشابه، ازجمله برخی 
خانوارهای ســه‌نفره با درآمد ماهانه کمتر از ۲۰ میلیون تومان و فاقد 
خودرو و منزل مسکونی شخصی، ســخن گفته. بر این اساس، هنوز 
مشخص نیست چه تعداد از خانوارهای کارگری مشمول افزایش اعتبار 
کالابرگ خواهند شــد و این حمایت تا چه اندازه می‌تواند بر وضعیت 
معیشتی آنها اثر بگذارد. به نظر می‌رسد اکثریت قریب به اتفاق کارگران 

بیمه‌شده و مشمول قانون کار از این افزایش محروم خواهند ماند.
با این حــال، هم‌زمان با مطرح شــدن افزایــش کالابرگ، برخی 
اظهارنظرها از ســوی محافل اقتصادی و کارفرمایی، این حمایت را به 
موضوع افزایش دستمزد پیوند می‌زنند؛ گویی افزایش اعتبار کالابرگ 
می‌تواند از ضرورت افزایش مزد کارگران بکاهد. این در حالی‌ست که 
تعیین دستمزد و حمایت‌های جبرانی دولت، دو موضوع مستقل با مبانی 
و کارکردهای متفاوت است. افزایش یارانه یا کالابرگ، به‌ویژه در شرایطی 
که همه خانوارهای کارگری را دربرنمی‌گیرد، نمی‌تواند جایگزین تعیین 

دستمزد متناسب با هزینه‌های زندگی شود.
»محسن باقری« عضو گروه کارگری شورای عالی کار، با تأکید بر 
ضرورت تفکیک سیاست‌های حمایتی دولت از فرایند تعیین دستمزد، 
معتقد اســت یارانه و کالابرگ نباید وارد محاسبات مزدی شوند یا به 

ابزاری برای محدود کردن افزایش دستمزد تبدیل شوند.

او با اشاره به افزایش هزینه‌های معیشت، آثار تورمی سیاست‌های 
اقتصادی و کاهش قدرت خرید مزدبگیران، بــر این نکته تأکید دارد 
که مبنای تعیین دستمزد باید همچنان الزامات ماده ۴۱ قانون کار و 
هزینه‌های واقعی زندگی خانوارهای کارگری باشد. ضمن اینکه مطابق 
مصوبه مزد سال ۱۴۰۵ دســتمزد باید ترمیم شود و طبق آنچه در آن 

مصوبه آمده بود، این اتفاق باید تا قبل از نیمه دوم سال می‌افتاد.
باقری با تأکید بر اینکه نباید یارانه و کالابرگ را با دستمزد کارگران 
پیوند زد، تصریح کرد: در جلسات گذشته به این جمع‌بندی رسیدیم که 
در این موضوع به شکلی ورود نکنیم که بعدها یارانه و کالابرگ به‌عنوان 
بخشی از دستمزد تلقی شود و آن را وارد محاسبات مزدی کنند. تاکنون 

نیز نپذیرفته‌ایم که یارانه جایگزین دستمزد شود.
وی ادامه داد: یارانه هیچ ارتباطی با حقــوق کارگران ندارد و نباید 
این دو موضوع را به یکدیگر مرتبط کرد. موضع ما روشن است؛ یارانه و 
کالابرگ، سیاست‌های حمایتی دولت هستند و نباید به‌عنوان بخشی از 
دستمزد کارگران محاسبه شوند یا بهانه‌ای برای منتفی کردن افزایش 

مزد قرار بگیرند.
این فعال کارگــری در واکنش به اظهارنظرهایــی مبنی بر اینکه 
افزایش یارانه و کالابرگ می‌تواند ضرورت افزایش دستمزد را کاهش 
دهد، گفت: درباره مواضع برخی افراد از گروه کارفرمایی باید به اظهارات 
و عملکرد رسمی آنها نیز توجه کرد. کانون کارفرمایان استان تهران از 
افزایش دســتمزد حمایت کرده و بر ضرورت تحقق آن تأکید داشته. 
کانون عالی کارفرمایی نیز در جلسات شورای عالی کار همراهی‌هایی با 
ما داشته ازاین‌رو، مشخص نیست برخی اظهارنظرهای مخالف از کجا 
مطرح می‌شوند و چرا ناگهان بحث ربط دادن یارانه با افزایش دستمزد 

به میان آمده است.
وی با اشاره به دامنه محدود مشمولان افزایش کالابرگ اظهار کرد: 
فارغ از همه اینها، مبلغ کالابرگ ناچیز است و با توجه به اظهار‌نظرها، 
دامنه آن نیز محدود اســت. بخش قابل‌توجهی از افرادی که پیامک 
دریافت کرده‌انــد، در گروه‌های کم‌درآمد و تحت پوشــش نهادهای 
حمایتی، ازجمله کمیته امداد، قرار دارند. این افراد عمدتاً از دهک‌های 

پایین درآمدی، به‌ویژه دهک‌های یک، دو و سه هستند. ممکن است 
برای برخی افراد دیگر نیز پیامک ارسال شده باشد اما دریافت پیامک 
به‌تنهایی به معنای برخورداری قطعی از افزایش اعتبار کالابرگ نیست.

باقری افزود: حمایت از اقشار بسیار کم‌درآمد و افرادی که توانایی 
تأمین حداقل‌های زندگی را ندارند، وظیفه دولت است؛ چه این افراد 
شاغل باشند و چه نباشــند. دولت در قبال مردم مسئولیت دارد و باید 
حمایت‌های لازم را از گروه‌های نیازمند انجــام دهد. بااین‌حال، این 
حمایت‌ها موضوعی جدا از تعیین دستمزد کارگران است و نباید این دو 

مساله را با یکدیگر مخلوط کرد.
وی با استناد به ماده ۴۱ قانون کار تأکید کرد: مبنای مطالبه ما در 
حوزه دستمزد، قانون کار و هزینه‌های واقعی زندگی خانوارهای کارگری 
است. مطابق ماده ۴۱ قانون کار، حداقل مزد باید با توجه به معیارهای 
قانونی تعیین شود و تأمین هزینه‌های زندگی خانوار کارگری نیز یکی 
از محورهای اساسی این بحث است. بنابراین، افزایش یارانه و کالابرگ 

نمی‌تواند جایگزین اجرای الزامات قانونی در تعیین دستمزد شود.
این نماینده کارگری با اشــاره به وعده‌های پیشین دولت درباره 
افزایش اعتبار کالابرگ گفت: از سال گذشته درباره افزایش کالابرگ 
برای اردیبهشت‌ماه صحبت می‌شد اما این وعده در زمان مورد انتظار 
محقق نشد. اکنون نیز افزایش‌هایی که مطرح شده، عمدتاً گروه‌های 
بسیار کم‌درآمد را هدف قرار می‌دهد. در مقابل، بسیاری از خانوارهای 
کارگری همچنان با افزایش بی‌سابقه هزینه‌های زندگی مواجه‌اند و 

ممکن است حتی مشمول این حمایت‌ها هم نباشند.
وی با اشاره به سیاست اعلام‌شــده دولت درباره انتقال حمایت‌ها 
از ابتدای زنجیره تأمین به انتهــای زنجیره مصرف اظهار کرد: قرار بود 
با اجرای این سیاست، حمایت‌ها به شــکلی انجام شود که در نهایت 

به بهبود رفاه مردم منجر شــود. اما در عمل با این هدف فاصله دارد. در 
شرایطی که هزینه‌های تولید و قیمت کالاها افزایش یافته، مبلغی که به 
خانوار پرداخت می‌شود در برابر هزینه‌ای که به آنها تحمیل شده، ناچیز 
است. اگر قرار است خانوار مبلغی دریافت کند اما چند برابر آن را در اثر 
افزایش قیمت‌ها بپردازد، نمی‌توان نام این را سیاست حمایتی گذاشت.

باقری با اشاره به اظهارات پیشین مسئولان اقتصادی درباره روند 
تورم گفت: در جلسات مربوط به دســتمزد امسال، »مدنی‌زاده« وزیر 
اقتصاد عنوان کرده بود که افزایش تورم در دی‌ماه تا حدی ناشی از آثار 
روانی بوده و از بهمن‌ماه روند تورم نزولی خواهد شــد. همان زمان این 
پرسش را مطرح کردیم که چگونه می‌توان انتظار کاهش تورم را داشت، 
درحالی‌که قیمت مواد اولیه چند برابر شده و برای نمونه، قیمت روغن 

نیز افزایش قابل‌توجهی داشته است.
وی ادامه داد: هشدار دادیم که افزایش هزینه مواد اولیه و کالاهای 
اساسی می‌تواند در ماه‌های بعد فشار تورمی بیشتری ایجاد کند. حتی 
پیش‌بینی خود را درباره احتمال بروز تورم بسیار بالا در ماه‌های بعد، 
ازجمله در گروه‌های خوراکی و کالاهای مصرفی، مطرح کرده بودیم. 
اکنون نیز با توجه به اتفاقاتی که در بازار رخ داده، نگرانی ما درباره آثار 

تورمی این سیاست‌ها همچنان پابرجاست.
این فعال کارگری با بیان اینکه افزایش یارانه لزوماً به معنای افزایش 
قدرت خرید نیســت، تصریح کرد: کارگران و سایر مزدبگیران درآمد 
مشخصی دارند اما هزینه‌های زندگی آنها متناسب با این درآمد افزایش 
نمی‌یابد و قدرت خریدشان کاهش پیدا می‌کند. در چنین شرایطی، 
میزان پوشــش هزینه‌های خانوار از محل حداقل دستمزد به‌شدت 
محدود شده است. وقتی دستمزد دیگر پاسخگوی بخش قابل‌توجهی از 
هزینه‌های ماهانه نیست، افراد ناچار می‌شوند ساعت‌های بیشتری کار 
کنند یا چند شیفت کاری داشته باشند تا بتوانند حداقل‌های زندگی را 
تأمین کنند. این وضعیت نشان‌دهنده عمق فشار معیشتی بر خانوارهای 

کارگری است.
باقری در پایان خاطرنشان کرد: مساله اصلی، معیشت کارگران و 
فاصله روزافزون میان درآمد و هزینه‌های زندگی است. حمایت‌های 
دولتی از اقشار نیازمند، الزامی‌ست و باید در جای خود انجام شود اما این 
حمایت‌ها نمی‌تواند مسئولیت دولت در زمینه اجرای قانون کار و تعیین 
دستمزد متناســب با هزینه‌های زندگی را از بین ببرد. دستمزد باید 
براساس قانون و واقعیت‌های معیشتی خانوارهای کارگری تعیین شود 

و هر چه زودتر و در راستای اجرای مصوبه مزدی ۱۴۰۵، ترمیم شود.

عضو کارگری شورای عالی کار:

موضوع کالابرگ را نباید به دستمزد کارگران گره زد

گفت وگو

یک فعال کارگری با اشاره به افزایش هزینه‌های زندگی و بلاتکلیفی 
درخواست بازنگری دستمزد کارگران گفت: با وجود گذشت یک هفته از 
ارسال نامه نمایندگان کارگری شورای عالی کار به وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، هنوز خبری از تشکیل جلسه فوق‌العاده این شورا نیست در 
حالی‌که هزینه‌های خانوار افزایش یافته و قدرت خرید کارگران بیش 

از گذشته کم شده است.
محمدرضا تاجیک در گفت‌وگو با تســنیم افزود: اگر هزینه سبد 
معیشت خانوارهای کارگری با تورم شــهریورماه به‌روزرسانی شود، 
برآوردها نشــان می‌دهد این رقم از 65 میلیون تومان فراتر می‌رود. در 
محاسبه هزینه‌های زندگی، مسکن سهم بزرگی از درآمد کارگران را به 
خود اختصاص می‌دهد و پس از پرداخت اجاره و هزینه‌های مرتبط با آن، 

بخش محدودی از درآمد برای تأمین خوراک، درمان، حمل‌ونقل و دیگر 
نیازهای ضروری باقی می‌ماند.

تاجیک با اشاره به افزایش بهای خوراکی‌ها و اقلام معیشتی اظهار 
کرد: رشــد قیمت‌ها در برخی کالاها به اندازه‌ای بوده که گاهی باور آن 
دشوار است. در مواردی افزایش قیمت یک قلم کالا به حدود 250درصد 
رســیده و همین جهش‌ها تأمین مایحتاج روزمره را برای خانوارهای 
کارگری دشوارتر کرده است. در چنین شرایطی، افزایش اسمی دستمزد 
یا کمک‌های حمایتی، اگر با سرعت رشــد هزینه‌ها متناسب نباشد، 

نمی‌تواند به‌تنهایی شکاف معیشتی را جبران کند.
وی ادامه داد: از سوی دیگر، مشاهدات میدانی نشان می‌دهد پیامک 
افزایش اعتبار کالابرگ برای بسیاری از کارگران ارسال نشده؛ کارگرانی 

که بخش قابل‌توجهی از آنان برای تأمین نیازهای اولیه زندگی با مشکل 
روبه‌رو هستند. هرچند تورم از قدرت خرید کالابرگ نیز کاسته، این اعتبار 
همچنان می‌تواند بخشی از هزینه‌های خانوار را پوشش دهد و محروم 

ماندن افراد نیازمند از آن، فشار بیشتری بر زندگی آنان وارد می‌کند.
این فعال کارگری با بیان اینکه مشکلات معیشتی کارگران به یک 
حوزه محدود نیست، گفت: فشار هم‌زمان هزینه مسکن، خوراک و دیگر 
نیازهای روزمره، توان مالی خانوارها را کاهش داده است. گزارش‌های 
میدانی نیز از دشــواری کارگران در تأمین سبد معیشت حکایت دارد 
ازاین‌رو، هم بازنگری در دستمزد و هم دسترسی خانوارهای واجد شرایط 

به حمایت‌هایی مانند کالابرگ اهمیت دارد.
تاجیک با اشاره به نامه هفته گذشته نمایندگان کارگری در شورای 
عالی کار اظهار کرد: نمایندگان کارگری در نامه‌ای خطاب به وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی با استناد به ماده 168 قانون کار و بند 10 مصوبه مزد 
1405، خواستار برگزاری فوری جلسه فوق‌العاده شورای عالی کار شدند. 
پایان مهلت بازنگری سبد معیشت در شهریورماه و افزایش هزینه‌های 

زندگی، از دلایل مطرح‌شده برای ضرورت تشکیل این جلسه است.

وی افزود: بازنگری دستمزد، بررسی دوباره سبد معیشت خانوارهای 
کارگری و اقدام فوری شورای عالی کار از محورهای اصلی این درخواست 
است. نمایندگان کارگری هشدار داده‌اند که ادامه کاهش قدرت خرید 
می‌تواند فشار معیشتی بر کارگران را تشدید کند. با این حال، تاکنون 
خبری از برگزاری جلسه منتشر نشده و باید دید وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی در پاسخ به این درخواست چه تصمیمی خواهد گرفت.

تاجیک: رشد قیمت برخی از کالاها غیرقابل باور است

کارگران در انتظار ترمیم مزد و افزایش کالابرگ

گفت وگو


