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در آستانه برگزاری نشست شــورای عالی کار، 
فعالان صنفی از جای خالی موضوع ترمیم مزد در 
دستور کار این جلسه انتقاد کرده و گفتند که حقوق 
کارگران در شــرایط فعلی در حالت خوش‌بینانه 
تنها نیمی از هزینه‌های زندگی ماهانه خانوارهای 

کارگری را پوشش می‌دهد.
به گــزارش خبرنــگار ایلنا، ســیصد و چهل و 
چهارمین جلسه شــورای عالی کار ساعت ۱۷ روز 
یکشنبه )یکم شهریورماه( با دســتور کار بررسی 
آیین‌نامه‌های اداری برگزار شد در حالی‌که موضوع 
بررسی مجدد دستمزد و ترمیم مزد در دستور کار 

رسمی جلسه قرار نداشت.
»علــی اصلانــی«، رئیس کانــون هماهنگی 
شوراهای اسلامی کار اســتان البرز، با انتقاد از این 
موضوع به ایلنا گفت: در نشست‌های مزدی امسال 
در اسفندماه سال قبل که مصوبه آن به امضای وزیر 
کار نیز رسید، یکی از بندها این بود که پس از گذشت 
مدتی و با توجه به نرخ تورم و تغییرات سبد هزینه 
معیشت کارگران، جلسه شورای عالی کار مجدداً 
برای بررسی وضعیت دستمزد تشکیل شود. با این 
حال، متأسفانه با وجود شرایطی که اکنون داریم، 
این موضوع در دستور جلسه شورای عالی کار قرار 

نگرفته است.
وی ادامه داد: در حال حاضر، با توجه به تورم بسیار 
بالا، ارقامی که از ســوی گروه‌های مختلف درباره 
سبد هزینه خانوار اعلام می‌شود، حدود ۸۰ تا ۹۰ 
میلیون تومان است. این رقم برای یک خانوار چهار 
نفره در شهرهای بزرگی مانند تهران، البرز و تبریز 
مطرح می‌شود یعنی یک کارگر برای اینکه بتواند 
هزینه‌های زندگی خانواده‌اش را پوشش دهد، باید 

چنین درآمدی داشته باشد.
اصلانی با بیان اینکه اعضای شورای عالی کار نیز 
چندین بار درخواست بررســی مجدد دستمزد را 
مطرح کرده‌اند، گفت: با این حال، مشخص نیست 
چرا بررسی مجدد دستمزد در دستور جلسه شورای 

عالی کار قرار نگرفت.

شرایط جنگی بهانه‌ای برای نادیده گرفتن 
مشکلات معیشتی مردم

رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار 
استان البرز با اشاره به شرایط اقتصادی کشور اظهار 
داشت: از یک طرف دولت و از طرف دیگر کارفرمایان، 
با توجه به شرایط فعلی کشــور، مشکلات ناشی از 
جنگ را مطرح می‌کنند و می‌گویند در شــرایط 
جنگی، امکان افزایش دریافتی کارگران وجود ندارد 
اما آن طرف ماجرا، شــرایط جامعه کارگری دیده 

نمی‌شود.
وی افزود: تورم و گرانی، تقریباً تمام حوزه‌های 
زندگی کارگران، از بهداشت و درمان گرفته تا آموزش 
را تحت تأثیر قرار داده است. یکی از دغدغه‌های بسیار 
جدی جامعه کارگری در حال حاضر بحث درمان 
است. قیمت داروها به‌شــدت افزایش پیدا کرده و 
تأمین اجتماعی نیز خارج از مراکز ملکی خود، عملًا 
بخش محدودی از هزینه‌های درمان را پوشــش 
می‌دهد بنابراین شرایط برای جامعه کارگری بسیار 

سخت شده است.
وی تأکید کرد: امیدواریم با توجه به شرایط موجود 
در جامعه و با توجه به اینکه وزیر کار نیز این وضعیت 
را می‌بیند، اعضای شورای عالی کار، چه نمایندگان 
کارگران و چه نمایندگان کارفرمایان، این موضوع را 
درک کنند که با حقوق فعلی، زندگی برای جامعه 

کارگری بسیار دشوار شده است.

اجاره خانه از حقوق ماهانه بیشتر است
اصلانی با اشــاره بــه فاصله میان دســتمزد و 
هزینه‌های مســکن گفت: کارگری که تــازه وارد 
بازار کار شده و مجرد است، نهایتاً حدود ۲۱ میلیون 
و ۸۰۰هزار تومــان حقوق دریافــت می‌کند. در 
شــرایطی که یک خانوار ممکن است ۲۸ میلیون 
تومان فقط بابت اجاره خانه پرداخت کند. مشخص 
نیست فرد چگونه باید سایر هزینه‌های زندگی خود 

را تأمین کند.
وی افزود: از طرف دیگر، حدود ۶۰ تا ۷۰درصد 
جامعه کارگری حداقل‌بگیر هستند. با این وضعیت، 
هرچقدر حساب و کتاب کنیم و درآمد و هزینه‌ها را 
بالا و پایین کنیم، واقعاً امکان اینکه یک کارگر بتواند 

زندگی شرافتمندانه‌ای داشته باشد، وجود ندارد.
رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار 
استان البرز ادامه داد: خود ما هم کارگریم و با شرایط 
سختی زندگی می‌کنیم. حقوقی که به ما پرداخت 
می‌شود، نهایتاً هزینه‌های زندگی را برای ۱۰ تا ۱۵ 
روز پوشــش می‌دهد؛ آن هم نه برای یک زندگی 

متوسط، بلکه در پایین‌ترین سطح ممکن.
او گفــت: جامعه کارگری دیگر نه از مســافرت 
بهره‌ای دارد، نــه از تفریح و نه حتی از بســیاری از 
نیازهای معمول زندگی. کارگران فقط شــب و روز 
تلاش می‌کنند تا بتوانند اجاره خانه، هزینه درمان 
و ســایر حداقل‌های زندگی را پرداخت کنند. حالا 
مسائل مربوط به آموزش هم به این مشکلات اضافه 

شده است.

لزوم بررسی ترمیم مزد 
در جلسات شورای عالی کار

اصلانی با اشاره به اظهارات اخیر یکی از اعضای 
شورای عالی کار درباره نبود موضوع ترمیم مزد در 
دستور جلسه این شورا گفت: واقعا نمی‌دانم چرا این 
موضوع در دستور کار قرار نگرفت اما امیدواریم وزیر 
کار و مسئولانی که در این زمینه تصمیم‌گیر هستند، 

شرایط جامعه کارگری را درک کنند.
وی افزود: اگر این موضوع الان مطرح نشــده، 
دست‌کم امیدواریم در جلسات آینده شورای عالی 

کار در دستور کار قرار گیرد.
رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار 
اســتان البرز در بخش دیگری از صحبت‌های خود 
به مشکلات مربوط به پرداخت کالابرگ اشاره کرد و 
گفت: در مورد کالابرگ‌هایی که قرار بود به کارگران 

و خانوارها پرداخت شود نیز مشــکلاتی به وجود 
آمده است. برای مثال، خود من طبق روال گذشته 
منتظر بودم که کالابرگ بین روزهای ۲۵ تا ۳۰ ماه 
پرداخت شود اما یکی دو روز پیش اعلام کردند که 
شارژ کالابرگ گروه آخر به پنجم شهریور موکول 

شده است.
وی گفت: به هر حال، شرایط واقعاً سخت است. 
امیدواریم مسئولان در مجموعه دولت و شورای عالی 
کار تدبیری بیندیشند و حداقل درباره سبد هزینه 
زندگی کارگران تصمیمی بگیرند که بتواند بخشی 

از مشکلات معیشتی آنها را جبران کند.
اصلانی تأکید کــرد: کارگران تــا امروز تلاش 
کرده‌اند زندگی خود را شــرافتمندانه اداره کنند و 
امیدواریم شرایط به‌گونه‌ای پیش برود که بتوانند 
از این به بعد هم، زندگی خانوادگی خود را به شکل 

آبرومندانه ادامه دهند.

افزایش دو برابری هزینه معیشت 
در سال جاری

نماینده کارگران در شورای عالی کار نیز گفت: در 
شرایط فعلی بحث مورد نظر ما معیشت و دستمزد 
کارگران اســت. هزینه خوراکی‌ها بــا تورم حدود 
۱۴۰درصدی که برای نمونه در اردیبهشــت با آن 
مواجه بوده‌ایم، افزایش پیدا کرده و در مجموع هزینه 

سبد معیشت تقریبا دو برابر شده است.
محســن باقری در گفت‌وگو با ایســنا، درباره 
محورهایی که باید در جلسات شورای‌عالی‌کار مورد 
توجه قرار گیرد، اظهار کرد: آنچه در شــرایط فعلی 
مورد نظر جامعه کارگری است، در وهله نخست بحث 
معیشت کارگران و دستمزد است. موضوع دیگری 
که باید مورد توجه قرار گیرد، اختلال‌ها و مشکلاتی 
است که در روند رسیدگی به پرونده‌ها در ادارات کار 
و هیات‌های حل اختــاف وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی وجود دارد.
او توضیح داد: در گذشته مشکلاتی برای سامانه 
جامع روابط کار ایجاد شد و حتی بحث هک شدن 
سامانه و رسیدگی‌های دســتی و تخلفات متعدد 
مطرح بود. از طرفــی، با وجود راه‌انــدازی مجدد 
سامانه، همچنان اشــکالات فراوانی وجود دارد که 
نیازمند بررسی است. در حال حاضر کارگرانی که با 
مشکلات مختلف ازجمله بیکاری و مسائل معیشتی 
مواجه هستند، در روند رسیدگی به پرونده‌های خود 
دچار اختلال شده‌اند و برخی از این افراد بیش از یک 
سال است که در انتظار رسیدگی به پرونده‌هایشان 
هســتند. بنابراین ســاماندهی روند رسیدگی در 
هیات‌های حل اختلاف وزارت کار نیز از موضوعاتی 

است که باید مورد توجه قرار گیرد.

خواسته جامعه کارگری، 
بازنگری در دستمزد است

نماینده کارگران در شــورای عالی کار در ادامه 
گفت: گرچه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام 
کرد که در میانه سال برنامه‌ای برای بررسی افزایش 
دســتمزد کارگران نداریم اما ما این موضوع را در 
چندین نوبت مطرح کرده‌ایم و باز هم آن را مطرح 
خواهیم کرد. خواســت جامعه کارگری در شرایط 
فعلی، بازنگری در دستمزد است. محاسبات مستقل 
گروه کارگری نشان می‌دهد سبد معیشتی که در دی‌ 
ماه تعیین کرده بودیم، با توجه به تورم تیر ماه امسال، 

با افزایش قابل توجه هزینه‌ها مواجه شده است.

باقری ادامه داد: محاســبات مستقل ما نشان 
می‌دهد که ضرورت بازنگری دســتمزد باید مورد 
توجه قرار گیرد. درست اســت که چهار ماه از سال 
گذشته اما مزد کارگران واقعاً مستهلک شده و علت 

این استهلاک نیز تصمیمات اقتصادی دولت بود.
او گفت: تصمیمات اقتصادی دولت در حوزه ارز 
ترجیحی و همچنین تصمیمات مالی، از عوامل اصلی 
این روند در اقتصاد بوده‌اند و هزینه این تصمیمات باید 
در مورد کارگران نیز مورد توجه قرار گیرد، چراکه 
برای ما راه دیگری وجود نــدارد و باید روی همین 

موضوع تکیه کنیم.

75درصد بیمه‌شده‌ها 
نیازمند ترمیم هستند

نماینده کارگران در شــورای عالی کار، درباره 
وضعیت درآمــدی کارگران و توزیع دســتمزدها 

نیز توضیــح داد: در حال حاضر حــدود ۲۳درصد 
کارگران تامیــن اجتماعی، حق بیمه خــود را بر 
مبنای دستمزدی بالاتر از حداقل دستمزد پرداخت 
می‌کنند. از میان افرادی که بالاتر از حداقل دستمزد 
دریافت می‌کنند، حدود ۵۰درصد در فاصله میان 
کف و سقف دستمزد قرار دارند و دستمزد متوسط 
رو به پایین دریافت می‌کنند. طبــق برآورد خود 
دولت، تا دهک هفتم، بخش قابل توجهی از این افراد 
همچنان در وضعیت معیشتی نامناسب و زیر خط 

فقر قرار دارند.
وی ادامه داد: حدود ۲۵درصد بیمه‌شــده‌هایی 
که در تامین اجتماعی حق بیمه پرداخت می‌کنند، 
در ســقف پرداخت حق بیمه قرار دارند یا به سقف 
نزدیک‌اند و مابقی نیازمند ترمیم هستند. سقفی که 
مطرح می‌شود، بر مبنای هفت برابر حداقل دستمزد 
محاسبه می‌شود، یعنی با توجه به حداقل دستمزد 
فعلی، افرادی که در این محدوده قرار می‌گیرند، در 
گروه پرداخت‌کنندگان حق بیمه بر مبنای سقف 
قرار دارند. این گروه حدود ۲۵درصد بیمه‌پردازان را 
شامل می‌شوند و بخش قابل توجهی از این افراد نیز 
در حوزه مدیران و مشاغل مدیریتی قرار دارند و قاعدتاً 
در طبقه کارگری قرار نمی‌گیرند. بنابراین در جامعه 
کارگری، تقریبا همه افراد نیازمند تأمین و ترمیم 

دستمزد هستند.

شورای عالی کار 
باید ترمیم مزد را بررسی کند

علاوه بر این »حمیدرضا امام‌قلی‌تبار« بازرس 
مجمع عالی نمایندگان کارگــران در گفت‌وگو با 
تسنیم در تحلیل وضعیت معیشتی جامعه کارگری، 
بر لزوم توجه به »قدرت خرید« در کنار »موجودی 

کالاها« در بازار تأکید کرد.
وی با اشاره به اینکه موجود بودن کالا در قفسه 
فروشگاه‌ها به تنهایی ملاک امنیت غذایی نیست، 
اظهار داشت: در شرایط فعلی، شکاف عمیقی میان 
قیمت کالاها و دســتمزدهای دریافتی ایجاد شده 

است.
وی افزود: وقتی قیمت برخــی اقلام ضروری از 
دستمزد روزانه کارگران پیشی می‌گیرد، وجود کالا 
در بازار به معنای دسترسی واقعی مردم به آن نیست. 
ما با وضعیتی مواجهیم که در آن کالا موجود است 
اما به دلیل کاهش شدید قدرت خرید، برای بخش 

بزرگی از جامعه عملاً غیرقابل دسترس شده است.
امام‌قلی‌تبار با اشاره به شاخص‌های اقتصادی، 
گفت: کاهش تعداد تراکنش‌هــای بانکی و تغییر 
در الگوهای مصرف، نشــان‌دهنده فشار مضاعفی 
است که بر سفره‌های مردم وارد شده است. مساله 
اصلی امــروز، بازگرداندن قدرت خرید به دســت 
مصرف‌کننده است تا نیازهای اولیه مانند لبنیات و 
دارو، دوباره در دسترس اقشار آسیب‌پذیر قرار گیرد.

وی با نقد رویکردهای اقتصادی فعلی افزود: تغییر 
در سیاست‌های کلان اقتصادی به گونه‌ای باشد که 
رفاه جامعه کارگری تأمین شــود. در شرایطی که 
سفره مردم کمرنگ است است، تنها گفتاردرمانی 
راهگشا نیست و باید اقدامات عملی برای مقابله با 

فقر صورت گیرد.
بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران با اشاره به 
برگزاری جلسه شورای عالی کار افزود: دستورکار این 
جلسه بر محورهای اداری و فنی مانند آیین دادرسی 
کار، اصلاح مواد 97 تا 99 و تدوین آیین‌نامه‌های ماده 

190 متمرکز است.
وی تأکید کرد: با توجه به وعده‌های اســفندماه 
برای به‌روزرسانی دستمزدها، اکنون در اول شهریور 
ماه، چشم انتظار این هستیم که بدانیم آیا موضوع 
ترمیم مزد در جلسات شورای عالی کار مورد بررسی 
قرار می‌گیرد یا خیر. در شرایطی که جامعه کارگری 
با فشارهای معیشتی سختی دســت و پنجه نرم 
می‌کند، امیدواریم اولویت‌های جلسه شورای عالی 
کار از مسائل اداری به سمت نیازهای حیاتی کارگران 

تغییر یابد.

تجمع بازنشستگان کارگری 
در شوش و رشت

روز یکشنبه )یکم شــهریور(، جمعی از بازنشستگان شوش 
و رشت طبق روال یکشنبه‌های گذشــته مقابل ادارات تامین 
اجتماعی تجمع کردند و خواستار رسیدگی به مطالبات قانونی 
خود شدند. پرداخت به موقع مســتمری ماهیانه و معوقات آن، 
اجرای صحیح متناسب‌ســازی، افزایش مزایا و اجرای صحیح 
متناسب‌سازی و مواد ۹۶ و ۵۴ قانون تامین اجتماعی برای درمان 
رایگان، از مهم‌ترین مطالبات این بازنشستگان است. به گزارش 
ایلنا، بازنشســتگان همچنین با تاکید بر حذف بیمه تکمیلی، 
خواســتار حذف ماده ۸۹ و اجرای عادلانه مــاده ۶۹ برای همه 
بازنشستگان و شاغلان سازمان تامین اجتماعی شدند. آنها با اعلام 
نارضایتی از تغییر مدیریت سازمان تامین اجتماعی به جای اصلاح 
ساختار و استقلال آن گفتند: ما بازنشستگان کارگری مخالف 
هرگونه فروش اموال سازمان از سوی مدیران برای تامین منابع 
مالی به جای دریافت طلب سازمان از دولت هستیم. همچنین 
خواستار اصلاح مدیریت شرکت‌های تابعه و شستا و شفاف‌سازی 
درخصوص تحقیق و تفحص مجلس از این سازمان و اعلام نتایج 

آن و برخورد با متخلفین هستیم.

    
معوقات متناسب‌سازی 

بازنشستگان لشگری پرداخت می‌شود
در جلسه‌ای با حضور مسئولان ســازمان‌های بازنشستگی 
نیروهای مسلح، مشکلات بازنشستگان مورد بررسی قرار گرفت و 
تصمیماتی در این زمینه اتخاذ شد. به گزارش ایلنا، »امیر رهبر« 
فعال بازنشستگان لشگری گفت: بازنشستگانی که در سال‌های 
۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ براساس معدل دو سال آخر خدمت بازنشسته 
شده‌اند و در طرح همسان‌سازی، مبلغ ترمیم حقوق به آنان تعلق 
نگرفته، حقوق ماه جاری خود را با احتساب مبلغ ترمیم دریافت 
می‌کنند. معوقات مربوط به این افراد نیــز پس از تأمین اعتبار، 
در ماه‌های آینده پرداخت خواهد شد. وی افزود: برای حمایت از 
بازنشستگانی که به دلیل بیماری به‌صورت دائم زمین‌گیر شده 
و نیازمند مراقبت هستند، پس از تأیید شرایط، مبلغی به عنوان 
کمک‌هزینه مراقبت، از محل صندوق بیمه عمر و حوادث به آنان 
پرداخت خواهد شد. رهبر درباره اعمال تغییرات حقوقی دوران 
اشتغال بازنشستگان نیز اظهار کرد: بازنشستگانی که در زمان 
اشتغال مشمول تغییرات حقوقی شده‌اند اما اطلاعات مربوطه 
پس از بازنشستگی در سامانه حقوق و مزایا اعمال نشده و از مزایای 
آن برخوردار نشده‌اند، می‌توانند موضوع را از طریق دوایر حقوق و 
مزایای نیروهای مربوطه یا دایره حقوق و مزایای ستاد مشترک 
آجا پیگیری کنند تا اطلاعات لازم برای تأمین اعتبار و پرداخت 
مطالبات آنان ارســال شــود. رهبر به تصمیم اتخاذشده درباره 
بیمه وام‌های بازنشستگان اشاره کرد و گفت: صندوق بیمه کوثر، 
وام‌های پرداختی به کارکنان بازنشسته را تحت پوشش بیمه قرار 
داده و از این پس کلیه وام‌هایی که از سازمان بازنشستگی دریافت 
می‌شود، به‌صورت خودکار توسط این صندوق بیمه خواهد شد. 
وی افزود: در صورت فوت بازنشسته، مانده وام وی تحت عنوان 
 بیمه مانده بدهکاری وام کارکنان توسط صندوق بیمه پرداخت 

خواهد شد.
    

میدری: 
کارگران ساختمانی مشمول قانون 
مشاغل سخت و زیان‌آور می‌شوند

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از اصلاح قانون مشاغل سخت 
و زیان‌آور برای تحت پوشش قرار گرفتن کارگران ساختمانی خبر 
داد و گفت: این شاغلان با پرداخت چهار درصد حق بیمه، از مزایای 
این قانون برخوردار خواهند شد. به گزارش ایلنا، احمد میدری 
در جلسه بررسی مسائل و مشکلات شهرستان خواف با اشاره به 
دغدغه کارگران ساختمانی برای زیر پوشش قرار نگرفتن قانون 
مشاغل ســخت و زیان‌آور افزود: با تغییر قواعد موجود و اصلاح 
قانون فوق این قشر از مزایای آن برخوردار می‌شوند. وی ادامه داد: 
بر این اساس با تغییر قواعد مشاغل قانون سخت و زیان‌آور، کارگران 
ساختمانی سالانه با پرداخت چهار درصد حق بیمه تحت پوشش 
این قانون قرار می‌گیرند. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از برخی 
رویه‌های موجود در خصوص استفاده از قانون مشاغل سخت و 
زیان‌آور انتقاد کرد و گفت: افرادی که حق اصلی‌شان این نیست 
و آن را از تامین اجتماعی می‌گیرند، به مثابه سوءاستفاده از حق 

همه کارگران کشور عمل کرده‌اند.
    

کارگر معدن زغال‌سنگ همکار 
قربانی حادثه کار شد

یک کارگر معدنچی به نام »حسین نیکخواه« حین انجام کار، 
به دلایل نامعلومی جان خود را از دســت داد. وی اهل روستای 
کوهجهر شهرستان راور در اســتان کرمان با دو فرزند است و در 
آستانه بازنشستگی قرار داشــت. به گزارش ایلنا، این حادثه در 
معدن زغال‌سنگ همکار در روز چهارشنبه )۲۸ مرداد( به دلیل 
رعایت نشدن نکات ایمنی حین کار رخ داد. به نظر می‌رسد در طول 
سال‌های گذشته به‌رغم استمرار مرگ کارگران معدن، مسئولان از 

ابتدایی‌ترین حقوق کارگران معدن صیانت نکرده‌اند.
    

مرگ یک کارگر بر اثر برق‌گرفتگی
روز شنبه، یک کارگر تعمیرکار کولر بر اثر برق‌گرفتگی جان 
باخت. به گزارش ایلنا، این حادثه زمانی اتفاق افتاد که یک کارگر 
۳۷ساله حین انجام کار تعمیر کولر در پشت‌بام یک ساختمان 
در محله سیدی مشــهد، ناگهان دچار حادثه برق‌گرفتگی شد. 
نیروهای امدادی مســتقر در محل حادثه، پــس از رفع خطر، 
 پیکر کارگر متوفی را بــا هماهنگی‌هــای لازم تحویل عوامل 

اورژانس دادند.

دستور جلسه شورای عالی کار، انتقاد فعالان کارگری را برانگیخت؛اخبار کارگری

بررسی آیین‌نامه‌های اداری به جای ترمیم دستمزد!

اصلانی: دولت و کارفرمایان، مشکلات 
ناشی از جنگ را مطرح می‌کنند و 

می‌گویند در شرایط جنگی، امکان 
افزایش دریافتی کارگران وجود ندارد 

اما آن طرف ماجرا، شرایط جامعه 
کارگری دیده نمی‌شود

باقری: تصمیمات اقتصادی دولت 
در حوزه ارز ترجیحی و همچنین 

تصمیمات مالی، از عوامل اصلی روند 
فعلی اقتصاد بوده‌اند و هزینه این 

تصمیمات باید در مورد کارگران نیز 
مورد توجه قرار گیرد

به دلیــل افزایش مشــکلات تولیــد در کارخانــه تراورس 
اندیمشــک، حدود ۲۰۰ کارگر این کارخانه تولیدکننده »ریل 
بند‌های بتنی« بابت امنیت شغلی خود احساس نگرانی می‌کنند.

یکی از این کارگران به ایلنا گفــت: فعالیت کارخانه تراورس 
اندیمشــک با دســت‌کم  ۲۰۰ کارگر که در زمینه تولید »ریل 
بند بتنی« خطوط راه‌آهن فعالیــت دارد، از مدت‌ها پیش دچار 

مشکلات مالی و مدیریتی شده است.
وی افزود: در چند سال گذشته فعالیت »تراورس اندیمشک« 
دیگر رونق سابق را ندارد و به بهانه نداشتن صرفه اقتصادی بارها 

قصد تعطیلی آن را داشــته‌اند به همین دلیل اخیرا شــماری از 
کارگران شاغل در آن را تا مشخص شــدن وضعیت کارخانه، به 
پروژه‌های در دست انجام زیرمجموعه شرکت »ابنیه فنی تراورس 

راه‌آهن« جابجا کرده‌اند.
وی با بیــان اینکــه تصمیم‌گیــری بــرای کار بــه دور از 
خانواده‌هایمان، آن هم در خطوط نگهداری و ابنیه فنی راه‌آهن 
نواحی مختلف برایمان بسیار سخت است، افزود: اخیراً ۱۵ نفر از 
همکاران به ابنیه فنی راه‌آهن زاهدان و حدود ۲۰ روز پیش هم 
حدود ۳۰ کارگر هم به ابنیه فنی راه‌آهن ناحیه زاگرس در استان 

لرستان انتقال داده شدند که اگر این روند ادامه پیدا کند، کارگران 
ضمن از دست دادن امنیت شغلی، دیگر انگیزه‌ای برای کار کردن 

نخواهند داشت.
وی با بیان اینکه کارگرانی که بــا جابجایی مخالف می‌کنند 

تهدید به اخراج شــده و حضور غیاب نمی‌شــوند، افزود: عوامل 
متعددی در ایجاد بحران در تراورس اندیمشک دخیل هستند. 
یکی از مهمتریــن عوامل، کمبود منابع مالــی و نحوه مدیریت 
کارخانه اســت که در هر دوره حواشی زیادی برای این مجموعه 

بزرگ تولیدی در جنوب کشور ایجاد می‌کند.
این کارگر افزود: آنچه برای کارگران این کارخانه حائز اهمیت 

است، حفظ اشتغال است.
او در تشــریح مطالبات خود برای جلوگیــری از بروز بحران 
اشتغال تصریح کردند: تنها راهکار تضمین تولید و امنیت شغلی 
کارگران بازگردانــدن مدیریت کارخانه از شــرکت خصوصی 
تراورس به شرکت دولتی راه‌آهن است، چرا که راه‌آهن می‌تواند به 
تداوم تولید و ثبات وضعیت معیشتی کارگران کمک کند. در غیر 
این صورت، به‌زودی شاهد تعطیلی کامل و بیکاری دسته‌جمعی 

نیروهای این مجموعه خواهیم بود.

نگرانی پرسنل تراورس اندیمشک از آینده شغلی:

اخراج، پاسخ کارفرما به اعتراض کارگران است

گزارش

بازنشستگان فولاد اصفهان دیروز برای دومین هفته متوالی در اعتراض به‌عدم وصول 
مطالبات بازنشستگی خود، این بار مقابل ساختمان اداره کل کار استان اصفهان تجمع 

کردند.
یکی از بازنشســتگان حاضر در تجمع با بیان اینکه بعد از یــک هفته اعتراض مقابل 
ساختمان استانداری، مشکلات‌مان حل نشده به ایلنا گفت؛ بازنشستگان فولاد اصفهان 
سال‌هاست که برای وصول مطالبات بازنشستگی خود دست به تجمع صنفی می‌زنند اما 
از هفته گذشته که اعتراضات بازنشستگان به دلیل نداشتن بیمه درمان و عدم پرداخت 
معوقه متناسب‌سازی هر روزه تداوم پیدا کرده است، یک نفر از مسئولان واکنشی از خود 
نشان نمی‌دهد. در مقابل، ما بازنشستگان منتظریم تا شاید مسئولان دولتی در خصوص 

رفع مشکلاتمان اقدام مشهودی صورت دهند.
او افزود: خواسته بازنشســتگان فولاد، برقراری فوری بیمه درمان، پرداخت معوقه 

متناسب‌سازی و بهبود شرایط معیشتی است که آن هم بعد از گذشت یک هفته از دور 
جدید اعتراضات صنفی‌مان، هنوز مسئولان به وعده خود در خصوص برقراری بیمه درمان 
و پرداخت ۳۰درصد باقیمانده متناسب‌سازی عمل نکرده و ادامه این روند در روزهای آتی 

بر نگرانی بازنشستگان و خانواده‌هایشان می‌افزاید.
وی در پایان با تاکید بر رفع مشکلات کارگران بازنشسته فولاد در اسرع‌وقت، گفت: 
هرچه از مشکلاتمان می‌گوییم، گوش شنوایی وجود ندارد. امیدمان را به صندوق فولاد 

از دست داده‌ایم.
در همین زمینه مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری از صدور احکام مرحله سوم 
متناسب‌سازی بازنشستگان فولاد و واریز معوقات چهارماهه ابتدای سال ۱۴۰۵ همزمان 

با حقوق مردادماه خبر داد.
ازوجی درباره بیمه تکمیلی ذوب‌آهن نیز اعلام کرد که با تأکید وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی و همکاری بانک رفاه کارگران، این موضوع حل شده و خدمات بیمه تکمیلی 
درمان بازنشستگان ذوب‌آهن از طریق بیمه دانا در حال اصلاح و اقدام است.

تداوم اعتراض بازنشستگان فولاد اصفهان برای دومین هفته متوالی
گزارش


