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قانون الزام درمان رایگان برای بازنشستگان تأمین 
اجتماعی، این روزها با کسر مبالغی تحت عنوان سرانه 
درمان و دریافت فرانشــیز در مراکز ملکی به حاشیه 

رانده شده است.
به گزارش ایلنا، مطابق قانون الزام تأمین اجتماعی 
در ارائه خدمات درمانی به بیمه‌شدگان مصوب سال 
۱۳۶۸، این سازمان موظف و مکلف است کلیه خدمات 
درمانی، دارویی و بســتری را به صــورت صددرصد 
رایگان و بدون دریافت هیچ‌گونــه وجهی در مراکز 
ملکی خود به مستمری‌بگیران و بازنشستگان ارائه 
دهد. ماده ۳ این قانون به‌روشــنی صراحت دارد که 
دریافت هرگونه فرانشیز یا هزینه جانبی از بیمه‌شدگان 
در مراکز درمانی سازمان غیرقانونی است. با این حال، 
آنچه امروز در جریان اجرایی تأمین اجتماعی مشاهده 
می‌شود، انحراف آشکار از تکالیف قانونی است. تأمین 
اجتماعی به‌جای تقویت زیرساخت‌های درمان رایگان 
و پایبندی به منشور تاسیســی خود، با ابداع عناوین 
مجزا نظیر »کسر حق سرانه درمان«، دریافت فرانشیز 
از بازنشستگان خویش‌فرما و رها کردن بازنشستگان 
در برابــر هزینه‌های کمرشــکن دندان‌پزشــکی و 
پاراکلینیکی، عملًا درمان رایگان را به یک ســراب 

تبدیل کرده است.

روایت یک بازنشسته 
از کسور حقوق تیرماه

یک بازنشســته حداقل‌بگیــر و دارنــده بیمه 
خویش‌فرمــا، در شــرح مشــکلات معیشــتی و 
ناعدالتی‌های درج‌شده در فیش حقوقی خود می‌گوید: 
»بازنشسته‌ای هســتم که ســال‌ها راننده ماشین 
ســنگین بودم و بیمه خود را به صورت خویش‌فرما 
پرداخته‌ام و اکنون در زمره حداقل‌بگیران قرار دارم. 
دریافتی ما پیش از این حدود ۱۵ میلیون تومان بود 
که با اعمال افزایش سال جدید به حدود ۲۰ میلیون 
تومان می‌رسد اما هنوز معوقات دو ماه اول سال برای 
ما واریز نشده. عمق این بی‌عدالتی در فیش مستمری 
تیرماه مشخص شــد. هنگامی که فیش حقوقی را 
دریافت کردم، با کمال تعجب دیدم دو فقره کســر 
حق سرانه درمان ثبت شــده؛ یک عنوان تحت کسر 
۴۹۵هزار تومان برای تیرماه و بند دیگری تحت کسر 
یک میلیون و ۲۹۶هزار تومان! وقتی برای پیگیری 
موضوع به شعبه تأمین اجتماعی مراجعه کردم و علت 
را جویا شدم، مسئولان مربوطه پاسخ دادند که رقم 
یک میلیون و ۲۹۶هزار تومان بابت مابه‌التفاوت سرانه 
درمان فروردین و اردیبهشت‌ماه است که به‌صورت 

یک‌جا از حقوق تیرماه کسر شده است«.
این بازنشسته ادامه می‌دهد: »این رفتار مسئولان 
نهایت بی‌انصافی اســت. چطور ممکن است تأمین 
اجتماعی مابه‌التفاوت افزایش حقــوق فروردین و 
اردیبهشت ما را هنوز نپرداخته باشد اما کسورات سرانه 
درمان مربوط به همان دو ماه را با سرعت و بی‌درنگ از 
فیش حقوقی تیرماه کسر کند؟ علاوه بر این، در فیش 
حقوقی درصدی هم تحت عنوان کمک‌هزینه مسکن 
کســر شــده که واقعاً دلیل آن را درک نمی‌کنم. در 

خصوص بیمه تکمیلی نیز به دلیل آن‌که بیمه تکمیلی 
سازمان هزینه‌های اساسی مثل دندان‌پزشکی، عینک 
و آزمایش‌های تخصصی را پوشش نمی‌داد، ناچار به 
انصراف شدیم و حال ماهانه ۲ میلیون تومان به صورت 
آزاد برای بیمه تکمیلی خصوصی می‌پردازیم. دردآورتر 
این‌که وقتی به بیمارســتان‌های تأمین اجتماعی 
مراجعه می‌کنیم، از ما فرانشیز دریافت می‌شود چراکه 
می‌گویند بیمه شما خویش‌فرما است. وقتی در شعبه 

به این اجحاف اعتراض کردیم، مسئولان صرفاً شماره 
تلفنی روی برگه نوشتند و گفتند تماس بگیرید. همان 
شماره را بارها گرفتیم اما مدام اشغال بود و در نهایت 

دستمان به هیچ‌جا بند نشد«.

تبعیض دردآور بین بیمه‌شدگان 
اختیاری و اجباری

برای واکاوی ابعاد حقوقی این ماجرا سراغ »نصرالله 
دریابیگی« نایب رئیس کانون بازنشستگان تامین 
اجتماعی کشور رفتیم. وی با تشریح ماهیت سرانه 
درمان و ریشه‌های تکوین این نابرابری اظهار داشت: 
»موضوع کســر ســرانه درمان و دریافت فرانشیز از 
بازنشستگانی که دارای بیمه خویش‌فرما یا اختیاری 
بوده‌اند، یکی از چالش‌های حقوقی و ساختاری جدی 
در بدنه تأمین اجتماعی است که متأسفانه موجبات 
نارضایتی عمیق مســتمری‌بگیران را فراهم آورده 
است. ســرانه درمان در تعریف قانونی خود، مجموع 
هزینه‌هایی است که برای ارائه خدمات پایه درمانی 
به هر فرد تحت پوشش در یک دوره مشخص محاسبه 
می‌شود اما مساله اساســی این است که طبق مفاد 
صریح قانون الزام، هر فردی که به افتخار بازنشستگی 
نائل می‌شــود صرف‌نظر از این‌که در دوران اشتغال، 
بیمه‌پردازی او اجباری بوده یــا خویش‌فرما، از نظر 
حقوقی یک »مستمری‌بگیر قانونی سازمان« تلقی 
می‌شود و باید بدون هیچ شرطی از درمان کاملاً رایگان 

بهره‌مند شــود«. وی افزود: »اقدام تأمین اجتماعی 
در دریافت فرانشــیز از بازنشستگان خویش‌فرما در 
مراکز درمانی و بیمارستان‌های ملکی و هم‌زمان کسر 
دوباره حق سرانه درمان از فیش حقوقی آنان، نمونه 
بارز دریافت دوگانه وجه و خــروج از ریل قانون الزام 
است. تأمین اجتماعی نمی‌تواند با تفکیک ساختاری 
بیمه‌شــدگان به اجباری و خویش‌فرما، گروهی از 
بازنشستگان حداقل‌بگیر را از درمان رایگان محروم 
کند و در عین حال، کسورات سرانه درمان را با دقت 
ریاضی و به‌صورت پیش‌دستانه از حقوق ناچیز آنان 

برداشت کند«.
دریابیگی با انتقاد از رویه یک‌طرفه ســازمان در 
کسر کســورات و تاخیر در پرداخت مطالبات تأکید 
کرد: »مساله بسیار تامل‌برانگیز و غیرقابل‌قبولی که 

بازنشستگان با آن مواجه شده‌اند، کسر مابه‌التفاوت 
سرانه درمان ماه‌های فروردین و اردیبهشت از فیش 
حقوقی تیرماه است، آن هم در شرایطی که حقوق و 
مابه‌التفاوت افزایش سالیانه خود بازنشستگان هنوز 
پرداخت نشده یا به تعویق افتاده است! این یک بام و دو 
هوای اداری اصلًا زیبنده تأمین اجتماعی نیست. اگر 
سازمان به دلیل تمهیدات مالی یا اداری در پرداخت 
افزایش مستمری بازنشســتگان تاخیر دارد، به چه 
حقی و با چه مجوز اخلاقی و قانونی، کسورات درمانی 
همان ماه‌های پرداخت‌نشــده را به‌صورت یک‌جا و 
پیش‌دستانه از دریافتی ناچیز تیرماه آنان کم می‌کند؟ 
این اقدام فشار معیشتی مضاعفی بر حداقل‌بگیران 

وارد می‌کند«.

ارجاع بازنشستگان 
به خطوط تلفنی همیشه اشغال

این فعال صنفی با اشــاره به نقص‌های جدی در 
پوشــش بیمه‌های تکمیلی و تمایل بازنشستگان 
بــه بیمه‌هــای آزاد بخش خصوصی خاطرنشــان 
کرد: »هنگامی کــه بیمه تکمیلی اولیه ســازمان، 
خدمات ضــروری و حیاتی نظیر دندان‌پزشــکی، 
عینک، آزمایشگاه‌های تخصصی و امور پاراکلینیکی 
را به شــکل شایسته پوشــش نمی‌دهد، بازنشسته 
حداقل‌بگیر مجبور می‌شود برای حفظ سلامت خود 
از سفره غذایی‌اش بزند و ماهانه هزینه‌های سنگین 
چند میلیون تومانی، صرف بیمه‌های تکمیلی آزاد 
و خصوصی کند. این‌که بازنشسته هم سرانه درمان 
بپردازد، هم از خدمات ملکی محروم شود و هم هزینه 

بیمه آزاد بدهد، نقض غرض درمان اجتماعی است«.
وی به پاسخگویی ناکارآمد در بدنه شعب تامین 
اجتماعی اشاره کرد و گفت: »ارائه برگه کاغذ و دادن 
شــماره تلفن‌های اشــغال یا غیرقابل دسترس به 
بازنشسته‌ای که برای گرفتن حق قانونی خود به شعبه 
مراجعه کرده، رفتاری کاملاً نامناسب با کرامت انسانی 
بازنشستگان است. مسئولان شعب تأمین اجتماعی 
مکلفند شفاف، دقیق و با صبوری پاسخگوی این قشر 
آسیب‌پذیر باشند نه این‌که آنان را به خطوط تلفنی 

همیشه اشغال حواله دهند«.
دریابیگــی در پایان تصریح کــرد: »کانون‌های 
بازنشستگان سراسر کشور و تشکل‌های کارگری با 
جدیت حقوقی این مســاله را پیگیری خواهند کرد. 
تاکید می‌کنیم که درمان رایگان براساس قانون الزام، 
حق بی‌قیدوشرط تمام بازنشستگان تأمین اجتماعی 
اعم از اجباری و خویش‌فرما است. تأمین اجتماعی باید 
سریعاً رویه کسر یک‌طرفه سرانه درمان، اخذ فرانشیز 
از خویش‌فرمایان در مراکز ملکی و تاخیر در پرداخت 
مابه‌التفاوت حقوق را اصلاح کند و شأن معیشتی و 

درمانی صاحبان اصلی این سازمان را بازگرداند«.

کارگران پویا نخ ایلام:
یکسال است بی‌پولی و دربه‌دری کشیده‌ایم

کارگران کارخانه تعطیل شده ریسندگی »پویا نخ« از عملکرد 
مسئولان استان ایلام و شهرستان چوار انتقاد کردند. به گزارش 
ایلنا، در ماه‌های گذشته، مشکل تعطیلی کارخانه پویا نخ ایلام از 
طریق رسانه‌ها بارها مطرح شده. حدود ۱۷۰ کارگر بیکارشده این 
مجموعه، بارها از مسئولان استانی و شهرستانی برای پیگیری و 
بازگشایی محل کارشان درخواست کمک کردند ولی این کارگران 
می‌گویند صدای ما شنیده نمی‌شود. یکی از کارگران تعدیلی پویا 
نخ ایلام با بیان اینکه هنوز بازگشت به کار نشده‌ایم، گفت: مشکلات 
پویا نخ از شهریور ماه سال گذشته )۱۴۰۴( آغاز شد طوریکه طی 
این مدت هیچ مرجع یا مسئولی پاســخ روشنی درباره تعیین‌ 
تکلیف وضعیت شرکت و پرداخت مطالبات ارائه نداده است. او 
با بیان اینکه ۱۷۰ کارگر این کارخانه، حدود یک ســال در برزخ 
بلاتکلیفی قرار دارند، گفت: وضعیت پیش آمده به بهانه کمبود 
مواد اولیه پیش آمد. مسئولان استانی و شهرستان نباید نسبت 
به وضعیت وخیم اقتصادی کارگران بیکار این کارخانه بی‌تفاوت 
باشد و اگر برنامه‌ای برای تغییر این وضعیت دارد، باید سریع‌تر اجرا 
کنند. او با بیان اینکه روی سخن‌مان با استانداری و اداره کار و تأمین 
اجتماعی استان ایلام است، افزود: یکسال از جلسات بی‌فایده و 
بی‌ثمر برای بازگشایی واحد پویا نخ و اشتغال مجدد کارگران بیکار 
شده گذشت و مشخص اســت که خروجی این جلسات چه بود 
و چه دستاوردی داشت. این کارگر پویا نخ تصریح کرد: اکثریت 
کارگران این کارخانه از نیروهای جوان و تحصیل‌کرده استان‌اند 
که به خاطر بیکاری، وضعیت معیشتی مناسبی ندارند. درطول 
ایام بیکاری کل رقم دریافتی کارگران از کارفرما به نصف حقوق 
یک ماه برخی مسئولان هم نمی‌رسد. در عین حال با وجود کسر 
ماهانه حق بیمه از حقوق طی ۱۵ تا ۲۰ سال گذشته، هنوز مقرری 
بیمه بیکاری کارگران برقرار نشده است. سوال‌مان این است مگر 
این کسورات بابت ایام بیکاری و تعطیلی شرکت از حقوق ما مرتباً 
کم نمی‌شد؟ چرا شما مسئولان کاری برای بهبود وضعیت زندگی‌ 

ما انجام نمی‌دهید و چطور شب‌ها با وجدان راحت می‌خوابید؟!
    

به‌رغم پیگیری‌های 5 ماهه رقم خورد؛
ناکامی 205 کارگر نساجی بروجرد 

در بازگشت به ‌کار 
بــا گذشــت پنج مــاه از 
بیکاری حــدود ۲۰۵ کارگر 
شاغل در نســاجی بروجرد، 
هنوز ایــن کارگــران پیگیر 
بازگشت به شغل سابق خود 
هستند. به گزارش ایلنا، از روز 
یکم فروردین ماه سال ۱۴۰۵، از ورود حدود ۶۰۰ کارگر نساجی 
بروجرد واقع در استان لرستان به بهانه آغاز جنگ و مشکلات مالی 
ناشــی از کاهش مواد اولیه، جلوگیری شد و همه کارگران برای 
دریافت مقرری بیمه بیکاری به اداره کار معرفی شدند. بنا به این 
گزارش، با رفع مشکلات کارخانه، قرار شد کارفرما کارگران را به 
کار سابق خود بازگرداند. هر چند کارگران می‌گویند حدودا ۴۰۰ 
کارگر به کار خود بازگشتند و شماری از همکاران خودخواسته 
محل کار خودرا تــرک کردند اما حــدود ۲۰۵ کارگر همچنان 
بازگشت به کار نشده‌اند و وضعیت‌شان مشخص نیست. در این 
زمینه یکی از کارگران تعدیلی مجموعه نساجی بروجرد گفت: 
در حدود ۵ ماهی که بیکار شدم در جستجوی کار به واحدهای 
صنعتی و خدماتی زیادی مراجعه کــرده‌ام اما تا این لحظه هیچ 
کاری برای من و سایر همکارانم پیدا نشده و مقرری بیمه بیکاری 
نیز به شماری از همکارانی که سوابق کمتری دارند، تعلق نگرفته 
است. او گفت: درحالی من و سایر همکارانم به دنبال ایجاد شرایط 
برای بازگشت به کار هستیم که بیکاری ناشی از جنگ که جزو 
حوادث غیرمترقبه است در واقع »تعلیق« محسوب می‌شود و 
طبق قانون، کارفرما پس از رفع مشکلات کارگاه مکلف است از 
همان نیروها اســتفاده و آنها را مجددا به کار بازگرداند. او با بیان 
اینکه شرایط معیشــتی خوبی ندارد، گفت: از چند سال قبل به 
امید اشتغال پایدار در نساجی بروجرد، مشغول به کار شده‌ایم و 
در طول این مدت آنچه دریافت کرده‌ایم فقط حداقل‌های مزدی 
بوده است. این کارگر درباره مطالبات معوقه خود و همکارانش نیز 
گفت: به‌رغم‌ عدم دریافت کامل عیدی، متاسفانه بخشی از حقوق 
خردادماه، حقوق کامل تیرماه و همچنین مرداد را هنوز دریافت 
نکرده‌ایم. طبق اظهارات وی، خواســته کارگران تعدیل شده 
 مجموعه نساجی بروجرد با سوابق کاری مختلف، بازگشت به کار 

سابق است.
    

نماینده اردبیل خبر داد؛
احتمال افزایش حقوق کارکنان 

در نیمه دوم امسال
نماینده اردبیل در مجلس 
با تأکید بر ضرورت تأمین مالی 
پایدار برای تکمیل پروژه‌های 
زیرساختی استان، اعلام کرد 
بهبود معیشــت کارکنان و 
نیروهای شرکتی در اصلاحیه 
بودجه ۱۴۰۵، از اولویت‌های اصلی مجلس خواهد بود. به گزارش 
فارس، صدیف بدری از حجم گســترده پروژه‌هــای اجرایی در 
استان خبر داد و بر ضرورت تأمین منابع مالی پایدار برای تکمیل 
زیرساخت‌های کلیدی استان تأکید کرد. وی با اشاره به موضوع 
معیشــت کارکنان و نیروهای شــرکتی بیان کرد: در خصوص 
افزایش احتمالی حقوق در نیم‌ســال دوم، دولت در حال تهیه 
لایحه اصلاحیه بودجه و برنامه هفتم است. در بررسی اصلاحیه 
بودجه سال ۱۴۰۵، بهبود معیشت کارکنان و پرسنل دستگاه‌های 

اجرایی قطعاً یکی از اولویت‌های اصلی مجلس خواهد بود.
    

اشتغال زنان کارگر سقزی در مزارع 
کشاورزی بدون بیمه و دستمزد مناسب

تشدید فشار معیشتی در ســال‌های اخیر، موج جدیدی از 
حضور زنان سقزی در مزارع کشاورزی منطقه را رقم زده؛ نیروی 
کاری که در غیاب بازرسی کار، بدون انعقاد قرارداد، پوشش بیمه 
تامین اجتماعی و رعایت قانون حداقل دســتمزد، سخت‌ترین 
کارهای فصلی را به دوش می‌کشد. به گزارش ایلنا، در این مزارع، 
کارگران از بدیهی‌ترین حقوق حمایتی محرومند و به هیچ‌وجه 
خبری از انعقاد قرارداد، پوشــش بیمه تامین اجتماعی، رعایت 
مصوبات حداقل دستمزد و سقف مجاز ساعات کاری نیست. این 
زن‌های شاغل می‌گویند: دستمزد ما روزانه و بسیار ناچیز است و 
از بیمه و دستمزد حداقلی خبری نیست. حتی قرارداد هم نداریم 
و به معنای واقعی کلمه استثمار می‌شویم. طبق این گزارش، این 
کارگران فصلی ناچارند هر روز از ساعت ۴ بامداد خانه را ترک کنند 
و تا غروب، کار طاقت‌فرسا زیر تیغ آفتاب را تاب بیاورند؛ آن‌هم در 
ازای دستمزد ناچیز توافقی که بخش قابل‌توجهی از آن نیز توسط 

هزینه‌های بالای ایاب و ذهاب بلعیده می‌شود.

دست‌اندازی به سفره خالی مستمری‌بگیران کارگری تحت عنوان »سرانه درمان«اخبار کارگری

دریافت فرانشیز اجباری از کارگران در مراکز ملکی تامین اجتماعی

مساله غیرقابل‌قبولی که بازنشستگان 
با آن مواجه شده‌اند، کسر مابه‌التفاوت 

سرانه درمان ماه‌های فروردین و 
اردیبهشت از فیش حقوقی تیرماه 
است، آن هم در شرایطی که حقوق 

و مابه‌التفاوت افزایش سالیانه 
بازنشستگان هنوز پرداخت نشده است

طبق قانون الزام، هر فردی که به 
بازنشستگی نائل می‌شود صرف‌نظر 

از اینکه بیمه‌پردازی او اجباری بوده یا 
خویش‌فرما، یک مستمری‌بگیر قانونی 
تلقی می‌شود و باید بدون هیچ شرطی 

از درمان کاملًا رایگان بهره‌مند شود

دبیر اجرایی خانه کارگر بندرعباس با اشاره به بیکاری حدود ۲۰هزار کارگر در استان هرمزگان، 
خواستار اقدام عاجل دولت برای بهبود معیشت و صیانت از امنیت شغلی نیروی کار شد.

اسماعیل حاجی‌زاده در گفت‌وگو با ایلنا با تشریح کاهش شدید قدرت خرید و ریزش گسترده نیروی 
کار در استان هرمزگان گفت: افزایش دستمزد در شرایط فعلی نیازی حیاتی است اما ترمیم مزد زمانی 
به بهبود زندگی کارگران می‌انجامد که دولت هم‌زمان برای حفظ اشتغال و توان پرداخت کارفرمایان 
چاره‌اندیشی کند زیرا در شرایط کنونی، هم قدرت خرید کارگران به‌شدت افت کرده و هم بسیاری از 

واحدهای اقتصادی توان ادامه فعالیت و پرداخت هزینه‌های نیروی کار را از دست داده‌اند.
حاجی‌زاده با تشــریح ابعاد رکود اقتصادی در بندرعباس اظهار داشت: طی ماه‌های اخیر، هتل 
پنج‌ستاره خلیج فارس بندرعباس پس از چهار ماه تعطیلی، تمام نیروهای خود را کنار گذاشته است. 
این مساله صرفاً محدود به یک هتل نیست و بسیاری از شرکت‌های مستقر در اسکله شهید رجایی، 

نظیر شرکت سینا هم دست به تعدیل نیرو زده‌اند.
دبیر اجرایی خانه کارگر هرمزگان تصریح کرد: برخی شرکت‌ها کارگران را فقط برای ۱۰ روز کار 
در ماه نگه داشته‌اند و برخی دیگر، نیروی کار را برای دریافت بیمه بیکاری به اداره کار معرفی کرده‌اند. 
برآوردها نشان از بیکاری حدود ۲۰هزار کارگر در سطح استان هرمزگان دارد. وی با تاکید بر اینکه تعدیل 

نزدیک به هزار نفر در یک شرکت نشان‌دهنده بحرانی عمیق است، بیان کرد: بسیاری از این کارگران 
آموزش‌دیده و متخصص پس از بیکاری، ناچاراً به مشــاغل کاذب و غیررسمی مانند مسافرکشی، 

بنزین‌فروشی یا حتی قاچاق سوخت روی آورده‌اند.
دبیر اجرایی خانه کارگر هرمزگان ادامه داد: مسافرکشی هم به دلیل صف‌های کیلومتری سوخت 
در گرمای هرمزگان و بنزین آزاد ۵۰هزار تومانی، دشواری‌های فراوانی دارد. پیشتر نیز شاهد تعدیل 
۲۵۰ کارگر شرکت فولاد مادکوش در منطقه ویژه اقتصادی صنایع معدنی و فلزی خلیج‌فارس بودیم.

حاجی‌زاده با اشاره به تصمیم اخیر شورای عالی کار برای بازنگری در دستمزد گفت: با توجه به تورم 
فعلی و نوسانات اقتصادی، جبران کاهش قدرت خرید کارگران نیازمند تصمیمی عملی است. هزینه 
واقعی سبد معیشت به حدود ۹۰ میلیون تومان رسیده، در حالی‌که کارگر با حداقل حقوق ۱۷ تا ۱۸ 
میلیون تومانی روزگار می‌گذراند. حتی اضافه کردن ۱۰ یا ۲۰ میلیون تومان به دستمزد هم شکاف 

درآمد و هزینه یک خانوار چهار نفره را پر نمی‌کند.
دبیر اجرایی خانه کارگر هرمزگان تصریح کرد: کارگر امروز علاوه بر مسکن و خوراک، با هزینه‌های 
کمرشکن درمان و انرژی دســت‌وپنجه نرم می‌کند. برای نمونه، قبض برق یک خانوار کارگری طی 
ماه‌های گذشته از سه چهار میلیون تومان ناگهان به ۲۶ میلیون تومان رسیده است. این افزایش هزینه، 

ناشی از گران شدن انرژی  است و فشار آن مستقیماً بر دوش اقشار فرودست می‌افتد بنابراین دولت باید 
برنامه‌ای اساسی برای نجات معیشت کارگران تدوین کند.

حاجی‌زاده در پایان تاکید کرد: افزایش مزد روی کاغذ زمانی اثربخش خواهد بود که شغل کارگر 
حفظ شود و کارفرما نیز توان پرداخت داشته باشد. امروز مساله کارگران هرمزگان، علاوه بر دریافت 
دستمزد متناسب با هزینه واقعی زندگی، حفظ کرامت، امنیت شغلی و برخورداری از حمایت‌های 

مؤثر در زمان بیکاری است.

دبیر اجرایی خانه کارگر بندرعباس خبر داد:

بیکاری ۲۰هزار کارگر در موج سنگین تعدیل نیرو در هرمزگان

گفت وگو

بحران در بحــث واگذاری اموال ســازمان تامیــن اجتماعی به 
پیچیده‌ترین نقطه خود رســیده و به نظر می‌رسد اختلاف‌نظرها در 
دستگاه‌ها، تشکل‌ها و کارشناسان درباره راه‌های رفع کسری سازمان 

از این طریق، جدی است.
به گزارش ایلنا، پس از کش‌وقوس‌های فراوان میان تامین اجتماعی 
و دولت در جریان واگذاری بخشی از اموال این سازمان به بانک رفاه بابت 
دریافت پول نقد لازم برای هزینه‌های جاری، بالاخره این درگیری‌ها به 
جنجال‌های مدیریتی در تامین اجتماعی انجامید. ضمنا از یکسو دولت 
بدهی خود طبق بودجه امسال را پرداخت نمی‌کند و بحران مالی را بهانه 
می‌کند تا از مسئولیت فرار کند و از سوی دیگر، تامین اجتماعی شرایط 
فعلی بازار را برای فروش املاک و شرکت‌ها به بانک رفاه برای تبدیل به 

پول و پرداخت حقوق و معوقات بازنشستگان خود مساعد نمی‌داند.
در این میان برخی کارشناسان حوزه رفاه و تامین اجتماعی بر این 
باور هستند که دولت و وزارت کار راه دیگری جز این واگذاری‌ها ندارند.

»علیرضا حیدری« کارشناس حوزه رفاه و تامین اجتماعی باور دارد 
که به راحتی درباره تصمیمات دولت نمی‌توان قضاوت کرد. او می‌گوید: 
بسیاری از واگذاری‌ها از سوی تامین اجتماعی در زمان گرفتاری‌های 
مالی مسبوق به سابقه است. هرآنچه تامین اجتماعی به بانک رفاه داده، 
چه از زمان واگذاری پالایشگاه بندرعباس تا پتروشیمی شازند اراک 

برای تسویه مابه‌ازای ریالی طلب این بانک دربرابر قرض‌هایی بوده که 
از آن گرفته بوده است.

وی افزود: بانک رفاه، بانک مالکیتی تامین اجتماعی است و وقتی 
به این بانک واگذاری صورت می‌گیرد، مدیران تامین اجتماعی تصور 
می‌کنند که اموال واگذار شده باز هم در کنترل سازمان است و در واقع 
اصطلاحاً یک فرآیند »این جیب به آن جیب« رخ داده است. به‌صورت 
طبیعی هر اتفاقی که در شــرکت‌ها رخ دهد، چه در مالکیت خودش 
باشند و چه در مالکیت بانک رفاه باشند، باز هم سود و زیان آن به تامین 

اجتماعی بازمی‌گردد.

حیدری ادامه داد: از طرف دیگر مطالبات تامین اجتماعی از دولت 
در سال‌های گذشته به صورت انباشته است که در قالب بودجه سنواتی 
باید به تامین اجتماعی پرداخت می‌شد اما بدهی دولت اغلب به صورت 
معادل سهام اموال و شرکت‌ها به تامین اجتماعی داده شده است. در 
چنین شرایطی یا باید از سود این شرکت‌ها استفاده کرد یا اینکه آن را 
به پول تبدیل کرد تا نیازهای روزمره تامین اجتماعی را که قرار بود به 

شکل نقد پرداخت شود، رفع کرد.
این کارشناس حوزه تامین اجتماعی اضافه کرد: راه دیگر این بود که 
به ازای این اموال واگذار شده، از بانک رفاه وام بگیریم و وثیقه وام بانک، 
اموال واگذار شده دولت به تامین اجتماعی باشد و با آن وام، تعهدات 
مستمر تامین اجتماعی در حوزه درمان و مستمری را انجام بدهیم. در 
این شرایط، مالکیت دارایی‌های وثیقه شده در دست تامین اجتماعی 

می‌ماند.
نایب رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری تصریح کرد: 
باید دید که تامین اجتماعی در شرایط اضطرار فعلی، می‌تواند اقساط 
وام اخذ شده از بانک رفاه را پرداخت کند یا در بازپرداخت بدهی دچار 
مشکل است؟ امروزه تامین اجتماعی هر درآمدی که از حق بیمه و سود 
منابع و وصول پول از دولت و... می‌گیرد، تنها به پرداخت حقوق جاری 
بازنشستگان خود اختصاص می‌دهد. در این شرایط هیچ منابعی برای 

سرمایه‌گذاری پرســود دارایی‌های دریافتی وجود ندارد. در گذشته 
البته درآمدهای بسیار مازاد داشته که این مازاد به عنوان ذخیره قابل 
سرمایه‌گذاری بود اما امروز آنچه در شستا و املاک و اموال سازمان وجود 

دارد، شرایط سرمایه‌گذاری سودده را ندارد.
عضو هیات مدیره کانون بازنشســتگان تامین اجتماعی تهران 
بیان کرد: سال گذشته ۱۸۰هزار میلیارد تومان از محل پولی که بابت 
بدهی‌های دولت گرفتیم، با بانک رفاه که قبلًا از آن وام گرفته بودیم، 
تهاتر انجام دادیم. از این میزان، ۹۰هزار میلیارد تومان از دارایی‌های 
تامین اجتماعی سال گذشته بابت افزایش سرمایه بانک رفاه به این 
بانک فروخته شد لذا این فرآیند چه خوب و چه بد، سابقه دارد و مدیران 
در واقع راه‌حل دیگری در مقابل خود بابت حل فوری مسائل ضروری 

سازمان ندیده‌اند.
وی خاطرنشان کرد: شــاید قیمت برخی دارایی‌ها نصف قیمت 
واقعی آن به فروش برسد و درست است که شرایط برای فروش به قیمت 
مناسب چندان برقرار نیست اما نباید فراموش کرد که علاقه به‌عدم 
فروش دارایی‌ها در این شــرایط بازار، برای همه وجود دارد. در چنین 
شرایطی، نقدینگی بازارهای طلا و ارز بیشتر است و دارایی‌ها با قیمت 
پایین‌تری به فروش می‌رسد. اما سوال این است که آیا پرداخت حقوق 
معوق بازنشستگان باید روی زمین بماند؟ در این شرایط که هیچ نهادی 
نقدینگی ندارد، مدیریت تامین اجتماعی و وزارت کار باید انتخاب کند 
که میان تسهیلات گرفتن و پرداخت حقوق و عدم فروش انتخاب کند. 
هرچند راه بهتر این اســت که اموال تامین اجتماعی به عنوان وثیقه 
وام به بانک رفاه سپرده شود و برای پرداخت‌های تامین اجتماعی وام 

گرفته شود.

کارشناس حوزه رفاه و تامین اجتماعی:

تامین اجتماعی جز گرفتن وام، راهی برای پرداخت مستمری بازنشستگان نمی‌بیند

گفت وگو

با وجود پیگیری‌های متعدد، حدود ۱۰۰ کارگر بومی و اخراجی 
پتروشیمی پتروناد ماهشهر همچنان بلاتکلیف هستند و در شرایط 

سخت معیشتی به کارهای روزمزد روی آورده‌اند.
به گزارش ایلنا، در اردیبهشت ماه ۱۴۰۵ از میان ۵۷۰ نیروی 
شاغل در بخش‌های مختلف شرکت پتروشیمی پتروناد، حدود 

۲۰۰ نفر از کار بیکار شده‌اند و با وجود پیگیری‌های متعدد، حدود 
۱۰۰ کارگر همچنان در شرایط بلاتکلیفی به سر می‌برند و پاسخی 

برای بازگشت به کار آنها ارائه نشده است.
یکی از کارگران اخراج‌شده گفت: تعدیل نیرو در ماه دوم سال، 

یعنی پس از جنگ و همزمان با بازگشت به کار نیروها اتفاق افتاد.
وی با انتقاد شــدید از شرایط ســخت معیشتی در وضعیت 
نابسامان اقتصادی تشریح کرد: وضعیت معیشتی ما بسیار سخت 
است. مجبور شده‌ایم برای تأمین زندگی به کارهای ساختمانی و 
هر کار دیگری که پیدا می‌شود روی بیاوریم. شاید در طول یک 

ماه فقط دو یا ســه روز کار داشته باشیم و بقیه ماه بیکار هستیم. 
وی با اشاره به تبعیض در به‌کارگیری نیروها و نادیده گرفته شدن 
نیروهای بومی افزود: نیروهای غیربومی در شرکت مشغول به کار 
هستند و حتی برای آنها خوابگاه تهیه می‌شود، در حالی‌که کار آنها 
مشابه کاری است که ما انجام می‌دادیم اما ما را به کار نمی‌گیرند. 
از خود شرکت هم کسی پاسخگو نیست. شرکت خصوصی است 
و مدیرعامل دارد اما هیچ‌کس جوابگو نیست. نیروهای غیربومی 

مشغول به کارند اما ما همچنان بیکاریم.
این کارگر اخراجی با تأکید بر اینکه نیروهای بیکارشده تمامی 

مســیرهای قانونی را طی کرده‌اند، تصریح کرد: ما همه مراحل 
قانونی را طی کردیم و حتی شکایت و نامه‌نگاری انجام دادیم اما 
هیچ جوابی نگرفتیم. پس از بیکاری، حدود ۱۰۰ نفر از کارگران 
به‌صورت جدی موضوع را از طریق اداره کار، فرمانداری، استانداری 
و نماینده شهر پیگیری کردند اما نتیجه‌ای حاصل نشد و مسئولان 

فقط وعده دادند.
این کارگر در پایان ابراز امیدواری کرد که وضعیت کارگران 
اخراج‌شده پتروناد ماهشهر مورد رســیدگی جدی قرار گیرد و 

تکلیف آنها مشخص شود.

کارگر اخراجی پتروناد:

فقط وعده می‌شنویم


