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بیکاری 6 هزار نفر در 
شرکت‌های واردکننده خودرو

دبیر انجمن واردکنندگان خــودرو از بیکاری 
۶هزار نفــری واردکنندگان خــودرو و تعطیلی 

۶۰درصد از شرکت‌های واردکننده خبر داد.
به گزارش اقتصاد آنلایــن، مهدی دادفر درباره 
گمانه‌زنی‌هــای موجود در مجلــس مبنی بر لغو 
ممنوعیت واردات خودرو تا پایان سال اظهار کرد: 
برای اتخاذ تصمیم در کشور، کل‌نگری و برنامه‌ریزی 
وجود ندارد، اکنون کــه خودروهای داخلی گران 
شده به فکر آزادسازی واردات افتاده‌اند. چه کسی 
پاســخگوی هزینه‌هایی‌ســت که بر دوش مردم 

افتاده است؟
این فعــال بــازار خــودور دربــاره وضعیت 
واردکنندگان تصریح کــرد: تاکنون حدود 6هزار 
نفــر از واردکنندگان خودرو بیــکار و 60درصد از 

شرکت‌های واردکننده تعطیل شده‌اند.
دادفر اضافه کرد: بقیه شرکت‌هایی که تعطیل 
نشده‌اند نیز تنها 30درصد فعالیت گذشته خود را 
انجام می‌دهند. اگر با همین روند پیش برویم تا سال 
آینده هیچ شرکت واردکننده‌ای باقی نمی‌ماند. دبیر 
انجمن واردکنندگان خودرو با اشاره به وابستگی 
شرکت‌های خودروسازی به دولت خاطرنشان کرد: تا 
زمانی که دولت پای خود را از این موضوع کنار نکشد 
و همچنان یک نماینده مجلس یا فردی از دولت، 
مدیرعامل این شرکت‌ها باشند خصوصی‌سازی در 
کشور رخ نمی‌دهد. وی با بیان اینکه بخش خصوصی 
درآمدش را از رضایت مشتری کسب می‌کند، گفت: 
تنها خصوصی شــدن می‌تواند تمایل به افزایش 
کیفیت را در خودروســازان ایجاد کند چرا که در 
شرایط فعلی فضای رقابتی بین خودروسازان وجود 
ندارد و مردم مجبور به خریــد خودروهای داخلی 
هستند. دادفر، عقب‌‌ماندگی صنعت خودروسازی 
از خصوصی‌سازی را نتیجه کم‌کاری وزارت صنعت 
دانست و افزود: حدود 15سال است که هم توانایی 
صنعتی و هم انسانی برای خصوصی شدن را داریم 
اما دلیل عقب‌ماندگی ما کــم‌کاری وزاری صنعت 
است. او درباره وزیر جدید صنعت اظهار کرد: به وزیر 
جدید صنعت مانند حضرت موسی و عصایش نگاه 
می‌کنم چرا که اگر گامی در صنعت خودروسازی 
کشور بردارد در تاریخ ثبت خواهد شد. معتقدم دوره 

وزارت ایشان مانند دوره شریعتمداری نخواهد بود.
    

یک مقام مسئول کارگری:
قدرت معیشت کارگران 

با ترمیم دستمزد برمی‌گردد
یک مقام مســئول کارگری می‌گوید: بســته 
حمایت غذایی دولت تنها هزینه خوراک خانوارها را 
جبران می‌کند و کارگران با دریافتی یک میلیون و 
۲۰۰هزار تومانی قادر به تامین هزینه ایاب و ذهاب، 

اجاره‌بهای مسکن و بهداشت و درمان نیستند.
هادی ابوی در گفت‌وگو با ایســنا، با اشــاره به 
توزیع اولین بسته حمایت غذایی دولت در آبان ماه 
گفت: از هر اقدامی که به معیشت کارگران کمک 
کند، استقبال می‌کنیم. در شرایط کنونی به دنبال 
افزایش مزد نیستیم، بلکه انتظار و خواسته ما ترمیم 
دستمزدهاست تا قدرت معیشت به کارگران برگردد 
و از فشــار افزایش هزینه‌ها بر خانوارهای کارگری 

کاسته شود.
وی ادامه داد: در  مصوبه بسته حمایت غذایی 
چند گروه جامعه هدف را تشکیل می‌دهند و اقشار 
آســیب‌پذیر جامعه در اولویت هستند، چون به 
دنبال نوساناتی که در بازارهای داخلی پیش آمد 
و تغییر نرخ‌ها، معیشت آنها با دشواری همراه شد. 
این گروه‌ها شامل افراد تحت پوشش کمیته امداد 
و بهزیستی هستند که علاوه بر پرداخت مستمری 
ماهیانه از کمک‌های غیرنقدی و بسته‌های حمایت 
غذایی برخوردار شــدند ولــی گروه‌هایی نظیر 
بازنشستگان و کارگران بیشترین لطمه را از نوسان 
نرخ ارز و تورم متحمل شــدند و شایسته است که 
به این طبقات هم سبد کالا برای تامین مایحتاج 
اولیه و ضــروری و هم کمک‌هــای جبرانی برای 
ارتقای معیشت خانوار داده شود. دبیر کانون عالی 
انجمن‌های صنفی کارگران افزود: اگر تاکید داریم 
که دولت کارگران را به طور ویژه‌تری ببیند به این 
دلیل است که حداقل‌بگیرند و حقوق یک‌میلیون 
و ۲۰۰هزار تومانی آنها با افزایش نرخ تورم و نوسان 
ارز، پاسخگوی نیازهای معیشتی آنها نیست. شاید 
کارگران قبلا با این رقم می‌توانستند ۱۰۰ واحد 
کالا بخرند ولی امروز در نهایت ۲۰ تا ۳۰ قلم کالا 
می‌توانند خریداری کنند و با بالا رفتن قیمت‌ها، 
قدرت خریدشان به شــدت تنزل یافته و از عهده 

جبران هزینه‌ها برنمی‌آیند.
به گفته ابوی، اقــام خوراکی بخش اعظمی از 
هزینه‌ سبد معیشت کارگران را تشکیل می‌دهد و 
ســبد غذایی دولت تنها هزینه خوراک خانوارها را 
جبران می‌کند و کارگران با دریافتی یک میلیون و 
۲۰۰هزار تومانی قادر به تامین هزینه ایاب و ذهاب، 

اجاره بهای مسکن و بهداشت و درمان نیستند.

اخبار کارگری

عصر روز سه‌شنبه )۲۲ آبان ماه( 
جلسه شورای عالی کار برگزار خواهد 
شــد. در این برهه زمانــی و با توجه 
به شــرایط فعلی اقتصادی، دغدغه 
اصلی کارگران این اســت که آیا در 
این جلسه، بحث »ترمیم دستمزد« 
به نتیجه نهایی خواهد رســید یا باز 
هم قرار اســت موضوع را بــه آینده 
حوالــه کنند؟ آیا دولت محاســبات 
شهریور ماه کمیته دستمزد را خواهد 

پذیرفت؟
فرامــرز توفیقی، رئیــس کمیته 
دســتمزد کانون عالی شــوراهای 
اسلامی کار کشــور در ارتباط با این 
جلســه و توقعات کارگران می‌گوید: 
قصد ما طــرح این بحث اســت که 
مصوبــات کمیته دســتمزد که در 
لوای دســتورالعمل آخرین جلسه 
شورای عالی کار تهیه شد، به سرانجام 
برســد. این مصوبات بــه امضای هر 
ســه طرف مذاکرات رسیده است. او 
ادامه می‌دهد: بحث اصلی این است 
که دولــت برای اجرایــی کردن این 
مصوبات که هدف از آنها ترمیم قدرت 
خرید از دســت رفته کارگران است، 
چه می‌خواهد بکنــد؟ در واقع باید 
در رابطه با موضوع ترمیم دســتمزد 
و افزایــش آن در روز سه‌شــنبه، 

تصمیم‌گیری شود.
تاخیر بیش از این در بحث ترمیم 

دستمزد امکان‌پذیر نیست
توفیقی بر این باور است که تاخیر 
بیش از این در بحث ترمیم دستمزد 
امکان‌پذیر نیســت و دولت به هیچ 
عنوان نباید وارد این مقوله شــود که 
»فعلا« نمی‌توانیم مزد را زیاد کنیم. 
این فعال کارگــری می‌افزاید: جای 
وقت‌کشی نیســت. ترمیم دستمزد 
از هر چیزی واجب‌تر است و ما نیز به 

دنبال همین هدف هستیم.
نوزدهم شــهریور مــاه، کمیته 
ســه‌جانبه دســتمزد بر لزوم ترمیم 
۸۰۰هزار تومانی مزد صحه گذاشت. 
توفیقی تاکید می‌کند: محاســبات 
شهریور ماه کمیته دستمزد، نیازمند 

به‌روزرسانی‌ست چرا که اعداد و ارقام 
از آن زمان تغییر کرده‌انــد لذا ما به 
دنبال اجرای مصوبات شورای عالی 
کار و کمیته دســتمزد و همین‌طور 
اجرایی کــردن مــاده ۴۱ قانون کار 

هستیم.
»ستاد تنظیم بازار«
 وجود خارجی ندارد

او معتقد اســت: فشــار تحمیلی 
اقتصاد بــر ملت کنترل نشــده و به 
همین دلیل دولت باید سهم خود را 
به عهده بگیرد. توفیقی ادامه می‌دهد: 
»ســتاد تنظیم بازار« وجود خارجی 
ندارد. هیچ کنترلــی روی قیمت‌ها 
نیست. از محصولات کشاورزی گرفته 
تا کالاهای درمانی و آموزشــی همه 
چند برابر گران شــده‌اند و کسی هم 
مســئولیت نمی‌پذیــرد. همه فقط 

می‌گویند »باید بررسی شود«.
او می‌گوید: متاسفانه کاری برای 
جلوگیری از هرج و مــرج قیمتی در 
کشور نشده اســت و چه بخواهیم و 
چه نخواهیم، این شرایط، بیشترین 
تاثیر را روی ســفره کارگران داشته 
است. کاهش قدرت خرید کارگران 
و مزدبگیران، زنگ خطرها را به صدا 
درمی‌آورد. فروپاشی ارکان خانواده، 
بالا رفتن آمار آسیب‌های اجتماعی 
و خودکشی و نرخ بالای بیماری‌های 
متابولیســتی، همه از عوارض چنین 

اوضاعی هستند.
این فعال کارگری تصریح می‌کند: 
تاثیر این اوضاع بر شــرایط زیستی 
و اجتماعــی کارگــران، غیرقابــل 
چشم‌پوشی‌ســت. کارگــران فقط 
»زنده‌اند« و در واقع تلاش می‌کنند 
که زنــده بمانند. دولت بــا وانهادن 
نظارت‌ها به اغتشــاش بــازار دامن 
می‌زند. نه نظارت بر قیمت‌ها هست و 
نه نظارت بر کیفیت و سلامت کالاها، 
لذا کارگــر کم‌درآمد بــرای تامین 
مایحتاج زندگی، ســراغ گزینه‌های 
ارزان می‌رود که بســیار بی‌کیفیت 
هســتند بنابراین ســامتی خود و 

خانواده‌اش را به مخاطره می‌اندازد.

در نهایت توفیقی تاکید می‌کند: 
در جلسه سه‌شــنبه »باید« در مورد 
بحث ترمیم دســتمزد و شیوه‌های 
اجرایی شــدن آن به نتیجــه نهایی 
برســیم. دیگر زمان وقت تلف کردن 

نیست.
کارگران بازنشسته، در انتظار 

افزایش مستمری‌ها
امیدواری کارگران این اســت که 
حداقل همان ۸۰۰هــزار تومانی که 
به عنوان »مبلــغ ترمیمی« در نیمه 
شهریور ماه توســط کمیته دستمزد 
محاسبه شــد، تایید و به حداقل مزد 
یک میلیون و 400هزارتومانی افزوده 
شود اما بازنشستگان نیز خواسته‌ها و 

امیدواری‌هایی دارند.
طبــق مــاده ۹۶ قانــون تامین 
اجتماعــی، حداقــل مســتمری 
بازنشســتگان این نهاد باید براساس 
نرخ تورم و هزینه‌های زندگی تعیین 
شود. ماده ۱۱۱ همین سند قانونی نیز 
بر لزوم تبعیت »حداقل مستمری« 
از »حداقل مــزد« تاکیــد دارد و به 
صراحت می‌گوید: حداقل مستمری 
بازنشســتگان نبایــد از حداقل مزد 
کارگران شــاغل کمتر باشد. حال، 
بازنشســتگان نیز منتظر نتایج این 
جلسه هســتند و امیدوارند که یک 
»افزایش حداقلی« بتواند مشکلات 
معیشــتی آنها را تا حدودی مرتفع 

کند.
»معیشت« به قهقرا رفته است

علــی دهقان‌کیا، رئیــس کانون 
بازنشستگان تامین اجتماعی تهران 
در این رابطه به نرخ بــالای »تورم« 
اشــاره می‌کند و می‌گوید: در کمیته 
دستمزد که شهریور ماه برگزار شد، 
دولتی‌هــا و کارفرمایــان بر کاهش 
۴۸درصدی قــدرت خرید کارگران 
صحه گذاشتند و تاکید کردند که باید 
مزد به میزان ۸۰۰هزار تومان اضافه 
شود. صورت‌جلســه‌های آن جلسه 
سه‌جانبه موجود اســت و باید نتایج 
آن در مذاکرات شورای عالی کار مورد 
توجه قرار گیرد. این را هم باید در نظر 

بگیریم که از نیمه شــهریور تا امروز، 
معیشت کارگران و بازنشستگان باز 
هم سیر نزولی داشــته است. اکنون 
می‌توان گفت که »معیشت« به قهقرا 

رفته است.
آیــا پذیــرش کارفرمایــان و 
دولت، منجر به نتیجه خواهد شــد؟ 
دهقان‌کیا بــا تاکید بر لــزوم اعمال 
افزایش دســتمزد می‌گوید: کسری 
دستمزدی باید هر چه سریع‌تر جبران 
شود. باید قبل از پایان سال، در واقع 
در همین ماه آینــده، مزد کارگران و 
 به تبع آن، مســتمری بازنشستگان 

زیاد شود.
حداقل مستمری، یک میلیون و 

120هزار تومان است
وی بــا بیــان اینکــه حداقــل 
مســتمری، یک میلیون و 120هزار 
تومان اســت، می‌افزاید: ۶۰درصد 
مســتمری‌بگیران تامین اجتماعی، 
همین »حداقل‌بگیران« هســتند، 
10-15درصد نیز مستمری‌بگیر زیر 
حداقلی داریم که میزان دریافتی‌شان 
کمتر از حداقل مستمری‌ســت. این 
طیف وســیع با این وضعیــت، قادر 
بــه ادامه حیــات نیســتند و حتی 
نمی‌توانند نیمی از نیازهای حداقلی 

خود را تامین کنند.
دهقان‌کیــا بــر این باور اســت 
کــه حــدود 70 تــا 75درصــد 
مســتمری‌بگیران تامین اجتماعی، 

زیر خط گرســنگی قرار دارند و اگر 
قدرت خرید از دســت رفته آنها احیا 
نشود، نمی‌توانند »بحران معیشتی« 

را پشت سر بگذارند.
او به گرانی هزینه‌های مســکن و 
باقی هزینه‌های زندگی اشاره می‌کند 
و می‌گوید: الان نــرخ اجاره‌خانه در 
حاشــیه‌‌های فرودســت تهران به 
ماهــی 600هــزار تومان رســیده. 
حال یــک بازنشســته حداقل‌بگیر 
با یک میلیــون و 100هــزار تومان 
چطــور از پس هزینه‌های مســکن 
بربیاید؟ فرض کنید که بازنشســته، 
فرزند دانشجو داشــته باشد یا خود 
یا همسرش بیمار باشد. چگونه باید 
یک میلیــون و 200هــزار تومان را 
 »مدیریت« کند تا بتواند از پس این 

هزینه‌ها بربیاید؟!
کارگران بازنشسته را به چشم 

صدقه‌بگیران نبینند
دهقان‌‌کیا ادامــه می‌دهد: فقط 
بگویم انتظارمان از دولت این اســت 
که ما کارگران بازنشسته را به چشم 
صدقه‌بگیران بهزیســتی یا کمیته 
امــداد نبینند. ما 30ســال یعنی به 
اندازه یک عمــر، پول بیمه ریختیم و 
امروز باید مستمری واقعی و عادلانه 
دریافت کنیم. دولــت باید به کارگر 
بازنشسته، توجه خاص داشته باشد 

نه اینکه او را رها کند.
از نگاه دهقان‌کیــا، بی‌توجهی به 
کارگر شاغل و بازنشســته و نادیده 
گرفتن دشــواری‌های معیشــتی، 
تبعاتی خواهد داشت. او باز هم تاکید 

می‌کند: ما صدقه نمی‌خواهیم.
وی می‌افزایــد: دســتمزدمان 
را متناســب با حقوق شــهروندی و 
صنفی‌مان به ما بپردازند. 30ســال 
جان کندیم و حق بیمه واریز کردیم 
برای اینکه در دوران بازنشســتگی، 
از آســودگی و فراغــت بهره‌منــد 
باشــیم نه اینکه بــاز هــم گرفتار 
معاش و دشــواری‌های آن باشــیم 
 و نتوانیم نفســی از ســر آســودگی 

بکشیم.
باید نرخ هر چه را می‌خریم با 

دلار بپردازیم
دهقان‌کیــا در پاســخ بــه این 
ســوال که چند درصــد افزایش در 
مستمری‌ها کافی‌ســت، می‌گوید: 
نمی‌دانــم. راســتش را بخواهیــد 
100درصــد افزایش مســتمری‌ها 
هم کافی نیســت، چه برسد به ۳۰ یا 
۴۰درصــد. امروز هر چــه بخواهیم 
بخریــم بایــد نــرخ آن را بــا دلار 
بپردازیــم. حتی میوه و ســبزی هم 
با افزایش قیمت دلار، گران شــده. 
در این وانفســا چقدر باید بپردازند 
 کــه بتوانیم بــدون دغدغــه امرار 

معاش کنیم؟
»حقــوق ریالــی« و »خرج‌های 
دلاری« از نگاه دهقان‌کیا یک فاجعه 
است. او معتقد است: هیچ عرصه‌ای 
از عرصه‌های معــاش از تهاجم دلار 
در امــان نمانده اســت و این نگرانی 
وجود دارد که در آینــده اوضاع بدتر 

هم بشود.

دولتی‌ها چگونه این »بی‌عدالتی« 
را توجیه می‌کنند؟

او بــاز هم تاکیــد می‌کند: دولت 
باید به »هر نحو ممکــن« با افزایش 
دستمزدها و مســتمری‌ها موافقت 
کند. الان فاصلــه دریافتی‌ها با تورم 
بسیار زیاد شــده. این فاصله را دیگر 

نمی‌توان اندازه گرفت.
او ادامه می‌دهد: قیمــت اقلام و 
کالاها از ۶۰ تا ۳۰۰درصد زیاد شده 
اما حقوق ما ثابت مانده. در حالی‌که 
سهم دســتمزد در قیمت تمام شده 
کالا بین 8 تا 10درصد اســت چطور 
می‌شــود که حقوق ثابت مانده، در 
حالی‌که اگر دستمزدها، 100درصد 
هم زیاد شــود، فقــط 10درصد اثر 

تورمی خواهد داشت.
ایــن فعال صنفی بازنشســتگان 
می‌گویــد: بــه نظر می‌رســد فقط 
»دســتمزد نیروی کار« خــارج از 
عرصــه اقتصــاد قــرار دارد وگرنه 
 همه چیــز همــگام بــا دلار گران 

شده است. 
دولتی‌ها بایــد بگوینــد چطور 
می‌خواهنــد ایــن »بی‌عدالتی« را 
توجیه کنند؟ چرا باید نرخ همه چیز 
زیاد شود به جز دستمزد؟! چرا وقتی 
اجنــاس و کالاهــا، ۶۰درصد گران 
می‌شــود، کســی اعتراض نمی‌کند 
اما اگر دســتمزد بخواهد 10درصد 
افزایش یابد، همه معترض می‌شوند و 
می‌گویند »وامصیبتا تولید خوابید؟!« 
دهقان‌کیا تاکید می‌کند: دولت اگر 
می‌خواهد نظــام »عرضه و تقاضا« را 
متوازن نــگاه دارد، باید قدرت خرید 
کارگر را بالا ببرد. پایین بودن قدرت 
خرید کارگــران روی تولیــد ملی، 
اثرات مخرب خواهد داشــت. همین 
مســاله خود به افزایش نرخ بیکاری 
می‌انجامد. همه ارکان اقتصاد باید با 
هم همخوانی داشته باشد. نمی‌شود 
چند ده میلیون مزدبگیر را از عرصه 
اقتصاد خارج کرد و ادعا داشــت که 

اقتصاد »سالم« می‌ماند.
رئیس کانون بازنشستگان تهران 
در پایان می‌گوید: باید »به سرعت« 
مزد و مســتمری افزایش یابد و این 
امر را نباید به آخر سال حواله دهند. 
همین امروز هم دیر است. باید بسیار 
پیش از اینها جلسه شورای عالی کار 
برگزار می‌شد و کاهش قدرت خرید 
کارگران جبران می‌شد. دیگر بیش از 

این تاخیر نورزند.

درآمد ریالی از پس هزینه دلاری برنمی‌آید

سه‌شنبه سرنوشت‌ساز برای کارگر و بازنشسته

خبر

وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی با تاکید بر 
اینکه باید در این وزارتخانه مســیر شفافیت را 
هموار کنیم، گفت: در گام‌های بعدی معاملات 

و حقوق و دستمزدها نیز شفاف‌سازی می‌شود.
به گــزارش مهر، محمد شــریعتمداری در 
نشســت اصلاح نظام بنگاه‌داری کــه با حضور 
مدیران عامل صندوق‌ها و روسای سازمان‌های 
تابعه برگزار شــد، با تاکید بر اینکه باید مســیر 
شفافیت را هموار کنیم، عنوان کرد: هیچ باکی از 

مخالفت‌های مخالفین شفافیت نداریم و با اصلاح 
نواقص کار مسیر ایجاد شفافیت در این وزارتخانه 

با قاطعیت ادامه خواهد یافت.
وی با اشــاره به اینکه هر کسی در این مسیر 
همراه نیســت، کنار برود و هیــچ چیزی برای 
پنهان کردن از مردم نداریم، اظهار داشــت: در 
گام‌های بعدی معاملات و حقوق و دستمزدها 
نیز شفاف‌سازی می‌شــود. وقتی در معاملات 
اشکالی وجود نداشته باشد نباید از شفاف کردن 

آنها ابایی داشته باشیم.
شــریعتمداری درباره خروج از بنگاه‌داری 
نیز گفت: به صراحت اعلام می‌کنم دولت هیچ 
چشم‌داشــتی به اموال صندوق‌ها ندارد و اصرار 
برای خروج از بنگاه‌داری به این دلیل اســت که 
این شکل بنگاه‌داری با این حجم وسیع توسط 

این وزارتخانه به طور اصولی اشتباه است.
وی در ادامه گفت: با شناســایی تجربه‌های 
ناموفق فروش بنگاه‌ها بایــد به گونه‌ای حرکت 

کرد که از تکرار اشتباهات اجتناب شود.
شریعتمداری همچنین تاکید کرد: باید یک 

ساختار و نهاد چابک و توانمند با جدیت خروج از 
بنگاه‌داری را پیگیری کند.

شریعتمداری: 

باید مسیر شفافیت در وزارت کار را هموار کنیم

دهقان‌کیا: چرا باید نرخ 
همه چیز زیاد شود به 

جز دستمزد؟! چرا وقتی 
اجناس و کالاها، ۶۰درصد 

گران می‌شود، کسی 
اعتراض نمی‌کند اما اگر 

دستمزد بخواهد 10درصد 
افزایش یابد، همه معترض 

می‌شوند و می‌گویند 
وامصیبتا تولید خوابید

توفیقی: کاهش قدرت 
خرید کارگران و 

مزدبگیران، زنگ خطرها 
را به صدا درمی‌آورد. 

فروپاشی ارکان خانواده، 
بالا رفتن آمار آسیب‌های 

اجتماعی و خودکشی و 
نرخ بالای بیماری‌های 

متابولیستی، همه از 
عوارض چنین اوضاعی 

هستند
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