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اخبار کارگری

موضوع تعیین میزان افزایش دستمزد در سال 
جاری، به نقطه مناقشات بی‌پایان میان کارگران و 

دولت بدل شده است.
به گزارش »توســعه ایرانــی«، در حالی‌که 
نمایندگان کارگری معتقدند افزایش 27درصدی 
حداقل مزد و 21درصدی ســایر سطوح مزدی، 
تامین‌کننده معیشــت کارگران نیست و باعث 
شده که بسیاری از جویندگان کار، قید فعالیت 
به عنوان کارگر را بزنند و در فعالیت‌های غیرمولد 
به کســب روزی خود بپردازند، مقامات دولتی 
همچنان معتقدند که اوضاع در سال جاری بهتر 
شده و حتی فاصله غنی و فقیر در کشور کمتر شده 
چنانچه »احسان خاندوزی« وزیر اقتصاد در یک 
برنامه تلویزیونی اظهار داشت: تورم از سال ۹۷ تا 
امروز همچنان بالا بوده و هنوز هم در سطح بالایی 
است اما دولت توانست از چاله رکود خارج شود و به 
سمت رشد و پیشرفت اقتصاد، افزایش سلامت 
و عدالت اقتصاد حرکت کند و ضریب جینی که 
بیانگر فاصله طبقاتی است در سال گذشته کاهش 
یافت یعنی فاصله ثروتمندان و فقیرترین اقشار 
جامعه در سال گذشته نسبت به سال ۹۹ و 1400 

کمتر شده است.

با این حــال، نمایندگان صنفــی و کارگری 
دیدگاه دیگری دارند و معتقدند که آمار و اطلاعات 
وزیر اقتصاد همچون ســایر گزارش‌های وی از 
وضعیت اقتصــادی، فاصله عجیــب و غریبی با 
واقعیــت دارد. از همین رو، ایــن عده همچنان 
 بر لزوم ترمیــم مزد کارگــران در میانه ســال 

پافشاری می‌کنند.

برگزاری   جلسه   شورای   عالی کار 
حیاتی   است

در همین زمینه »سعید فتاحی« رئیس کانون 
انجمن‌های صنفی کارگری اســتان آذربایجان 
شرقی با اشاره به مشــکلات معیشتی کارگران 
گفت: از آنجا که دستمزد ۸ تا ۹ میلیون تومانی، 
کفاف هزینه‌های زندگی را نمی‌دهد، جوانان میل 
به کار در کارگاه‌ها ندارند. طبیعی است که وقتی با 
۱۲ ساعت کار هم نمی‌توان حداقلی‌ترین نیازهای 
زندگی را تأمین کرد، تمایلی برای کار وجود ندارد.

وی ادامه داد: سیاســت انجماد دستمزد در 
طول سال‌های مختلف پیاده شده و حالا به جایی 
رسیده‌ایم که فاصله بین درآمد و هزینه‌ها چنان 
افزایش پیدا کرده که دستمزد نیروی کار حتی 

به نصف خط فقر هم نمی‌رســد. زمانی اشتغال 
تضمین‌کننده این بود که فــرد از فقر نجات پیدا 
کند اما امــروز با خط فقر ۳۰ میلیــون تومانی و 
حقوق ۹ میلیون تومانی، کارگران از تأمین بخشی 

از نیازهای اساسی زندگی خود ناتوان هستند.
رئیس کانون انجمن‌هــای صنفی کارگری 
استان آذربایجان شــرقی بیان کرد: امروز حتی 
سیاست انجماد مزدی به ضرر تولید و کارفرمایان 
تمام شده اســت. کارفرمایانی را می‌شناسیم که 
به دنبال نیروی کار هستند اما نمی‌توانند کارگر 

جذب کنند.
این فعال کارگری گفت: مسکن یکی از نیازهای 
اساســی اســت که خرید آن برای کارگران به 
آرزوی دســت‌نیافتنی تبدیل شده است. حتی 
طرح‌هایی که برای تأمین مسکن کارگران دیده 
شده هم نمی‌تواند کارساز باشد چرا که کارگران با 
درآمدشان توان شرکت در این طرح‌ها را ندارند و 

نمی‌توانند از وام‌های حمایتی بهره ببرند.
فتاحی گفت: در کنار تلاش برای کنترل تورم و 
اجرای سیاست‌های ساختاری درست در راستای 
کنترل تورم و افزایش تولید، باید دستمزد کارگران 
را نیز افزایش داد. امســال با افزایش ۲۷درصدی 

حداقل دســتمزد ضربه اول به کارگران و بعد به 
تولید زده شد که امیدواریم این ضربه تا حدودی با 

ترمیم دستمزد در میانه سال جبران شود.
وی تاکید کرد: نمی‌توان دستمزد را به هوای 
اینکه سیاست کنترل تورم به نتیجه برسد، کنترل 
کرد. دستمزد نباید کمتر از نرخ تورم باشد چرا که 
سبب رکود می‌شــود و این وضعیت به تولیدات 
داخلی آســیب می‌زند. کارگران که بخش قابل 
توجهی از جمعیت جامعه هســتند، مهم‌ترین 
مصرف‌کنندگان کالای داخلی‌اند و اگر درآمد آنها 
در حدی نباشد که بتوانند کالای داخلی بخرند، 

تولید هم زمین می‌خورد.
این فعال کارگری بیان کرد: تشــکیل جلسه 
شورای عالی کار برای ترمیم دستمزد ۱۴۰۲، از 
این نظر حیاتی اســت که با رساندن دستمزد به 
نرخ تورم، وضعیت وخیم معیشــت کارگران را تا 
بهبود ببخشیم و از طرفی بخشی از قدرت خرید 
کارگران را به آنهــا برگردانیم تا بتوانیم در جهت 
خروج از بحران رکود قدم بگذاریم. ضمن اینکه 
این کار انگیزه نیروی کار را برای حضور در کارگاه‌ها 

بیشتر می‌کند.

دستمزد  کارگران  در  دو   سال
 87  درصد   بیشتر  شده   است

در نقطه مقابل چنین دیدگاهی البته نظرات 
مقامــات وزارت کار قــرار داد. مســئولان این 
وزارتخانه به جد معتقدند که دولت با انجماد مزد 
حقوق‌بگیران توانسته تورم کشور را کنترل کند 

لذا دلیلی برای افزایش دوباره مزد وجود ندارد.
»علی‌حسین رعیتی‌فرد« ‌معاون روابط کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت‌وگو با 
خبرگزاری تسنیم با اشاره به ماده 41 قانون کار 
گفت: مطابق این ماده، دستمزد براساس نرخ تورم 
و سبد معیشت متناسب با نیاز یک خانوار 3.3 نفره 

به صورت سه‌جانبه تعیین می‌شود.
وی درباره درخواســت مجدد کارگران برای 
تشکیل شــورای عالی کار و بررسی مجدد مزد 
گفت: طبق قانون، شورای عالی کار یک بار حقوق 
و دستمزد را تعیین می‌کند. دستمزد 1402 به 
صورت سه‌جانبه بحث و بررسی شد و در نهایت 
افزایش 27درصدی مصوب شد. ضمنا دستمزد 
در سال 1401 حدود 57درصد افزایش یافت لذا 
در دو سال گذشته مجموع افزایش مزد کارگران 

حدود 87درصد بوده است.
رعیتی‌فرد افزود: البته تلاش دولت این است 
که به ســفره جامعه کارگری کمک کند. شعار 
امسال مهار تورم و رشــد تولید است. برای اینکه 
بتوانیم مشکلات را حل کنیم باید توازن را با حل 
مشکلات کارگران و کارفرمایان به صورت همزمان 

داشته باشیم.
وی درباره چشم‌انداز بهبود حقوق و دستمزد 
کارگران گفت: اول شهریور جلسه شورای عالی کار 
با دستور کار مشخصی برگزار شد. حقوق و دستمزد 

مطابق قانون سالی یک بار تعیین می‌شود اما اگر 
نمایندگان کارگران نظری داشته باشند باید در 
شــورای عالی کار به صورت جمعی مورد بحث و 

بررسی قرار گیرد.

دستمزد   کارگران   64  درصد   از   نیازهای 
زندگی  را  پوشش   می‌دهد

معاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت: در جلســات شــورای عالی کار 
در اسفند ماه مقرر شــد در صورتی‌که دستمزد 
کارمندان طی ســال 1402 مجدد افزایش پیدا 
کرد جلسه شــورای عالی کار تشــکیل و بحث 
دستمزد کارگران مجددا بررسی شود. امیدواریم 
با کاهش نرخ تورم که در حال انجام اســت، ثبات 
 قیمت‌ها ایجاد شود و بتوانیم توازن را در بازار کار 

ایجاد کنیم.
رعیتی‌فرد در پاسخ به اینکه حقوق و دستمزد 
کارگران چقدر با خط فقر فاصله دارد، افزود: هر 
ساله یک نرخ مشخص برای سبد معیشت مشخص 
می‌کنیم که این سبد برای ســال 1402 حدود 
13میلیون و 100هزار تومان بود و حدود 64درصد 
آن با دستمزد 1402 پوشش داده می‌شود. عدد و 
رقم دستمزد هر ساله در شورای عالی کار به صورت 
ســه‌جانبه و با توجه شــرایط حاکم بر بازار کار و 
اقتصاد بنگاه‌های مختلف تعیین می‌شود. در سال 
1401 و 1402 عددی که به توافق رســیده‌ایم 
بیش از 60درصد سبد را پوشش می‌دهد و از تمام 
 نرخ‌هایی که ســال‌های قبل مشخص شده بود، 

بیشتر بود.
معــاون روابــط کار گفــت: در وزارت کار 
به ســه‌جانبه‌گرایی اعتقــاد داریــم و در تمام 
تصمیم‌گیری‌ها شرکای اجتماعی دخیل هستند. 
هم در شورای عالی کار و هم شورای عالی اشتغال 
و شورای عالی حفاظت فنی به صورت سه‌جانبه 

تصمیم‌گیری می‌شود.
رعیتی‌فرد همچنین درباره اصلاح قانون کار 
گفت: پیشنهاد اصلاح قانون کار را در 8 ماده که 
مرتبط به امنیت شغلی کارگران بود از سال گذشته 
قبل از هفته کارگر به دولت ارسال کردیم و در حال 

حاضر در کمیسیون دولت در حال بررسی است.
معاون روابط کار وزارت کار گفت: از یک‌ســو 
کارگران به دنبال دائمی شــدن قــرارداد خود 
هستند و از سوی دیگر کارفرمایان اعتقاد دارند 
با دائمی شــدن قرارداد کار کارگــران، نباید در 
کارگاه بی‌نظمی به وجود بیایــد. در ماده 7 و 27 
قانون اصلاحاتی انجام دادیم و پیشــنهاداتی با 
حضور شرکای اجتماعی تعیین و به دولت ارسال 
شده و اکنون در حال بررسی در کمیسیون‌های 

دولت است.
وی گفت: ما اعلام کردیم که اگر کاری بیشتر از 
چهار سال طول کشید و جنبه مستمر داشت باید 
قرارداد آن دائمی باشد و این دغدغه کارگران بود که 

امیداریم برطرف شود.

بازنشستگان سایپا تجمع کردند
روز گذشته )چهارم شــهریور( جمعی از بازنشستگان 
شرکت سایپا در اعتراض به عملکرد صندوق سرمایه‌گذاری 
سمیکو در مقابل این صندوق دست به تجمع زدند. به گزارش 
ایلنا، این بازنشســتگان می‌گویند: ســمیکو سال‌هاست 
که 4درصد از حقوق کارکنان کســر می‌کنــد اما عملکرد 
این صندوق و گزارش‌دهی‌های آن شــفاف نیســت. این 
بازنشستگان می‌گویند: ما می‌خواهیم روشن و شفاف بدانیم 
در 15 سال گذشته پول ما کجا رفته و سود سرمایه‌گذاری چه 
شده و چرا سودها به موقع به سهامداران پرداخت نمی‌شود؟ 
این بازنشستگان مقابل دفتر سمیکو در اتوبان ستاری تهران 

جمع شده و خواستار پاسخگویی مسئولان شدند.
    

حل مشکل بیکاری در اراک 
نیاز به توجه دولت دارد

نماینده مردم اراک در مجلس گفت: در اراک مشــکل 
بیکاری وجود دارد و ضرورت دارد با توجه به تبصره ۱۸ مشکل 
بیکاری حل شود. به گزارش ایسنا، محمدحسن آصفری در 
شورای گفت‌وگوی دولت و بخش خصوصی استان مرکزی 
که با حضور وزیر اقتصاد برگزار شــد، با انتقاد از سهم بالای 
استان در واریز ارزش افزوده با رقم بالغ بر ۸ هزار میلیارد تومان، 
خطاب به وزیر اقتصاد گفت: امروز شما به استان مرکزی آمدید 
و با ۸ هزار میلیارد تومان ارزش افزوده اســتان، یک مدرسه 
۶ کلاســه افتتاح کردید. این چه توجیهی برای مردم برای 
پرداخت ارزش افزوده و مالیات دارد؟ وی با اشــاره به بحران 
اشــتغال جوانان در اراک گفت: چند درصد از تبصره ۱۸ که 
برای اشتغال بوده، اجرایی شده است؟ در اراک مشکل بیکاری 
وجود دارد و ضرورت دارد که در راستای اشتغال، کارخانه‌ها و 
ظرفیت‌های استان حفظ شوند. در خصوص تبصره ۱۸ سهم 
استان را به جد ببینید. جهاد کشاورزی و کمیته امداد و صنایع 
کوچک آماده هســتند تا اعتبار در اختیارشان قرار بگیرد تا 
اشتغال‌زایی کنند. نماینده اراک در مجلس با تاکید بر اینکه 
بانک‌ها باید ملزم شوند تا از تولیدکنندگان حمایت کنند، 
تصریح کرد: اینکه دفاتر شرکت‌های بزرگ به استان بیایند نیاز 
به پشتوانه منابع مالی دارد. آصفری با بیان اینکه اصناف و کسبه 
تحت فشار اقتصادی هستند، گفت: اینکه با این روش از مردم 
مالیات بگیریم، تورم‌زاست. باید کسانی که فرار مالیاتی انجام 
می‌دهند را تحت فشار قرار دهیم، نه کسبه که کل درآمد سال 

آنها به ۵۰۰ میلیون تومان هم نمی‌رسد.
    

کارگران ایثارگر شهرداری نیشابور:
تبدیل وضعیت هم شرایط شغلی را 

بهتر نکرد
کارگران شهرداری نیشابور می‌گویند: پیگیری‌هایی که 
نهایتا به تبدیل وضعیت کارگران ایثارگر منجر شد، تغییری در 
وضعیت کارگران ایجاد نکرده است. تعدادی از این کارگران 
در گفت‌وگو با ایلنا با اشــاره به اینکه بعد از گذشت 10 ماه از 
تبدیل وضعیت، هنوز تغییری در وضعیت دریافتی کارگران 
ایجاد نشده، گفتند: یکی از بحث‌های مطرح شده در طرح 
تبدیل وضعیت ایثارگران، بحث بار مالی این طرح است که 
ظاهراً قرار نیست در شرایط کاری، حقوقی و شغلی کارگران 
مشمول به نسبت قبل تغییری ایجاد کند. به گفته یکی از این 
کارگران، تغییری در شرایط کاری و حقوقی به جز افزایش 
۲۰۰ تا ۵۰۰هزار تومانی حقوق ایجاد نشده است. آنها گفتند: 
می‌خواهیم بدانیم با شرایط جدید تبدیل وضعیت از شرکتی به 
رسمی که احکام آن نیز صادر شده، چگونه باید ادامه همکاری 
داشته باشیم؟ هم اکنون وضعیت شغلی ما کارگران مانند 
سال پیش است. این کارگران درباره سایر مطالبات صنفی 
خود گفتند: اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل، رفع مشکلات 
بیمه تامین اجتماعی و پرداخت برخی مزایای قانونی و عرفی 
بخشی از مطالبات کارگران شهرداری نیشابور است که هنوز 
به صورت کامل پرداخت نشده و باعث ایجاد گرفتاری‌هایی 

برای کارگران شده است.
    

انتقاد نیروهای شرکتی مخابرات
از طرح ساماندهی

جمعی از نیروهای شرکتی مخابرات نسبت به بخش‌هایی 
از اصلاحیه طرح ساماندهی استخدام کارکنان دولت اعتراض 
کردند. به گزارش ایلنا، در تبصره دو این اصلاحیه آمده است: 
»دستگاه‌های موضوع ماده )۲۹( قانون برنامه پنج‌ساله ششم 
توسعه موظفند ظرف حداکثر شش‌ماه از تاریخ لازم‌الاجرا 
شدن این قانون، با نیروهای شرکتی که به صورت غیرمستقیم 
و تمام‌وقت تا پایان ســال ۱۴۰۱ در دســتگاه‌های مربوطه 
مشغول به کار بوده و در ســال ۱۴۰۲ نیز در همان دستگاه 
مشغول به خدمت هستند، قرارداد مستقیم )بی‌واسطه( منعقد 
کنند. انعقاد قراردادهای مذکور بدون تحمیل هرگونه بارمالی 
جدید از قبیل احتساب مدرک تحصیلی بالاتر خواهد بود«. 
به گفته این عده، تاکید روی‌ عدم احتساب مدرک تحصیلی 
بالاتر در قرارداد، انگیزه نیروها را برای بهتر شدن می‌گیرد. آنها 
می‌گویند: برخی نیروها درحال تحصیل در دوره‌های ارشد و 
دکتری مرتبط هستند و قید این جمله که مدرک تحصیلی 
بالاتر بار مالی اضافه محسوب می‌شود و نباید در قرارداد ذکر 
شود، سرکوب انگیزه است و مانع بالا رفتن بهره‌وری در یک 
سیستم می‌شود. این نیروها می‌گویند: سال‌هاست در انتظار 
تصویب طرح ساماندهی هستیم و هر بار به بهانه‌هایی این طرح 
به تعویق افتاده است. انتظار داریم بعد از این مدت طولانی، 
طرحی به تصویب برسد که رضایت نیروهای شرکتی را جلب 
کند و با تبصره‌های مختلف آنها را از حقوق خود محروم نکنند.

وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی درباره مشــکلات 
صندوق‌های بازنشستگی گفت: بالغ بر ۲۱۰همت از مطالبات 
معوقات صندوق‌های بازنشستگی با مصوبه مجلس پرداخت 
شد. تا سال گذشته کسری داشتیم اما اکنون بدون یک ریال 

استقراض از مشکلات این صندوق‌ها عبور کردیم.
به گزارش تسنیم، صولت مرتضوی سهم تعاون را براساس 
آمار 5 الی 6 درصد از اقتصاد دانست و گفت: هدف‌گذاری سهم 
25درصدی برای بخش تعاون حداقلی است و دولت و مجلس 
عزم جدی برای اجرای اصل 44 قانون اساسی و واگذاری امور 
به مردم دارند. براساس قانون اساسی، بخش تعاون باید رکن 
اساسی اقتصاد کشور باشــد. وی اضافه کرد: در دو سالی که 
از عمر دولت ســیزدهم می‌گذرد، اقدامات برجسته‌ای در 
وزارت تعاون صورت گرفته و در ایــن وزارتخانه به موضوع 

صندوق‌های بازنشستگی توجه جدی شده است.
مرتضوی با بیــان اینکه بالغ بر 210همــت از مطالبات 
معوقات صندوق‌های بازنشستگی با مصوبه مجلس پرداخت 
شد، عنوان کرد: تا سال گذشته صندوق‌ها ماهانه تقریباً 4 تا 6 

همت کسری داشتند اما اکنون که پنجمین ماه سال 1402 
را پشت‌سر گذاشــته‌ایم، بدون یک ریال استقراض و مازاد 

برداشت، از مشکلات موجود عبور کرده‌ایم.
وی با اشــاره بــه اســتفاده از ظرفیــت هلدینگ‌های 
اقتصادی این وزارتخانه گفت: طبق آمار، بخش زیادی از این 
هلدینگ‌های اقتصادی زیرمجموعه وزارت کار توانسته‌اند به 
سوددهی قابل‌توجهی برسند. از سوی دیگر یکی از معضلات 
سال گذشته در حوزه تأمین دارو بود که امروز تأمین سرم و 

آنتی‌بیوتیک برطرف شده است.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

مشکلات صندوق‌های بازنشستگی را بدون استقراض حل کردیم

خبر

به مناسبت روز پزشک، ســقف درآمد پزشکان کشور 
افزایش یافت. »عین‌اللهی« وزیر بهداشت در این رابطه گفت: 
سقف درآمد پزشکان مناطق محروم را برداشتیم و مالیات 
پزشکان را از ۳۰ به ۱۰درصد کاهش دادیم. به گزارش ایلنا، 
کاهش مالیات پزشکان در حالی مصوب شده که همواره یکی 
از فرارهای مالیاتی مربوط به پزشکان بوده است. در عین حال، 
برداشته شدن سقف درآمد پزشکان مناطق محروم، موجب 

انتقاد کادر درمان و پرستاران شده است.
اسدی یک پرستار ساکن تهران می‌گوید: برخی پزشکان 
درآمدهای نجومی دارند و با این وجود، باز هم تصمیم‌سازان 
به نفع آنها تصمیم می‌گیرند. در حالی‌که در روزهای گذشته 
رئیس دانشگاه علوم پزشکی تهران ادعا کرده پرداخت حقوق 
پرستاران کمر سیستم بهداشت را شکسته است، سقف درآمد 
پزشکان برداشته می‌شود! به گفته وی، پرستاران در ماه‌های 
اخیر بارها با خواسته اصلاح قانون تعرفه‌گذاری و پرداخت 

مطالبات قانونی اعتراض کردند اما صدای آنها شنیده نشد.
»محمد شریفی‌مقدم« دبیرکل خانه پرستار نیز با انتقاد از 

کاهش مالیات پزشکان و برداشتن سقف درآمد آنها می‌گوید: 
اختلاف در پرداخت بین پزشک و پرستار در تمام دنیا بین 
یک و نیم تا ۴ برابر و به طور متوسط ۳ برابر است درحالی‌که 
در کشور ما اختلاف در پرداخت کارانه‌ها بیش از ۱۰۰ برابر 
است و این اختلاف در هیچ کجای این کره خاکی سابقه ندارد!

به گفته وی، این اختلاف، یک رکوردشکنی بی‌سابقه است 
با این حال، باز هم مدعی شــده‌اند پرداختی‌ها به پرستاران 
کمرشکن است! این در شرایطی‌ست که در سال‌های اخیر 

بسیاری از پرستاران متخصص از کشور مهاجرت کرده‌اند.

خبر

مالیات پزشکان، یک‌سوم شد

فعالان صنفی: صدای پرستاران را نمی‌شنوند

کارگران پیمانکاری شاغل در شرکت پایانه‌ها و مخازن 
پتروشیمی بندر امام از مدیریت جدید درخواست کردند 
ضمن تبدیل وضعیت، به مطالبات عقب‌افتاده آنها رسیدگی 

کند.
یکی از این کارگــران در گفت‌وگو بــا ایلنا گفت: چند 
سال اســت کارگران پیمانکاری که شمارشان تا ۴۰۰ نفر 
می‌رسد، از مسئولان شرکت درخواســت رفع تبعیض و 
بهبود وضعیت شغلی و مزایای دریافتی کرده‌اند اما تغییری 

در روند قراردادها و میزان درآمد ایجاد نشده است بنابراین 
از مدیرعامل جدید شــرکت درخواســت داریم براساس 

وعده‌های داده شده به مطالبات معوقه ما رسیدگی کند.
این کارگر گفت: کار اصلی کارگران پایانه‌های مخازن، 
بارگیری موادشیمیایی از مخازن کشتی‌ها در اسکله است. 
در عین حال برخی همکاران در واحد حراست، بهره‌برداری، 

تعمیرات، خدمات و واحد فضای سبز مشغول کارند.
به گفته وی، مدیرعامل جدید پایانه مخازن پتروشیمی 

کار خود را از دو ماه پیش آغاز کرده‌ و کارگران در ملاقات با 
او ضمن ارائه درخواست تبدیل وضعیت، خواستار اجرای 
طرح طبقه‌بندی مشــاغل برای افزایش میزان حقوق که 

از ســال‌ها پیش برای همکاران رسمی و قراردادی اجرایی 
شده، شدند. البته بخش دیگری از مشکلات مربوط به رفع 
تبعیض و بهبود وضعیت شغلی و مزایای دریافتی کارگران 
است چرا که دستمزد و مزایای ما در مقایسه با دیگر کارگران 
شــرکت‌های پتروشــیمی بندر امام که کار مشابه انجام 

می‌دهند، متفاوت است.
این کارگــر پیمانکاری شــرکت پایانه‌هــا و مخازن 
پتروشیمی بندر امام با بیان اینکه باید نگاه به کارگران انسانی 
باشد و مدیران و مسئولان باور کنند که کارگر نیز برای تهیه 
نیازهای اولیه زندگی خود و خانواده‌اش به حقوق مناسب 
نیاز دارد، از مدیرعامل شرکت درخواست کرد چاره‌ای برای 

وصول مطالبات عرفی، رفاهی و قانونی آنها بیاندیشد.

کارگران پیمانکاری پایانه‌ها و مخازن پتروشیمی بندر امام خمینی:

مدیرعامل جدید پیگیر مطالبات ما باشد

مقامات دولتی از بهتر شدن اوضاع معیشتی کم‌درآمدها در دو سال اخیر خبر می‌دهند

ترمیم دستمزد؛ اصرار کارگران، انکار دولت


