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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نخســتین 
ساعات کاری خود پس از اخذ رأی اعتماد مجلس، 
به یکی از مراکز نگهــداری معلولان رفت تا ضمن 
دیدار با آنها، وعده حمایت و پیگیری مطالباتشان 
را اعلام کند. احمد میدری ضمن تاکید بر اجرای 
قانون حمایت از معلولان، از اینکه منابع محدودی 
برای اجرای قانون وجود دارد، گله کرد و قول داد که 
این موضوع به صورت ویژه در دستور کار قرار بگیرد 
و گفت: باید صرفه‌جویی کنیم و جلوی هزینه‌ها و 
فسادها را بگیریم تا بتوانیم از منابع محدودی که 

کشور دارد، حق معلولان را بدهیم.
حال برای آنکه بدانیم تلاش برای اجرای قانون 
حمایت از معلولان در دولت چهاردهم تا چه اندازه 
وعده راستینی اســت، نیاز نیست تا چندان صبر 
کنیم! نقشه راه دولت برای سال ۱۴۰۴ و هزینه‌کرد 
آن برای افراد دارای معلولیت را می‌توان از لایحه 
بودجه سال آینده حدس زد. اگرچه هنوز جزئیات 
تخصیص بودجه برای قانــون حمایت از معلولان 
مشخص نشــده اما دولت با افزایش ۲۰درصدی 
مســتمری افــراد دارای معلولیــت و همچنین 
گنجاندن ردیفی برای تقلیل ماده ۲۷ قانون حمایت 
از معلولان در بودجه، برنامه خود را تا حدود زیادی 

اعلام کرده؛ اینکه قرار نیست قانون اجرا شود.

تقلیل قانون 
با آیین‌نامه‌های اختراعی دولت

ماده ۲۷ قانــون حمایت از معلــولان، یکی از 
مهم‌ترین مواد این قانون است که طبق آن »دولت 
مکلف اســت کمک هزینه معیشــت افراد دارای 
معلولیت بسیار شدید یا شدید فاقد شغل و درآمد را 
به میزان حداقل دستمزد سالانه تعیین و اعتبارات 
لازم را در قوانین بودجه ســنواتی کشــور منظور 

کند«. این ماده تاکنون اجرا نشده است.
دولت البته در لوایح بودجه دو ســال گذشته، 
سازمان بهزیســتی را مکلف کرد که به معلولان 
واجد شرایط، کمک هزینه معیشتی براساس سقف 
اعتبارات و با آیین‌نامه هیأت وزیران پرداخت کند 
که به‌زعم کارشناسان حوزه معلولان، نفس وجود 
چنین ردیفی در بودجه، خود مایه شــر است و نه 
نفع! شری که حتی امســال نیز در ردیف ۲ بند پ 

تبصره ۱۲ قانون برنامه بودجه گنجانده شد.
فعالان حقوق معلولان، به وجود چنین ردیفی 
در قانون برنامه بودجه معترض هســتند و آن را 
تقلیل شــدید ماده ۲۷ قانون حمایت از معلولان 
می‌دانند. آنها تاکید دارند که وجود چنین ردیفی 
در قانون برنامه بودجه به معنای نادیده گرفتن ماده 
۲۷ است. »بهروز مروتی« فعال حقوق معلولان در 
این رابطه می‌گوید: این بند در ردیف بودجه، ماده 

۲۷ را به حاشــیه می‌راند. در واقع دولت با آوردن 
چنین ردیفی به شکل رسمی اعلام می‌کند که قرار 

نیست ماده ۲۷ به طور کامل اجرا شود.
به گفته مروتی، طبق آیین‌نامه هیات وزیران، 
کمک هزینه معیشــتی از یک تا ۳ میلیون تومان 
برای ســه دهــک اول و برای دهک‌هــای بالاتر 
۵۰۰هزار تومان تعیین شده که خود این آیین‌نامه 
هم اجرا نشــده در حالی‌که طبق قانــون، دولت 
باید کمک هزینه معیشتی معلولان بسیار شدید 
یا شــدید فاقد شــغل و درآمد را به میزان حداقل 
دستمزد ســالانه تعیین کند. با این اوصاف، این 
کمک هزینه امســال باید ۷میلیــون و ۱۶۶هزار 
تومان تعیین می‌شــد، نه ۵۰۰هزار تا سه میلیون 

تومان!

آپارتاید واقعی علیه کم‌توانان
این فعال حقوق معلــولان تأکید می‌کند: این 
ردیف، راه اجرای مــاده ۲۷ را می‌بندد. دولت ادعا 
می‌کند که کمک هزینه معیشــتی برای معلولان 
در نظر گرفته اما در واقع آنچه تعیین شده با آنچه 
در قانون آمده زمین تا آســمان فــرق دارد! ضمن 
اینکه در لایحه تاکید شده که این آیین‌نامه با توجه 
به اعتبار سازمان بهزیســتی اجرا شود یعنی اگر 
سازمان بهزیســتی اعتبارات لازم را نداشته باشد، 
این آیین‌نامه نیز اجرا نخواهد شد همان‌طور که طی 
این دو سال اجرا نشده است. این رویکرد، معلولان 
را به عنوان شهروندان درجه چندم تلقی می‌کند 

و نشان‌دهنده یک آپارتاید واقعی علیه آنهاست.
مســأله بعدی در لایحــه بودجــه، افزایش 
۲۰درصدی مســتمری معلولان اســت. در حال 
حاضر این مســتمری ۹۹۳هزار تومان است که 
با افزایــش ۲۰درصدی آن برای ســال ۱۴۰۴ به 
کمتر از یک میلیون و ۲۰۰هزار تومان می‌رســد. 
این رقم به همراه یارانه ۳۰۰ تا ۴۰۰هزار تومانی، 
روی هم رفته چیزی حدود یک میلیون و ۵۰۰هزار 
تومــان می‌شــود و مهم‌تریــن کمک‌هزینه‌ای 
اســت که افراد دارای معلولیت از دولت دریافت 
می‌کنند؛ کمک‌هزینه‌ای که البته گاهی اوقات هم 

بخش‌هایی از آن قطع می‌شود!

به گفته مروتی، افزایش ۲۰درصدی مستمریِ 
معلولان حتی با برنامه هفتم توســعه هم مغایرت 
دارد. طبق بند ث ماده ۳۱ برنامه هفتم توســعه، 
مســتمری مددجویان نهادهــای حمایتی باید 
متوسط به میزان ۲۰درصد حداقل حقوق سالانه 
باشد. اگر حتی میزان افزایش حقوق سال آینده را 
۲۰درصد در نظر بگیریم، مستمری باید به حدود 
یک میلیون و ۷۰۰هزار تومان برسد، در حالی‌که 
برای ســال آینده یک میلیون و ۲۰۰هزار تومان 

تعیین شده است.
مروتی می‌گوید: آقای پزشکیان در زمان تقدیم 
لایحه بودجه به مجلس، یکی از اصول تدوین این 
لایحه را توجه به برنامه هفتم توســعه دانسته اما 
درصدی که دولت وی برای افزایش مســتمری 
معلولان در نظر گرفته مغایر با برنامه توسعه هفتم 

است.

برای بقا می‌جنگیم نه رفاه
محاسبات غیررسمی، ســبد معیشت را بالای 
۳۵ میلیون تومان تخمیــن زده‎اند اما افراد دارای 
معلولیت در بهترین حالت برای سال آینده و اگر 
مستمری یا یارانه‌شان قطع نشود، چیزی حدود 
یک میلیون و ۵۰۰هزار تومان و در صورت اجرای 
آیین‌نامه کمک هزینه معیشتی، چیزی بین 2 تا 
4.5 میلیون تومان دریافــت می‌کنند. این رقم، 
نهایت حمایت دولت از افراد دارای معلولیت است!

مروتی با اشــاره بــه شــروع دور جدیدی از 
اعتراضات معلولان می‌گوید: ما برای بقا می‌جنگیم 
نه بــرای رفاه. بــا افزایش سرســام‌آور هزینه‌ها، 
مبلغی که دولت برای افراد دارای معلولیت تعیین 
کرده آن‌قدر ناچیز اســت که حتی هزینه خوراک 
حداقلی این افراد را هم تأمین نمی‌کند، چه برسد 
به هزینه‌های واقعی زندگی که بسیار فراتر از این 

ارقام است.
این فعال حقوق معلولان می‌گوید: هزینه‌های 
سنگین درمان، هزینه ویلچر، سمعک و... را کنار 
هزینه مســکن بگذارید و ببینید با یک میلیون و 
۵۰۰هزار تومان چه کار می‌تــوان کرد؟! این رقم 
چیزی شبیه شوخی است و متاسفیم که بگوییم 
همین رقم هم حتی گاهی کم می‌شود، مانند قطع 

مستمری ۱۳هزار معلول!
مروتــی می‌افزاید: دولت چهاردهــم قرار بود 
قانون حمایت از معلولان را اجرا کند اما سالی که 
نکوست از بهارش پیداست! دولت یکی از اهداف 
لایحه را حمایت از محرومین می‌داند اما آنچه در 
لایحه می‌بینیم، عکس چیزی است که می‌گویند. 
پزشــکیان با وعده‌هایی از این دســت که عدالت 
اجتماعی را برقرار می‌کنیــم و فرصت‌های برابر 
می‎سازیم، روی کار آمد و حالا با برنامه‌های دولت، 
شرایط را برای معلولان سخت‌تر کرده‌اند. لایحه‌ای 
که تحویل مجلس دادند، عملًا به معنای سرکوب 
سیســتماتیک حقوق معلولان اســت و افزایش 
ناچیز مســتمری در این شــرایط، تحقیرآمیز و 

ناعادلانه است.

اولویت همیشگی بودجه نهادهای خاص
پزشکیان در زمان انتخابات بارها گلایه کرد که 
سفره مسئولان و مردم یکی نیست و باید هم با هم 
پای یک سفره بنشینند. میدری هم گفته بود که 
»باید صرفه‌جویی کنیم و جلوی هزینه‌ها و فسادها 
را بگیریم تا بتوانیم از منابع محدودی که کشــور 
دارد حق معلولان را بدهیــم«. لایحه بودجه این 
آقایان اما چیز دیگری می‌گوید. بودجه نهادهای 
خاص همچنان در اولویت اســت و بودجه‌ای که 
قرار بود برای افراد ضعیف جامعه خرج شود، دائم 
آب مــی‌رود تا جایی که نهایــت حمایت دولت از 
ضعیف‌ترین افراد جامعه، به رقمی حدود ۲ میلیون 
تومان می‌رسد، آن هم در شرایطی که سبد حداقلی 
معیشت بالای ۳۵ میلیون تومان تخمین زده شده 
و معاونت رفاه وزارت کار، خط فقر برای سال 1401 
را در تهران بالای 15 میلیون و در کشــور بالای 8 

میلیون خوانده بود!

مرگ یک امدادگر حین ماموریت 
بر اثر تصادف

یک امدادگر جمعیت هلال احمر شهرستان بندرخمیر حین 
ماموریت در سانحه رانندگی محور جاده کهورستان به لار جان باخت. 
به گزارش خبرنگار ایلنا، حامد عبداله‌زاده، امدادگر جمعیت هلال 
احمر شهرستان بندرخمیر حین ماموریت در جاده »کهورستان« 
به لار بر اثر سانحه تصادف جان باخت. گفته می‌شود مرحوم عبدالله 
زاده اهل روستای »کرمران« بخش »رویدر« شهرستان خمیر در 
استان هرمزگان است که به دلیل شدت جراحات وارده بعد از انتقال به 
بیمارستان جان باخته است. جمعی از امدادگران بندرخمیر با صدور 

پیامی، درگذشت این نجاتگر پرتلاش را تسلیت گفتند.

    
نگهبانان تعاونی مسکن علوم پزشکی 

زنجان بلاتکلیفند
حدود ۱۷ کارگر نگهبان شرکت تعاونی مسکن علوم پزشکی 
زنجان که با اقدام ناگهانی کارفرما از یکم آذرماه سال ۱۴۰۲ اخراج 
شده بودند، با وجود شکایت در اداره کار و دریافت حکم بازگشت به 
کار، پس از گذشت ۱۱ ماه بدون حقوق بلاتکلیفند. به گزارش ایلنا، 
کارفرمای شرکت تعاونی مسکن کارکنان علوم پزشکی زنجان برای 
رهایی از حدود ۱۷ کارگر نگهبان دائمی خود، اقدام به تعدیل این 
تعداد کارگر به بهانه‌ عدم نیاز و واگذاری مسئولیت‌شان به پیمانکار 
کرد و کارگران ناچار شدند با طرح شکایت در اداره کار زنجان برای 
بازگشت به کار خود اقدام کنند. با وجود آنکه اداره کار در دو نوبت 
در تاریخ‌های ۲۱ اسفند ۱۴۰۲ و ۲۱ تیر ماه سال جاری )۱۴۰۳( 
برای کارگران تعدیلی حکم بازگشت به کار صادر کرده اما کارفرما در 
مقابل این حکم مقاومت می‌کند و اجازه ادامه کار را به آنها نمی‌دهد. 
یکی از این افراد با اشاره به سوابق ۲۰ تا ۲۳ساله خود و همکارانش، 
مطالبات معوقه کارگران را از بدو شروع به کار شامل سنوات پایان کار، 
حق مرخصی‌ها و سایر مزایای پرداخت نشده ذکر کرد و با اشاره به 
۱۱ماه بیکاری و عدم دریافت حقوق، مطالبات حقوقی کارگران را 
۱۱ ماه حقوق به همراه یک سال عیدی ذکر کرد. این کارگر گفت: 
همزمان با پرداخت نشدن حقوق از آذرماه سال ۱۴۰۲، بیمه کارگران 
به تامین اجتماعی نیز پرداخت نشده و دفترچه‌های درمانی کارگران 
و خانواده‌هایشــان تقریبا از ۱۱ ماه پیش فاقد اعتبار شده است. به 
گفته وی، از ســال ۱۳۹۰ فاقد قرارداد کار بودیم و طبق تبصره ۲ 
ماده ۷ قانون کار،‌ در کارهایی که طبعیت آنها جنبه مستمر دارد، 
در صورتی‌که مدتی در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائمی تلقی شده 
و کارفرما حق اخراج ندارد. وی در پایان گفت: بعد از تحمل ۱۱ ماه 
بی‌پولی در نتیجه اخراج اجباری کارفرما، هنوز مقرری بیمه بیکاری 
کارگران به دلیل معوقات بیمه‌ای کارفرما به تامین اجتماعی برقرار 

نشده و نگرانیم این وضعیت ادامه‌دار شود.
    

تبعیض، کارگران شرکتی راه‌آهن 
زاهدان را آزار می‌دهد

کارگران شــرکتی ابنیه فنی تراورس زاهدان از شرایط شغلی 
خود انتقاد دارنــد. به گزارش ایلنــا، این کارگران بــا بیان اینکه 
تجهیزات کار ما قدیمی‌ســت و کار تعمیرات و نگهداری خطوط 
راه‌آهن جنوب شرق کاری صعب و به شدت دشوار است، خواستار 
حذف شرکت‌های پیمانکاری و عقد قرارداد مستقیم با خود راه‌آهن 
شدند. آنها می‌گویند: کار ما دائمی‌ســت اما قراردادمان شرکتی و 
پیمانکاری. آیا کار سخت با حقوق کم و بدون برخورداری از امنیت 
شغلی عادلانه است؟ حتی مزایای اعیاد و مناسبت‌ها و پاداش هم 
به ما تعلق نمی‌گیرد. برای نمونه، هنوز پاداش روز جهانی کارگر را 
نگرفته‌ایم. کارگران راه‌آهن بــرای عید مبعث هم پاداش گرفتند 
اما ما با وجود کار دشوار در شرایط آب و هوایی سخت، از این پاداش 
محروم ماندیــم. کارگران ابنیه تراورس زاهــدان حدود 300 نفر 
هســتند که حق بیمه آنها نیز به موقع و مرتب واریز نمی‌شود. این 
کارگران می‌گویند: معمولاً وقتی برای درمان مراجعه می‌کنیم به ما 
می‌گویند بیمه‌تان پرداخت نشده و با حقوق کم باید کل خرج دوا و 
درمان را از جیب بپردازیم. این کارگران قبل از هر چیز خواستار حذف 
کامل شرکت‌های پیمانکاری و عقد قرارداد مستقیم و دائم براساس 

الزامات قانون کار هستند.
    

رئیس کمیسون اقتصادی مجلس:
کوچک شدن سفره مردم، 

تهدید امنیتی است

رئیس کمیسون اقتصادی مجلس گفت: سفره طبقات متوسط 
و ضعیف تغیرات زیادی کرده و این موضوع برای امنیت اتفاق خوبی 
نیست چراکه انگیزه‌های جرم بیشتر می‌شود. به گزارش اکوایران، 
»کوچک‌شدن ســفره مردم تهدید امنیتی است«. »شمس‌الدین 
حسینی« رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس در همایش ملی امنیت 
اقتصادی با بیان این مطلب گفت: اگر رشد اقتصادی به زیر یک درصد 
در سال رسیده و رشــد جمعیت به 1.5درصد رسیده، یعنی سفره 
مردم ایران کوچک شده است. او می‌گوید: سفره طبقات متوسط و 
ضعیف تغیرات زیادی کرده و این موضوع برای امنیت اتفاق خوبی 
نیست چراکه انگیزه‌های جرم بیشتر می‌شود. از یک طرف با کوچک 
شدن سفره مردم مواجه هستیم که یک نوع تهدید است و از طرف 
دیگر باید بدانیم که وظایف حکمرانان بسیار سخت است. اما با توجه 
به اظهارنظر رئیس کمیسیون اقتصادی وضعیت معیشتی ایرانیان 
طی سال‌های اخیر چه تغییری کرده است؟ آمار مراکز تحقیقاتی، 
مانند مرکز پژوهش‌های مجلس نشان می‌دهد که دهه 90 با تورم‌های 
بسیار بالا، رشد اقتصادی پایین همراه بوده و حدود 34درصد از درآمد 
سرانه‌ ایرانیان از دست رفته است. وضعیت اقتصاد کلان در این دهه‌ 
)به‌جز سه سال 1396-1394 برجام و پسابرجام( گسترش فقر را در 
پی داشت و در مجموع در این دهه بیش از 11 میلیون نفر به جمعیت 
زیر خط فقر افزوده شد. حال حدود 30درصد از جمعیت کشور زیر 
خط فقر قرار دارند، مصرف کالاهای اساسی در طول دهه‌ 90 کاهش 
یافته و کالری دریافتی بیش از نیمی از ایرانیان حتی کمتر از حداقل 

کالری مورد نیاز در روز )2100 کیلوکالری( است.

لایحه بودجه 1404 به مفهوم سرکوب سیستماتیک حقوق معلولان استاخبار کارگری

تلاش برای بقا با ماهی یک میلیون و ۵۰۰ هزار تومان
زهرا معرفت

پزشکیان با وعده‌هایی از این دست که 
عدالت اجتماعی را برقرار می‌کنیم و 
فرصت‌های برابر می‎سازیم، روی کار 

آمد و حالا با برنامه‌های دولت، شرایط را 
برای معلولان سخت‌تر کرده‌اند

ما برای بقا می‌جنگیم نه برای رفاه. با 
افزایش سرسام‌آور هزینه‌ها، مبلغی 
که دولت برای افراد دارای معلولیت 
تعیین کرده آن‌قدر ناچیز است که 

حتی هزینه خوراک حداقلی این افراد 
را هم تأمین نمی‌کند

مطابق تصمیم دولت و در صورت تصویب نهایی آن در مجلس، 
اموال صندوق‌های دولتی کشوری و فولاد، سال آینده و در قالب 

رد دیون، به تامین اجتماعی واگذار می‌شود.
به گــزارش »توســعه ایرانــی«، یکــی از بندهــای قانون 
بودجه ۱۴۰۴، تکلیف صندوق‌های بازنشســتگی دولتی و در 
معرض ورشکســتگی را مشــخص کرده و طبق این بند، اموال 
صندوق‌های فولاد و کشوری به تامین اجتماعی منتقل می‌شوند. 
»پورمحمدی« رئیس سازمان برنامه نیز در مصاحبه مطبوعاتی 
خود اعلام کرده که این حکم بخشی از اصلاح ساختاری بودجه 
اســت که در ماده ۱۱۹ قانون برنامه هفتم نیز بر آن تاکید شده 

است.
دو صندوق فولاد و کشــوری، زیرمجموعه دولت هســتند و 
دولت حداقل ۹۰درصد تعهدات آنها را برعهده گرفته است. حال 
در بودجه ۱۴۰۴ آمده که از سال آینده تمام کارکنان جدید دولت 
باید مشترک صندوق تأمین اجتماعی شوند و از آن مهم‌تر اینکه 
دولت تمام دارایی‌های صندوق کشوری و فولاد را به سازمان تأمین 
اجتماعی بابت بدهی خود منتقل می‌کند. برآورد می‌شود که این 
دارایی‌ها حدود ۶۰۰ هزار میلیارد تومان باشد. با این بند قانونی، 
تمام شــرکت‌های زیرمجموعه این صندوق‌ها اعم از ســودده و 
زیان‌ده به تامین اجتماعی منتقل می‌شــوند و کارمندان جدید 
دولت نیز بیمه تامین اجتماعی می‌شوند. این حکم به معنای تیر 
خلاص بر پیکر صندوق‌های دولتی کشوری و فولاد است اما آیا این 
موضوع برای تامین اجتماعی آورده‌ای نیز دارد و اوضاع این صندوق 

بهتر می‌شود و از بحران قریب‌الوقوع ناترازی نجات می‌یابد؟

صندوق فولاد، سال‌هاست که تعطیل و بسته شده است
در همین زمینه »علیرضا حیدری« کارشناس رفاه و تامین 

اجتماعی در ارتباط با وضعیت صندوق‌های بازنشستگی در لایحه 
بودجه ۱۴۰۴ و احکام این سند به ایلنا گفت: در حوزه صندوق‌های 
فعال بازنشستگی، چند صندوق درشــت مثل صندوق تامین 
اجتماعی، کشوری و فولاد داریم و صندوق‌های کوچک‌تری هم 
مثل صندوق هما، صندوق بانک‌ها و صداوسیما وجود دارند. تقریبا 
همه این صندوق‌ها بجز یکی دو تا، دچار مشکل ناترازی هستند و 
هم از منظر اکچوئری و هم از نظر منابع و مصارف بودجه‌ای، این 

ناترازی برقرار است.
او افزود: در مورد دو صندوق فولاد و کشــوری، لایحه بودجه 
۱۴۰۴ تصمیمی گرفته و آن هم انتقال تعهــدات آنها به دولت 
است و بیمه‌شدگان فعلی آنها که بیمه‌پرداز هستند، از این پس 
حق بیمه را به حساب دولت می‌پردازند و دولت متعهد به انجام 
تعهدات این صندوق‌ها خواهد بود. در مورد بیمه‌شدگان جدید 
این صندوق‌ها نیز قرار شــده به تامین اجتماعی منتقل شوند. 
البته صندوق فولاد یک صندوق بســته است و مدت‌هاست که 
همه شاغلان شــرکت‌های معدنی و فولادی به تامین اجتماعی 
منتقل شده‌اند. مسأله مهم این اســت که همه دارایی‌های این 

صندوق‌ها به‌روزرســانی و معافیت از مالیات می‌شود و براساس 
نظر کارشناسان قیمت‌گذاری صورت می‌گیرد. این دارایی‌ها نیز 
بابت رد دیون دولت به تامیــن اجتماعی، به این صندوق منتقل 

می‌شوند.
به گفته حیدری، اگر ایــن تصمیم در مجلــس مورد تایید 
نمایندگان قرار بگیــرد، از آغاز ســال ۱۴۰۴ دیگر نهادهایی به 
نام صندوق بازنشستگی فولاد و صندوق بازنشستگی کشوری 

نخواهیم داشت.

برخی از واگذاری‌های دولت، 
موجب دردسر تامین اجتماعی شده‌اند

این کارشناس رفاه اضافه کرد: در حکمی که در قانون بودجه 
آمده، صحبت از تمام صندوق‌‌های بازنشستگی شده که بیش از 
۵۰درصد منابع آنها توسط دولت تامین می‌شود. اگر قرار بر این 
باشــد، کار با انتقال دو صندوق فولاد و کشوری تمام نمی‌شود و 
صندوق‌های کوچک دیگری هم هستند که از منابع دولتی تغذیه 
می‌کنند؛ ازجمله صندوق بازنشستگی هما و علی‌القاعده با قید 
بیش از ۵۰درصد سهم دولت در هزینه‌ها، برای این صندوق‌ها هم 

انتقال دارایی و ادغام اتفاق می‌افتد.
اما آیا این انتقال دارایی به نفع تامین اجتماعی تمام می‌شود؟ 
حیدری در پاسخ گفت: مسلم است که هر چقدر تامین اجتماعی 
از دولت دارایی بگیــرد، برای این صندوق بهتر اســت. هرچند 
براساس سوابق تاریخی، واگذاری برخی دارایی‌ها مثل شرکت 
هپکو برای تامین اجتماعی آورده چندانی نداشته اما در هر حال، 
دریافت دارایی‌های غیرنقدی برای تامین اجتماعی فایده‌بخش 
اســت. منظور از دارایی‌های غیرپولی، پرداخت مطالبات معوق 
است نه جاری. برای مطالبات جاری، دولت باید پرداخت ریالی به 

تامین اجتماعی داشته باشد چون با پرداخت ریالی، انتخاب نوع 
سرمایه‌گذاری از محل مازاد منابع ریالی با خود صندوق تامین 

اجتماعی‌ست و بهتر می‌تواند تملک دارایی انجام دهد.
او افزود: اما خب مسأله این است که دولت دیون خود را در قالب 
واگذاری سبدی از دارایی‌های غیرپولی پرداخت می‌کند که برخی 
از اقلام این سبد سودده نیستند و تامین اجتماعی با پذیرش آنها 
سودی نمی‌کند اما دولت مصر است که همه سبد با هم واگذار شود 
و قیمت‌گذاری نیز با خود دولت است. اما اگر تامین اجتماعی پول 
نقد بگیرد، خودش با رویکرد حداکثرسازی سود، سرمایه‌گذاری 

می‌کند و دارایی‌های سودآور نصیب تامین اجتماعی می‌شود.

گرفتن دارایی به جای مطالبات، 
فعلا تنها گزینه  روی میز است

این کارشناس تامین اجتماعی ادامه می‌دهد: با وجود اینکه 
اطمینان داریم دولت تــوان پرداخت نقــدی مطالبات تامین 
اجتماعی را ندارد و از طرفی چالش بر سر نحوه به‌روزرسانی این 
بدهی‌ها وجــود دارد و دولت رای دیوان عدالــت اداری در مورد 
به‌روزرســانی بدهی‌ها را نمی‌پذیرد، دریافت دارایی‌ها مابه‌ازای 
مطالبات صندوق، بهترین راه اســت و این نوع وصول که البته 
تکلیفی‌ست و ترجیحی نیست، بهتر از انباشت مطالبات است. 
با انباشت بدهی‌های دولت شاید به جایی برسیم که دولت دیگر 
توان پرداخت و تسویه آنها حتی به صورت غیرنقدی را هم نداشته 

باشد.
در لایحه بودجه ۱۴۰۴ همچنیــن صحبت از پرداخت ۲۰۰ 
همت از بدهی دولت به تامین اجتماعی‌ست که به گفته حیدری، 
احتمالاً بیشتر آن از محل انتقال دارایی‌های صندوق‌های فولاد و 

کشوری قابل استحصال است.
او در پایــان تاکید می‌کنــد: البته باید ببینیــم مجلس در 
کمیسیون‌های مختلف چطور به این موضوع نگاه می‌کند و آیا با 
قرار دولت برای انتقال دارایی‌های صندوق‌ها به تامین اجتماعی 
موافقت می‌شود یا خیر؟ فعلا باید منتظر بمانیم و ببینیم چه پیش 

می‌آید چون هنوز قضاوت قطعی ممکن نیست.

مهر پایان دولت، روی صندوق‌های فولاد و کشوری

حیدری: دریافت دارایی‌های غیرنقدی برای تامین اجتماعی فایده‌بخش است

گفت وگو

حدود ۳۰کارگر شــاغل در گیت‌های اخذ عوارض آزادراه قزوین- رشت در محدوده 
امامزاده هاشم، با اجرای طرح الکترونیکی شدن اخذ عوارض بیکار شده و در بلاتکلیفی به 
سر می‌برند. این کارگران هفته گذشته در اعتراض به وضعیت نامعلوم شغلی خود مقابل 

ساختمان استانداری گیلان تجمع کردند.
به گزارش ایلنا، این افراد گفتند: نزدیک به ۳۰ نفر از کارگران گیت‌های اخذ عوارض 
آزادراه قزوین به رشــت در محدوده امامزاده هاشم که سال‌ها تحت مسئولیت اداره کل 
راهداری و حمل‌ونقل جاده‌ای اســتان و بانک تجارت مشغول کار بودیم، اخیرا با اجرای 

طرح الکترونیکی شدن اخذ عوارض آزادراهی بیکار شده و در بلاتکلیفی به سر می‌بریم.
یکی از این کارگران گفت: از سی‌ام مهر ماه ســال جاری )۱۴۰۳( که طرح پرداخت 
الکترونیکی عوارض آزادراه‌ها قزوین به رشــت در محدوده امامزاده هاشم اجرایی شد، 

وضعیت شغلی ما به‌هم ریخت و نامه‌ عدم نیاز ما کارگران از آخرین روز مهر ماه زده شد.
او با بیان اینکه همکارانی که بیکار شدند به صورت میانگین ۱۵ سال سابقه کاری دارند و 
باید در مشاغلی دیگر به کار گرفته شوند، افزود: در حال حاضر نزدیک به ۶ روز از این ماجرا 

می‌گذرد اما هنوز کارگران بیکار شده نتوانسته‌اند به کار سابق خود بازگردند. یکی دیگر از 
این کارگران با بیان اینکه شش روز است که سرگردان هستیم و هیچ مسئولی پاسخگوی 
وضعیت شغلی ما نیست، افزودند: تعدادی از همکاران طی چندروزی که اخراج شده‌اند 
در جست‌وجوی کار به واحدهای صنعتی و خدماتی زیادی مراجعه کرده‌اند اما به دلیل 

شرایط سنی که دارند هیچ کاری برای آنها پیدا نمی‌شود.
طبق ادعای این کارگر، همه ۳۰ کارگر گیت‌های عوارضی آزاد راه قزورین به رشــت 
در محدوده امامزاده هاشم، سال ۱۳۸۸ طی فراخوان اســتخدامی از بین ۲ هزار و ۵۰۰ 
متقاضی بعد از چندین مرحله گزینش جذب اداره حمل ونقل جاده‌ای و در نهایت شرکت 
آزادراه قزوین به رشت شده‌اند. کارگران بعد از ۱۵ ســال کار امیدوار بودند مسئولان به 
وضعیت شغلی آنها رســیدگی کرده و آنها را سروسامان دهند نه اینکه تصمیم به اخراج 
بگیرند. این کارگران افزودند: در حال حاضر دغدغه اصلی ما اشتغال است ولی کاری برای 
انجام نداریم و به‌رغم حضور هر روزه‌ در محل کار، اقدامی برای رفع بیکاری‌ و بلاتکلیفی‌مان 

انجام نشده است.

تجمع کارگران بیکار گیت‌های اخذ عوارض امامزاده هاشم مقابل استانداری گیلان
گزارش


