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»مرغ دوبــاره گران شــده«؛ این جمله بخشــی از 
گفت‌وگوهای این روزهای مردم کوچه و خیابان اســت. 
توده مردم که اکثریت آنها به دلیل اســتیلای چندساله 
سیاست‌های آزادسازی و شوک‌درمانی، به جمعیت انبوه 
تهیدستان شهری پیوسته‌اند، از گرانی دوباره تنها کالای 
پروتئینی که در سفره‌هایشان باقی مانده، به ستوه آمده‌اند. 
افزایش حداقل ۲۵درصدی قیمت مرغ، به یک عذاب برای 
مردمی تبدیل شده که مدت‌هاســت رنگ اقلامی مثل 

گوشت قرمز یا ماهی را در سفره‌های خود ندیده‌اند.
تبدیل گرانی مرغ که در روزهای ابتدای آبان‌ماه، قیمت 
هر کیلوی آن در بازار رسمی به حداقل ۳۵۰هزار تومان 
رسیده به یک گفتمان اجتماعی پراهمیت، فقط یک دلیل 
دارد: بعد از گرانی افسارگسیخته گوشت قرمز و در مرحله 
بعد، ماهی و میگو، گوشت مرغ تنها کالای جایگزینی بود 
که فرودستان هنوز توان خرید آن را داشتند. پیش از این، در 

سبد خرید ماهانه مزدبگیران )حداقل رسمی‌ها که حقوق 
ثابت و قانونی دارند( شامل معلمان، پرستاران و کارگران 
بیمه‌شــده و متخصص، چند عدد مرغ وجود داشت که 
فضاهای خالی مانده ‌سفره‌ها را پر می‌کرد. حالا یک مرغ دو 
کیلو یا ۲.۵ کیلویی، بین ۸۰۰ تا یک میلیون تومان قیمت 
دارد یعنی برای خرید ۴ عدد مــرغ باید ۴ میلیون تومان 
بپردازی، مبلغی برابر با یک‌پنجم یا یک‌ششم دستمزد 

ماهانه یک خانواده با سرپرست حقوق‌بگیر.

گرانی ۷۰هزار تومانی مرغ در یک هفته
این هفته، قیمت مرغ که پیش از آن در بازار ۲۸۰هزار 
تومان بود به کیلویی ۳۵۰هزار تومان رسید یعنی در عرض 
یک هفته، ۷۰هزار تومان در هر کیلو بالا رفت. اتحادیه‌های 
مرغداران می‌گویند افزایش ۵ برابری قیمت نهاده پس از 
حذف ارز ترجیحی، عامل اصلی گرانی است اما وزیر جهاد 
کشــاورزی، علت گرانی مرغ را افزایــش قیمت جهانی 

نهاده‌های دامی اعلام کرده است!

نوری قزلجه مدعی شده که قیمت جهانی نهاده‌ها بالا 
رفته اما میزان آن را مشخص نکرده. آقای وزیر به راحتی از 
کنار اعداد و ارقام و واقعیت‌ها عبور کرده و پاسخ نداده مردم 

تا کجا باید تاوان سیاست‌های غلط اقتصادی را بپردازند!
بدون تردید دلیل گرانی مرغ، حــذف ارز ترجیحی 
است؛ سیاست‌هایی که از اصلی‌ترین دلایل گرانی اقلام 
اساســی زندگی مردم ازجمله مواد غذایی و داروست. با 
این حال براســاس آنچه اخیراً منتشر شده، تنها یک نفر 
از ابربدهکاران ارزی، حدود ۴ میلیارد دلار به وزارت نفت 

بدهی دارد. این رقم معادل تقریباً یک ماه درآمد نفتی ایران 
است. در چنین شرایطی‌ست که برای واردات ‌دان مرغ، دلار 
دولتی نیست و ارز ترجیحی اختصاص نمی‌دهند! در نتیجه 
تنها مولفه هنوز آبرومند سفره‌های مردم، یعنی گوشت 
مرغ، پرواز می‌کند و از سفره‌های کوچک توده‌های مردم 

دور و دورتر می‌شود.

کالابرگ فقط وعده بود!
یک ســال و چند ماه قبل، پیش از اجرای آخرین دور 
آزادســازی، دولت وعده داد منابع حاصــل از حذف ارز 
ترجیحی را در قالب کالابرگ و یارانه، به مصرف‌کننده نهایی 
می‌دهد یعنی همین جمعیت انبوه تهیدستان شهری که 

حالا نمی‌توانند یک یا دو عدد مرغ بخرند.
با اتکا به وعده بی‌پشتوانه کالابرگ، قیمت کالاهای 
مورد نیاز زندگی مردم افزایش شدیدی یافت اما کالابرگ 
هرگز به ارزش واقعــی به دســت مصرف‌کننده‌ای که 
زندگی‌اش به زیر خط فقر رانده شده نرسید. امروز کالابرگ 
برای هر عضو خانواده‌ای که باید یک‌پنجم حقوقش را پای 
خرید ۴ عدد مرغ بدهد، ۴ میلیون تومان اســت. یعنی 
کالابرگ یک خانواده ۴ نفــره مزدبگیر، فقط پول ۴ عدد 
مرغ است! با وجود گرانی‌های پیاپی، مبلغ کالابرگ فقط 
۵۰۰هزار تومان افزایش یافت که این افزایش )پول یک 
کیلو و ۲۲۰ گرم مرغ( فقط سهم مددجویان کمیته امداد 
و بهزیستی شد و طبقه کارگر و مزدبگیر از آن بی‌نصیب 

ماندند.
حالا کار به جایی رسیده که حداقل دستمزد روزانه که 
مبلغ آن ۵۵۴ هزار تومان است، پول ۱.۵ کیلو مرغ است و با 
کل دستمزد یک روز کارگر، فقط می‌شود یک مرغ کوچک 

۱.۵ کیلویی خرید.

افزایش ۱۲درصدی قیمت سبد خوراکی‌ها 
در یک ماه

صعود قیمت کالاهای اساســی مثل مرغ، نرخ سبد 
معیشت خانوارهای کارگری را تا رقم بی‌سابقه‌ای افزایش 
داده است. »فرامرز توفیقی« فعال کارگری که محاسبات 
مستقل ســبد معیشــت خانوارهای کارگری را انجام 
می‌دهد، در ایــن رابطه می‌گویــد: در این هفته، قیمت 
رسمی مرغ در میادین تره‌بار ۷۰هزار تومان افزایش یافته 
اما در مغازه‌های کوچک، افزایش قیمت بیش از اینهاست. 
مدت‌هاســت مرغ و تخم‌مرغ تنها کالای پروتئینی در 

دسترس در سبد غذایی طبقه کارگر است و حالا مرغ حذف 
شده. قیمت هر کیلو مرغ که ۴۰درصد آن ضایعات است، به 

حداقل ۳۵۰هزار تومان رسیده است.
او افزود: بازار بــدون نظارت رها شــده. قیمت‌ها به 
شــیوه‌ای خودبه‌خودی افزایش می‌یابد. زمانی اگر به ما 
می‌گفتند سیب‌زمینی کیلویی ۱۱۰هزار تومان می‌شود، 
اصلًا باور نمی‌کردیم یا پیاز کیلویــی ۱۲۰هزار تومان یا 
هویج بیش از ۱۸۰هزار تومان، به شوخی وطنز سیاه شبیه 

بود اما حالا همه اینها واقعی‌ست.
به گفته وی، قیمت سبد معیشت روزانه افزایش می‌یابد 

و دیگر محاسبات ماهانه معنا ندارد.
توفیقی ادامه داد: قبل از مهرماه، نرخ ســبد معیشت 
۹۱ میلیون و ۳۰۰هزار تومان بوده. هنوز داده‌های رسمی 
تورم مهرماه نیامده اما با قاطعیت می‌گویم تا پایان مهرماه، 
نرخ ســبد معیشــت حداقلی خانوارهــای کارگری در 
خوشبینانه‌ترین حالت به ۱۰۰ میلیون تومان رسیده و در 
همین یک ماه، سبد خوراکی‌ها حداقل ۱۲درصد افزایش 
قیمت داشته است. با وجود همه اینها، به نظر می‌رسد هیچ 
عزم جدی‌ای برای ترمیم عادلانه دستمزد هم وجود ندارد.
پیشبرد بی‌وقفه سیاســت‌های غلط، کار را به جایی 
رسانده که کارگر با حقوق یک روز کامل کار سخت، فقط 
می‌تواند یک مرغ کوچک بخرد. معلوم نیست باقی مخارج 
سفره ازجمله برنج و نان و سیب‌زمینی و پیاز، چطور و از 

کجا باید تامین شود.
یک نفر به اندازه یک ماه درآمد نفتی کشور به »دولت« 
یعنی به خزانه بیت‌المال بدهکار است، آن وقت کارگری 
یک مــاه تمام کار می‌کنــد، ۲۰ یــا ۳۰ میلیون حقوق 
می‌گیرد، برای خرید ۴ عــدد مرغ، به گرفتاری می‌افتد و 

همیشه شرمنده خانواده است.

یک کارشناس بازار کار:
استمرار تولید و اشتغال 

در گرو رفع تحریم‌هاست
یک کارشناس بازار کار با تأکید بر مشکل تامین مواد اولیه و نقدینگی 
بنگاه‌ها، خواستار تسهیل قوانین برای حفظ چرخه تولید شد. علی‌اکبر 
لبافی در گفت‌وگو با تسنیم گفت: در بررسی وضعیت فعلی بازار کار و 
پایداری تولید، مشخص است که موانع ناشی از تحریم‌های بین‌المللی، 
چالش‌های بنیادینی برای استمرار فعالیت بنگاه‌ها ایجاد کرده است. 
در این میان، نگاه امروز تولیدکنندگان و دولت، از توسعه به سمت حفظ 
وضعیت موجود تغییر یافته یعنی تلاش برای بهره‌وری از سرمایه‌های 
فعلی جهت تداوم تولید و حفظ اشتغال. وی گفت: تأمین مواد اولیه، 
نقدینگی و حفظ کشش بازار، سه رکن اصلی بقای تولید هستند. در 
حالی‌که تولیدکنندگان با مواد اولیه داخلی مشکلی ندارند اما بخش 
بزرگی از بنگاه‌ها برای تأمین مواد اولیه وارداتی با چالش‌های جدی 
روبرو هستند. در این راستا، نقش دولت در تسهیل فرآیند تأمین ارز و 
روان‌سازی تجارت برای بخش خصوصی حیاتی است. این کارشناس 
بازار کار گفت: یکی از کلیدی‌ترین نکات مطرح شــده، عدم کارایی 
قوانین و مقررات فعلی در شرایط بحرانی است. مدیریت اقتصادی در 
دوران بحران و فشار تحریم، نمی‌تواند با قوانین و مقررات زمان صلح و 
شرایط عادی انجام شود. دولت باید با اعطای اختیارات بیشتر، قوانین 
را به‌گونه‌ای به‌روزرسانی کند که با شرایط روز کشور منطبق باشد. وی 
گفت: در نهایت، بحث خروج نیروی کار از چرخه تولید، نتیجه مستقیم 
ناتوانی بنگاه در تأمین مواد اولیه و حفظ بازار است. کارگر و کارفرما دو 
حلقه متصل از یک زنجیره هستند و سختی‌های اقتصادی بر هر دو گروه 
سایه افکنده است. بنابراین، برای جلوگیری از خروج نیروی انسانی، ابتدا 
باید بستری فراهم شود که بنگاه بتواند با تأمین مواد اولیه و دسترسی به 

بازارهای داخلی و صادراتی، به حیات خود ادامه دهد.
    

تجمع بازنشستگان مخابرات در اصفهان
بازنشستگان مخابرات اصفهان روز گذشته و در اعتراض به وضعیت 
معیشتی خود تجمع کردند. به گزارش ایلنا، معترضان با بیان اینکه 
سهامداران باید در ارتباط با وضعیت بازنشستگان و مزایای مزدی ما 
پاسخگو باشند، اجرایی نشدن آیین‌نامه استخدامی و رفاهی ۱۳۸۹ 
و پایمال شــدن حقوق خود را از دلایل اصلــی این اعتراض صنفی 
دانستند. بازنشستگان مخابرات می‌گویند: دریافتی ما هیچ سنخیتی 
با هزینه‌های زندگی ندارد. بعد عمری خدمت‌رسانی، امروز در تامین 

ساده‌ترین نیازهای زندگی به دردسر افتاده‌ایم.

    
تأخیر سه‌ماهه در اصلاح احکام 
کارکنان شهرداری‌های خوزستان

یک فعال کارگری با اشاره به مشکلات پیش‌آمده در زمینه اصلاح 
احکام پرسنلی کارکنان شهرداری‌های خوزستان، گفت: بیش از سه 
ماه از ابلاغ بخشنامه سازمان اداری و استخدامی می‌گذرد ولی این روند 
برای کارکنان شهرداری‌های خوزستان به تعویق افتاده؛ در حالی‌که 
هر ماه تأخیر، فشار واقعی بر معیشت و زندگی کارکنان وارد می‌کند. 
»صادق سرخه« عضو سابق شورای اسلامی کار کارگران شهرداری 
شوش با طرح این پرسش که اگر مشکل از سامانه است، باید نشان 
داده شود که در سه ماه گذشــته چه اقداماتی انجام شده، این نقص 
چه زمانی رفع خواهد شــد و چرا اصلاح احکام شهرداری‌های سایر 
استان‌ها انجام گرفته؟ تأکید کرد: اگر نتوان به این پرسش‌ها پاسخ 
داد، »مشکل پشتیبانی ســامانه« تنها پوششی برای کندی تأیید 
اداری، عدم هماهنگی یا مسائل مشابه خواهد بود. وی افزود: طبق 
بررسی‌های انجام‌شــده، برخی مواد ۱، ۲ و ۴ قانون نظام هماهنگ 
پرداخت و بخشنامه‌های مرتبط با فوق‌العاده شغل، خارج از حداقل 
حقوق دانسته شده و احکام پرسنلی باید از تاریخ ۲۳ فروردین سال 
۱۴۰۱ اصلاح شود. او با اشاره به اینکه در سوابق استانداری خوزستان 
همواره تأخیرهایی مشاهده شده، خاطرنشان کرد: دلیل این وضعیت 
فراتر از مسائل سامانه است. وقتی یک بخش اداری تأخیر طولانی دارد 
و بدون ارائه جدول زمانی مشخص برای رفع مشکل یا توضیح فنی، 
تنها به اعلام »مشکل سامانه« اکتفا می‌کند، این اقدام معمولاً به معنای 

سلب مسئولیت از دستگاه اجرایی و انتقال آن به سامانه است.
    

تجمع کارگران شهرداری ایلام 
مقابل استانداری

جمعی از کارگران شرکتی شهرداری ایلام، خواستار اجرای مصوبه 
اخیر دولت درباره پرداخت مستقیم حقوق و بیمه نیروهای شرکتی به 
حساب ذی‌نفع نهایی شدند. این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا با اشاره به 
تصویب »طرح ساماندهی نظام پرداخت نیروهای شرکتی« در هیات 
دولت، اعلام کردند که اجرای این طرح با هدف اصلاح سازوکار پرداخت 
از شهریورماه آغاز شده اما خبری از اجرای آن در شهرداری ایلام و ثبت 
اسامی کارگران در سامانه نیست. آنها با بیان اینکه روز دوم آبان ماه، 
مقابل ساختمان استانداری تجمع کردیم، گفتند: به نظر می‌رسد 
قرار نیست شرکت‌های پیمانکاری حذف شوند و فقط نظام پرداخت 
اصلاح می‌شود. متاســفانه بعد از ســال‌ها انتظار برای ساماندهی و 
حذف پیمانکاران، یک طرح نصفه‌نیمه و ابتر را به تصویب رساندند 
ولی کارگران شرکتی شــهرداری ایلام در انتظار اجرای همان طرح 
هستند و مسئولان مربوطه نباید تعلل کنند. این کارگران با یادآوری 
وعده‌های پی‌درپی مسئولان دولتی و نمایندگان مجلس برای پایان 
دادن به فعالیت پیمانکاران واسطه‌ای افزودند: درخواست ما کارگران 
شرکتی شهرداری ایلام از مسئولان شهری این است که زمان دقیق 
اجرای این مصوبه را اعلام و روند اجرای آن را تسریع کنند. آنها تاکید 
کردند: سال‌هاست در انتظار ساماندهی و حذف پیمانکاران هستیم و 
حالا توقع داریم حداقل پرداخت مستقیم حقوق شامل حال‌مان شود.

    
مرگ یک کارگر ساختمانی بر اثر سقوط

یک کارگر در طبقات ساختمانی در حال ساخت در محله جهرم 
شهر اراک، هنگام کار و به دلیل رعایت نشدن نکات ایمنی حین کار از 
ارتفاع به کف چاهک آسانسور سقوط کرد. به گزارش ایلنا، این کارگر 
حدود ۶۵ساله به علت شدت صدمات و جراحات وارده قبل از انتقال 

به بیمارستان جان خود را از دست داد.

افزایش 12درصدی سبد معیشت کارگران در مهر ماهاخبار کارگری

»حداقل دستمزد« پول ۱.۵ کیلو مرغ شده است

کار به جایی رسیده که حداقل دستمزد 
روزانه که مبلغ آن ۵۵۴ هزار تومان 

است، پول ۱.۵ کیلو مرغ است و با کل 
دستمزد یک روز کارگر، فقط می‌شود 

یک مرغ کوچک ۱.۵ کیلویی خرید

نسرین هزاره مقدم

توفیقی: تا پایان مهرماه، قطعا نرخ 
سبد معیشت حداقلی خانوارهای 

کارگری در خوشبینانه‌ترین حالت به 
۱۰۰ میلیون تومان رسیده و در همین 

یک ماه، سبد خوراکی‌ها حداقل 
۱۲درصد افزایش قیمت داشته است

دبیر هیأت امنای سازمان تأمین اجتماعی ضمن تشریح ابعاد پیشنهاد 
اصلاح قانون تأمین اجتماعی تأکید کرد که بازنگری در فرمول محاسبه 
مستمری بازنشســتگان با هدف برقراری تناســب میان حقوق واقعی 
بیمه‌شدگان، حق بیمه پرداختی و مستمری دریافتی، از ضرورت‌های نظام 
بیمه‌ای کشور است. با این حال، نحوه اجرای اصلاحات و رفع نگرانی‌های 
موجود درباره آثار آن بر حقوق بیمه‌شدگان، نیازمند گفت‌وگو و بررسی 

دقیق است.
علی نصیری‌اقدم در گفت‌وگو با ایســنا، درباره طرح موضوع اصلاح 
فرمول محاسبه مستمری بازنشستگان و انتشــار اخباری مبنی بر ارائه 
پیشنهاد اصلاح قانون تأمین اجتماعی به مجلس، اظهار کرد: این دغدغه 
وجود دارد و پیشنهادهایی در این زمینه از گذشته مطرح بوده است. برای 
مثال، در برنامه ششم توسعه نیز این موضوع مورد توجه قرار گرفت که آیا 
باید مبنای محاسبه مستمری براساس دو سال آخر اشتغال بازنگری شود 
یا خیر؟ تصور کنید فردی در شرکت‌ها در رده‌های مدیریتی قرار داشته و 
به تبع آن دریافتی مناسبی هم داشته اما به هر دلیلی با تغییرات مدیریتی 
دیگر آن سمت را در اختیار ندارد و اکنون به‌عنوان کارشناس فعالیت می‌کند. 
حقوق این فرد کاهش یافته و در آستانه بازنشستگی قرار دارد. چنین فردی 
می‌گوید که در دو سال آخر، به اقتضای شرایط روزگار، دیگر در موقعیت 
شغلی قبلی خود قرار ندارم بنابراین آیا باید تا پایان عمر مستمری‌ام بر مبنای 
حقوق همین دو سال آخر محاسبه شود، در حالی‌که شاید بیش از ۱۰ سال 
در جایگاه‌های مدیریتی بوده و بر مبنای حقوق بالاتر، کسورات بیمه‌ای 

پرداخت  کرده است؟

امکان سوءاستفاده از فرمول فعلی محاسبه مستمری
نصیری‌اقدم با اشاره به امکان سوءاســتفاده از فرمول فعلی محاسبه 
مســتمری افزود: تقلب‌هایی نیز رخ می‌دهد. افرادی هســتند که طی 
سال‌های اشتغال، حق بیمه‌ ناچیزی بر مبنای حداقل مزد پرداخت کرده‌اند 
اما وقتی به دو سال پایانی اشتغال می‌رسند با کارگاه دیگری توافق می‌کنند 

تا مبنای مزد پرداختی آنها افزایش یابد. برای مثال، فردی در دو سال آخر 
بر مبنای حقوق ۱۰۰ میلیون تومان حق بیمه پرداخت می‌کند و با فرض 
نرخ ۷درصد، ماهانه ۷ میلیون تومان کســورات می‌پردازد اما در مقابل، 
می‌خواهد مستمری خود را بر مبنای حقوق ۱۰۰ میلیون تومانی دریافت 
کند، در حالی‌که طی ۳۰ سال اشــتغال، حق بیمه‌ای متناسب با چنین 
حقوقی نپرداخته است. این وضعیت به زیان همه بیمه‌شدگان است. فرد از 
یک ظرفیت قانونی استفاده می‌کند اما در عمل منافع سایر بیمه‌شدگان را 
نیز تحت تأثیر قرار می‌دهد. به همین دلیل، در برنامه ششم توسعه پیشنهاد 
شد که محاسبه مستمری صرفاً براساس دو سال آخر نباشد و بازه زمانی 

طولانی‌تری در نظر گرفته شود که نتیجه عکس داد.
دبیر هیأت امنای تأمین اجتماعی با اشاره به تجربه یکی از صندوق‌های 
بازنشستگی که مستمری را براســاس مجموع دوران اشتغال محاسبه 
می‌کرد، گفت: مجلس در آن زمان تصمیم گرفت این تغییر را برای همه 
صندوق‌های بیمه‌ای اعمال کند. در نتیجه، صندوقی که محاسبات آن 
براساس تمام دوران اشتغال انجام می‌شد و اعضای آن نیز از این روش رضایت 
داشتند، آسیب دید. بنابراین، فرمول کنونی برقراری مستمری ایراد دارد 
و نمی‌توان صرفاً با ملاحظات سیاسی یا برای خوشایند دیگران درباره این 

موضوع صحبت کرد و از اظهار آن طفره رفت.

اصلاح فرمول محاسبه مستمری بازنشستگان؛
 ضرورتی انکارناپذیر

وی معتقد اســت که اصلاح فرمول محاسبه مستمری بازنشستگان 
ضرورتی اســت که از گذشــته مورد توجه صاحب‌نظران حوزه بیمه و 
بازنشستگی بوده و نمی‌توان آن را انکار کرد. مساله بعدی این است که با 
چه فرمولی باید این اصلاح را انجام داد؟ برای مثال، اگر فردی در دهه ۶۰ 
حقوقی معادل ۹ هزار تومان دریافت می‌کرده است، چگونه باید آن رقم را با 
حقوق ۸۰ یا ۹۰ میلیون تومانی امروز مقایسه کرد؟ نمی‌توان بدون طراحی 
یک سازوکار مشخص، حقوق سال‌های گذشته را با ارقام فعلی جمع کرد و 

بر تعداد سال‌ها تقسیم کرد.
نصیری اقدم با تأکید بر ضرورت طراحی دقیق فرمول جایگزین اظهار 
کرد: از سوی دیگر، وقتی یک صندوق بر مبنای دو سال آخر مستمری برقرار 
کرده، برخی افراد نیز در طول دوران اشتغال، خود را با همین قاعده تنظیم 
کرده‌اند. ممکن است کارفرما با این عنوان که در دو سال آخر مبلغ بیمه 
فرد را افزایش می‌دهد، حق بیمه متناسب با حقوق واقعی او را در سال‌های 
گذشته پرداخت نکرده باشد. اکنون نمی‌توان به‌سادگی همه این سوابق را 
معکوس کرد و به گذشته بازگشت یا مقررات جدید را عطف به ماسبق کرد. 
بنابراین، باید بررسی شود که آیا تدبیر پیش‌بینی‌شده در پیشنهاد فعلی 

می‌تواند این مساله را حل کند یا خیر؟
وی درباره روند تدوین پیشنهاد اصلاح قانون تأمین اجتماعی نیز توضیح 
داد: این طرح در مجلس و با مشارکت تأمین اجتماعی تدوین شده و سپس 
برای اخذ نظر به دولت ارسال شده است. براساس این پیشنهاد، گذشته تغییر 
نمی‌کند و آنچه اتفاق افتاده، به قوت خود باقی می‌ماند اما از چهار یا پنج سال 
آینده، مبنای محاسبه مستمری به‌گونه‌ای تغییر می‌کند که مشخص شود 
فرد در هر سال، نسبت به حداقل مزد چه میزان حقوق دریافت کرده است. 
برای مثال، نسبت مزد فرد در سال‌های ۱۴۰۶ و ۱۴۰۷ محاسبه می‌شود و 

این نسبت در فرمول محاسبه مستمری اثر می‌گذارد.

عدم اصلاح فرمول مستمری به زیان بیمه‌شدگان است
نصیری‌اقدم با بیان اینکه عدم اصلاح فرمول مســتمری در نهایت به 
ناترازی صندوق بیش از پیش دامن می‌زند، گفت: این مســاله به‌صورت 

سیستماتیک به زیان همه بیمه‌شدگان است.
وی با تأکید بر اینکه دامنه این موضوع به همه گروه‌های شغلی مربوط 
می‌شــود، گفت: کارگر فقط به کارگران ســاختمانی و گروه‌های مشابه 
محدود نیست. همه ما در این تعبیر، کارگر محسوب می‌شویم و بیمه‌شده 
تأمین اجتماعی هســتیم. برای مثال، ممکن است فردی در سال پنجم 
یا دهم دوران اشتغال خود، به مبنایی که حق بیمه براساس آن پرداخت 
می‌شود توجه نداشته باشد و صرفاً دریافتی برایش اهمیت داشته باشد 
اما اگر در همان سال‌ها فوت کند، مستمری بازماندگان او بر چه مبنایی 

محاسبه خواهد شد؟

سازوکار فرمول کنونی ناکارآمد است
نصیری‌اقدم افزود: از طرفی دیگر، منابع بیشتری به تأمین اجتماعی 
وارد می‌شــود و ســازمان مجبور نخواهد بود برای تأمین تعهدات خود 
اســتقراض کند یا پرداخت‌ها را به تعویق بیندازد. این اصلاح یک بازی 
برد-برد است چراکه این اصلاح، نوعی تغییر در سازوکار است که به ایجاد 
سازگاری انگیزشی منجر می‌شــود یعنی افراد را به سمت اعلام صادقانه 
اطلاعات و پیگیری وضعیت بیمه‌ای خود سوق می‌دهد. در شرایط فعلی، 
راهبرد غالب این نیست که افراد پیگیر باشند حق بیمه آنها بر چه مبنایی 
پرداخت می‌شــود. ســازوکار فرمول کنونی، طراحی کارآمدی ندارد و 
ناکارآمد است اما پیشنهادی که مطرح شده، کارآمدی بسیار بیشتری دارد.

اصلاح مورد بحث مربوط به آینده است
دبیر هیأت امنای سازمان تأمین اجتماعی درباره نبود زیرساخت‌های 
لازم برای تطبیق حقوق سال‌های گذشته با شرایط فعلی و احتمال اعمال 
سلیقه در محاسبات گفت: اگر قرار بود این پیشنهاد به گذشته بازگردد، این 
نگرانی وارد بود اما پیشنهاد فعلی ناظر بر این است که از امروز به بعد چه باید 
کرد. نخست باید مردم نسبت به این موضوع آگاه شوند و از امروز وضعیت 
حقوق و حق بیمه خود را پیگیری کننــد. دوم، باید به آنها اطمینان داده 
شود که اصلاح مورد بحث مربوط به آینده است. سوم، می‌توان فرمول را 

به‌گونه‌ای طراحی کرد که نگرانی‌های موجود را برطرف کند.

دبیر هیأت امنای سازمان تأمین اجتماعی خبر داد:

پیشنهاد اصلاح و تغییر مبنای محاسبه مستمری بازنشستگان از چند سال آینده

گفت وگو

پرداخت ۴۲درصد کســورات بیمه‌ای و بازنشســتگی در دوران 
اشتغال و دریافت مستمری‌ای که گاه به یک‌پنجم حقوق زمان فعالیت 
هم نمی‌رسد، تنها بخشــی از رنج این روزهای ۱۳هزار بازنشسته و 

مستمری‌بگیر »هما« است.
»جلال هاشمی« رئیس هیات‌مدیره کانون بازنشستگان هما در 
گفت‌وگو با ایلنا می‌گوید: اولین و اساسی‌ترین مشکل ما این است که 
بازنشستگان هما به‌رغم پرداخت بالاترین سطح کسورات در دوران 
اشتغال، دریافتی مناسبی ندارند. در دوران اشتغال، ۱۱درصد از حقوق 
کارمند برای صندوق بازنشســتگی و ۴.۵درصــد به‌طور مجزا برای 
صندوق بیمه درمانی کسر می‌شود که در مجموع ۱۵.۵درصد از حقوق 
کارمند است. از سوی دیگر، شرکت نیز موظف است ۸.۵درصد بابت 
صندوق بیمه درمانی و ۱۸درصد بابت صندوق بازنشستگی واریز کند. 
اگر این اعداد را با هم جمع بزنید، به رقم ۴۲درصد می‌رسید یعنی کارمند 

هما بالاترین کسورات بازنشستگی و درمانی را پرداخت کرده است.

وی ریشه سقوط ناگهانی درآمد کارمندان پس از بازنشستگی را در 
»نظام هماهنگ پرداخت« می‌داند و بیان می‌کند: به واسطه فرمولی 
که در نظام هماهنگ پرداخت وجود دارد، در زمان بازنشستگی تنها 

حدود ۲۰درصد از دریافتی زمان اشــتغال ما در محاسبه مستمری 
لحاظ می‌شود و این مساله تفاوت فاحشی میان حقوق دوران اشتغال 
و بازنشستگی ایجاد می‌کند. برای مثال، همکارانی داریم که در زمان 
اشــتغال حدود ۲۰۰ میلیون تومان دریافتی دارنــد اما همین افراد 
وقتی در سال ۱۴۰۵ بازنشســته می‌شوند، حقوق بازنشستگی‌شان 
بین ۲۵ تا نهایتاً ۲۸ میلیون تومان محاســبه می‌شــود. این یعنی 
کارمند به دلیل ســاختار نظام هماهنگ پرداخت، ناگهان بین ۸۰ تا 
۸۵درصد از دریافتی خود را از دست می‌دهد؛ موضوعی که شاید برای 
 بسیاری غیرقابل‌باور باشــد اما واقعیت محض است و مدارک آن نیز 

وجود دارد.
هاشمی ادامه می‌دهد: وضعیت خودم را مثال می‌زنم که فیش‌های 
حقوقی و احکام آن موجود است. من یکم مهرماه سال ۱۳۹۳ بازنشسته 
شدم. در شش‌ماهه نخست سال ۹۳ که شاغل بودم )زمانی که حقوق 
پایه قانون کار حدود یک میلیون تومان بود(، میانگین دریافتی ماهانه 
من بین ۵.۵ تا ۶ میلیون تومان بود اما اولین حکم بازنشســتگی که 
در همان ســال دریافت کردم، ۲ میلیون و ۶۰۰هزار تومان بود یعنی 
حقوقم به یک‌باره به حدود یک‌سوم تنزل پیدا کرد. علت این فاجعه 
این است که در نظام اداری و مالی هما، نزدیک به ۹۰درصد پرداختی‌ها 
به‌صورت غیرمستمر تعریف شده‌اند و بخش مستمر که مبنای محاسبه 

بازنشستگی قرار می‌گیرد، بسیار ناچیز است. به عبارتی، از حدود ۱۵ 
آیتم موجود در فیش حقوقی یک کارمند شــاغل، ۱۰ تا ۱۱ آیتم آن 

غیرمستمر است و به محض بازنشستگی کاملاً حذف می‌شود.
هاشمی با ابراز تأسف از وضعیت معیشتی و درمانی پیشکسوتان 
این شــرکت می‌گوید: میانگین حقوق دریافتی بازنشســتگان هما 
حدود ۲۷ میلیون تومان است. از مجموع حدود ۱۳هزار بازنشسته و 
مستمری‌بگیر هما، نزدیک به ۵ هزار و ۶۰۰ نفر حداقل‌بگیر هستند و 
ماهانه حدود ۱۸ میلیون و خرده‌ای دریافت می‌کنند. با چنین حقوقی 
که حتی کفاف یک سرماخوردگی ساده با هزینه ۳ تا ۵ میلیون تومانی 
را نمی‌دهد، خدمات بیمه درمانی ما نیز به دلیل نبود منابع قطع شده 
است. صندوق درمان ما خدمات بستری را از طریق قرارداد با شرکت 
»بیمه ایران« برون‌سپاری کرده بود اما از آنجا که شرکت هما از ۱۲ ماه 
قرارداد سال ۱۴۰۴، تنها اقساط ۲ ماه را پرداخت کرده و ۱۰ ماه به بیمه 
ایران بدهکار است، بیمه ایران نیز ارائه خدمات بستری به بازنشستگان 
هما را متوقف کرده است. امروز بازنشستگان ما بدون هیچ‌گونه پوشش 
و حمایت بیمه‌ای در بیمارستان‌ها سرگردانند. فاجعه به جایی رسیده که 
تنها در دو سه هفته گذشته، دو تن از همکاران بازنشسته ما به دلیل‌عدم 
توانایی مالی برای پرداخت هزینه‌های بیمارستان، ناچار به ترک درمان 

شدند و متأسفانه جان خود را از دست دادند.

رئیس هیات‌مدیره کانون بازنشستگان هما:

حقوق‌مان بعد از بازنشستگی آب رفت!

گفت وگو

عضو شورای شــهر تهران، از پرداخت نشدن ســه ماه حقوق و 
مزایای کارگران غرفه‌های بازیافت مناطق 5، 21 و ۲۲ خبر داد. به 
گزارش ایلنا، ناصر امانی گفت: شهرداران دو منطقه، ضمن تأیید این 
موضوع از »قلدری« پیمانکار و ادعای ارتباط او با مسئولان بالادستی 

سخن گفته‌اند. وی اظهار کرد: چندین بار در صحن شورا درباره این 
شیوه ساماندهی پیمانکاران پسماند در شــهرداری تذکر داده‌ام و 
گفته‌ام واگذاری سه یا چهار منطقه بزرگ به یک پیمانکار، اقدامی 
اشتباه و آسیب‌زاست. امانی ادامه داد: فعلًا به تبعات این موضوع در 

زمینه نظافت و نگهداشت شهر نمی‌پردازم اما درباره نحوه برخورد با 
کارگران، روز سه‌شنبه به من گزارش دادند که در سه منطقه بزرگ 
شهر، حقوق کارگران پسماند خشک به مدت سه ماه پرداخت نشده 
است. وی تأکید کرد: برداشت و تعبیر من از این صحبت‌ها این است 
که مدیران جــرات برخورد با پیمانکار را ندارند چــون قرارداد این 
پیمانکار با سازمان مدیریت پسماند است. امانی در بخش دیگری از 
تذکر خود، اظهار کرد: علاوه بر این ۱۰ تا ۱۵ نفر از کارگران خدماتی 

سازمان مدیریت پسماند و ۲۰ نفر از کارگران خدماتی که وظیفه 
جمع‌آوری حیوانات و مشــخصاً موش‌ها را در سطح شهر برعهده 
داشته‌اند، یک ماه است که از کار برکنار و کنار گذاشته شده‌اند. وی با 
تأکید بر پیامدهای این تصمیم برای خانواده‌های کارگران گفت: در 
شرایط کنونی، چنین برخوردی شایسته نیست. خانواده‌های این 
افراد آسیب می‌بینند. این کارگران همسر و فرزند دارند و چندین 

سال در شهرداری کار کرده‌اند.

کارگران بازیافت تهران سه ماه مزد معوقه دارند


