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با وجود تغییر چندین باره قانون، بســیاری از 
کارگران ســاختمانی همچنان از موهبت داشتن 
بیمــه محرومنــد، درحالی‌که شــغل آنها جزو 
پرخطرترین مشاغل محسوب می‌شود. در همین 
زمینه یک فعال کارگری می‌گوید: قطع بیمه حدود 
۵۰۰هزار نفر طی پنج ســال گذشته و پشت صف 
ماندن صدها هزار نفر دیگر، مسأله کوچکی برای 

کارگران ساختمانی محسوب نمی‌شود.
»اکبر شوکت« عضو هیات مدیره کانون عالی 
انجمن‌های صنفی کارگران ســاختمانی سراسر 
کشور در گفت‌وگو با ایلنا با اشاره به آخرین وضعیت 
بیمه کارگران ساختمانی گفت: متأسفانه در زمینه 
بیمه کارگران ساختمانی هیچ تغییر محسوسی 
ایجاد نشده و همان روند گذشته ادامه دارد. تعداد 
بیمه‌شدگان کارگران ساختمانی به نظر من اکنون 

به کمتر از حدود ۵۰۰هزار نفر رسیده است.
وی افزود: طی دو تا ســه سال گذشته، صنعت 
ساختمان با رکود جدی مواجه بوده است. امسال 
و حتی سال گذشته نیز شرایط جنگی بر وضعیت 
ساخت‌وساز تأثیر گذاشته و پیش از آن هم، یکی 
دو ســال رکود وجود داشــت. در نتیجه، میزان 
ساخت‌وساز در کشور تقریباً به نصف کاهش یافته 
و صدور پروانه‌های ساختمانی نیز افت چشمگیری 

داشته است.

کمبود منابع؛ بهانه همیشگی
شــوکت ادامه داد: ســازمان تأمین اجتماعی 
همــواره کمبود منابــع را به‌عنــوان بهانه اصلی 
فقدان بیمه کارگران مطرح می‌کند. در جلســات 
کارشناسی بارها پیشنهاد داده‌ایم که دست‌کم بر 
مبنای حداقل حقوق، یک پوشش بیمه پایه برای 
همه کارگران ساختمانی برقرار شود و اگر فردی 
بخواهد براســاس دســتمزد بالاتر بیمه‌پردازی 
کند، مابه‌التفاوت آن را خودش پرداخت کند. باید 
میانگین صدور پروانه‌های ساختمانی در ۱۰ سال 
گذشته مبنا قرار گیرد، نه اینکه با تاکید روی رکود 

فعلی، بیمه کارگران ساختمانی را کنار گذاشت.
وی تصریح کرد: سازمان تأمین اجتماعی امروز 
در بحرانــی قرار گرفته که اگــر دولت بدهی‌های 
ســالانه خود را به ایــن ســازمان پرداخت کند، 
بسیاری از مشکلات آن برطرف می‌شود اما اکنون 
تمام تمرکز ســازمان بر تأمین منابع از هر طریق 
ممکن است، چه با کاهش خدمات و چه با افزایش 

هزینه‌هایی که از مردم دریافت می‌شود.

تامین هزینه از جیب کارگران
این فعال کارگری خاطرنشــان کرد: امســال 
بدون هیچ هماهنگی، میــزان حق بیمه کارگران 
ساختمانی افزایش یافت. در زمان مدیریت مرحوم 
نوربخش در تامین اجتماعی توافق شــده بود که 
برای جلوگیری از قطع بیمه‌ها، ۳۰درصد افزایش 
پرداختی را بپذیریم. اگر قرار بود بیمه‌ها قطع شود، 

اساســاً به همان حداقل نیز رضایت نداشتیم اما 
امســال بدون هیچ توافقی، نرخ حق بیمه افزایش 
پیدا کرد یعنی حدود ۷۰ تا ۸۰هزار تومان به مبلغ 
پرداختی اضافه شــد. همین اقدام درباره ســایر 

گروه‌ها نیز انجام شده است.
وی افزود: امروز تمام فکر و ذکر ســازمان این 
شده که از جیب کارگر تأمین اعتبار کند. از سوی 
دیگر، حسابرسی‌های سازمان نیز موجب نارضایتی 
گسترده کارفرمایان شده است. کارفرمایی که در 
طول سال لیست بیمه ارائه کرده، در پایان سال با 
جریمه‌های میلیاردی مواجه می‌شود. این شرایط 

برای همه تنش ایجاد کرده و کارگران ساختمانی 
نیز از این وضعیت آسیب دیده‌اند.

پاسخی تکراری برای معضلی همیشگی
شوکت با بیان اینکه مسئولان تنها یک پاسخ 
تکراری دارند، گفت: هر بار که موضوع را پیگیری 
می‌کنیم، فقط از کمبود منابع سخن می‌گویند و 
روند قطع بیمه کارگران ساختمانی نیز همچنان 

ادامه دارد.
وی با اشــاره به نمونه‌ای از مشکلات کارگران 
ســاختمانی اظهار کرد: تقریباً روزی نیســت که 
کارگری با من تماس نگیرد. همین چند روز پیش 
کارگری با من تماس گرفــت و گفت چندین بار 
برای بازرسی مراجعه کرده‌اند. کارگر روزمزد است 
و امروز در یک محل و فــردا در محل دیگری کار 
می‌کند. آدرس محل کار را اعلام می‌کند اما وقتی 
بازرس مراجعه می‌کند، آن پروژه تمام شده و او در 
محل دیگری مشغول به کار است. در نهایت اعلام 

می‌کنند که وی در محل حضور نداشته است.
وی افزود: این کارگر مستأجر بود، فرزند بیمار 
داشت و از ضعیف‌ترین اقشــار جامعه محسوب 
می‌شــد اما بیمه او قطع شــده بود. در حالی‌که 
اســتادکاران معمولاً توان مالی بیشــتری دارند، 

شاگرد بناها، کارگران ساده و کارگران میدان‌های 
کارگری ضعیف‌ترین قشر این صنف هستند. بیش 
از ۹۰درصد آنها مســتأجرند و با انواع مشکلات و 

آسیب‌های اجتماعی دست‌وپنجه نرم می‌کنند.
این فعال کارگری ادامه داد: اگر این افراد چند ماه 
حق بیمه پرداخت نکنند، بیمه‌شان قطع می‌شود. از 

سوی دیگر، چون محل کار ثابتی ندارند، بازرس نیز 
آنها را پیدا نمی‌کند. حتی زمانی که بازرس تماس 
می‌گیرد و کارگر به او اعلام می‌کند پروژه قبلی تمام 
شده و اکنون در محل دیگری مشغول است، به جای 
اینکه همان محل جدید مورد بازرسی قرار گیرد، 
بازرس او را مجبور می‌کنند دوباره به شعب تأمین 

اجتماعی مراجعه کند و آدرس جدید ثبت کند.
شوکت تصریح کرد: این موضوع نشان می‌دهد 
که بازرسان به درســتی با ماهیت شغل کارگران 
ساختمانی آشنا نشده‌اند. کارگر مجبور می‌شود 
یــک روز از کار و درآمد خود بزنــد تا فقط آدرس 
جدید ثبت کند، در حالی‌که می‌توان همان محل 

جدید را بررسی کرد.
وی گفت: افرادی را می‌شناســیم که طی 10 
ســال گذشــته بیش از ۲۰ بار مورد بازرسی قرار 
گرفته‌اند و هر بار نیز اشتغال آنها تأیید شده اما باز 
هم هر شش ماه یک بار دوباره بازرسی می‌شوند. این 
در حالی‌ست که کارگاه‌های ثابت چنین شرایطی 
ندارند اما کارگر ساختمانی که ماهیت شغلش سیار 

است، به‌طور مداوم تحت بازرسی قرار می‌گیرد.

دردسرسازی برای ضعیف‌ترین اقشار جامعه
شوکت افزود: حتی بخشنامه‌ای صادر شد که 
براساس آن، کارگران ساختمانی موظف بودند هر 
۱۰ روز یک بار آدرس محل کار خود را در ســامانه 
ثبت کنند که البته پیش از جنگ اجرای آن متوقف 
شد. واقعاً چگونه می‌توان از کارگری که بسیاری از 
آنها حتی ســواد کافی یا گوشی هوشمند ندارند، 
انتظار داشــت هر ۱۰ روز یک بار وارد سامانه شود 
و آدرس جدید ثبت کنــد؟ این تصمیم فقط برای 

کارگران دردسر تازه ایجاد کرده است.
وی اظهار کرد: ما بارها به اعضای هیات امنای 
ســازمان تأمین اجتماعی و وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نامه نوشــته‌ایم و اعلام کرده‌ایم که این 
روند باید اصلاح شــود اما متأسفانه هیچ توجهی 
به این موضوع نشده است. جای تأسف دارد که هم 
وزیر کار و هم نهادهای بالادستی سازمان تأمین 
اجتماعــی کوچک‌ترین اهمیتی به این مســاله 
نمی‌دهند. قطع شــدن بیمه حدود ۵۰۰هزار نفر 
طی پنج سال گذشــته و پشت صف ماندن صدها 

هزار نفر دیگر، مساله کوچکی نیست.
این فعال کارگری تأکید کرد: بارها به مسئولان 
گفته‌ایم تا زمانی که نگاه آنهــا صرفاً تأمین منابع 
از جیب مردم باشد، مشــکلات حل نخواهد شد. 
نمی‌توان به مردم فشــار وارد کرد و انتظار داشت 

وضعیت سازمان نیز بهبود پیدا کند.

بلاتکلیفی پرونده‌های مشاغل سخت 
در راهروهای دولت

در حالی‌که برخی کارگران از توقف حدود ۱۱ ماهه در بررســی 
درخواست‌های بازنشستگی ذیل مشاغل ســخت و زیان‌آور خبر 
می‌دهند، ســخنگوی دولت از قرار گرفتن موضوع در دســتور کار 

بررسی خبر داد.
به گزارش ایسنا، در حالی‌که بنا به گفته برخی فعالان کارگری، 
روند بررسی درخواست‌های ثبت شــده برای دریافت سختی‌کار 
توسط کارگران )بازنشستگی کارگران مشاغل سخت و زیان‌آور( از 
ماه‌ها پیش متوقف شده )حدودا ۱۱ ماه(، اکنون طبق اعلام سخنگوی 
دولت، این موضوع همچنان در انتظار اصلاح آیین‌نامه اجرایی این 

قانون قرار دارد.
»فاطمه مهاجرانی« سخنگوی دولت در گفت‌وگو با ایسنا، درباره 
وضعیت این پرونده‌ها اظهار کرد: »این موضوع در دولت مطرح شده و 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، آن را پیگیری می‌کند و قاعدتا اصلاح 

آیین‌نامه انجام خواهد شد«.
سخنگوی دولت اما زمان مشــخصی برای نهایی شدن اصلاح 
آیین‌نامه اعلام نکرد و تنها تاکید کرد این موضوع در دستور کار دولت 

قرار گرفته و تصمیم‌گیری درباره آن صورت می‌گیرد.
»احمد میدری« وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی درباره این 
موضوع در بخش‌هایی از صحبت‌های اخیر خود اظهار کرد: »برخی 
مسائل به حق مطرح می‌شوند اما همه مسائل با پول حل نمی‌شود. باید 
درباره مصادیق مشاغل سخت و زیان‌آور با دقت بیشتری تصمیم‌گیری 
کنیم. همان‌طور که موظفیم عدالت شــغلی را رعایت کنیم، باید 
ظرفیت‌های کشور را نیز به‌درستی مدیریت کنیم و نسبت به منابع 

عمومی احساس مسئولیت داشته باشیم«.
با این حال در ماه‌های اخیر، بسیاری از کارگران مشاغل سخت 
و زیان‌آور اعلام کرده‌اند که با وجود تکمیل سابقه و ارائه درخواست 
بازنشستگی، پرونده‌های آنها به دلیل انتظار برای اصلاح آیین‌نامه 
تعیین تکلیف نشده و حتی گاهی درخواست آنها برای ثبت سختی‌کار 
رد شده، در حالی‌که پیش از این افراد شاغل در شغل‌های مشابه موفق 
به دریافت سختی‌کار شــده‌اند. این موضوع موجب شده بخشی از 
متقاضیان ماه‌ها در بلاتکلیفی و نگرانی باشند که اهمیت رسیدگی 

دولت به این موضوع را دوچندان می‌کند.
مهاجرانی همچنین درباره برخی گمانه‌زنی‌ها مبنی بر احتمال 
جایگزینی کمیسیون‌های پزشــکی به جای کمیته‌های استانی 
تشخیص مشاغل سخت و زیان‌آور نیز اظهار کرد که »شخص او در 
جریان جزئیات دقیق این موضوع قرار ندارد«. با این حال، اظهارات 
سخنگوی دولت نشان می‌دهد که اصلاح آیین‌نامه مشاغل سخت 
و زیان‌آور همچنان در دســتور کار دولت قرار دارد و تعیین تکلیف 

پرونده‌های معطل‌مانده به نتیجه این اصلاحات وابسته است.

    
ازسوی کارگران پیمانکاری مطرح شد؛

انتقاد از استخدام‌های بی‌ضابطه 
در مناطق نفتی ایلام

کارگران پیمانکاری در میدان‌های گازی تنگه بیجار، نفت‌شهر و 
چشمه‌خوش دهلران، از نبود شفافیت در فرآیندهای استخدامی و 
نفوذ سلایق در جذب نیرو به شدت انتقاد کردند. به گزارش ایلنا، در 
حالی‌که بسیاری از کارگران پیمانکاری در شرکت‌های بهره‌برداری 
مناطق نفتی ایلام، سال‌هاست در انتظار تبدیل وضعیت یا جذب 
رسمی در شرکت اصلی هســتند، گزارش‌ها حاکی از آن است 
که فرآیندهای اســتخدامی در این مناطق با »ابهامات جدی« و 

»تبعیض‌های آشکار« همراه بوده است.
برخی از کارگران می‌گویند که دی و بهمن ســال گذشته، با 
ارسال پیامک برای عده‌ای خاص، آزمون‌هایی تحت عنوان جذب 
نیروی حراست برگزار شد اما بسیاری از نیروهای مشغول به کار در 
منطقه ازجمله میدان گازی تنگه بیجار از جزئیات این آزمون‌ها 
بی‌اطلاع بوده‌اند. پس از گذشت چند ماه، خبر استخدام بیش از 
صد نفر برای مناطق عملیاتی تنگه بیجار، نفت‌شهر و چشمه‌خوش 
منتشر شد؛ استخدامی که به گفته آنها، بخش عمده‌ای از نیروهای 
جذب شده را نه نیروهای بومی باســابقه، بلکه افرادی تشکیل 

می‌دهند که با سفارش و رایزنی‌ و رابطه وارد شده‌اند.
بنا بر اظهارات این کارگران، توجیــه »رزرو بودن« این افراد، 
بهانه‌ای بیش نیســت؛ چرا که بســیاری از نیروهای واقعاً رزرو و 
باسابقه نادیده گرفته شده و تنها کســانی که دارای »پارتی« و 
مرتبط با قدرتمندان بوده‌اند، فرصت جــذب یافته‌اند. کارگران 
مدعی هســتند که این نفوذ و رانت تنها محــدود به بخش نفت 
نبوده و در سایر ادارات دولتی استان ازجمله »راه و شهرسازی« 
نیز مشاهده می‌شود. این در حالی‌ست که اولویت اول باید اشتغال 
نیروهای بومی و کارگرانی باشد که سال‌ها در شرایط سخت، چرخ 

این مجموعه‌ها را گردانده‌اند.
یکی دیگر از گلایه‌های اصلی کارگران، محدودیت‌های شدید 
برای نیروهای روزمزد اســت. کارگران می‌گویند برای نیروهای 
بومی، محدودیت »۴ روز کار در ماه« اعمال شده است، در حالی که 
برای نیروهای غیربومی یا منتسب به افراد خاص، محدودیت‌های 
مشابه وجود ندارد. کارگران می‌پرســند: اگر قرار بر جذب نیرو 
است، چرا مســیر استخدام نباید برای همه یکســان و بر اساس 

شایسته‌سالاری باشد؟
آنها ادامه می‌دهند: نفوذ سیاسی در انتصابات و استخدام‌های 
دولتی، علاوه بر اینکه امید را در دل کارگران بومی می‌کشد، باعث 
افت بهره‌وری و انگیزه در محیط‌های کاری می‌شود. انتظار می‌رود 
دســتگاه‌های نظارتی با ورود به فرآیند استخدامی شرکت‌های 
بهره‌برداری در ایلام، ابهامات موجود را برطــرف کرده و مانع از 
تضییع حق کارگرانی شوند که سال‌ها برای این صنعت زحمت 

کشیده‌اند.
    

تصمیم‌گیری درباره زمان واریز 
معوقات بازنشستگان به دوشنبه موکول شد

اعضای کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی، از رایزنی برای 
تامین منابع مورد نیاز برای واریز معوقات فروردین و اردیبهشــت 
بازنشستگان خبر دادند. به گزارش ایلنا، دوشنبه این هفته نشستی 
با همین هدف برگزار خواهد شد و به گفته اعضای کانون عالی، تامین 
اجتماعی در تلاش است با تامین منابع نقدی مورد نیاز، هرچه سریعتر 
معوقات دو ماه ابتدای سال را پرداخت کند. طبق این گزارش، پرداخت 
معوقات بازنشســتگان حدود 82 همت نقدینگی نیاز دارد. این در 
حالی‌ست که بازنشستگان با رسیدن به نیمه مرداد و تاخیر چندماهه 
به درستی می‌گویند »ارزش مطالبات ما در گذر زمان کاهش یافته و 

باید معوقات ما به همراه جریمه دیرکرد پرداخت شود«.

بازرسی‌ها دمار از روزگار کارگران ساختمانی درآورده استاخبار کارگری

قطع بیمه حدود  ۵۰۰هزار کارگر طی پنج سال

اگر دولت بدهی‌های سالانه خود را 
به تامین اجتماعی پرداخت کند، 
بسیاری از مشکلات آن برطرف 

می‌شود اما اکنون تمام تمرکز سازمان 
بر تأمین منابع از هر طریق ممکن 
است، چه با کاهش خدمات و چه 

با افزایش هزینه‌هایی که از مردم 
دریافت می‌شود

تمام فکر و ذکر تامین اجتماعی این 
شده که از جیب کارگر تأمین اعتبار 
کند. از سوی دیگر، حسابرسی‌های 

سازمان نیز موجب نارضایتی گسترده 
کارفرمایان شده است. این شرایط 

برای همه تنش ایجاد کرده است

۳۲ نفر از کارگران واحد تعمیر و نگهداری پتروشــیمی سلمان 
فارسی ماهشــهر، با ارسال نامه‌ای خطاب به اســتاندار خوزستان، 
خواســتار اجرای دستور بازگشــت به کار خود و جلوگیری از ادامه 

بلاتکلیفی‌شان شدند.
به گزارش ایلنا، این کارگران در نامه خود نوشته‌اند: اسفندماه سال 
گذشته، همزمان با آغاز جنگ، ما ۳۲ کارگر نیز مانند سایر همکاران 
پتروشیمی سلمان فارسی و کارگران واحدهای تولیدی و صنعتی 

مستقر در ماهشهر، به یکباره بیکار شدیم.
آنهــا افزوده‌اند: اگرچه پس از گذشــت حدود یک مــاه و بعد از 
تعطیلات رسمی نوروز، همه کارگران به کار سابق خود بازگشتند اما 
با حمله دوباره موشکی به چند مجتمع همجوار پتروشیمی، وضعیت 

شغلی ما بار دیگر تغییر کرد و همه کارگران مجددا بیکار شدند. در 
ادامه این نامه آمده اســت: این وضعیت تا اوایل تیرماه ادامه داشت و 
در این مدت، همه کارگران پتروشیمی سلمان فارسی، به جز ما ۳۲ 
کارگر فنی )به بهانه اتمام قرارداد کار(، به کار سابق خود بازگشتند. این 
در حالی‌ست که طبق نظر بازرســان و کارشناسان اداره کار منطقه 
ویژه، رابطه استخدامی ما با شرکت همچنان برقرار است و پایان‌یافته 

تلقی نمی‌شود.
کارگران با اشاره به پیگیری‌های انجام‌شده در فرمانداری ماهشهر 
نوشــته‌اند: پس از چندین بار مراجعه به فرمانداری، همزمان برای 
پیگیری وضعیت خود به استانداری خوزستان نیز مراجعه کردیم. 
در استانداری با حمایت از کارگران، دستور بازگشت به کار ما از اول 
مردادماه جاری صادر شد اما مسئول واحد پشتیبانی شرکت سلمان 
فارسی که فردی بازنشسته است، همچنان از ورودمان به کارخانه 

جلوگیری می‌کند.
آنها همچنین گفته‌اند: در چهار ماه گذشته، بدون دریافت حقوق و با 
نگرانی درباره وضعیت بیمه و معیشت خود و خانواده‌هایمان، بلاتکلیف 

مانده‌ایم. با وجود دستور بازگشــت به کار و مصوبه شورای کارگری 
فرمانداری، نمی‌دانیم چرا مسئول پشتیبانی شرکت از اجرای آرا و 
مصوبات قانونی خودداری می‌کند و پاسخ روشنی درباره وضعیت 

شغلی کارگران ارائه نمی‌دهد.
کارگران پتروشیمی سلمان فارسی در بخش دیگری از نامه خود 
خطاب به مسئولان استانداری خوزستان آورده‌اند: برخلاف قانون 
و مصوبه‌های صادرشــده برای جلوگیری از بیکاری نیروی انسانی، 
تعهدات کارفرما در قبال کارگــران، ازجمله پرداخت حقوق و حق 

بیمه، اجرا نشده است.
این کارگران در پایان از مسئولان استانداری خوزستان خواسته‌اند 
با ورود فوری به موضوع، دستور بازگشت به کار ۳۲ کارگر واحد تعمیر 
و نگهداری پتروشیمی سلمان فارسی را اجرا و از ادامه ممانعت از ورود 
آنها به شرکت جلوگیری کنند. آنها همچنین خواستار رسیدگی به 
وضعیت حقوق، بیمه و مطالبات معــوق خود و برخورد با رفتارهای 
سلیقه‌ای مسئولانی شده‌اند که به گفته کارگران، مانع اجرای مصوبه 

شورای کارگری فرمانداری و دستور بازگشت به کار شده‌اند.

کارگران اخراجی پتروشیمی سلمان فارسی خطاب به استاندار خوزستان:

درهای شرکت همچنان به روی ما بسته است

گزارش

مدیرکل امور مســتمری‌های تأمین‌اجتماعــی درباره معوقه 
مابه‌التفاوت افزایش حقوق بازنشستگان و مستمری‌بگیران و زمان 
پرداخت آن، تأکید کرد: سازمان تمام تلاش خود را انجام می‌دهد که 
در اسرع‌وقت این معوقات پرداخت شود و این مهم، اولین و اصلی‌ترین 

دغدغه این روزهای ماست.
به گزارش ایسنا، بنفشه محمودیان با اشاره به اینکه همه‌ساله طبق 
ماده ۹۶ قانون تأمین‌اجتماعی حقوق مستمری‌بگیران باید با تصویب 
هیأت وزیران افزایش پیدا کند، گفت: با توجه به اینکه اعمال این ماده 
منوط به پیش‌نیازها و تمهیداتی ازجمله تعیین میزان این افزایش و اخذ 
مصوبات مراجع قانونی است، عموماً در همه سال‌ها احکام افزایش در 
ماه‌های دوم یا سوم هر سال صادر و حقوق جدید براساس احکام جدید 
از این ماه‌ها پرداخت می‌شود و مابه‌التفاوت در قالب مبالغ جداگانه‌ای 

باید پرداخت شود.
وی افزود: در سال‌جاری نیز با توجه به تصمیم شورای عالی کار، 

افزایش دســتمزدها با مشــارکت نمایندگان دولت، کارفرمایان و 
کارگران در روزهای پایانی اسفندماه سال گذشته مصوب و بخشنامه 
مزد هم ۳۱ فروردین ماه امسال ابلاغ شد. اقدامات تأمین‌اجتماعی 
در راستای افزایش مستمری‌ها نیز از آن‌ تاریخ آغاز و به منظور جلب 
مشارکت و همفکری ذینفعان، جلساتی با کانون عالی بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی تشکیل و بلافاصله فرایند اخذ 
مصوبات لازم پس از این مراحل شروع شــد و در نهایت از خرداد ماه 

مستمری‌ها براساس احکام جدید پرداخت شد.
مدیرکل امور مستمری‌های تأمین‌اجتماعی تصریح کرد: این فرایند 
و ایجاد مابه‌التفاوت حقوق قبلی و جدید در سال‌های قبل و در شرایط 
عادی کشور هم وجود داشته و اتفاقی خارج از روال معمول نبوده است.

وی با اشاره به اینکه در سال‌جاری به واسطه شرایط اقتصادی کشور، 
تأمین‌اجتماعی فشار قابل توجهی را متحمل شده، افزود: مستمری 
ماهانه پرداختی عمومــاً از محل منابع حاصل از حق‌بیمه اســت و 

پرداخت این مابه‌التفاوت نیازمند این است که علاوه بر منابع نقدی 
ماهانه‌ای که سازمان برای پرداخت مستمری‌ها و هزینه‌های درمانی و 

سایر تعهداتش استفاده می‌کند، منابع مازادی نیز تأمین شود.
محمودیان با اشاره به اینکه مجموع مبلغ مربوط به مابه‌التفاوت 
دو ماهه افزایش حقوق ســال‌جاری قابل پرداخت به بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران تأمین اجتماعی ۸۲هزار میلیارد تومان است، گفت: 
امسال با توجه به تورم و فشار معیشتی، تمام تلاش مسئولان سازمان 
بر این قرار گرفت که افزایش حقوق‌ها در حد ظرفیت‌های موجود در 
بالاترین سطح ممکن اعمال شود و در نتیجه میزان این افزایش‌ها هم 
رشد قابل‌ توجهی پیدا کرده است. حتی در این شرایط هم موضوعات 
موجود، مانع انجام وظیفه ما نیست. ما شــرایط اقتصادی و دغدغه 
معیشتی بازنشستگان و مستمری‌بگیران را به خوبی درک می‌کنیم و 

از این عزیزان جدا نیستیم.
به گفته وی، مطالبات بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران برای 

پرداخت هرچه سریع‌تر این معوقات، کاملاً به‌حق و قابل احترام است 
و در حال حاضر پرداخت این معوقات یکی از اولویت‌های اصلی همه 

مسئولین تأمین‌اجتماعی است.
مدیرکل امور مستمری‌های تأمین‌اجتماعی با اشاره به اینکه تا 
این لحظه زمان دقیق تأمین مالی و پرداخت‌های مورد اشاره نهایی 
نشده، خاطرنشــان کرد: هرگونه تصمیم‌گیری در این زمینه حتماً 
توسط تأمین اجتماعی خدمت بازنشســتگان و مستمری‌بگیران 

اطلاع‌رسانی خواهد شد.

مدیرکل امور مستمری‌های:

پرداخت مطالبات بازنشستگان در اولویت تأمین اجتماعی است

گفت وگو

صندوق بازنشستگی کشوری جزئیات اجرای افزایش سنوات 
الزامی خدمت برای بازنشستگی را اعلام کرد.

به گزارش باشگاه خبرنگاران جوان »محمد سلیمانی« مدیرکل 
امور فنی صندوق بازنشستگی کشوری با تشریح نحوه صدور احکام 
بازنشستگی براساس افزایش سابقه خدمت الزامی، اظهار کرد: 
در اجرای ماده ۲۹ قانون برنامه هفتم پیشرفت، افرادی که پیش 
از تاریخ لازم‌الاجرا شــدن این قانون )سوم مرداد 1403( کمتر از 
۱۵ سال سابقه خدمت داشته‌اند، برای بازنشستگی باید پنج سال 

بیشتر خدمت کنند.
وی افزود: در مورد افرادی که در این تاریخ بیش از ۲۸ سال تمام 
سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی داشته‌اند، سنوات الزامی 

خدمت آنان برای بازنشستگی افزایش نمی‌یابد.
ســلیمانی ادامه داد: ماده ۲۹ قانون برنامه هفتم پیشــرفت، 

به‌منظور کاهش ناترازی صندوق‌های بازنشستگی و تقویت توان 
صندوق‌ها در انجام تکالیف محوله، مقرر داشته برای افرادی که 
در تاریخ لازم‌الاجرا شدن این قانون بین ۲۵ تا ۲۸ سال تمام سابقه 
خدمت قابل قبول برای بازنشستگی دارند، به‌ازای هر سال تا زمان 
بازنشســتگی، دو ماه، برای افرادی که بین ۲۰ تا ۲۵ سال سابقه 
خدمت دارند، به‌ازای هر سال تا زمان بازنشستگی، سه ماه و برای 
مستخدمینی که در تاریخ مذکور بین ۱۵ تا ۲۰ سال تمام سابقه 
خدمت دارند، به‌ازای هر ســال تا زمان بازنشستگی، چهار ماه به 

سابقه الزامی خدمت برای بازنشستگی آنان اضافه می‌شود.
مدیرکل امور فنی صندوق بازنشستگی کشوری افزود: افزایش 
سابقه خدمت در نظر گرفته شده برای احراز شرایط بازنشستگی، 
با رسیدن آقایان به ۶۲ ســالگی و خانم‌ها به ۵۵ سالگی متوقف 

می‌شود.

وی تصریح کــرد: خانم‌هایی که براســاس مســتند قانونی 
بازنشســتگی، شــامل مشــمولین ماده ۱۰۳ قانون مدیریت 
خدمات کشــوری و قانون اصلاح مقررات بازنشستگی و وظیفه 
قانون استخدام کشــوری با ۲۵ و ۲۰ سال سابقه خدمت شرایط 
بازنشســتگی را احراز می‌کنند و در تاریخ لازم‌الاجرا شدن این 
قانون، شرایط بازنشستگی براساس مستند مربوطه را داشته‌اند، 
مشمول افزایش سابقه الزامی نمی‌شــوند. در واقع، اگر خانمی 

شرایط بازنشستگی براساس ۲۵ سال سابقه خدمت را احراز کند 
و در سوم مرداد 1403 بیش از ۲۵ سال سابقه خدمت قابل قبول 
برای بازنشستگی داشته باشد، مشــمول افزایش الزامی سنوات 
خدمت نخواهد شد. وی افزود: در مورد خانم‌های مشمول مستند 
بازنشستگی با ۲۰ سال سابقه خدمت و آقایان مشمول بازنشستگی 

با ۲۵ سال سابقه خدمت نیز این قاعده برقرار است.
مدیرکل امور فنی صندوق بازنشستگی کشوری گفت: به استناد 
این ماده قانونی، ایثارگران، معلولین و شاغلان مشاغل سخت و 
زیان‌آور که مشمول قوانین خاص هستند، از این حکم مستثنی 
بوده و مشمول افزایش ســابقه خدمت الزامی برای بازنشستگی 

نمی‌شوند.
ســلیمانی اظهار کرد: افرادی که بنا به تقاضای خود مایل به 
بازنشستگی بدون رعایت سابقه خدمت الزامی باشند، می‌توانند با 
ارائه درخواست شخصی، مطابق قوانین مربوط و بدون رعایت سابقه 
خدمت الزامی بازنشسته شوند اما حقوق بازنشستگی آنان متناسب 
با سنوات الزامی و به نسبت سنوات خدمت قابل قبول آنان به سنوات 

الزامی خدمت برای بازنشستگی محاسبه خواهد شد.

جزئیات افزایش سنوات بازنشستگی اعلام شد
گزارش


