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اخبار کارگری

خبــر نســبتا کوتاه بــود؛ چهار 
کارگری که به نمایندگــی از ۲۰۰ 
کارگر بخش فروش بلیت مترو برای 
رایزنی در مــورد معوقــات حقوق 
کارگران به جلسه با مدیران شرکت 
پیمانکاری دعوت شده بودند، از کار 

بیکار شدند.
ماجرا البتــه از این قرار اســت. 
شــرکت پیمانکاری که با کارگران 
بخش فــروش بلیت متــرو قرارداد 
بســته بود، ابتــدای ســال بدون 
تســویه کامــل معوقــات و حق و 
حقــوق کارگران، کار را به شــرکت 
جدیدی محول کــرد. کارگران هم 
چهار نماینده از بیــن خود انتخاب 
کردند تــا پیگیر حق و حقوقشــان 
از شــرکت پیمانکاری قبلی باشند. 
بعدازظهر دوشنبه، بیست و هشتم 
فرودین ماه، نمایندگان کارگری به 
امید آنکه بتوانند حقوق کارگران را 
بگیرند، به دعوت شــرکت پیمانکار 
وارد جلسه شــدند. در آن جلسه که 

هم پیمانــکار قبلی و هــم پیمانکار 
جدید حضور داشــت، اوضاع اما به 
گونه‌ای دیگر رقم خــورد. پیمانکار 
قبلی زیر بار داشــتن معوقات نرفت 
و پیمانکار جدید که حضور آن چهار 
نماینده و پیگیری‌هایشــان را برای 
خود دردسرساز می‌دید، پرونده‌شان 
 را به دستشان داد و گفت دیگر با شما 

قرارداد نمی‌بندیم!
داســتان کارگرانی که در مسیر 
پیگیری حقوق خود و همکارانشان 
از کار اخراج شده‌اند، داستانی تکراری 
است که بارها شــنیده‌ایم. تأسف‌بار 
اینکه ایــن کارگران تنهــا به جرم 
پیگیری حداقلی‌ترین حقوقشــان 
از کار بیکار شــده‌اند: »ســال‌ها کار 
کردیــم. خــارج از وظایفمــان کار 
روی دوشــمان گذاشــتند و بابت 
اضافه‌کاری و نوبــت‌کاری حقوقی 
ندادند. با ترفند تغییر نام و شــماره 
کارگاه، ســنواتمان را بریدنــد، باز 
هم چیزی نگفتیم تا اخراج نشــویم. 
پیمانکار که تغییر کرد، خواســتیم 
حقمان را بگیریم که پیمانکار جدید 

مقابلمان ایســتاد و تهدیدمان کرد 
که اگر پیگیر حقوق‌مان از پیمانکار 
 قبلی باشــیم، خبــری از قــرارداد 

جدید نیست«.
آنچه این کارگران مطالبه می‌کنند 
چیزی جز اضافه‌کار، نوبت‌کار و حق 
سنواتشان نیســت؛ همان حداقل 
حقوقــی کــه در قانــون کار آمده 
و کارفرمــا موظف بــه پرداخت آن 
اســت. اما کارفرما نه تنها این حقوق 
را نمی‌دهد بلکه پا را فراتر می‌گذارد و 
کارگران را به جرم پیگیری حقوقشان 
اخراج می‌کند. آنها در واقع این هشدار 

را به کارگران دیگــر می‌دهد که اگر 
پیگیر حقوقتان باشــید، عاقبتتان 

بیکاری است!

کارگرانی که 
پشت و پناهی ندارند

کارگــران تشــکیلات صنفــی 
قدرتمندی ندارند و این واقعی‌ترین 
و ملموس‌تریــن واقعیــت محیط 
کار آنهاســت. در این فضــا، چنین 
موقعیتی برای کارگرانی که به لطف 
قراردادهای موقت، اخراجشان برای 
کارفرما هزینه‌ای ندارد و از پشتوانه 
تشکلی هم برخوردار نیستند، اصلا 
دور از ذهن نیســت. پیمانکار جدید 
به پشتوانه همین وضعیت، کارگران 
را تهدید و نماینــدگان آنها را بیکار 
کرده اســت. در چنین فضایی است 
که پیمانکار قبلی توانسته به راحتی 
و بــدون کوچکترین بازخواســتی 
از پرداخــت حقوق کارگران شــانه 
خالی کند. شــهرداری نیز به عنوان 
کارفرمای اصلی، به پشتوانه همین 
فضای آشفته از اجرای ماده ۱۳ قانون 

کار خودداری کرده است؛ ماده‌ای که 
به کارفرمای مادر، مسئولیت تضامنی 
داده و او را در مقابــل گرفتن حق و 
حقوق کارگر از پیمانکار، مســئول 

دانسته است.
بدبختانه اینکه هیچ ســازوکاری 
نمی‌تواند از این چهــار کارگر اخراج 
شده حمایت کند. »حسین حبیبی« 
عضــو کانون شــوراهای اســامی 
کار تهران در این رابطــه می‌گوید: 
متأسفانه این کارگران با شکایت به 
جایی نمی‌رســند. اگر آنها بخواهند 
بابت اخراجشــان شــکایت کنند، 
هیأت‌ها تشــخیص و حل اختلاف با 
اســتناد به پایان قرارداد به موضوع 
خاتمه می‌دهند. در عمل دستشان 
به جایی بند نیست و صرفا می‌توانند 

بیمه بیکاری بگیرند.

اوضاع فعلی کارگران، 
دستپخت دیوان عدالت است

حبیبی می‌گوید: همــه اینها به 
دادنامه ۱۷۹ دیــوان عدالت اداری 
برمی‌گردد. این دادنامه امنیت شغلی 
کارگران را به یغما برد و خط بطلانی 
بر تمام حقوق کارگران کشید. از آن 
پس کارگران به صورت ســریالی در 
معرض این مشــکلات قرار گرفتند. 
ریشه بســیاری از مشــکلات امروز 

کارگران، همین دادنامه است.
قانون کار سال ۶۹ به شکل کاملا 
هدایت شــده و با برنامــه منظمی 
موضوعیت خود را از دســت داده و 
به لطف دادنامه‌هــای دیوان عدالت 
اداری، قوانین مجلس و بخشنامه‌ها و 
آیین‌نامه‌های دولتی، نقش حمایتی 
خود را از دســت داده اســت. پس 
اگر قرار اســت کاری برای کارگران 
انجام شــود باید اعتبار قانون کار را 
با حذف دادنامه‌ها و بخشــنامه‌های 
ضدکارگری که در رأس آن دادنامه 
۱۷۹ دیوان عدالت اداری قرار دارد، 

به آن برگرداند.
اما ایــن اتفاق چگونــه می‌افتد؟ 
چگونه از دولت‌ها و مجالسی که هم 
و غمشان اصلاح قانون کار و برداشتن 
همین اندک جنبه‌هــای حمایتی 
باقیمانده از قانون کار است، می‌توان 
انتظار احیای قانون کار را داشــت؟ 
چگونــه از دولت‌هایی که ســال‌ها 
دســتمزد کارگران را تا حد سقوط 

به زیر خط فقر ســرکوب کرده‌اند، 
می‌توان انتظار یاری داشت؟

آیین‌نامه‌هایی که تدوین 
می‌شوند  اما    اجرا    نه!

حبیبــی از تلاش ســال‌ها ناکام 
مانده تشکل‌های کارگری برای لغو 
دادنامه ۱۷۹ دیــوان عدالت اداری 
می‌گوید. به گفته او، این شــکایت 
خیلی وقــت پیش مطرح شــده اما 
معلوم نیست که دیوان رأی به ابطال 

دادنامه می‌دهد یا نه.
وی به آیین‌نامه تبصره یک ماده 
۷ قانون کار اشاره می‌کند که بالاخره 
بعد از گذشت ۲۹ ســال در سال ۹۸ 
نوشته شد؛ آیین‌نامه‌‎ای که حداکثر 
مدت در قراردادی کــه طبیعت آن 
جنبه غیرمســتمر دارد را ۴ ســال 

مشخص کرده است.
 بــه گفتــه حبیبی، طبــق این 
آیین‌نامــه و براســاس قاعده فقهی 
قیاس اولویت، قراردادهایی که جنبه 
آنها مستمر اســت باید بالای ۴ سال 
بسته شود و قرارداد زیر ۴ سال دیگر 
غیرقانونی به حســاب می‌آید. برای 
اجرایی شــدن این آیین‌نامه، البته 
باید وزارت کار و دادگســتری ورود 
کنند و در ادامه وزارت کار باید حوزه 
روابط کار را مدیریــت کند و امنیت 
شــغلی را تا حدودی برقرار کند. اما 
نه اراده‌ای بــرای اجرایی کردن این 
آیین‌نامه و نه همان‌طور که ســال‌ها 
دیده‌ایم، اراده‌ای بــرای لغو دادنامه 
۱۷۹ دیوان عدالت اداری وجود دارد. 
به گفته حبیبی، وزارت کار به تکلیف 
خود در قبال کارگران عمل نمی‌کند 
و مسأله امنیت شــغلی را به گردن 
دیوان می‌اندازد و دیوان نیز تا امروز 
اقدامی برای لغو دادنامه ۱۷۹ انجام 

نداده است.

کارگران شهرداری به جرم پیگیری حقوق، اخراج شدند

فریاد موقتی‌ها هیچ وقت شنیده نمی‌شود
۳۲۵  کارگر بلاتکلیف هستند

کارخانه سیمان »تیس« در آستانه تعطیلی
سیمان »تیس« واقع 
در شهرستان چابهار به 
دلیل مشکلات سوخت 
مازوت و افزایش هزینه 
در آستانه تعطیلی قرار 
دارد و ۳۲۵ کارگــر این 
کارخانه بلاتکلیف هســتند. به گزارش ایلنا، برخی 
منابع کارگری در کارخانه سیمان تیس اعلام کردند: 
از مجمــوع ۳۲۵ کارگر کارخانه ســیمان تیس فقط 
تعدادی برای نگهداری از ماشــین‌آلات و محافظت 
اموال در کارخانه باقی می‌مانند و قرار اســت کارگران 
به مرخصی اجباری فرستاده شوند. آن‌ها با بیان اینکه 
کارگران این کارخانه شنبه ۱۸ اسفند ماه برای پیگیری 
وضعیت اشتغال خود مقابل ساختمان فرمانداری ساوه 
تجمع کرده بودند، افزودند: کارفرما تاکید دارد کارگران 
بیکار شده برای دریافت مقرری بیمه بیکاری به اداره 
تعاون کار ورفاه اجتماعی معرفی شوند. به گفته آن‌ها، 
نگرانی‌هایی که کارگران به واسطه پیدا کردن شغل در 
این منطقه محروم استان سیستان متحمل شده‌اند 
هم‌اکنون با تصمیم کارفرما بــرای تعطیلی کارخانه، 
دوچندان شــده اســت. در این زمینه معاون اداری و 
پشتیبانی کارخانه سیمان تیس در گفتگو با رسانه‌ها 
گفته است: شرکت پخش فرآورده‌های نفتی ایران، از ۱۷ 
فرودین ماه سال‌جاری بدون اطلاع به کارخانه سوخت 
مازوت کارخانه را قطع کرده است که بعد از پیگیری‌های 
انجام شده به ما اعلام کردند سوخت مورد نظر را باید از 
پالایشگاه اصفهان تهیه کنید. امداد داود افزود: با توجه به 
هزینه‌های بالا؛ تهیه سوخت مازوت از طریق پالایشگاه 
برای کارخانه مقرون به صرفه نیست و مجبوریم به علت 
نرسیدن سوخت به کارخانه از اردیبهشت ماه کارگران را 

به مرخصی اجباری بفرستیم.
    

در اعتراض به وضعیت مزدی
کارگران سایپا آذربایجان 

دست از کار کشیدند
کارگران شــرکت 
قطعه سایپا آذربایجان 
در اعتراض به وضعیت 
معیشتی و افزایش کم 
حقوق نســبت به تورم 
دســت از کار کشیدند.   
به گزارش خبرنگار ایلنا از تبریز، کارکنان این شرکت 
صنعتی اعلام کرده‌اند تا حصــول نتیجه مطلوب و 
مدنظر خود به اعتراض خود ادامه خواهند داد. کریم 
صادق‌زاده، دبیــر اجرایی خانه کارگــر تبریز، علت 
اعتراض کارکنــان این شــرکت را مطالبات مزدی 

عنوان کرد.
    

پرداخت نشدن معوقات مزدی 
کارگران شهرداری »سراوان« 

جمعــی از کارگران 
مجموعه شــهرداری 
»سراوان« از چندین ماه 
مطالبات مزدی پرداخت 
نشــده خود خبر دادند. 
به گزارش خبرنگار ایلنا، 
از قرار معلوم کارگران مجموعه شــهرداری سروان 
که در استان سیستان وبلوچستان واقع شده است، 
دست‌کم چهار ماه دســتمزد پرداخت نشده، دارند. 
این کارگران که از افزایش میــزان مطالبات مزدی 
خود در ماه‌های آینده نگرانند، می‌گویند: مشکلات 
معیشتی و عدم پرداخت مطالبات، مشکلات بسیاری 
برای خانواده‌هایمان به وجود آورده است. به گفته این 
کارگران، شهرداری ســراوان فاقد منابع مالی پایدار 
اســت و برخی نهادهای بدهکار دولتی و خصوصی 
مســتقر در شــهر طلب خودرا به موقع شهرداری 
نمی‌پردازند. آن‌ها افزودند: باتوجه به اینکه مبلغ بدهی 
شهرداری هر ماه بیشتر می‌شود و هم اکنون بنا به گفته 
شهردار به حدود ۴۰ تا ۵۰ میلیارد تومان رسیده، بعید 
می‌دانیم شهردای بتواند به این زودی بدهی خود را به 

کارکران و سایر نهاد‌های دولتی بپردازد.
    

مرگ یک کارگر ساختمانی
 بر اثر سقوط در چاه آسانسور

یک کارگر ساختمانی 
هنگام کار در یک مجتمع 
واقع در بلوار شهید خرم 
رودی شــهر ایلام، بر اثر 
سقوط در چاهک آسانسور 
جان خود را از دست داد. به 
گزارش ایلنا، براساس اعلام نصرت‌الله لطفی، مدیرعامل 
سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری ایلام؛ این 
حادثه برای یک کارگر جوان اتفاق افتاده است که به دلیل‌ 
عدم رعایت نکات ایمنی از ارتفاع طبقه هفتم تعادل خود 
را از دست داده و با سقوط به انتهای چاهک آسانسور دردم 

جان باخته است.

زهرا معرفت

شیوه‌نامه مشترک وزارت کار و تأمین‌ اجتماعی برای رسیدگی به اختلافات 
کارگر و کارفرما در محاسبه سوابق بیمه تدوین شد. 

به گزارش ایلنا، این شیوه‌نامه در جلسه‌ای با حضور حسن زینلی‌نژاد، معاون 
قضایی در امور کار و تأمین‌ اجتماعی دیوان عدالت اداری، به امضای علی‌حسین 
رعیتی‌فرد، معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و غلامحســین 

ستوده‌خو، معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌ اجتماعی، رسید. 
به موجب ماده ۱۴۸ قانون کار »کارفرمایان کارگاه‌های مشــمول این قانون، 
مکلفند براساس قانون تأمین‌ اجتماعی نسبت به بیمه کارگران واحد خود اقدام 
کنند.« بر این اساس علاوه بر راهکارهای پیش‌بینی شده در قانون تأمین‌ اجتماعی، 
برخی از اختلافات کارگر و کارفرما در مورد اجرای این تعهد کارفرما، در مراجع حل 
اختلاف ادارات کار مورد رسیدگی قرار می‌گیرد و یکی از عمده‌ترین موضوعات 
شــکایت از دســتگاه‌های دخیل در این حوزه در دیوان عدالت اداری، مربوط به 
موضوعات رسیدگی به این اختلافات و نیز نحوه صدور و اجرای آرای هیأت‌های 

تشخیص و حل اختلاف است. 

مطابق مفاد قوانیــن کار و تأمین‌ اجتماعی و این شــیوه‌نامه، در مراجع حل 
اختلاف، ادعاهای کارگران در مورد ســوابق بیمه‌ای؛ صرفاً در دوره‌ای که کارگاه 
مورد ادعا مشمول قانون کار و تأمین‌ اجتماعی بوده است، قابل رسیدگی و ملاک 

صدور رأی خواهد بود و در مورد کارگاه‌های خانوادگی دارای رابطه نسبی درجه 
یک، مشمولان قانون استخدام کشوری، مشمولان مقررات خاص بیمه‌ای مانند 
کارگران ساختمانی، رانندگان، مشاغل آزاد و نظایر آن و کارگاه‌هایی که براساس 
قوانین و مقررات خاص از شمول قانون کار مســتثنی شده‌اند، اعمال ماده ۱۴۸ 

قانون کار موضوعیت نخواهد داشت. 
بر اساس این شیوه‌نامه شعب سازمان تأمین‌ اجتماعی موظف به معرفی نماینده 
خود به‌عنوان کارشــناس مطلع جهت حضور در جلســات رسیدگی به دعاوی 
موضوع ماده ۱۴۸ قانون هستند و کارشناسان مذکور با مدارک و مستندات لازم 

در تمامی جلسات رسیدگی به این دعاوی شرکت خواهند کرد. 
همچنین از آنجا که آرای حل اختلاف در خصوص پرداخت حق بیمه، اصلاح 
عناوین شغلی و دستمزد کارگر توسط سازمان تأمین‌ اجتماعی به اجرا گذاشته 
می‌شود، در این شیوه‌نامه بر ارسال نسخه‌ای از دادخواست ارائه شده به انضمام 
کلیه مدارک و مستندات مربوط به دعاوی، همراه با دعوتنامه جلسه رسیدگی به 

ادارات‌کل سازمان تأمین‌ اجتماعی تاکید شده است.

در جلسه‌ای ‌با حضور معاونان وزارت کار و تأمین اجتماعی انجام شد؛

تدوین شیوه‌نامه رسیدگی به اختلافات کارگر و کارفرما در محاسبه سوابق بیمه

گزارش

پرستاران خواستار محاسبه و پرداخت تعرفه شغلی خود مانند سایر گروه‌های 
تعرفه‌دار شاغل در وزارت بهداشت و تبعیت بیمه‌ها از همین فرمول هستند.

به گزارش ایلنا، در یک ماه اخیر پرســتاران در اســتان‌های مختلف به نحوه 
تعرفه‌گذاری‌ها اعتراض کردند؛ پرستاران مشهدی مقابل استانداری رفتند، در 
قزوین، کردستان و قم نیز پرستاران و کادر درمان با برگزاری تجمعاتی خواستار 

رسیدگی به خواسته‌های قانونی خود شدند.
یکی از مهم‌ترین این خواسته‌ها، تغییر مناسباتِ اجرای تعرفه‌گذاری خدمات 
پرستاری با بازبینی و تدوین مجدد آیین‌نامه‌ی آن است؛ آیین‌نامه‌ای که اگر یک 
نظرسنجی منصفانه و بی‌طرف از نیروهای پرستاری کشور صورت بگیرد، نمره‌ 

قبولی نمی‌آورد.
پس از واریز معوقاتِ هشت یا نهُ ماهه‌ی تعرفه‌گذاری در روزهای بعد از تعطیلات 
نوروز، مطالبه‌گری پرستاران آغاز شد؛ پرستارانی بودند که تعرفه‌گذاری آن‌ها برای 

یکماه کار ســخت، به پانصد هزار تومان هم نرسید! یک فعال صنفی پرستاران و 
کادر درمان در رابطه با مطالبات پرستاران می‌گوید: کلید حل مشکل پرستاران 
 در دســت وزارت بهداشــت اســت و تا امروز این وزارتخانه هیچ پاسخ روشنی 

نداده است.
جواد توکلی ادامه می‌دهد: بایســتی تعرفه پرستاران را مانند سایر گروه‌های 
تعرفه‌دار شاغل در وزارت بهداشت محاسبه و پرداخت کنند؛ بیمه‌ها را نیز متقاعد 

کنند که همین فرمول را به کار ببرند.
وی تصریح می‌کند: برخی مسئولان وزارت بهداشت فکر می‌کنند دغدغه‌ی 
اصلی پرستاران فقط پول است؛ برای این طرز فکر متاسفیم؛ چراکه آنچه پرستاران 
زحمتکش را رنج می‌دهد، قبل از هرچیز دیگر، تبعیض در نظام بهداشت و درمان 

کشور است.
توکلی اضافه می‌کند: این سیستمِ توام با تبعیض، نگاه از بالا به پایین به جامعه‌ 

پرستاری دارد و حقوق این جمعیت عظیم را به رسمیت نمی‌شناسد؛ این نگاه باید 
تغییر کند تا آرامش روانی به جامعه‌ پرستاری کشور برگردد.

پرستاران معتقدند تا تعرفه‌گذاریِ عادلانه اجرا نشود، حق و حقوق پرستاران 
اعاده نشده اما همانطور که فعالان صنفی می‌گویند تا امروز وزارت بهداشت به این 

مطالبه‌گری پاسخ روشنی نداده است.

وزارت بهداشت سکوت کرده است!

ادامه اعتراض پرستاران به تعرفه‌گذاری و تبعیض در نظام درمان

گزارش

حبیبی: دادنامه دیوان 
عدالت، امنیت شغلی 

کارگران را به یغما برد و خط 
بطلانی بر تمامی حقوق 
کارگران کشید. ریشه 

 بسیاری از مشکلات 
امروز کارگران، همین 

دادنامه است

پیمانکار که تغییر کرد، 
خواستیم حقمان را بگیریم 
که پیمانکار جدید مقابلمان 

ایستاد و تهدیدمان کرد 
که اگر پیگیر حقوق‌مان 
از پیمانکار قبلی باشیم، 

 خبری از قرارداد 
جدید نیست


