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آموزش عمومی در قوانین کشور حقی همگانی 
و رایگان است اما فاصله میان دستمزد و هزینه‌های 
زندگی باعث شــده خانواده‌هــای کم‌درآمد برای 
تأمین بخشی از ملزومات تحصیل فرزندان خود با 
محدودیت‌های جدی روبه‌رو شوند. هزینه‌هایی که 
در ظاهر ممکن است هرکدام کوچک به نظر برسند 
اما خرید ملزومات تحصیل از لوازم‌التحریر و پوشاک 
مدرســه گرفته تا اینترنت و ابزارهای دیجیتال، در 
مجموع سهم قابل توجهی از درآمد خانوار را به خود 

اختصاص می‌دهند.
به گزارش ایلنا، مهر ۱۳۹۹ و در اوج همه‌گیری 
کرونا، انتشار خبر خودکشی »محمد موسوی‌زاده« 
دانش‌آموز ۱۱ســاله شهرســتان دیر در اســتان 
بوشهر، واکنش‌های گســترده‌ای به دنبال داشت. 
در روایت‌هایی که آن زمان درباره این حادثه منتشر 
شــد، ناتوانی خانواده در تأمین گوشی تلفن همراه 
برای آموزش مجازی به‌عنوان یکی از عوامل مطرح 
شد؛ موضوعی که با تکذیب‌ها و روایت‌های متفاوت 
برخی مســئولان نیز همراه بود. فــارغ از اختلاف 
روایت‌ها درباره علت ایــن حادثه، ماجرای آن یکی 
از نمونه‌هایی بود که شکاف دسترسی به ابزارهای 
آموزش دیجیتــال را در دوره همه‌گیری کرونا به 

مساله‌ای عمومی تبدیل کرد.
در آن دوره، آمــوزش مجــازی وابســتگی 
دانش‌آموزان بــه تلفن همراه، تبلــت، اینترنت و 
دسترسی به فضای مناسب برای مطالعه را افزایش 
داد. اگرچه با بازگشــت آمــوزش حضوری، نقش 
ابزارهای دیجیتال به اندازه دوران آموزش مجازی 
فراگیر نیست اما این ابزارها همچنان در بخش‌هایی 
از ارتبــاط دانش‌آموز با مدرســه، دسترســی به 
محتوای آموزشی، انجام تکالیف، استفاده از منابع 
کمک‌آموزشی و ارتباطات آموزشی مورد استفاده 

قرار می‌گیرند.

مدرسه‌ای که قرار بود رایگان باشد
اصل ۳۰ قانون اساســی، دولت را موظف کرده 
وسایل آموزش و پرورش رایگان را برای همه ملت 
تا پایان دوره متوسطه فراهم کند. بر پایه این اصل، 
آموزش نه کالایی قابــل خریدوفروش، بلکه حقی 
عمومی و از مسئولیت‌های ذاتی حاکمیت است اما 
واقعیت روزمره زندگی طبقه کارگر، چیز دیگری را 

نشان می‌دهد.
در گام نخســت، ادعای رایگان بــودن مدارس 
دولتی با اخذ شهریه‌های پنهان، هزینه‌های ثبت‌نام 
و »کمک‌های نیمه‌اجباری« مخدوش می‌شــود؛ 
هزینه‌هایی کــه گزارش‌های میدانــی گواهی بر 
همه‌گیری آنهاست. در گام بعد، حتی با صرف‌نظر 
از این هزینه‌ها، مجموعــه‌ای از الزامات نوین نظیر 
ابزارهای دیجیتال، اینترنت، پوشاک، رفت‌وآمد و 
مستلزمات یادگیری خودنمایی می‌کنند که دولت 
بار تامین آنها را تماماً به جیب خالی خانوار منتقل 

کرده است.
ایــن هزینه‌ها برای یــک خانــواده مرفه تنها 
بخشــی از درآمدهای مازاد محســوب می‌شود. 
آنان در شــرایط بحرانی به‌راحتی معلم خصوصی، 
تجهیزات پیشــرفته یا کلاس‌های جایگزین تهیه 
می‌کنند اما برای خانوار کارگری با درآمد زیر خط 
فقر، »هزینــه واقعی آموزش« یــک هزینه عادی 
نیســت، بلکه فشاری مســتقیم بر سبد  معیشت 

اســت و خانواده را میان تغذیه، مســکن یا ادامه 
 تحصیل فرزنــدان در موقعیــت انتخابی دردناک 

قرار می‌دهد.

هزینه‌هایی که دیده نمی‌شوند
هزینــه تحصیل تنهــا به مبلغی کــه ممکن 
اســت مدرســه از خانواده دریافت کنــد محدود 
نمی‌شــود. دانش‌آموز برای حضور مؤثر در مدرسه 
به مجموعه‌ای از ملزومات نیاز دارد؛ از کتاب و دفتر و 
لوازم‌التحریر گرفته تا لباس و کفش، هزینه رفت‌وآمد 

و در مواردی دسترسی به اینترنت و ابزار دیجیتال.
برای خانواده‌ای که چند فرزند مدرسه‌ای دارد، 
این هزینه‌ها به‌صورت همزمان تکرار می‌شــوند 
بنابراین حتی اگر مدرسه دولتی شهریه‌ای دریافت 
نکند، »هزینه واقعی تحصیل« برای خانوار همچنان 
وجود دارد. این مساله زمانی اهمیت بیشتری پیدا 
می‌کند که قیمت کالاهای مورد نیاز دانش‌آموز را در 

کنار دستمزد قرار دهیم.
نگاهی به بازار شهریور ۱۴۰۵، ابعاد این فشار مالی 
را عریان می‌کند. در حــال حاضر ارزان‌ترین تبلت 
حداقل ۳۱ میلیون تومان و ارزان‌ترین گوشی‌های 
هوشــمند موجود در بازار قیمتی بیــن ۳۸ تا ۴۰ 
میلیون تومان دارند. این در حالی‌ست که حداقل 
دریافتی ماهانه کارگران با دو فرزند و با تمامی مزایا 
حدود ۲۵ میلیون و ۹۰۰هزار تومان اســت. زمانی 
که محاسبات مستقل، هزینه ماهانه یک خانواده 
کارگری را حدود ۹۰ میلیون تومــان و خط فقر را 
بالای ۷۰ میلیون تومان برآورد می‌کند این درآمد 
حتی پاسخگوی هزینه‌های اولیه مسکن، خوراک 

و درمان نیست.

در چنین شرایطی، قیمت یک گوشی ۳۸ تا ۴۰ 
میلیون تومانی از دســتمزد یک ماه کارگر بیشتر 
است و در واقع قیمت ساده‌ترین گوشی هوشمند در 
بازار، ۱.۵ تا ۱.۶ برابر دستمزد یک کارگر حداقل‌بگیر 
و پدر یک فرزند دانش‌آموز است. از طرف دیگر معیار 
انتخاب برای چنین خانواده‌ای نمی‌تواند فقط قیمت 
دستگاه باشد؛ پشتیبانی نرم‌افزاری و امکان استفاده 
چندساله نیز بخش دیگری از هزینه واقعی آن است. 
اگر ارزان‌ترین دستگاه موجود دوام لازم را نداشته 
باشد یا پس از مدتی توان اجرای برنامه‌های آموزشی 
را از دست بدهد، هزینه مجددی بر دوش خانوار بار 

می‌شود.
این فشار مالی برای یک دانش‌آموز در خلا اتفاق 
نمی‌افتد. به این ترتیب، پول یک گوشی اقتصادی 
نیز می‌تواند معادل بخش قابــل توجهی از درآمد 
ماهانه یک کارگر باشد. برای خانواده‌ای که همزمان 
باید هزینه مسکن، خوراک، درمان و سایر نیازهای 
ضروری را تأمین کند، خرید چنین وسیله‌ای دیگر 

یک خرید مصرفی ساده نیست.

بن‌بست راهکارهای موقت 
و فشار بر خانواده‌های چندفرزندی

این فشار زمانی شدیدتر می‌شود که یک خانواده 
چند فرزند مدرسه‌ای داشته باشد. هرچند گوشی 
ممکن اســت میان اعضای خانواده دست‌به‌دست 
شود اما همزمانی کلاس‌ها و تکالیف باعث می‌شود 
یک گوشی مشترک هرگز به معنای دسترسی برابر 

به آموزش نباشد.
از سوی دیگر، راه‌حل‌هایی نظیر خرید قسطی یا 
اخذ وام‌های خرد نیز این فشار را برطرف نمی‌کنند. 
قســط، قیمت بالای کالا را از بیــن نمی‌برد، بلکه 
پرداخت آن را به ماه‌های آینده منتقل می‌کند. برای 
خانواده‌ای که درآمــدش از قبل کفاف هزینه‌های 
ضروری را نمی‌دهد، اضافه شدن یک قسط جدید به 
معنای حذف هزینه ضروری دیگری از سبد خانوار و 

پیش‌خور کردن درآمد آینده است.

تورم و کوچک‌تر شدن 
قدرت خرید خانواده‌های کارگری

فشار بر هزینه‌های آموزشــی دانش‌آموزان را 

نمی‌توان از وضعیت عمومی تورم و دستمزد خانوار 
جدا کرد. افزایش قیمت کالاها و خدمات، ســهم 
بیشتری از درآمد خانواده‌های کم‌درآمد را به نیازهای 
ضروری اختصاص می‌دهد و در نتیجه، هزینه‌هایی 
که امکان حذف یا تعویق آنها وجود دارد، زودتر از سبد 

خانوار کنار گذاشته می‌شوند.
براســاس آمارهــای مــرداد ۱۴۰۵، تــورم 
نقطه‌به‌نقطه کالاهای غیرخوراکــی و خدمات به 
۶۷.۶درصد و در حوزه آموزش به ۴۷.۷درصد رسیده 
است. فشــار تورمی برای همه خانوارها نیز یکسان 
نبوده است. براساس همین آمار، تورم سالانه دهک 
دوم درآمدی ۷۸.۳درصد بــوده، در حالی‌که این 
نرخ برای دهک دهم ۶۷.۶درصد ثبت شده؛ یعنی 
میان این دو دهک ۱۰.۷ واحد درصد اختلاف وجود 
داشته اســت. در تورم نقطه‌به‌نقطه نیز دهک دوم 
با نرخ ۱۰۱.۴درصدی در مقایســه با ۸۵.۷درصد 
 برای دهک دهم، افزایش قیمت بیشتری را تجربه 

کرده است.
این تفاوت زمانی اهمیت بیشتری پیدا می‌کند 
که بدانیم خانوارهای کم‌درآمد بخش بیشــتری از 
درآمد خود را صرف هزینه‌های ضروری می‌کنند. 
در چنین شرایطی، افزایش قیمت کالاها و خدمات 
می‌تواند فضای کمتری برای هزینه‌هایی باقی بگذارد 
که از نگاه خانواده قابل حذف یا تعویق هســتند؛ از 
خرید کتاب‌های کمک‌آموزشی و پرداخت هزینه 
کلاس‌های تقویتی گرفته تا تهیــه ابزار دیجیتال 
یا تعویض وســیله‌ای که دیگر پاسخگوی نیازهای 

آموزشی نیست.

فرزندان کارگران درجا می‌زنند
در مجموع، مساله آموزش تنها به میزان هزینه‌ای 
که خانواده مستقیماً برای مدرسه پرداخت می‌کند 
محدود نمی‌شود. وقتی قدرت خرید خانوار کاهش 
پیدا می‌کند، تــوان آن برای تأمیــن هزینه‌های 
مکمل آموزش نیز کاهش می‌یابــد و تفاوت میان 
خانواده‌هایی که امکان پرداخــت این هزینه‌ها را 
دارند و خانواده‌هایی که ندارند، می‌تواند به تفاوت در 
فرصت‌های یادگیری منجر شود. در نتیجه، در طول 
زمان، شکاف آموزشی میان طبقات جامعه عمیق‌تر 
می‌شود؛ شکاف آموزشــی عمیق به معنای سلب 
قدرت تحرک طبقاتی طبقه کارگر اســت و لاجرم 

فرزندان کارگران درجا می‌زنند.
در این ساختار، فرزندان فرودستان بدون آن‌که 
تقصیری داشته باشند، قربانی نابرابری می‌شوند. 
افت کیفیت آموزش، محرومیت از مهارت‌آموزی و 
افزایش احتمال خروج زودهنگام از چرخه تحصیل، 
این کودکان را در آینده به سمت مشاغل بی‌ثبات، 
غیررسمی و کم‌درآمد ســوق می‌دهد؛ فرایندی 
ساختاری که چرخه فقر را از یک نسل به نسل بعد 

منتقل و تثبیت می‌کند.
وقتی دولت از وظیفه حاکمیتی خود در تامین ابزار 
برابر آموزش شانه خالی می‌کند، آموزش عمومی از 
ابزاری برای پویایی اجتماعی، به اهرمی برای »تثبیت 
و بازتولید نابرابری طبقاتی« تغییر کارکرد می‌دهد. 
روی کاغذ، آموزش برای همگان رایگان است اما در 
عمل، تنها کسانی از فرصت واقعی یادگیری برخوردار 
می‌شــوند که از طبقات برخوردار جامعه هستند و 
فرزندان طبقه کارگر و فرودست از این امکانات دور 

می‌مانند و هر روز بیشتر سقوط می‌کنند.

کارکنان حل اختلاف خوزستان 
با شرایط دشوار معیشتی مواجهند

کارکنان حل اختلاف استان خوزســتان که عموماً زنان 
سرپرست خانوار و مادر چند فرزند هستند، از دشواری شرایط 
کاری خود انتقاد کردند. به گزارش ایلنا، این افراد می‌گویند: 
سال‌هاست که بلاتکلیف و در انتظار تبدیل وضعیت هستیم. ما 
با حقوق زیر ۱۸ میلیون تومان کار می‌کنیم آن‌هم در شرایطی 
که هزینه‌های زندگی، حداقل ۷۰ میلیون تومان است. یکی از 
خانم‌های شاغل در حل اختلاف خوزستان که ۱۵ سال سابقه 
کار دارد، می‌گوید: در این ســال‌ها هیچ زمان تصمیمی برای 
تعیین تکلیف ما نگرفته‌اند. ما به صــورت کارمزدی و بدون 
قرارداد رسمی و مستقیم کار می‌کنیم. حقوق من ابتدای سال 
۱۸ میلیون تومان بود اما جالب اینجالست که در دو ماه اخیر از 
حقوق من و همکارانم کسر کرده‌اند و چند میلیون از حقوق 
ناچیز ما برداشتند. به گفته وی، در دو ماه اخیر، حقوق برخی 
خانم‌ها خیلی ناچیز و حدود ۱۰ میلیون تومان بوده اســت. 
این خانم کارگر با بیان اینکه »امسال مشمول افزایش حقوق 
نشدیم« افزود: حتی سال قبل هم حقوق ما را افزایش ندادند. 
ما با حقوقی کمتر از ۱۸ میلیون تومان باید به مسائل و مشکلات 
حقوقی مردم رسیدگی کنیم. به نظر شما، یک زن سرپرست 
خانوار در چنین شرایطی، تمرکز و انگیزه لازم برای رسیدگی 
به اختلافات مردم را دارد؟ او ادامه داد: بیشــتر نیروهای حل 
اختلاف خوزستان، خانم و بعضاً سرپرست خانوار و مستاجر 
هستند. زندگی اســتیجاری با حقوق زیر ۱۸ میلیون تومان، 
یک بدبختی ابدی است. گویا ما محکوم به فقر مطلق هستیم 
و چشم‌انداز روشــنی پیش رویمان نمی‌بینیم. این کارکنان 
از مســئولان درخواست دارند صدایشان شــنیده شود. آنها 
خطاب به تصمیم‌گیران می‌گویند: به وضعیت بحرانی حقوق و 
دستمزدمان رسیدگی کنید. البته پیش از آن، وضعیت نابسامان 
قراردادهای ما را اصلاح کنید. ما نیروهای باسابقه هستیم و نباید 

دستمزدمان را کارمزدی و حق‌الزحمه‌ای بپردازید.
    

دورکاری کارمندان، دوباره روی میز دولت

پیش‌نویس متن مــورد نیاز بــرای دورکاری کارمندان 
از ســوی معاون رئیس‌جمهــور و رئیس ســازمان اداری و 
استخدامی کشور برای بررسی و تصویب به هیات دولت ارائه 
شد تا در صورت تصویب، مصوبه مورد نظر هفته آینده ابلاغ 
شــود. به گزارش تســنیم، هدف از تدوین این پیش‌نویس، 
رفع چالش‌های موجود در اجــرای دورکاری ازجمله تأمین 
زیرساخت‌ها، امنیت داده‌ها، فرهنگ‌سازی و اصلاح نگاه فردی 
برخی مدیران نسبت به دورکاری عنوان شده است. براساس 
رویکرد بهینه مورد نظر دولت، فعالیت‌هایی که نیازمند تمرکز 
فردی و انجام کار‌های علمی و پژوهشــی هستند، می‌توانند 
از طریق دورکاری انجام شــوند. در مقابل، فعالیت‌هایی که 
ماهیت گروهی دارند و انجام آنها مستلزم تعامل، همفکری 
و حضور همزمان کارکنان اســت، به صورت حضوری دنبال 
خواهند شد. بر این اساس، رویکرد جدید دولت به دورکاری، 
جایگزینی کامل حضور کارکنان با دورکاری نیســت، بلکه 
تفکیک مشاغل و فعالیت‌ها براساس ماهیت کار و امکان انجام 

مؤثر آن به صورت غیرحضوری است.
    

عضو هیات مدیره کانون کارگران ساختمانی کشور:
استیضاح میدری، 

نتیجه انتصابات مدیران شستا است
عضو هیات مدیره کانون کارگران ســاختمانی کشور، 
استیضاح وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی را محصول انتصابات 
دو سال گذشته در شرکت سرمایه‌گذاری تامین اجتماعی 
دانست. شوکت با اشاره به طرح استیضاح میدری در مجلس 
به ایرنا گفت: بهتر بود که استیضاح‌کنندگان پیش از طرح 
این موضوع، از نمایندگان مجامع کارگری در اســتان‌ها و 
کانون‌های بازنشســتگی نظرخواهی می‌کردند اما به نظر 
می‌رسد مســائل جناحی و حزبی را ملاک قرار دادند و پای 
موضوعی رفتند که قاطبه کارگران و بازنشستگان به عنوان 
ذی‌نفعان وزارت کار به دنبال آن نیستند. به گفته شوکت در 
این مقطع آخرین وزیری که باید اســتیضاح شود، وزیر کار 
است چرا که عمده مشــکلات متوجه مسائلی چون تورم و 
افزایش قیمت ارز است اما ظاهرا دغدغه گروهی از نمایندگان 
تعیین مدیران شرکت‌های شرکت سرمایه‌گذاری سازمان 

تامین اجتماعی )شستا( است.

    
یک کارگر ساختمانی 

قربانی سقوط از ارتفاع شد
عصر روز چهارشنبه )اول مهر( حادثه سقوط از ارتفاع در 
یک ساختمان نیمه‌کاره در خوی آذربایجان شرقی، به مرگ 
یک کارگر انجامید. به گزارش ایلنا، بررسی‌های اولیه نشان 
می‌دهد عدم رعایت اصول ایمنی کار در ارتفاع، عامل اصلی 
بروز این حادثه مرگبار بوده اســت. در این حادثه، کارگر در 

محل سقوط، در دم جان باخت.
    

سوختگی سه نفر از کارکنان پالایشگاه آبادان
روز پنجشــنبه )دوم مهر ماه( کوره واحد ۷۰ پالایشگاه 
آبادان دچار حادثه‌ای ناگهانی شــد و شــعله‌های آتش به 
سرعت در اطراف آن پراکنده شد. در جریان این حادثه، سه 
نفر از کارکنان این پالایشگاه مصدوم و به بیمارستان طالقانی 
اهواز منتقل شدند. به گزارش ایلنا، »محمدرضا موالی‌زاده« 
استاندار خوزستان در حاشیه عیادت از مصدومان این حادثه 
اظهار کرد: اقدامات درمانی لازم برای این افراد در حال انجام 

است و امیدواریم شرایط آنان بهبود یابد.

قیمت ساده‌ترین گوشی هوشمند ۱.۶ برابر دستمزد کارگران استاخبار کارگری

تثبیت فقر بین‌نسلی در طبقه کارگر

قیمت یک گوشی ۳۸ تا ۴۰ میلیون 
تومانی از دستمزد یک ماه کارگر 

بیشتر است و در واقع قیمت 
ساده‌ترین گوشی هوشمند در 

بازار، ۱.۵ تا ۱.۶ برابر دستمزد یک 
کارگر حداقل‌بگیر و پدر یک فرزند 

دانش‌آموز است

در ساختار فعلی، فرزندان فرودستان 
قربانی نابرابری می‌شوند. افت کیفیت 

آموزش، محرومیت از مهارت‌آموزی 
و افزایش احتمال خروج زودهنگام 

از چرخه تحصیل، این کودکان را 
در آینده به سمت مشاغل بی‌ثبات، 
غیررسمی و کم‌درآمد سوق می‌دهد

به گفته رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری، افزایش 
دستمزد ابتدای ســال تنها حدود ۲۳ روز پاســخگوی نیازهای 
کارگران بود اما اکنون این میزان به کمتر از ۱۰ روز رسیده، بنابراین 

موضوع بازنگری در دستمزد کارگران ضروری به نظر می‌رسد.
حسن صادقی در گفت‌وگو با ایسنا، درباره جلسه اخیر شورای 
عالی کار و موضوع بازنگری در دستمزد کارگران اظهار کرد: بالاخره 
آن تابوی عدم برگزاری جلسات برای بازنگری در حقوق و دستمزد 
شکسته شد. اگر در نظر بگیریم که چه افزایش حقوق مورد بازنگری 
قرار بگیرد و چه تورم ملاک افزایش قرار داده شود، باید یک خروجی 
از این جلسه اعلام می‌شد. اطلاعاتی که ما کسب کردیم این است 
که جلسه به نتایجی رسیده و این نتایج هم امیدوارکننده‌اند، فارغ از 
اینکه تورم امروز با دستمزدها همخوانی ندارد و دستمزدها مقابل 

تورم عملا مزیت خود را از دست داده‌اند.
او تصریح کرد: آنچه را که ابتدای ســال افزایش دادند، تقریباً 
۲۳ روز پاســخگوی نیاز کارگر بود اما اکنون قدرت خرید کارگر 
به زیر ۱۰ روز رسیده و این نشان می‌دهد که قدرت خرید کارگران 
چقدر کاهش پیدا کرده. تصمیم قطعی در جلسه نگرفتند اما اینکه 
این تصمیم باید به دولت برود، دولــت آن را تصویب کند و مجددا 

برگردد، چیز جدیدی است. البته باید گفت که چنین موضوعی 
سابقه نداشت.

رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری گفت: شنیدیم 
که بنا بوده یک مبلغ ثابت روی همه سطوح دستمزد اضافه شود 
و یک مبلغ ثابت نیز روی بن کارگری قرار گیرد. به نظر می‌رسد که 
این موضوع هنوز تصویب نشده و در این زمینه وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی باید اطلاع‌رسانی کند چراکه ما دسترسی مستقیمی 
نداریم و این اطلاعات را از منابع غیرموثق شنیده‌ایم. چنانچه این 
موضوع درست باشد، یک گام رو به جلو است. بنابراین اگر قرار بود 
سالی یک‌بار بنشینند و دســتمزد را افزایش دهند، به این نتیجه 
رسیدیم که می‌شود سالی دو بار هم نشست و این موضوع را مورد 

بررسی قرار داد.
این فعال کارگری با بیان اینکه دو نکته اساسی وجود دارد که 
می‌تواند معیشت کارگر را تعیین کند، تصریح کرد: نخست اینکه باید 
تورم مهار شود. دولت‌ها ظاهراً از دیرباز اعتقاد داشته‌اند که افزایش 
دستمزدها عامل تورم می‌شود، بدون اینکه به مؤلفه‌های تورم‌زایی، 
ازجمله ارز ترجیحی، سست شدن پایه پول ملی، افزایش قیمت 
انرژی در کشور، تحریم‌ها و موضوعاتی که ناشی از سیاست‌های 

کلان کشور است و بر تورم اثرگذار هستند، توجه کنند. دولت‌ها 
متاسفانه فقط افزایش حقوق کارگران را می‌بینند.

او تاکید کرد: سیاست‌های اقتصادی که در کشور وجود دارد و 
مباحث ناشی از سیاست‌های ارزی و کاهش ارزش پول ملی، همه 
اینها به ضرر طبقه بازنشسته و کارگر بازنشسته است. بازنشستگان 
نظامی، فرهنگی و... نیز به همین صــورت. این افراد به‌رغم اینکه 
نقشی در این موضوعات ندارند، بیشترین هزینه‌های آن را پرداخت 
می‌کنند و متاسفانه کسی هم به فکر این افراد نیست. دولت باید 

تلاش کند تورم را کنترل کند. البته بخشی از این موضوع را می‌توان 
خارج از اختیار دولت دانست و بخشی به تحریم‌ها و قیمت تمام‌ شده 

مواد اولیه برمی‌گردد.
صادقی افزود: دارو را نگاه کنید. در کشور ما بخشی از کالاهای 
اساسی و کالاهای روزمره، رشد تورمی بسیار بالایی داشته‌اند. در 
سبد میانگین، تورم حدود ۸۰درصد و فکر می‌کنم در سبد فراوانی 
حدود ۶۷درصد است. اگر کسی بگوید دستمزد در تورم نقش دارد، 
حرفش درست نیست. دستمزد کارگران در میان عوامل موجود 
شاید از آخر اول باشد. نقش دستمزد در تورم بسیار محدود است و 

حتی به یک درصد هم نمی‌رسد.
او در پاسخ به اینکه علت برگزار نشدن یا با تأخیر برگزار شدن 
جلســات شــورای عالی کار را چه می‌داند، توضیح داد: اطلاعات 
مستقیم ندارم. هیچ زمانی برای بازنگری در دستمزد یا حقوق‌ها، 
جلسه شورای عالی کار را در نیمه دوم سال نداشتیم. شاید در رابطه 
با واحدهای بحران، واحدهایی که بحران دارند، مباحث مربوط به 
مشاغل و موضوعات دیگر، شورای عالی کار جلسه داشته باشد ولی 
صرفاً در رابطه با دستمزد و حقوق‌ها، این نخستین بار است و باید این 

موضوع را تشویق کنیم که استمرار داشته باشد.
صادقی درباره اینکه آیا اطلاع دارد چه تصمیمات جزئی و تقریبی 
در جلسه اخیر گرفته شده، خاطرنشان کرد: اطلاعات مستقیم ندارم 
و از منابع غیرموثق شنیده‌ام که یک مبلغ پیشنهاد شده تا به حقوق 
همه سطوح به صورت ثابت اضافه شود که به هر حال می‌تواند یک 

گام باشد.

رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری:

قدرت خرید کارگران نسبت به ابتدای سال از نصف هم کمتر شده است

گفت وگو

بازرس کانون انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی سراسر 
کشور، سوءمدیریت در بدنه اجرایی کشور را عامل اصلی تشدید 

مشکلات معیشتی خانواده‌های کارگری و حقوق‌بگیر دانست.
عباس شیری در تحلیل وضعیت اقتصادی فعلی به ایلنا گفت: 
بخش قابل توجهی از فشارهای معیشتی که امروز بر دوش کارگران 
فصلی و حقوق‌بگیران ثابت ســنگینی می‌کند، نتیجه مستقیم 
تصمیمات ضعیف و مدیریت‌های ناکارآمــد در برخی نهادهای 

دولتی است.
وی خاطرنشــان کرد که‌ عدم توجه مدیــران به واقعیت‌های 

ملموس زندگی مردم، شکاف میان آمار و ارقام رسمی و واقعیت‌های 
موجود در سفره‌های کارگری را افزایش داده است.

بازرس کانون انجمن‌های صنفی ساختمانی با انتقاد از رویکرد 
آماری برخی مسئولان افزود: مدیرانی که تنها با تکیه بر گزارش‌ها 
و نمودارهای رسمی، وضعیت اقتصادی را مطلوب جلوه می‌دهند، 
از پیامدهای تورم افسارگسیخته بر حقوق ثابت و بی‌ثباتی درآمدی 

کارگران فصلی بی‌خبر هستند.
وی با اشــاره به وضعیت آســیب‌پذیر کارگران فصلی تصریح 
کرد که این گروه از کارگران با کوچک‌ترین نوســانات اقتصادی 

یا عدم اشــتغال، با بحران‌های جدی در معیشــت خانواده خود 
مواجه می‌شوند. شــیری اســتفاده از واژه‌هایی نظیر »تحریم«، 
»شرایط خاص« و »مشکلات ساختاری« برای توجیه عملکردها 
را مورد انتقاد قرار داد و اظهار داشــت: زمان آن فرارسیده که دیگر 
ناکارآمدی‌ها با این توجیه‌ها پوشانده نشوند. اگر مدیری توانایی 
مدیریت مسئولیت‌های خود را ندارد، نباید هزینه ناتوانی او توسط 

کارگران، بازنشستگان و خانواده‌های کم‌درآمد پرداخت شود.
وی با اشاره به ضرورت تغییر در ســاختار مدیریتی، از دولت 
خواست تا به‌جای مداقه و مماشات با مدیران ناکارآمد، نسبت به 

جایگزینی آنها با چهره‌های پاسخ‌گو و مطالبه‌گر اقدام کند. شیری 
در پایان تأکید کرد که مدیریت کشور جای آزمون و خطا نیست و 
دولت باید به‌جای ارائه وعده‌های تکراری، اقدامات عملی و ملموس 

برای تأمین امنیت معیشتی مردم اتخاذ کند.

بازرس کانون انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی کشور:

هزینه خطاها و ناکارآمدی مدیریت کشور را روی سر مردم آوار نکنید

گفت وگو

بیش از ۴ هزار و ۷۰۰ نفر از معلمان شاغل و بازنشسته با امضای یک کارزار، خواستار 
رسیدگی به مطالبات معیشتی، درمانی و رفاهی خود و شفاف‌سازی درباره حقوق و منافع 

اعضای صندوق ذخیره فرهنگیان شدند.
به گزارش ایلنا، در این کارزار، بر ضرورت تعیین تکلیف حقوق و ارزش مالکانه اعضای 

صندوق ذخیره فرهنگیان و صیانت از دارایی‌های آنان تأکید شده است. امضاکنندگان 
از مسئولان خواسته‌اند گزارش‌هایی شفاف، زمان‌بندی‌شده و قابل‌سنجش از اقدامات 

انجام‌شده برای پاسخ‌گویی به مطالبات فرهنگیان ارائه دهند.
امضاکنندگان این کارزار همچنین خواستار حضور مؤثر و واقعی نمایندگان فرهنگیان 

در فرآیندهای تصمیم‌گیری و نظارت بر امور مرتبط با مطالبات این صنف و اداره صندوق 
ذخیره فرهنگیان شده‌اند.

در بخش دیگری از این کارزار، بر اجرای کامل حقوق قانونی معلمان شاغل و بازنشسته 
تأکید شده و رسیدگی مشخص و زمان‌بندی‌شده به مطالبات معیشتی، درمانی و رفاهی 

آنان به عنوان اولویت مطرح شده است.
در متن کارزار آمده که مطالبات فرهنگیان در چارچوب قانون و از مســیر گفت‌وگو 
و مطالبه‌گری مسالمت‌آمیز پیگیری می‌شود و مســئولان باید پیش از انباشته‌شدن 

نارضایتی‌ها، نسبت به خواسته‌های مطرح‌شده پاسخ‌گو باشند.

با امضای یک کارزار؛

معلمان شاغل و بازشسته خواستار دریافت حقوق قانونی و عادلانه شدند


