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افزایش حداقل دســتمزد در ابتدای 
سال، نتوانست مانع کاهش قدرت خرید 
کارگران در برابر موج تازه تورمی شــود. 
بررسی قیمت دلار، طلا و برخی کالاهای 
اساســی نشــان می‌دهد که توان خرید 
دستمزد مصوب در فاصله چند ماه، به‌طور 
محسوسی کاهش یافته. در همین حال با 
وجود پیش‌بینی امکان بازنگری در مزد در 
مصوبه شورای عالی کار و تشدید فشارهای 
معیشتی، روند تصمیم‌گیری درباره ترمیم 
دستمزد همچنان متوقف مانده؛ وضعیتی 
که بار دیگر مساله تناســب مزد با هزینه 
واقعی زندگی را به یکی از محورهای اصلی 
مناقشه بر سر سیاست‌های مزدی تبدیل 

می‌کند.
با وجــود اینکــه آمارهای رســمی و 
غیررســمی از تشــدید بحران معیشت 
و کاهش چشــمگیر قــدرت خرید خبر 
می‌دهنــد، وزارت کار همچنــان درباره 
اجرای مصوبه شورای عالی کار برای ترمیم 
مزد به تصمیمی نرسیده. در مصوبه‌ای که 
در روزهای پایانی اســفند ۱۴۰۴ منتشر 
شد، مقرر شده بود شورای عالی کار تا پیش 
از پایان شهریورماه درباره افزایش دوباره 
مزد در ســال ۱۴۰۵ تصمیم‌گیری کند؛ 
اتفاقی که با وجود برگزاری چند جلســه، 

تاکنون محقق نشده است.
به گزارش خبرآنلاین، بررســی‌های 
مختلف نشان می‌دهد هزینه‌های زندگی 
نســبت به زمان تصویــب مصوبه مزدی 
به‌شــدت افزایش یافته. شــورای عالی 
کار باید با تشــکیل کمیته مزد، حداقل 
هزینه‌هــای زندگــی را به‌طور رســمی 
محاسبه کند اما این اقدام نیز تاکنون انجام 
نشده. اهمیت تعیین هزینه‌های زندگی از 
آنجا ناشی می‌شود که براساس بند ۲ ماده 
۴۱ قانون کار، حداقل مزد باید به‌اندازه‌ای 

باشد که هزینه‌های زندگی را تأمین کند.
آخرین بــار، هنــگام تصویب حداقل 
دستمزد سال جاری در اسفندماه، هزینه 
سبد معیشت خانوار کارگری با استناد به 
آمار ماه‌های پیشین، ۴۲ میلیون و ۹۰۰ 
هزار تومان برآورد شــده بــود. اکنون اما 
ارقامی منتشر می‌شود که از بیش از دو برابر 
شدن این هزینه‌ها حکایت دارد. »فرامرز 
توفیقی« عضو پیشین کمیته مزد شورای 
عالی کار، با اشــاره به افزایش هزینه‌های 
زندگی و کاهش قــدرت خرید کارگران 
می‌گوید محاسبات انجام‌شده برای سبد 
معیشــت خانوار کارگری، براساس روش 
مورد استفاده کمیته مزد و با اتکا به ارقام 
مرکز آمار ایران، به ۹۱ میلیون و ۳۰۰هزار 
تومان رسیده؛ رقمی که فاصله قابل‌توجه 
میان حداقــل دســتمزد و هزینه واقعی 

زندگی را نشان می‌دهد.

آثار مخربت‌تر شوک‌های ارزی
 از جنگ و محاصره دریایی

یک نگاه اجمالی بــه روند قیمت دلار، 
طلا و حداقل دســتمزد نیــز از افزایش 
چشــمگیر این فاصله حکایــت دارد. در 
این مدت، از یک‌سو تورم در سطح بالایی 
قرار داشته و از سوی دیگر، سیاست‌های 
ارزی بانک مرکزی بــه کاهش پی‌درپی 
ارزش ریال انجامیده است. حمله آمریکا و 
اسراییل و پس از آن، محاصره دریایی نیز 
بر بحران موجود بی‌تأثیــر نبوده‌اند اما در 
تحلیل حاضر، سیاســت‌گذاری داخلی و 
به‌ویژه شوک ارزی دی‌ماه ۱۴۰۴ و افزایش 
مســتمر نرخ ارز مبادله‌ای از سوی بانک 
مرکزی، از عوامل مهم افزایش هزینه‌های 

زندگی به شمار می‌روند.
مرکز آمــار ایران در گــزارش تورمی 
شهریورماه، نرخ تورم سالانه و نقطه‌به‌نقطه 
را به‌ترتیب ۷۳.۶ و ۸۹.۸درصد اعلام کرده 
است. نرخ تورم سالانه و نقطه‌به‌نقطه گروه 
خوراکی‌ها و آشــامیدنی‌ها نیز به‌ترتیب 
۱۰۸.۵ و ۱۲۱درصد برآورد شــده است. 
به بیان ســاده‌تر، آمارهای رســمی نیز 
نشان می‌دهند که فشــار تورمی بر اقلام 
 مرتبط با معیشت، از تورم عمومی بیشتر 

بوده است.

قدرت خرید دلاری مزد 
به نصف رسید

شــورای عالی کار در روزهای پایانی 
اسفند ۱۴۰۴، حداقل دســتمزد کارگر 
مجرد و کارگــر متأهل بــدون فرزند را 
به‌ترتیب ۲۱ میلیــون و ۸۲۵هزار تومان 
و ۲۲ میلیون و ۳۲۵هــزار تومان تعیین 
کرد. در ۲۶ اسفند، قیمت هر دلار آمریکا 
۱۴۳هزار و ۷۰۰ تومان بود. بر این اساس، 
قدرت خرید دلاری حداقــل مزد کارگر 
متأهل بدون فرزند به حدود ۱۵۵.۳ دلار 
و برای کارگر مجرد به حدود ۱۵۱.۸ دلار 

می‌رسید.
در نیمه نخست امسال، روند افزایش 
قیمت دلار و کاهش قــدرت خرید طبقه 
کارگر و مزدبگیران ادامه یافت تا جایی‌که 
قیمت هر دلار آمریکا از ۲۷۰هزار تومان 
نیز فراتــر رفــت. در این گــزارش، نرخ 
۲۶۷هــزار تومان مبنای محاســبه قرار 
گرفته اســت. بر این اساس، قدرت خرید 
دلاری حداقل مزد کارگــر متأهل بدون 
فرزند به حــدود ۸۳.۶ دلار و کارگر مجرد 
به حدود ۸۱.۷ دلار کاهــش یافته یعنی 
قدرت خرید دلاری حداقل مزد در مقایسه 
 با روزهای پایانی اســفند، تقریباً به نصف 

رسیده است.

کرنش مزد دربرابر قیمت طلا 
و کالاهای اساسی

قدرت خرید حداقل دستمزد در بازار 
طلا نیز کاهش محسوســی داشته است. 
در ۲۶ اسفند ۱۴۰۴، یک کارگر مجرد با 
حداقل دستمزد خود می‌توانست حدود 
۱.۳۱ گرم طــای ۱۸ عیار بخرد و قدرت 

خرید کارگر متأهل بــدون فرزند نیز به 
حدود ۱.۳۴ گرم می‌رسید اما قیمت طلا 
در ماه‌های بعد افزایش یافت. در حالی که 
هر گرم طلای ۱۸ عیار در ۲۶ اســفند ۱۶ 
میلیون و ۶۰۰هزار تومان قیمت داشت، 
در روزهای پایانی مهرماه قیمت آن به ۲۶ 
میلیون و ۴۹۶هزار و ۱۰۰ تومان رســید. 
این افزایش نزدیک به ۱۰ میلیون تومانی 
به این معناست که اکنون با یک ماه حداقل 
دســتمزد، کارگر مجرد می‌تواند حدود 
۰.۸۲ گرم و کارگر متأهــل بدون فرزند 

حدود ۰.۸۴ گرم طلای ۱۸ عیار بخرد.
بررسی قیمت رسمی کالاهای اساسی 
نیز از تضعیف پی‌درپی قدرت خرید خبر 
می‌دهــد. از دی‌مــاه ۱۴۰۴ و هم‌زمان با 
حذف ارز ترجیحی ۲۸هزار و ۵۰۰ تومانی، 
هزینه خوراکی‌ها به‌شــکلی چشــمگیر 
افزایش یافت و این روند در سال جاری نیز 

ادامه پیدا کرد.
مرکز آمار ایران هر ماه ارقام رســمی 
قیمت اقلام خوراکی را منتشــر می‌کند. 
حتی ایــن قیمت‌هــای رســمی نیز از 
جهش‌های پی‌درپی در ماه‌های گذشته 

حکایت دارند و نشان می‌دهند افزایش نرخ 
ارز چگونه می‌تواند به رشد قیمت کالاهای 

اساسی مصرف‌کنندگان منجر شود.

روغن پیشتاز گرانی خوراکی‌ها
در آذرماه ۱۴۰۴، قیمت هر کیلوگرم 
گوشــت گاو و گوســاله و مرغ به‌ترتیب 
۹۱۵هــزار و ۱۴۹هزار تومان بــود. این 
ارقام در فروردین‌مــاه ۱۴۰۵ به‌ترتیب به 
یک میلیون و ۴۸۸هزار تومان و ۲۵۸هزار 
تومان رسید و در پایان شــهریورماه نیز 
قیمت هر کیلوگرم گوشت گاو و گوساله 
یک میلیــون و ۷۷۶هزار تومــان و مرغ 

۳۰۵هزار تومان اعلام شــد. این تغییرات 
به معنای کاهش محسوس قدرت خرید 
دســتمزد اســت. با حداقل دستمزد ۲۲ 
میلیون و ۳۲۵هزار تومانی کارگر متأهل 
بدون فرزند، در آذرماه امکان خرید حدود 
۲۴.۴ کیلوگرم گوشــت گاو و گوســاله 
یا نزدیــک به ۱۵۰ کیلوگــرم مرغ وجود 
داشت. این میزان در فروردین‌ماه به حدود 
۱۵ کیلوگــرم گوشــت و ۸۶.۵ کیلوگرم 
مرغ کاهش یافت و در پایان شــهریورماه 
به حدود ۱۲.۶ کیلوگرم گوشــت و ۷۳.۲ 
کیلوگرم مرغ رسید. به این ترتیب، قدرت 
خرید حداقل دستمزد در فاصله فروردین 
تا شهریور نیز کاهش یافت طوری‌که توان 
خرید گوشت گاو و گوساله حدود ۱۶درصد 
و تــوان خرید مرغ نزدیک بــه ۱۵درصد 

کمتر شد.
تخم‌مرغ نیز از این روند مستثنا نبوده 
اســت. در فروردین‌ماه، هر شانه تخم‌مرغ 
۱۹۵هزار تومان قیمت داشت و با حداقل 
دستمزد کارگر متأهل بدون فرزند، امکان 
خرید حدود ۱۱۴ شــانه وجود داشت. در 
شهریورماه، قیمت هر شانه به ۳۰۸هزار 

تومان رسید و قدرت خرید مزد به حدود 
۷۲ شانه کاهش یافت. این در حالی‌ست 
که پیش از حــذف ارز ترجیحی، با همین 
حداقل دستمزد ۲۲ میلیون و ۳۲۵ هزار 
تومانی، امکان خرید بیش از ۱۷۵ شــانه 

تخم‌مرغ وجود داشت.
روغن نیــز ازجمله اقلامی اســت که 
افزایش قیمــت چشــمگیری را تجربه 
کرده. در آذرماه سال گذشته، هر کیلوگرم 
روغن جامد حدود ۱۰۵هزار تومان قیمت 
داشت اما این رقم در شهریورماه به بیش از 
۴۸۱هزار تومان رسید. قیمت هر کیلوگرم 
روغن جامد در فروردین‌مــاه نیز حدود 

۳۵۴هزار تومان بود.
با حداقل دستمزد ۲۲ میلیون و ۳۲۵ 
هزار تومانــی، در آذرماه امــکان خرید 
حدود ۲۱۲ کیلوگــرم روغن جامد وجود 
داشت. این میزان در فروردین‌ماه به حدود 
۶۳ کیلوگرم و در شــهریورماه به حدود 
۴۶ کیلوگرم کاهش یافت. به این ترتیب، 
قدرت خرید دستمزد در برابر یکی از اقلام 
اساسی خانوار، حتی در فاصله چند ماه نیز 

افت محسوسی داشته است.
مقایسه قیمت گوشت، مرغ، تخم‌مرغ 
و روغن نشان می‌دهد که افزایش اسمی 
۶۰درصدی حداقل دســتمزد در ابتدای 
سال، نتوانسته مانع کاهش قدرت خرید 
واقعی کارگران شود. رشد قیمت کالاهای 
اساسی، در کنار افزایش نرخ ارز و تورم بالا، 
موجب شده که دستمزد مصوب با وجود 
افزایش اسمی، توان کمتری برای تأمین 

نیازهای خانوار داشته باشد.

ترمیم مزد همچنان در انتظار 
تصمیم شورای عالی کار

با وجود شــواهد متعــدد از افزایش 
هزینه‌های زندگی و کاهش قدرت خرید 
کارگران، تصمیم‌گیری درباره ترمیم مزد 
همچنان به نتیجه نرسیده است. شنیده‌ها 
حاکی از آن اســت که وزیــر کار به‌طور 
مشــخص مانع افزایش حداقل دستمزد 
شده؛ موضوعی که برای ارزیابی دقیق آن، 
به شــواهد و توضیحات رسمی بیشتری 

نیاز است.
در مقابل، اعضای تیم کارگری شورای 
عالی کار در نامــه ۲۱ مهرماه خود تأکید 
کرده‌اند که افزایش دســتمزد و تقویت 
قدرت خریــد طبقه کارگر، در شــرایط 

کنونی یک وظیفه ملی است.
اکنون پرســش اصلی این اســت که 
شورای عالی کار و وزارت کار تا چه زمانی 
تصمیم‌گیری درباره ترمیم مزد را به تعویق 
خواهند انداخت و آیا مصوبه‌ای که امکان 
بازنگری در دستمزد را پیش‌بینی کرده، 
در عمل اجرا خواهد شد؟ در شرایطی که 
داده‌های مربوط به تورم و قیمت کالاهای 
اساســی از کاهش توان خریــد کارگران 
حکایــت دارنــد، ادامه ایــن بلاتکلیفی 
می‌تواند فاصله میان دســتمزد مصوب 
و هزینــه واقعی زندگــی را بیش از پیش 

افزایش دهد.

مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری:
تکمیل متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان 

تا پایان سال طول می‌کشد
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشــوری اعلام کرد: 
قرار است نسبت حقوق بازنشستگان به ۹۰درصد دریافتی 
شــاغلان هم‌تراز تا پایان ســال ۱۴۰۵ برســد. به گزارش 
ایلنــا، علاءالدین ازوجی در نشســت علمــی و تخصصی 
»چشــم‌انداز صندوق بازنشستگی کشــوری« با اشاره به 
اجرای متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان براساس قانون 
برنامه هفتم گفت: اجرای ایــن طرح با هدف کاهش فاصله 
دریافتی بازنشستگان با شــاغلان هم‌تراز دنبال می‌شود و 
میانگین احکام بازنشستگان نیز افزایش یافته است. وی با 
تأکید بر ضرورت تأمین منابع مالــی برای پرداخت حقوق 
و مستمری بازنشســتگان گفت: اجرای تعهدات حقوقی و 
معیشتی صندوق مســتلزم پیش‌بینی منابع پایدار است. 
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری، پرداخت منظم 
مســتمری و دسترســی به خدمات درمانی باکیفیت را از 
مطالبات اصلی بازنشســتگان برشــمرد و توسعه خدمات 
بیمه تکمیلی و تســهیل دسترســی به مراکز درمانی را از 
سیاست‌های صندوق در حوزه ســامت عنوان کرد. وی با 
اشاره به تحولات جمعیتی کشــور اظهار کرد: افزایش امید 
به زندگی و ورود افراد بیشتر به ســن بازنشستگی، نسبت 
شــاغلان پرداخت‌کننده حق بیمه به مستمری‌بگیران را 
تحت تأثیر قرار داده و ضرورت بازنگری در ســاختار نظام 
بازنشســتگی را افزایش داده اســت. ازوجی، شفاف‌سازی 
تعهدات، به‌روزرسانی محاسبات بیمه‌ای و تقویت انضباط 
مالی را از اقدامات مورد نیاز برای پایداری صندوق دانســت 
و بر ارتباط وضعیت صندوق‌های بازنشســتگی با شــرایط 
 بازار کار، اشــتغال رســمی و میزان مشــارکت اقتصادی 

تأکید کرد.
    

جیب کارگران ریسندگی خاور رشت 
سه ماه خالی مانده است

کارگران اخراجی کارخانه ریسندگی خاور رشت مدعی 
هستند که با وجود سه ماه مطالبات مزدی و ۶ ماه حق بیمه 
پرداخت‌نشده، به بیمه بیکاری معرفی شده‌اند. یکی از این 
کارگران به ایلنا گفت: در روزهای گذشــته، نزدیک به ۵۰ 
نفر از همکاران باسابقه برای دریافت مقرری بیمه بیکاری 
به اداره کار معرفی شــده‌اند و تلاش ایــن کارگران، به‌رغم 
وعده مسئولان برای بازگشــت به کار، مثمرثمر واقع نشده 
است. به گفته وی، از اسفند سال ۱۴۰۴، کارفرمای کارخانه 
ریســندگی خاور به بهانه آغاز جنگ، اقدام به تعطیلی این 
واحد بزرگ تولیدی با ۱۰۷ کارگر کرد و بعد از گذشت حدود 
سه ماه )خرداد ماه(، به بهانه نوسازی و با بازگرداندن حدود 
۴۰ کارگر کم‌سابقه، مانع ورود مابقی کارگران به کارخانه شد 
و بعد از ماه‌ها بلاتکلیفی، اخیرا از این کارگران درخواســت 
کرده برای دریافت مقرری بیمه بیــکاری اقدام کنند. این 
کارگر افزود: کارخانه ریســندگی خاور یک واحد تولیدی 
اســت و توقف فعالیت آن به بهانه نوســازی، نباید امنیت 
شغلی کارگرانی را که ســال‌ها در این واحد تولیدی تلاش 
کرده‌اند، به خطر می‌انداخت. وی درباره مخالفت کارگران 
با دریافت مقرری بیمه بیکاری گفت: ۵۵ کارگر تعدیلی این 
واحد تولیدی که حدود ۲۰ سال سابقه کار دارند، در شرف 
بازنشســتگی پیش از موعد تحت قانون مشــاغل سخت و 
زیان‌آور قرار دارند و به همین دلیل، نگران مخدوش شدن 
ســوابق بازنشســتگی خود پس از معرفی به بیمه بیکاری 
هستند. نگرانی دیگر کارگران از اســت که کارفرما با آغاز 
دوره مقرری بیمه بیــکاری و با راه‌انــدازی کارخانه اقدام 
به جذب نیــروی کار جدید کند و آنها نتواننــد بعد از اتمام 
دوره مقرری‌بگیری، مجدداً به کارخانه بازگردند و ســوابق 
بیمه‌ای‌شــان را تکمیل کنند. او دربــاره مطالبات مزدی 
پرداخت‌نشده کارگران این واحد تولیدی گفت: ما سه ماه 
حقوق و ۱۲ سال ســنوات عقب‌افتاده داریم. در عین حال، 
 پرداخت حق بیمه تأمین اجتماعی نیز تا شش ماه به تأخیر 

افتاده است.
    

معوقات بازنشستگان تامین اجتماعی 
ششم آبان پرداخت می‌شود

معوقات مابه‌التفاوت افزایش حقوق سالیانه و مرحله سوم 
متناسب‌سازی مربوط به اردیبهشت ۱۴۰۵ بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران تامین اجتماعی، ششم آبان پرداخت 
می‌شــود. به گزارش مهر، ســازمان تأمیــن اجتماعی با 
عذرخواهی از تاخیر پیش‌ آمده که ناشی از محدودیت‌های 
تأمین منابع مالی و شرایط دشوار ناترازی منابع و مصارف این 
ســازمان بوده، اعلام کرد که پرداخت معوقات مابه‌التفاوت 
افزایش حقوق ســالیانه و مرحله ســوم متناسب‌ســازی 
مربوط به اردیبهشت ۱۴۰۵ برای پنج میلیون و ۳۰۰هزار 
بازنشسته و مســتمری‌بگیر، چهارشنبه ششم آبان ۱۴۰۵ 

انجام می‌شود.
    

کارگران، اولین آسیب‌دیدگان 
هر بحرانی هستند

دبیر اجرایی خانــه کارگر زنجان گفــت: در زمان بروز 
بحران‌های مالی یا تعطیلی واحدهای صنعتی، اولین قشری 
که آسیب می‌بینند و از درآمد و اضافه‌کار محروم می‌شوند 
جامعه کارگری هســتند. به گزارش ایلنا، اصغر نجاری در 
جلسه هیئت اجرایی خانه کارگر با مدیرعامل گروه صنعتی 
ایران ترانســفو، با بررسی وضعیت اشــتغال و معیشت در 
اســتان، بر اهمیت نگاه انســانی مدیریــت مجموعه‌های 
تولیدی صنعتی استان تأکید کرد. وی افزود: مدیریت‌های 
موفق، مدیریت‌هایی هستند که در زمان سختی از حقوق 
کارگر حمایت کرده و همچنین تلاش می‌کنند که ســفره 

خانواده‌های کارگری را پررونق نگه داشته شود.

روایتی از شکاف فزاینده دستمزد با معیشت در سال 1405اخبار کارگری

۶۰ درصد افزایش مزد، شش ماه عقب‌نشینی قدرت خرید

آخرین جلسه شــورای عالی کار ۲۸ شهریورماه برگزار شد و 
در آن درباره دســتمزد کارگران و میزان افزایش آن بحث‌هایی 
صورت گرفت ولی با گذشــت نزدیک به یک مــاه، هنوز خبری 
از برگزاری جلسه بعدی این شورا نیســت. تأخیری که به گفته 
نماینده کارگران در شــورای عالی کار، می‌تواند ناشی از نهایی 
نشــدن هماهنگی‌های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای 

برگزاری جلسه جدید باشد.
محسن باقری در گفت‌وگو با اقتصاد24 گفت: طبق آخرین 
اطلاعــات، وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در حال انجام 
هماهنگی‌های درون‌بخشی برای برگزاری جلسه دوم است اما 
تاکنون خبری از برگزاری این جلسه اعلام نشده است. روال مورد 
انتظار این بود که هماهنگی‌ها انجام شود و جلسات شورا به‌صورت 

ماهانه برگزار شود اما این روند اکنون با تأخیر مواجه شده است.
این نماینده کارگری تأکید کرد: شورای عالی کار باید هرچه 
سریع‌تر تکلیف حداقل دســتمزد کارگران در نیمه دوم سال را 
مشــخص کند ولی احتمال دارد نهایی نشدن هماهنگی‌هایی 
که وزارت کار متولی آن است، از دلایل تأخیر در برگزاری جلسه 

جدید باشد.

بی‌اعتبار شدن محاسبات قبلی به دلیل جهش قیمت دلار
باقری با اشــاره به مذاکرات مزدی درباره افزایش دســتمزد 
کارگران در نیمه دوم ســال اظهار کرد: در جلسه گذشته، گروه 
کارگری پیشنهاد‌ها و ارقامی را در زمینه افزایش دستمزد مطرح 
کرد و قرار بود طرفین در نشست بعدی در این زمینه به جمع‌بندی 
برسد. با این حال، طولانی شدن روند تصمیم‌گیری و جهش نرخ 

دلار در این فاصله، اعددا و ارقام قبلی را بی‌اعتبار کرده است.

به گفته وی، با توجه به تغییر شــرایط اقتصــادی و افزایش 
نرخ ارز، ارقام مطرح‌شــده در مذاکرات گذشته دیگر نمی‌توانند 
به‌تنهایی مبنای تصمیم‌گیری قرار بگیرند و لازم است وضعیت 

جدید اقتصاد نیز در تعیین میزان افزایش دستمزد لحاظ شود.

اختلاف‌نظر در دولت بر سر افزایش دستمزد کارگران
نماینده کارگران در شورای عالی کار درباره موضع طرف‌های 
مختلف در مذاکرات مزدی گفت: طرف کارفرمایی با اصل افزایش 
دستمزد کارگران در نیمه دوم سال مخالفتی ندارد اما در داخل 
دولت درباره این موضوع اختلاف‌نظر وجود دارد و وزارت اقتصاد 

با آن مخالفت کرده است.
وی افزود: یکی از موضوعات مــورد تأکید گروه کارگری این 
است که افزایش دستمزد باید روی پایه مزد اعمال شود، نه اینکه از 

طریق افزایش مزایای مزدی و رفاهی صورت بگیرد.
باقری توضیح داد: بســیاری از کارگران در کارگاه‌ها از تمام 
مزایای مزدی و رفاهی برخوردار نیستند و در برخی موارد این مزایا 
به‌طور کامل پرداخت نمی‌شود. از طرفی مستمری بازنشستگان 
نیز براساس پایه حقوق محاسبه می‌شود. به همین دلیل، معتقدیم 

افزایش باید در پایه مزد اعمال شود تا اثر آن در دریافتی کارگران 
بیشتر و امکان بهره‌مندی آنان از این افزایش فراهم شود. تلاش 
ما این است که به سمت دستمزد حقیقی حرکت کنیم و به‌جای 
اعلام یک درصد مشخص که صرفاً جنبه رفع تکلیف داشته باشد، 

شرایط اقتصادی و قدرت خرید کارگران را در نظر بگیریم.
به گفته وی، در تعیین میزان افزایش دستمزد باید هم وضعیت 
معیشتی کارگران و هم توان پرداخت کارگاه‌ها مورد توجه قرار 
گیرد. همچنین تصمیم نهایی باید در چارچوب مذاکرات و مصوبه 

شورای عالی کار اتخاذ شود.

مابه‌التفاوت افزایش دستمزد باید از مهرماه پرداخت شود
نماینده کارگران در شــورای عالی کار دربــاره زمان اجرای 
افزایش دستمزد نیز گفت: توافق و انتظار گروه کارگری این بوده 
که افزایش دستمزد از ابتدای مهرماه اعمال شود بنابراین انتظار 

داریم این افزایش از حقوق مهرماه کارگران لحاظ شود.
وی تأکید کرد: اگر تعیین تکلیف افزایش دستمزد به آبان یا 
آذرماه موکول شود، افزایش مصوب باید از مهرماه محاسبه شود و 

مابه‌التفاوت آن در ماه‌های بعد به کارگران پرداخت شود.
باقری خاطرنشــان کرد که از دیدگاه گروه کارگری شورای 
عالی کار، تأخیر در تصمیم‌گیری نباید موجب از بین رفتن حق 
کارگران برای دریافت افزایش دستمزد از ابتدای مهرماه شود و 
در صورت تصویب افزایش، مابه‌التفاوت ماه‌های گذشته نیز باید 

به آنان پرداخت شود.

نماینده کارگران در شورای عالی کار:

طرف کارفرمایی با افزایش دستمزد در نیمه دوم سال مخالفتی ندارد

گفت وگو

مهرماه به پایان خود نزدیک شده اما هنوز خبری از برگزاری 
شورای عالی کار و به سرانجام رساندن بحث ترمیم مزد نیست. 
در نشست قبلی شورای عالی کار که ۲۸ شهریورماه برگزار شد 
نمایندگان دولــت و کارفرما به طور ضمنی با ترمیم دســتمزد 
موافقت کردند و قرار شد جلسات بعدی به زودی برگزار شود اما 
به گفته یک عضو کارگری شــورای عالی کار، هنوز این جلسات 

برگزار نشده است.
به گزارش ایلنا، آیت اسدی گفت: متاسفانه با تغییر دولت‌ها 
نگاه به نیروی کار عوض نشده و در بر همان پاشنه سابق می‌چرخد. 
در دوران مرحوم رئیسی، درخواست جلسه فوق‌العاده دادیم ولی 
جلسه برگزار نشد و در دولت چهاردهم هم همین اتفاق افتاده. 

اعضای کارگری درخواست جلســه فوق‌العاده شورای عالی کار 
داده‌اند اما خبری از برگزاری نشست نیست.

به گفته اسدی، اولین انتظار این اســت که رویکرد دولت‌ها 
نسبت به بحث شورای شورای عالی کار و سه‌جانبه‌گرایی عوض 
شود، صدای جامعه را بشنوند نه اینکه فقط در شعارهای انتخاباتی 
به مشارکت اجتماعی و سه‌جانبه‌گرایی احترام بگذارند اما وقتی به 

قدرت می‌رسند، وعده‌ها را فراموش کنند.
این نماینده کارگری با بیان اینکه »در دولت احمدی‌نژاد یک 
کار اشتباه انجام شــد و با اصلاح ضدکارگری آیین‌نامه تشکیل 
شورای عالی کار، تصمیم‌ســازی را به جای اجماع به رای‌گیری 
محول کردند«، افــزود: این اقدام اشــتباه در دولت‌های بعدی 

اصلاح نشد و هیچ دولتی ساختار تصمیم‌سازی شورای عالی کار 
را به چیدمان سابق برنگرداند. همچنان نظام تصمیم‌سازی شورا 
براساس رای‌گیری‌ست و سه رای نماینده کارگری در مقابل ۶ رای 

نمایندگان دولت و کارفرما در اقلیت است.
اســدی با تاکید بر اینکه »آنچه در عمل اتفاق می‌افتد با نگاه 
انتخاباتی دولت متفاوت است چون قرار بود به شرکای اجتماعی 
احترام بگذارند اما این‌گونه نیســت« تصریح کرد: توقع داشتیم 
خیلی پیش از این، نشست شورای عالی کار با دستور کار احیای 
قدرت خرید از دســت رفته کارگران برگزار شود. در حال حاضر 

جامعه ملتهب است و باید صداها شنیده شود.
عضو کارگری شورای عالی کار ادامه داد: حداقل انتظار ما این 
است که فارغ از اینکه چه نتیجه‌ای گرفته شود، جلسه سه‌جانبه 
تشکیل شود. ممکن است نشست به نتیجه مطلوب ما نرسد اما 
باید گفت‌وگوهای سه‌جانبه بر سر موضوع قدرت خرید کارگران 

شکل بگیرد.
اسدی اضافه کرد: قدرت خرید کارگران از ابتدای سال به شدت 

کاهش یافته و ضروری‌ســت برای احیای آن راه‌حلی پیدا شود. 
وزارت کار باید نشست سه‌جانبه برگزار کند، بنشینیم و گفت‌وگو 
کنیم و به فرمول‌هایی برای بهبود توان اقتصادی کارگران برسیم. 
اهمال در برگزاری نشست شورای عالی کار، تخلف از قانون است.

عضو شورای عالی کار:

عملکرد دولت فعلی با همتایان گذشته فرقی ندارد

گفت وگو

قدرت خرید دلاری حداقل مزد 
کارگر متأهل بدون فرزند به حدود 
۸۳.۶ دلار و کارگر مجرد به حدود 

۸۱.۷ دلار کاهش یافته یعنی 
قدرت خرید دلاری حداقل مزد در 

مقایسه با روزهای پایانی اسفند، 
تقریباً به نصف رسیده است

پیش از حذف ارز ترجیحی، با 
حداقل دستمزد امکان خرید 

حدود ۲۱۲ کیلوگرم روغن 
جامد وجود داشت. این میزان 

در شهریورماه به حدود ۴۶ 
کیلوگرم کاهش یافت یعنی 

قدرت خرید دستمزد در برابر 
یکی از اقلام اساسی خانوار، افت 

محسوسی داشته است


