
t oseei r ani . i r
8

در ایران قوه مقننه یا همــان مجلس علاوه بر 
وظیفه قانون‌گذاری، نقش نظارتــی دارد و از این 
جایگاه نظارتی، اجرای قوانین و مقررات بالادستی 
کشور را رصد می‌کند. براساس اصول قانون اساسی 
و به طور مشخص اصول ۸۵ و ۱۳۸ قانون اساسی، 
مصوبات، آیین‌نامه‌ها و بخشــنامه‌های دولتی و 
حتی لوایح بودجه ســالانه باید مطابق با قوانین 
بالادستی باشد در غیر این صورت، رئیس‌مجلس 
می‌تواند از رئیس‌جمهور بخواهد این متون قانونی 
مورد بازبینی و تجدیدنظــر قرار بگیرند. این رویه 
در قانون پیش‌بینی شــده و در ارتباط با افزایش 
مستمری بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی 
در سال ۱۴۰۱ نیز همین روال قانونی در حال طی 

شدن است.
ســی‌ام خرداد ماه، بعد از اعتراضــات فراوان 
بازنشستگان میانه‌بگیر به عدم تمکین دولت به 
مصوبات مزدی شــورای عالی کار، هیات تطبیق 
قوانین مجلس به میدان آمد و رای به ابطال کلی 
مصوبه افزایش مستمری بازنشستگان داد. این رای 
وقتی توسط رئیس مجلس به راس دولت ابلاغ شود، 
لازم‌الاجراست و باید در یک مهلت قانونی یک هفته 
یا 10روزه، مصوبه با رعایت قانون که در اینجا منظور 

ماده ۹۸ قانون تامین اجتماعی است، اصلاح شود.
»حســن ایزدان« بازرس کانون بازنشستگان 
تامین اجتماعی تهران در این رابطه می‌گوید: در 
انتظار اقدام دولت هســتیم و انتظار داریم دولت 
قبل از پایــان تیر ماه مصوبه افزایش مســتمری 
بازنشستگان را با اعمال ماده ۹۶ و براساس مصوبات 
مزدی شورای عالی کار اصلاح کند تا بازنشستگان 
غیرحداقل‌بگیــر بتوانند از حقــوق قانونی خود 
بهره‌مند شوند. ضمن اینکه انتظار داریم با اصلاح 
قانونی مصوبه و لازم‌الاجرا شدن آن، مابه‌التفاوت 
ماه‌های قبل نیز به این بازنشستگان پرداخت شود. 
طبق پیگیری‌هایی که صــورت داده‌ایم، رئیس 
مجلس به رئیس جمهور نامه زده و خواستار اصلاح 
مصوبه شده اســت بنابراین همه چیز مهیاست 
تا حقوق بازنشستگان اعاده شــود. برخورداری 
از افزایــش حقــوق عادلانه، حــق بدیهی تمام 

بازنشستگان است.
به گفته وی، روند اداری و بوروکراتیک مساله 

در حال پیگیری است و دولت ملزم به پذیرش رای 
و نظر قانونی مجلس اســت. مجلس شورا جایگاه 
نظارتی دارد و از این جایگاه می‌تواند نســبت به 
بررســی مصوبات و آیین‌نامه‌های هیات وزیران 

اقدام کند.

واکنش منفی دولت به رای مجلس
اما دولت چه خواهد کرد؟ اطلاعیه شــورای 
اطلاع‌رسانی دولت، اولین و تنها واکنش دولت به 
رای هیات تطبیق قوانین بود. در روزهای پیش از 
سی خرداد، دولت اعلام کرد برای بهبود معیشت 
بازنشستگان، ارائه بسته‌های حمایتی در دستور 
کار قرار خواهد گرفت که البته بازنشستگان به تاکید 
گفتند اول قانون در ارتباط با مستمری رعایت شود و 
بعد سراغ بسته و حمایت و یارانه بروند. اما بعد از سی 
خرداد، به‌رغم مصاحبه‌های نمایندگان مجلس و 
پیگیری‌های تشکل‌های صنفی بازنشستگان، تا 
امروز )ششــم خرداد( به جز همان اطلاعیه، هیچ 
واکنش رســمی دیگری از سوی دولت ندیده‌ایم. 
حال سوال اینجاســت که آیا واقعا دولت می‌تواند 
رای هیات تطبیق و نامه‌نگاری‌های ریاست مجلس 
را نادیده بگیرد چون قانون اساسی می‌گوید اصلاح 

الزامی است.
برای اینکه بدانیم رونــد حقوقی و قانونی این 
مساله مورد اختلاف چگونه است، سراغ »آرمین 
خوشوقتی« کارشناس ارشد حقوق و ورابط کار 
رفتیم. او مساله را از منظر قوانین بالادستی تشریح 
کرد، چگونه مســائل مورد اختلاف بین مجلس و 
دولت وقتی پای مصوبات هیــات وزیران در میان 
باشد، قابل حل است، چگونه پای »هیات تطبیق 
قوانین مجلس« به میان آمده، این هیات از کجای 
قوانین سر برآورده و حد و حدود قانونی و جایگاه آن 
کجاست و آیا آن طور که شورای اطلاع‌رسانی دولت 
مطرح کرده جایگاه قانونــی برای نقض مصوبات 

هیات دولت ندارد؟

جایگاه قانونی هیات تطبیق مجلس
خوشوقتی گفت: برابر اصل ۸۵ قانون اساسی، 
به مجلس اختیار داده شده که در موارد ضروری، 
اختیار وضع بعضی از قوانین را به کمیسیون‌های 
داخلی خودش تفویض کنــد. در ارتباط با نحوه 
اجرای این اختیار و اینکــه این اختیار چطور اجرا 

شود، قانونی داریم به اسم قانون »ماده واحده نحوه 
اجرای اصل ۸۵ و اصل یکصد و سی و هشتم قانون 
اساسی« که این قانون در رابطه با‌ مسئولیت‌های 
رئیس مجلس است و یک آیین‌نامه نیز در خصوص 
جزئیات آن وجود دارد که این آیین‌نامه در ســال 
۱۳۹۱ به تصویب مجلس رسیده و لازم‌الاجراست.
او ادامه می‌دهد: در این آیین‌نامه، هیاتی تعریف 

شده به نام »هیأت بررسی و تطبیق مصوبات دولت 
با قوانیــن« که در مواردی که بررســی و تطبیق 
مصوبات مراجعی مثــل دولت به رئیس مجلس 
محول می‌شود، رئیس مجلس آنها را به این هیات 
‌یا حتی به کارگروه‌های تخصصی زیرمجموعه این 
هیات واگذار می‌کند. اگر این هیات تشخیص بدهد 
که تمام یا قسمتی از هر مصوبه‌ای )‌مثل مصوبه 
هیات وزیران که الان مورد بحث ماست( با سایر 
قوانین کشور مغایرت دارد، موضوع را جهت اتخاذ 
تصمیم به اطلاع رئیس مجلس می‌رسانند. حالا 
اگر دولت در این بین جوابیه یا پاسخی هم داشته 
باشد ظرف ۱۰ روز پاسخ می‌دهد و جواب دولت 
مجددا در هیات بررسی می‌شود و مجددا تصمیم 
می‌گیرد اما این تصمیم دوم، نهایی و قطعی است 
و برای انجام شدن مراحل قانونی به اطلاع رئیس 

مجلس می‌رسد.
بنابراین دولت 10روز وقــت دارد تا به هیات 
تطبیق جواب بدهد. در واقــع از روز صدور رای، 
10روز مهلت قانونی دولت برای پاسخگویی‌ست اما 
در نهایت براساس این آیین‌نامه، رای رئیس مجلس 
لازم‌الاجراست. به گفته خوشوقتی، در این آیین‌نامه 
تاکید شده که هر قسمتی از مصوبات دولت که از 
سوی رئیس مجلس، مغایر قانون اعلام شود، پس 
از اتمام یک هفته مهلت، غیرقانونی است و متخلف 

برابر قوانین مربوطه، تحت پیگرد قرار می‌گیرد.

دولت موظف به اصلاح مصوبه است
این کارشــناس حقوقی به مســاله مصوبه 
افزایش حقوق بازنشستگان هم ورود می‌کند: »در 
خصوص تصمیم اخیر این هیات در رابطه با افزایش 
حقوق سایر سطوح سال ۱۴۰۱ این مراحل انجام 
شده و الان به مرحله‌ای رسیده که مصوبه دولت 
از سوی هیات بررســی و تطبیق، مغایر با قانون 
تشخیص داده شده و رئیس مجلس هم در مرحله 
دوم )‌یعنی بعد از گذشت ۷ روز( موضوع را به دولت 
ابلاغ کرده و قاعدتا حتی جهت انتشار به روزنامه 
رسمی هم ارسال کرده بنابراین با این مراحلی که 
طی شده،‌ قاعدتا هیات دولت باید یا همان پیشنهاد 

اولیه ســازمان تامین اجتماعی را تصویب کند 
)‌یعنی افزایش مستمری بازنشستگان صندوق 
تامین اجتماعی در کلیه ســطوح مثل سال‌های 
پیش عینا مطابق کارگران و برابر مصوبه شورای 
عالی کار باشد( که بسیار محتمل است که به همین 
صورت باشد یا اینکه از سازمان تامین اجتماعی به 
طور غیررسمی بخواهد که پیشنهاد قبلی خود را 
در مورد افزایش سایر سطوح پس بگیرد و مصوبه 
جدیدی )با نرخ مورد نظــر دولت( ارائه کند که با 
توجه به انتقادات اخیر بازنشستگان، این رویکرد 

بسیار بعید است«.
خوشوقتی اضافه می‌کند: شخصاً پیش‌بینی 
می‌کنم دولت پیشــنهاد قبلی ســازمان تامین 
اجتماعی را )‌مبنی بر اینکه مستمری بازنشستگان 
سایر سطوح همان ۳۸درصد و رقم ثابت ۵۱۵هزار 
تومان باشــد(‌ تصویب و آن را ابــاغ خواهد کرد 
چراکه اولاً مطابق تصریح قانون هست و ثانیاً این 
گروه از بازنشسته‌ها )بازنشستگان سایر سطوح و 
میانه‌بگیر(‌ نیز مثل بازنشسته‌های حداقل‌بگیر، 
ســال‌های متوالی حق بیمه به صندوق سازمان 
پرداخته‌اند و قاعدتاً باید به همان اندازه‌ای که سهم 
داده‌اند، از عواید آن بهره‌مند شــوند و ثالثاً اکنون 
می‌بینیم با آزادسازی‌های اخیر، فشار اقتصادی بر 
مردم آن‌قدر زیاد شده که اگر این افزایش برای آنها 
اعمال نشود، معیشت بازنشستگان دچار مشکل 

جدی خواهد شد.
با این حســاب، هم عدالت و هــم قانون حکم 
می‌کند که افزایش ۳۸درصــدی به اضافه مبلغ 
ثابت، برای بازنشستگان غیرحداقل‌بگیر کارگری 
اعاده شود. براســاس تصریح قانون، دولت نهایتاً 
تا نیمه تیرماه باید این اصلاحــات را انجام دهد و 
مصوبه جدید را صادر کند. امروز بازنشســتگان و 
خانواده‌هایشان و تشکل‌های صنفی آنها، در انتظار 
صدور این تصویب‌نامه جدید هستند و می‌گویند 

این انتظار نباید زیاد به درازا بکشد.

روزنامه صبح 
 سياسي، اجتماعي، اقتصادي

پیش‌بینی می‌شو دولت 
پیشنهاد قبلی سازمان تامین 

اجتماعی را ‌مبنی بر اینکه 
مستمری بازنشستگان سایر 
سطوح همان ۳۸درصد و رقم 

ثابت ۵۱۵هزار تومان باشد،‌ 
تصویب و آن را ابلاغ کند

هر قسمتی از مصوبات دولت که از 
سوی رئیس مجلس، مغایر قانون 

اعلام شود، پس از اتمام یک هفته 
مهلت، غیرقانونی است و متخلف 
برابر قوانین مربوطه، تحت پیگرد 

قرار می‌گیرد
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متناسب‌سازی مستمری‌های 
بازنشستگان نفت انجام شد

صندوق بازنشستگان نفت با انتشار اطلاعیه‌ای 
اعلام کرد که متناسب‌سازی سال ۱۴۰۰ با تأثیر ۹ تا 

11درصد بر مستمری‌ها انجام شده است.
به گزارش ایلنا، صندوق بازنشستگی کارکنان 
نفت اعــام کــرد ترمیــم مســتمری و مقرری 
بازنشستگان سال ۱۴۰۱ را با افزایش 10درصدی 

از پایان ماه اردیبهشت عملیاتی شده است.
این صندوق افزوده است که پنج ماه معوقه سال 
۹۹ را با میانگین هشت تا 10میلیون تومان برای هر 
بازنشسته پرداخت کرده بنابراین همه تعدیل‌هایی 
که قانون و مقررات حاکــم پیش‌بینی کرده طبق 

قانون به انجام رسیده است.
تعرفه‌های درمانی نیز در ســال ۱۴۰۱، مطابق 
فهرســت دارویی کشوری و ســازمان بهداشت و 
درمان صنعــت نفت بهبود یافته اســت. در مراکز 
خصوصی فقط 10درصد فرانشیز دریافت می‌شود 
که این عدد دارای منطق بیمه‌گری و کنترلی است 
اما همه خدمات درمانی ارائه‌شده در مراکز سازمان 
بهداشت و درمان صنعت نفت و دولتی رایگان است. 
درزمینه سرانه خدمات درمان، صندوق نفت به‌یقین 
سرآمد است چون افزون بر ظرفیت‌های پیش‌گفته، 
این صندوق با ۱۲۰۰ مرکز تشــخیصی و درمانی 
قرارداد دارد تا بازنشستگان به‌راحتی از خدمات آن‌ها 
بهره‌مند شــوند خبر خوب اینکه روند افزایش این 

مراکز ادامه خواهد داشت.
    

انتقاد کارگران شهرداری هویزه 
از تاخیر در پرداخت حقوق

 کارگران شهرداری هویزه از تاخیر در پرداخت 
معوقات مزدی خود انتقاد دارند. به گفته کارگران، 
اگر شرکت‌های نفتی مستقر در هویزه حق آلایندگی 
به شهرداری پرداخت کنند مشکل مالی شهرداری 

برطرف می‌شود.
تعدادی از این کارگران با بیــان اینکه در حال 
حاضر ســه ماه حقوق معوقه طلب کارند، به ایلنا 
گفتند: بیش از ۲۰ شرکت نفتی در شهرستان هویزه 
مستقر هســتند که حق آلایندگی به شهرداری 
نمی‌پردازند بنابراین درآمد ناچیز شهرداری هویزه 
کفاف پرداخت به موقع حقوق کارگرانش را نمی‌دهد. 
به گفته یکی از این کارگران، حدود ۱۴۰ کارگر در 
مجموعه شهرداری هویزه مشغول کارند که از ابتدای 
سال جاری حقوق دریافت نکرده‌اند و حق بیمه آنها 

نیز چند ماه به تاخیر افتاده است.
    

تحقیق و تفحص از »شستا«
و »تامین اجتماعی« تصویب شد

نمایندگان مجلس شــورای اسلامی در جلسه 
علنی دیروز مجلس با تقاضای کمیسیون اقتصادی 
در مورد تحقیق و تفحص از شــرکت شستا از سال 
۱۳۹۲ تا ۱۳۹۹ و ســازمان تامین اجتماعی رأی 
موافق دادند. به گزارش فارس، بر اساس این گزارش، 
تقاضای تحقیق و تفحص از شرکت شستا از سال ۹۲ 
تا ۹۹ به کمیسیون اقتصادی مجلس ارجاع می‌شود.

همچنین نماینده‌ها در یک رأی‌گیری جداگانه 
با تحقیق و تفحص از ســازمان تامین اجتماعی و 

شرکت‌های تابعه تا به امروز موافقت کردند.
این تقاضا بنا بر اعلام هیأت رئیســه مجلس به 

کمیسیون اجتماعی ارجاع شد.

اخبار کارگری 

دسترنج

وقت‌کشی اعصاب‌خردکن برای اصلاح یک مصوبه غیرقانونی

دولت باید به افزایش حقوق بازنشستگان تن بدهد

 آگهی تجدید مناقصه عمومی یک مرحله ای
 خرید به شماره 1401/26865

شرکت آب و فاضلاب استان ایلام در نظر دارد مناقصه عمومی یک مرحله ای بشرح جدول دیل را از طریق سامانه 
ستاد واگذار نماید. لذا از شرکتهای پیمانکاری واجد شرایط دعوت بعمل می آید جهت دریافت اسناد و شرکت در 
مناقصه و ارائه پیشنهاد قیمت به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس setadiran.ir مراجعه نماید. 
جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن ۷- ۰۸۴۳۲۲۳۰۱۲۰ داخلی ۲۲۲ امور بازرگانی تماس حاصل فرمایید. 

در ضمن مبالغ تضمین بر اساس آیین نامه تضمین معاملات دولتی می باشد.
 تذکر: پرداخت هزینه آگهی های مناقصه به عهده برنده می باشد.

مبلغ تضمین )ریال(مدت پیمانعنوان مناقصه شهرستان محل اجراشماره

1401/26865
تجدید وصول مطالبات معوق از مشترکین آب و 

فاضلاب در محدوده ناحیه یک شهر ایلام و حومه شماره 
مناقصه:1401/26865مناقصه بار دوم

6388.119.135

تذکر: لازم بذکر است کلیه مراحل مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا پیشنهاد قیمت و بازگشایی پاکات از طریق 
سامانه ستاد انجام می گیرد و فقط ارائه اصل ضمانت نامه )پاکت الف( علاوه بر بار گذاری در سامانه ستاد بصورت 
فیزیکی به دبیر خانه حراست واقع در میدان دفاع مقدس ، شرکت آب و فاضلاب استان ایلام ، دفتر حراست الزامی 

می باشد. 
 مهلت دریافت )دانلود( اسناد از تاریخ : ۱۴۰۱/۰۴/۰6 لغایت ۱۴۰۱/۰۴/۱۱  ساعت ۱۴ ب.ظ 

مهلت ارائه پیشنهاد قیمت تا تاریخ: ۱۴۰۱/۰۴/۲۳ ساعت ۱۴ ب.ظ
زمان برگزاری جلسه بازگشایی پا کات مناقصه : تاریخ ۱۴۰۱/۰۴/۲5 ساعت ۱۰ ق.ظ

 تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۱/۰۴/۰۷
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۱/۰۴/۰۸

آب امانتدار فرزندان ماست، امانتدار باشیم

 نوبت دوم

شرکت آب و فاضلاب استان ایلام

وزارت نیرو
شرکت آب و فاضلاب استان ایلام 

مدیرکل پزشکی قانونی لرستان از افزایش فوتی‌های ناشی از حوادث 
کار در استان خبر داد. محمدرضا فارسی‌نژاد در گفت‌وگو با ایسنا اظهار کرد: 

تعداد اجساد معاینه شده در سال ۹۹ برابر با ۱۶۴۲ مورد بوده است.
وی با بیان اینکه کل اجساد معاینه شده سال گذشته در پزشکی قانونی 
لرستان ۱۷۱۹ مورد بوده، اضافه کرد: این تعداد اجساد معاینه شده نسبت 
مدت مشــابه ســال قبل از آن، ۴.۶درصد افزایش آمار معاینات را نشان 

می‌دهد.

وی در خصوص حوادث ناشی از کار اظهار کرد: در سال ۱۴۰۰ حدود 
۷۲۶ مورد گزارش شده که از این تعداد ۶۹۹ مراجعه‌کننده مرد و ۲۷ نفر زن 
بودند و این رقم نسبت به سال ۹۹ که ۶۶۹ نفر بوده ۸.۵درصد رشد حوادث 

ناشی از کار را نشان می‌دهد.
فارسی‌نژاد گفت: فوتی‌های ناشی از حوادث کار در سال ۱۴۰۰ برابر با ۲۰ 
نفر بوده و این میزان فوتی در مدت مشابه سال قبل از آن ۱۴ نفر بوده که در 

این راستا نیز شاهد افزایش فوتی‌های ناشی از حوادث کار بودیم.

مدیرکل پزشکی قانونی استان خبر داد:

افزایش فوتی‌های ناشی از حوادث کار در لرستان


