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تأثیر تحریم و فشــارهای بیرونی بر 
اقتصاد ایران تنها به کاهش درآمدهای 
ارزی یا محدودیت صادرات نفت خلاصه 
نمی‌شود. تداوم نااطمینانی، نوسانات نرخ 
ارز، دشواری تأمین مواد اولیه و افزایش 
هزینه‌هــای تولید فعالیــت بنگاه‌های 
اقتصادی را با اختلال مواجه می‌کنند. در 
چنین شرایطی، بازار کار نیز از پیامدهای 
رکود تولید مصــون نمی‌ماند و کاهش 
فعالیت اقتصادی می‌تواند به افت اشتغال 
و تشدید فشارهای معیشتی منجر شود؛ 
موضوعی که کارشــناس بازار کار و یک 
جامعه‌شناس نسبت به تبعات منفی آن 

هشدار می‌دهند.
به گزارش فرارو، در وضعیت تعلیق، نه 
شیپور جنگ به صدا درآمده و نه آرامش 
آن‌قدر پایدار اســت که بتوان بر پایه آن 
برای آینده برنامه‌ریزی کرد. با این وصف، 
زیست اجتماعی و تاب‌آوری جامعه زیر 
سایه احتمال مداوم جنگ چگونه تغییر 

می‌کند؟
»امان‌الله قرایی‌مقدم« جامعه‌شناس 
و اســتاد دانشــگاه در گفت‌وگو با فرارو 
تأکید می‌کند که تخریب واقعی جنگ 
در فرسایش هنجارها، تعلیق تصمیم‌های 
نسل جوان و فرار نیروهای استراتژیک 
نهفتــه اســت. وی اقتصــاد را یکی از 
نخســتین عرصه‌های آســیب‌پذیر در 
شرایط جنگی می‌داند و توضیح می‌دهد: 
جنگ اقتصاد جامعه را مشوش می‌کند، 
به هم می‌ریزد و دگرگون می‌کند. در تمام 
زمینه‌های اجتماعی، ازجمله ازدواج و 
طلاق، دیدگاه جوانان و چشم‌اندازشان 
نســبت به آینده تغییر ایجاد می‌کند. 
از نظــر فرهنگی نیز عناصــر فرهنگی 
جامعه تحت تاثیر قرار می‌گیرند و تغییر 
می‌کنند. از این روست که فرهنگ جوامع 
جنگ‌دیده با جنگ نادیده متفاوت است.

نیروهای ماهر، نا  امید و از کشور
 خارج می‌شوند

این جامعه‌شناس با اشاره به موضوع 
فرار مغزها می‌گوید: شما به پرستاران، 
معلمان و افــرادی کــه تخصص‌های 
فنی دارند توجه کنیــد. یکی از بدترین 
پیامدهای جنگ این اســت کــه فرار 

مغزها را گسترش می‌دهد و نیروی کار را 
مایوس می‌کند.

قرایــی مقــدم می‌افزایــد: اکنون 
پرســتاران، پزشــکان، متخصصان و 
نیروهــای راهبردی و اســتراتژیک که 

برای جامعه فکر و برنامه‌ریزی می‌کنند، 
همگــی تحت تاثیــر قــرار می‌گیرند. 
جامعه‌ای که درگیر جنگ است، آرامش 
ندارد و افراد، به‌ویژه نسل جوان، تلاش 
می‌کنند از آن فاصله بگیرند و راهی برای 

فرار از این شرایط پیدا کنند.

شرایط جنگی، اولویت‌های 
اقتصادی را تغییر داده است

همچنین »حمید حاج‌اسماعیلی« 
فعال حــوزه روابــط کار در گفت‌وگو با 
فرارو با اشاره به دشواری ارزیابی دقیق 
وضعیت بخش‌های مختلف اقتصاد در 
شــرایط کنونی، گفت: در حال حاضر، 
شرایط عمومی کشــور به‌شدت تحت 
تأثیر مسائل جنگی و امنیتی قرار دارد. 
این وضعیت سایه سنگینی بر بخش‌های 
مختلف کشــور انداخته و فعالیت‌های 
اقتصادی را نیز از پیامدهای خود متأثر 

کرده است.
او ادامــه داد: تا زمانی کــه با چنین 
ســطحی از نااطمینانی مواجه هستیم، 

ارزیابی دقیق و فنی عملکرد بخش‌های 
مختلف اقتصاد دشــوار خواهد بود. در 
شــرایط فعلی، اولویت‌های کشور به دو 
محور اصلی معطوف شده؛ دفاع از کشور و 
تأمین نیازهای ضروری جامعه. در چنین 
وضعیتی، طبیعی است که بخش تولید، 
طرح‌های توسعه‌ای و زیرساختی و حتی 
مشکلات بسیاری از بنگاه‌های اقتصادی 
در اولویت‌های نخست قرار نگیرند. دولت 
هم ناگزیر است منابع و امکانات خود را در 
درجه اول به بخش‌هایی اختصاص دهد 
که نیازهای دفاعی و کالاهای اساســی 
و معیشــتی کشــور را تأمین می‌کنند. 
بنابراین، نباید انتظار داشت که در چنین 
شرایطی همه مشکلات بنگاه‌ها به‌سرعت 
برطرف شود یا بتوان بدون در نظر گرفتن 
محدودیت‌های موجود، درباره کاهش 

تولید و افزایش بیکاری قضاوت کرد.

مشکلات بازار کار
 پیش از جنگ نیز جدی بود

این کارشــناس حوزه بــازار کار با 

تأکید بــر اینکه مشــکلات اقتصادی 
کشور به دوره جنگ محدود نمی‌شود، 
گفت: پیــش از آغاز جنــگ نیز اقتصاد 
ایران با چالش‌های متعــددی، به‌ویژه 
در حوزه بازار کار، مواجــه بود. تورم بالا 
یکــی از مهم‌ترین مشــکلاتی بود که 
فعالیت کارخانه‌ها، واحدهای تولیدی 
و بنگاه‌های اقتصادی را تحت فشار قرار 

می‌داد.
او تصریح کرد: تورم از یک‌سو قدرت 
خرید خانوارها را کاهــش می‌دهد و از 
ســوی دیگر، هزینه فعالیت بنگاه‌ها را 
افزایش می‌دهد. در چنین شــرایطی، 
دستمزدها نیز با فشار مواجه می‌شوند 
و نیــروی کار نمی‌توانــد متناســب 
با هزینه‌هــای زندگــی از درآمد خود 
برخوردار باشد. مجموعه این عوامل بر 
بهره‌وری، بازدهی نیروی کار و روابط کار 

در کشور تأثیر منفی می‌گذارد.
وی بــا اشــاره بــه رکــود حاکم بر 
بخش‌هایــی از اقتصاد پیــش از جنگ 
گفت: کاهش قدرت خرید مردم، به‌ویژه 
در اقتصادی که بخــش خدمات در آن 
ســهم قابل‌توجهی دارد، مســتقیماً بر 
میزان تقاضا و فعالیت کسب‌وکارها اثر 
می‌گذارد. وقتی خانوارها توان کمتری 
برای خرید کالا و خدمات داشته باشند، 
بنگاه‌ها نیز بــا کاهش تقاضــا روبه‌رو 
می‌شــوند و ادامــه فعالیت بــرای آنها 

دشوارتر خواهد شد.
حاج‌اســماعیلی ادامــه داد: در 
چنین وضعیتی، حمایــت از واحدهای 
آســیب‌دیده نیز به یکی از مسائل مهم 

تبدیل شده. مجموعه این عوامل، شرایط 
فعالیــت اقتصادی را دشــوارتر کرده و 
پیامدهــای آن در بــازار کار نیز نمایان 
شــده و در کنار مشــکلاتی که پیشتر 
وجود داشت، افزایش هزینه‌های تولید، 
دشواری تأمین مواد اولیه و نااطمینانی 
ناشی از شرایط امنیتی، فشار مضاعفی بر 
بنگاه‌ها وارد می‌کند. لذا در شرایطی که 
بنگاه‌ها با افزایش هزینه‌ها و محدودیت 
منابع مواجه‌اند، حفظ سطح قبلی تولید 
نیز می‌تواند دشوار شود و اگر این وضعیت 
ادامه پیدا کند، احتمال کاهش بیشــتر 
فعالیت واحدهای اقتصادی و تشــدید 

مشکلات اشتغال وجود خواهد داشت.

آغاز زنجیره‌ای از 
پیامدهای منفی اقتصادی

این کارشــناس افزود: بخش تولید 
برای ادامه فعالیت به منابع مالی و امکان 
تأمین مواد اولیه نیاز دارد. هنگامی که 
دسترســی به این منابع محدود شود، 
بنگاه‌ها ناچار به کاهش فعالیت خواهند 
شد و همین مساله می‌تواند به افت تولید 
و افزایش قیمت تمام‌شده کالاها منجر 
شود. افزایش هزینه‌ها، فعالیت بنگاه‌ها 
را محدود می‌کنــد و در صورت کاهش 
عرضه کالا، بــازار با کمبــود و افزایش 
قیمت‌هــا مواجه می‌شــود. در نهایت، 
مصرف‌کننده و خانوارهایی که پیشــتر 
نیز با کاهش قدرت خرید روبه‌رو بوده‌اند، 

فشار بیشتری را تحمل خواهند کرد.
حاج‌اسماعیلی گفت: نوسانات نرخ ارز 
و جهش‌های تورمی می‌توانند در مدت 
کوتاهی فشار زیادی به تولیدکنندگان 
وارد کنند و هزینه فعالیت آنها را افزایش 
دهند. هرچه این نوسانات شدیدتر باشد، 
برنامه‌ریزی برای تولید، تأمین مواد اولیه 
و حفظ نیروی کار نیز دشــوارتر خواهد 
شــد. تا زمانی که اقتصاد با نااطمینانی 
شــدید، محدودیت منابــع و افزایش 
مستمر هزینه‌ها مواجه است، نمی‌توان 
انتظار داشــت که بازار کار به‌سرعت به 
مسیر توسعه بازگردد یا زمینه گسترش 

اشتغال فراهم شود.
او در پایان گفــت: یکی از پیامدهای 
طبیعی تداوم چنین شرایطی، افزایش 
خطر بیکاری و کاهش فرصت‌های شغلی 
است. از این رو، مدیریت شرایط جنگی، 
کاهش فشارهای اقتصادی و ایجاد ثبات 
در فضای کلان اقتصاد، برای جلوگیری 
از تشــدید مشــکلات تولید و اشتغال 

ضرورت دارد.

یک کارگر در تجمع اعتراضی  اقدام به خودکشی کرد
کارگران »شیشه فلوت«، سه ماه دستمزد 

و ۸ ماه حق بیمه طلبکارند

 کارگران کارخانه »شیشــه فلوت« مدعی هســتند بابت 
دست‌کم سه ماه دســتمزد و ۸ ماه حق بیمه از کارفرمای خود 
طلبکارند. یکی از کارگران شیشه فلوت واقع در شهرک فارسجین 
از توابع بخش ضیاآباد تاکســتان، در توضیح طلب وصول نشده 
خود به ایلنا گفت: مطالبات مزدی ما مربوط به ماه‌های تیر، مرداد 
و شهریور سال جاری می‌شود. همچنین کارفرما به دلیل کمبود 
نقدینگی حدود ۸ ماه از حق بیمه را به تامین اجتماعی پرداخت 
نکرده اســت. این کارگر با یادآوری اینکــه کارفرمای این واحد 
در حالی به بهانه کمبود منابع مالی حقوق و بیمه کارگران را به 
تاخیر انداخته که این واحد، تولید و فروش خوبی دارد، افزود: طی 
چند ماه گذشته با مراجعه به نهادهای مسئول و برگزاری تجمع، 
خواستار تعیین تکلیف وضعیت شغلی و پرداخت مطالبات خود 
بودیم. همچنین کارگران به‌دلیل تداوم معوقات حقوقی و پرداخت 
نشدن حق بیمه، روز یکشنبه )۱۹ مهر ماه( دست به اعتراض در 
محیط کارخانه زدند. او افزود: در تجمع روز یکشنبه که با بی‌توجهی 
مسئولان کارخانه همراه بود یکی از همکاران با بالا رفتن از برج 
مخزن آب هوایی و قرار گرفتن در ارتفاع، قصد خودکشی داشت 
که با وساطت همکاران و وصول بخشی از مطالباتش از کارفرما از 
این اقدام منصرف شد. این کارگر با تاکید بر لزوم پیگیری مسئولان 
استانی درباره وضعیت کارخانه شیشه فلوت، گفت: اگر مسئولان 
هرچه سریعتر به وضعیت کارخانه رســیدگی کنند، در آینده 

نزدیک شاهد بهبود وضعیت کارخانه و کارگرانش خواهیم بود.
    

یک پلی‌کلینیک تامین اجتماعی 
در آستانه تعطیلی‌ قرار گرفت

پلی‌کلینیک فداییان اســام که به عنوان تنها مرکز فعال 
دندانســازی تأمین اجتماعی در تهران شناخته می‌شود، این 
روزها به دلیل سیاست‌های مدیریتی و کمبود نیروی انسانی در 
آستانه تعطیلی قرار گرفته است. »حسین ناطق« عضو کمیته 
نظارت بر امر درمان تامین اجتماعی با ابراز نگرانی شــدید از 
وضعیت پلی‌کلینیک فداییان اسلام در گفت‌وگو با ایلنا هشدار 
داد که تأمین اجتماعی با اتخاذ سیاست‌های محدودکننده، در 
حال حذف تدریجی بخش دندانسازی این مرکز است. او گفت: 
بررسی‌های میدانی نشان می‌دهد که ظرفیت تولید دست‌دندان 
در این مرکز با افت شدیدی مواجه بوده و از ۱۰۵ دست دندان به 
۵۵ دست در ماه کاهش یافته است. این کاهش تولید مستقیماً با 
تعدیل نیروی انسانی در ارتباط است طوری‌که تعداد متخصصان 
و کارکنان این بخش از ۱۰ نفر به ۵ نفر تقلیل یافته است. سیاست 
سازمان مبنی بر »ستاره‌دار کردن« این شغل و عدم جایگزینی 
نیروهای بازنشسته، عملًا این بخش حیاتی را به سمت نابودی 
هدایت می‌کند. به گفته وی، بســیاری از بیمه‌شــدگان که از 
خدمات دندانسازی این پلی‌کلینیک به صورت رایگان بهره‌مند 
می‌شوند، نسبت به آینده این مرکز ابراز نگرانی کرده‌اند. براساس 
شواهد، تأمین اجتماعی در صورت تعطیلی این واحد، به سمت 
»برون‌ســپاری« خدمات حرکت خواهد کرد. رئیس انجمن 
صنفی کارگران ساختمانی استان تهران تاکید کرد: تعطیلی 
این بخش و ارجاع بیماران به بخش خصوصی، فشار اقتصادی 
ســنگینی بر کارگران وارد می‌کند. در حــال حاضر برآوردها 
حاکی از آن است که سازمان تنها حدود ۸ میلیون تومان برای 
هزینه‌های پروتز پرداخت می‌کند، در حالی‌که هزینه تمام‌شده 
در مراکز خصوصی به‌طور میانگین بیش از ۳۰ میلیون تومان 
است. این یعنی بار اصلی درمان و هزینه‌های گزاف آن عملًا بر 
دوش بیمه‌شدگان کارگر تحمیل خواهد شد. این فعال صنفی، 
کمبود نیرو، فرسودگی ساختمان و عدم رسیدگی به تعمیرات 
را از دیگر چالش‌های این مرکز می‌داند و با تأکید بر لزوم حفظ 
سرمایه‌های سازمان و خدمت‌رسانی به جامعه کارگری، خواستار 
تجدیدنظر فوری مدیریت درمان اداره کل در سیاســت‌های 
انقباضی و برنامه‌ریزی برای بازسازی و جذب نیروی جایگزین 

در پلی‌کلینیک فداییان اسلام شد.
    

مستمری مهر ماه مقرری‌بگیران 
بیمه بیکاری پرداخت نشده است

مقرری‌بگیران بیمه بیــکاری تهران از تاخیر طولانی در 
پرداخت حقوق بیکاری انتقاد کردند. آنها می‌گویند: هر ماه 
قبل از هفدهم مقرری بیکاری پرداخت می‌شد اما بیست و 
یکم مهر هم گذشت ولی هنوز ما مقرری بیکاری این ماه را 
نگرفته‌ایم. به گزارش ایلنا، این کارگران بیکار تاکید کردند: 
در این اوضاع اقتصــادی، تنها منبع درآمد مــا که به دلیل 
شرایط جنگ و بحران ناخواســته تعدیل شده‌ایم، همین 
مقرری بیکاری‌ست. اگر تامین اجتماعی این مبلغ را با تاخیر 
پرداخت کند، چطور باید زندگی کنیم؟ یک زن بیکار شده 
گفت: مقرری بیکاری از محل سه درصد حق بیمه‌ای‌ست 
که خودمان هر ماه به حســاب تامین اجتماعی ریخته‌ایم. 
تامین اجتماعی به ما لطف نمی‌کند که به ما مقرری بیکاری 
می‌دهد اما چرا برای چندرغاز حقوق بیــکاری باید روزها 
انتظار بکشیم؟! او افزود: چند روز اســت که حسابم کاملًا 
خالی‌ست. من بعد از هفت سال کار، ناخواسته بیکار شدم و 

امروز آه در بساط ندارم!

هشدار کارشناسان اقتصادی و اجتماعی درباره تبعات ادامه وضعیت تعلیق در کشوراخبار کارگری

بازار کار به سمت وخامت بیشتر پیش می‌رود

قرایی: به پرستاران، معلمان و 
افرادی که تخصص‌های فنی 

دارند توجه کنید. یکی از بدترین 
پیامدهای جنگ این است که 

فرار مغزها را گسترش می‌دهد و 
نیروی کار را مایوس می‌کند

حاج‌اسماعیلی: تورم قدرت 
خرید خانوارها را کاهش و 
هزینه فعالیت بنگاه‌ها را 

افزایش می‌دهد لذا دستمزدها 
نیز با فشار مواجه می‌شوند و 

نیروی کار نمی‌تواند متناسب 
با هزینه‌های زندگی از درآمد 

خود برخوردار باشد

در شرایطی که افزایش هزینه‌های زندگی، تأمین معیشت را برای بسیاری از خانوارها 
دشــوارتر کرده، کســب‌وکارهای کوچک نیز با فشــار فزاینده هزینه‌ها دست‌وپنجه 
نرم می‌کنند. براســاس گزارش بانک مرکزی، تورم دوازده‌ماهه در شــهریور ۱۴۰۵ به 
68.4درصد رسید؛ وضعیتی که در کنار افزایش هزینه‌های تولید و خدمات، ادامه فعالیت 

بسیاری از کسب‌وکارهای کوچک را دشوارتر می‌کند.
در چنین شرایطی، حمایت از مشاغل خرد، به‌ویژه کسب‌وکارهایی که می‌توانند زمینه 
اشتغال زنان را فراهم کنند، اهمیتی دوچندان دارد. بااین‌حال، روایت یک زن سرپرست 
خانوار نشــان می‌دهد که هزینه‌های جاری چگونه حاصل تلاش روزانه کســب‌وکاری 

کوچک را می‌بلعد و حتی ادامه فعالیت آن را در معرض خطر قرار می‌دهد.
»صاحب یک کارگاه اتو و بسته‌بندی لباس در منطقه ۱۶ تهران« که زنی سرپرست 
خانوار اســت، در گفت‌وگو با ایلنا با اشاره به شرایط ســخت تورمی اظهار داشت: با تمام 
مشکلات سعی کرده‌ام کسب‌وکاری راه بیندازم و زمینه اشــتغال چند زن دیگر را هم 
فراهم کنم اما متأسفانه مالیات و هزینه‌های سنگین قبوض انرژی، فشار مضاعفی بر ما 

وارد می‌کند.

وی در تشریح نوع فعالیت کارگاه خود گفت: کارگاه ما خدمات اتو و بسته‌بندی انواع 
تی‌شرت، شلوار و پیراهن‌های بچگانه، مردانه و زنانه را برای تولیدی‌ها انجام می‌دهد. ما 
به‌دلیل ماهیت کار، مصرف برق بالایی داریم. تعرفه‌های برق نیز مدام افزایش می‌یابند. 
آخرین قبض برق کارگاه ما به هفت میلیون تومان رسیده، در حالی‌که در این یکی دو ماه، 
حجم کار فوق‌العاده‌ای نداشته‌ایم! ما در این شرایط اقتصادی، توان پرداخت قبض برق 

هفت میلیون تومانی را نداریم.

این زن سرپرست خانوار با ابراز نگرانی از تأمین این مبلغ تصریح کرد: اگر هفت میلیون 
تومان پول برق بدهم، دیگر چیزی برایم نمی‌ماند و تمام درآمد کار شبانه‌روزی‌ام صرف 

پرداخت قبض می‌شود.
وی ادامه داد: پس از مراجعه به اداره برق، پاســخ شــنیدم که مصرف ثبت‌شده باید 
پرداخت شــود، در حالی‌که ماه‌های قبل قبض برق کارگاه حدود سه میلیون تومان بود 
و اکنون به یک‌باره از دو برابر هم بیشتر شده است. ناچارم این مبلغ را از هزینه‌های اصلی 
زندگی و سفره‌ام کم کنم. من به عنوان یک زن کارآفرین و سرپرست خانوار که برای سه 

زن دیگر هم کارآفرینی کرده‌ام، واقعاً این وضعیت را ناعادلانه می‌دانم.
وی با اشاره به وضعیت اشتغال در این مجموعه اظهار داشت: در حال حاضر سه نفر خانم 
در این کارگاه مشغول به کار هستیم. من ابتدای کار پولی در بساط نداشتم و این کارگاه را 

با تسهیلات دریافتی از کمیته امداد راه‌اندازی کرده‌ام.
صاحب این کارگاه خرد در تشریح سایر فشارهای مالی و اقساط ماهانه خود گفت: علاوه 
بر هزینه سنگین برق، ماهانه چهار میلیون تومان قسط وام پول پیش کارگاه، چهار میلیون 
و ۵۰۰هزار تومان اجاره‌بها و دو میلیون تومان نیز قسط وام کمیته امداد پرداخت می‌کنم.

وی در پایــان خاطرنشــان کــرد: مهرماه جــاری وارد ســومین ســال فعالیت 
کارگاه در منطقــه ۱۶ تهــران می‌شــویم اما با این شــرایط و فشــارهای ســنگین 
مالــی، نمی‌دانم تا چــه زمانی می‌توانم این کارگاه را ســر پــا نگه دارم. مــن درمانده 
 شــده‌ام. مگر قرار نبــود از زنان سرپرســت خانوار که بــا ســختی کار راه می‌اندازند، 

حمایت شود؟!

قبض ۷ میلیونی برق برای کارگاه کوچک زنان سرپرست خانوار

مجبوریم کار را تعطیل کنیم

گزارش

اعضای گروه کارگری شــورای عالــی کار در نامه‌ای خطاب 
به وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، خواســتار تشــکیل جلسه 
فوق‌العاده شورای عالی کار با دستور کار بازنگری دستمزد شدند.

به گزارش ایلنــا، در نامه اعضای کارگری شــورای عالی کار 
به احمد میدری آمده است: با اســتناد به ماده ۱۶۸ قانون کار و 
با توجه به درخواســت اعضای گروه کارگری شورای عالی کار؛ 
»علی خدایی«، »احمدرضا معینی« و »آیت اسدی« بدینوسیله 
درخواست تشکیل جلسه فوق‌العاده شورای عالی کار با دستور 
کار مشخص بازنگری دستمزه ســال ۱۴۰۵ را مطرح می‌کنیم. 
مطابق بند ۱۰ مصوبه مزد سال ۱۴۰۵ بازنگری سبد هزینه‌های 
خانوارهای کارگری تا پایان شهریور ماه سال جاری پیش‌بینی 
شده است. اکنون با سپری شــدن موعد مقرر و در شرایطی که 
تحولات اقتصادی و افزایش شدید و مستمر قیمت کالا و خدمات 
اساسی طی شش ماهه نخست سال، فشار کم‌سابقه‌ای بر معیشت 
خانوارها وارد کرده و قدرت خرید کارگران را به شــدت کاهش 
داده، تشکیل جلسه شورای عالی کار و بررسی فوری و بازنگری 

دستمزد، ضرورتی انکارناپذیر اســت. این مطالبه را نباید صرفاً 
اقدامی اقتصادی یا مطالبه‌ای صنفی و محدود به جامعه کارگری 
تلقی کرد. بازنگری دستمزد در شرایط کنونی، مساله‌ای ملی با 

پیامدهای مستقیم اجتماعی، اقتصادی و معیشتی است.
در ادامه این نامه آمده است: کارگران به عنوان بخش بزرگی 
از جمعیت مولد کشــور نمی‌توانند در برابر تحولات اقتصادی 
کم‌سابقه ماه‌های اخیر و افزایش هزینه‌های ضروری زندگی صرفاً 
به دستمزد متکی باشند که بر مبنای شرایط اقتصادی گذشته 
تعیین شده است. تداوم شکاف میان درآمد و هزینه‌های واقعی 
زندگی علاوه بر تهدید معیشت میلیون‌ها خانوار کارگری، آثار 
خود در کاهش قدرت خرید عمومی رکورد تقاضای موثر تشدید، 
آسیب‌های اجتماعی و تضعیف امنیت اقتصادی خانواده‌ها نیز 
نشــان خواهد داد. از سوی دیگر، تعیین دســتمزد متناسب با 

هزینه واقعی زندگی از الزامات ماده ۴۱ قانون کار است و بازنگری 
پیش‌بینی شده در بند ۱۰ مصوبه مزد سال ۱۴۰۵ نیز نمی‌تواند در 
حد یک پیش‌بینی مصوب باقی بماند و بدون بررسی و اقدام موثر 
از کنار آن عبور شود. در شرایطی که تحولات اقتصادی ماه‌های 
اخیر فشار سنگینی بر سفره کارگران تحمیل کرده، انتظار می‌رود 
شورای عالی کار با درک ابعاد ملی و اجتماعی موضوع، مسئولیت 

قانونی و اجتماعی خود را به موقع ایفا کند.
در بخش پایانی این نامه آمده است: درخواست داریم جلسه 
فوق‌العاده شــورای عالی کار بلافاصله پس از وصول این نامه با 
دستور کار بازنگری ســبد هزینه خانوارهای کارگری و بررسی 
اتخاذ تصمیم درباره بازنگری دستمزد سال ۱۳۰۵ تشکیل شود. 
بدیهی است تعویق در رســیدگی به این مطالبه نه تنها موجب 
استمرار کاهش قدرت خرید کارگران خواهد شد بلکه می‌تواند 
دامنه پیامدهای اجتماعی و اقتصادی ناشی از فشار معیشتی را 
نیز گسترش دهد. امروز اقدام به موقع شورای عالی کار در بررسی 
و تصمیم‌گیری درباره بازنگری دســتمزد ضرورتی فراتر از یک 
تصمیم اداری و اقتصادی و بخشی از مســئولیت حاکمیت در 

صیانت از معیشت، کرامت انسانی و ثبات اجتماعی است.

نمایندگان کارگری در نامه‌ای خطاب به وزیر کار:

نشست شورای عالی کار با دستورجلسه ترمیم دستمزد را فوراً برگزار کنید

گزارش

بازنشستگان شوش، کرخه و هفت‌تپه در بیانیه‌ای اعتراضی، با 
تأکید بر لزوم اجرای تعهدات قانونی تأمین اجتماعی در زمینه ارائه 
خدمات درمانی، خواستار حذف طرح بیمه تکمیلی و بازگشت 

مسئولیت مستقیم درمان به سازمان شدند.
به گزارش ایلنا، این بازنشســتگان اعلام کردند که پس از 30 
سال حق بیمه‌پردازی، نباید برای دریافت خدمات درمانی خود 
دچار سرگردانی شــده و هزینه‌های ناشی از ناکارآمدی ساختار 

درمان را از منابع مالی محدود خود پرداخت کنند.
بازنشستگان در این بیانیه با اشــاره به ماده ۵۴ قانون تأمین 
اجتماعی مبنی بر مکلف بودن سازمان در ارائه خدمات درمانی 

به بیمه‌شدگان و افراد تحت پوشش، تأکید کرد که مطالبه صریح 
آنها، حذف بیمه تکمیلی و پایــان دادن به این چرخه پرهزینه و 

نارضایت‌بخش است.
در این بیانیه تاکید شده است که سازمان تأمین اجتماعی باید 
به‌جای واگذاری مسئولیت درمان به شرکت‌های بیمه، مستقیماً 
به وظیفه قانونی خود عمل کرده و درمان شایسته را در دسترس 

بازنشستگان قرار دهد.
در این بیانیه آمده اســت: اکنون که زمان پایان قرارداد بیمه 
تکمیلی آتیه‌سازان حافظ نزدیک اســت، فرصت تصمیم‌های 
پشت درهای بسته و توافق‌های دقیقه نودی نیست. ما از رؤسای 

همه کانون‌های بازنشستگی کشور، به‌ویژه کانون عالی و رؤسای 
کانون‌های استانی، می‌خواهیم موضع خود را درباره حذف بیمه 
تکمیلی و بازگشت مسئولیت درمان به تأمین اجتماعی، صریح 
و به‌صورت کتبی اعلام کنند. هیچ‌کس حق ندارد درباره سلامت 
میلیون‌ها بازنشسته در سکوت تصمیم بگیرد و بعد از آنان انتظار 
پذیرش داشــته باشــد. از تأمین اجتماعی و نمایندگان صنفی 
بازنشســتگان می‌خواهیم تصمیم‌گیری را بــه آخرین دقایق 
قرارداد موکول نکنند. پیش از هر توافق تازه، باید موضع کانون‌ها، 
هزینه‌های قرارداد و برنامه سازمان برای اجرای تعهدات درمانی 
خود شفاف شود. بازنشسته 30 سال حق بیمه پرداخته تا هنگام 

بیماری پشتوانه داشته باشد، نه اینکه برای درمان دوباره زیر بار 
کســورات و هزینه‌های تازه برود. مطالبه ما روشن است: حذف 
بیمه تکمیلی، اجرای کامل تعهدات ماده ۵۴ و پذیرش مستقیم 
مسئولیت درمان از سوی تأمین اجتماعی. درمان حق بازنشسته 

است و مسئولیت آن را به گردن دیگری نیندازید.

بازنشستگان کارگری شوش و هفت‌تپه:

تامین اجتماعی، موظف به حذف بیمه تکمیلی و درمان رایگان شود

گزارش


