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دسترنج

طی روزهای گذشته، اخبار متعددی از داخل 
دولت منتشر شده که بیانگر حرکت شتابان دولت 
به سمت از بین بردن بیشتر حقوق کارگران است 
که این اخبار، موجی از نگرانــی را میان جامعه 
کارگری و فعالان روابط کار به همراه داشته است.

به گزارش »توسعه ایرانی«، »تدوین یک‌جانبه 
پیش‌نویس اصلاحیه قانون کار در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و ارسال به کمیسیون‌های 
مرتبط دولت«، »انتشار بندهایی از پیش‌نویس 
برنامه هفتم توسعه که در آن سن بازنشستگی 
افزایش و مبنای محاسبه حقوق مستمری‌بگیری، 

کاهش یافته« و نیز »سخنان رئیس سازمان امور 
اداری و اســتخدامی درباره تدوین »بخشنامه 
ساماندهی نیروهای شرکتی که نشان می‌دهد 
دولت ســعی در بلااثر کردن مصوبه مجلس را 
دارد«، اهم مباحثی هستند که امنیت شغلی، 
حداقل مزد و نیز وضعیت بازنشستگی کارگران 
را به زیان آنها و به نفع صندوق‌های بازنشستگی 

تغییر خواهد داد.
یکم: اصلاح قانون کار،  

پشت درهای بسته
اصلاح قانون کار مدتی است که در دستورکار 
دولت قرار گرفته اما آنچه از نگاه شرکای اجتماعی 
دولت مهم است رعایت اصل سه‌جانبه‌گرایی در 

این زمینه است.
در همین زمینه »صولــت مرتضوی« وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت‌وگو با ایلنا، 
درباره پیش‌نویس اصلاح قانون کار و پیشنهاداتی 
که در این اصلاحیه مطرح شده ازجمله »تسهیل 
اخراج کارگــران در صــورت بــروز تخلفات 
انضباطی« گفت: این پیشنهادات، اولیه هستند 
ولی چند موضوع اساس کار ماست؛ نخست ثبات 
شــغلی کارگران که مهم‌ترین موضوع است و 
دوم پرهیز از استفاده‌های غیرقانونی و ظلم در 

حق کارگر.
با این حال به باور فعالان کارگری، آنچه از مفاد 
این پیش‌نویس برمی‌آید، تفاوت فاحشی با ادعای 
مرتضوی مبنی بر ایجاد ثبات و امنیت شــغلی 
کارگران دارد، ضمن اینکــه تدوین یک‌جانبه 
قانــون در دولت، در حالی‌که ایــن کار به عهده 

شورای عالی کار است، اقدامی غیرقانونی است.
»اصغــر آهنی‌ها« نماینــده کارفرمایان در 

شورای عالی کار در این باره می‌گوید: اصلاحاتی 
که توسط دولت روی قانون کار قرار گرفته، بیشتر 
به امنیت شغلی و نوع قراردادها مربوط می‌شود 
که نه بخش کارفرمایی و نــه کارگری با این نوع 

اصلاحات موافق نیستند.
وی بیان کرد: مهم‌ترین ایراد موجود اصلاحیه 
قانون کار بی‌توجهی دولت به لزوم حضور شرکای 
اجتماعی در روند بررســی مشکلات این قانون 
است. قانون این قدرت را دارد که در صورت تدوین 
درست و دقیق، روابط بین کارفرما و کارگر که در 
ارتباط دائم با یکدیگر هستند را مدیریت کند. 
آهنی‌ها بیان کرد: متأســفانه اصلاحاتی که در 
قانون کار توســط دولت صورت گرفته این مهم 
را محقق نمی‌کند و بنابراین مورد اعتراض هر دو 

طرف قرار دارد.
وی افزود: روابط بین کارگر و کارفرما دوطرفه 
است و با رویکرد درست دولت این رابطه می‌تواند 
مؤثر و کارساز باشد. درصورتی‌که این نگاه از طرف 
دولت رعایت نشــود، کارگران و کارفرمایان در 
مقابل هم قرار می‌گیرند که این موضوع به نفع 

محیط کسب‌و کار نیست.
»علی اصلانی« عضو هیأت مدیره کانون عالی 
شوراهای کار کشور نیز در این باره می‌گوید: قانون 
کار نیاز به اصلاح دارد ولی نه به صورت گلچینی! 
تمام مواد قانون کار به هم متصل هستند لذا نباید 
به صورت ســلیقه‌ای یک ماده را اصلاح کنیم 

یکی را نه!
وی افزود:️ در خواست ما این است که اگر قرار 
به اصلاح قانون کار باشــد از ماده یک شروع و تا 
ماده 203 اصلاح شــود نه اینکه دولت صرفا 5 و 
6 ماده را فقط در نظر بگیرد.️ امیدواریم دولت در 
این اصلاحات، نظرات شرکای اجتماعی ازجمله 
کارگر و کارفرما را نیز بگیرد، ســه‌جانبه‌گرایی 

رعایت شود و بعد به مجلس برود.
»حسین حبیبی« عضو هیأت مدیره شوراهای 
کار تهران نیــز می‌گوید: بعضی از دوســتان و 
کارشناسان حوزه کار، لایحه پیش‌نویس اصلاح 
قانون کار را خبر خوش بــرای کارگران قلمداد 
می‌کنند حال آنکــه این پیش‌نویــس دارای 

ایراداتی است.
وی ادامه داد: حذف واژه شفاهی بعد از کتبی 
در ماده 7 قانون کار، یعنی کارگر را از حقی که به او 

مربوط است محروم کرده‌اند.
حبیبی افزود: مورد بعــدی تعیین حداکثر 
4ســال مدت قرارداد موقت برای مشاغل اعم از 
مستمر و غیرمستمر اســت که در واقع محروم 
کردن کارگران از قرارداد دائم، برای همیشه و به 

صورت قانونی است.
وی ادامه داد: همچنین متن جایگزین تبصره 
2 ماده 27 قانون کار بی‌توجهی به تشــکل‌های 
کارگری است! با این اصلاحیه می‌خواهند نقش 
شورای عالی کار را در تهیه آیین‌نامه‌های انضباطی 

کارگاه و بقیه حقوق و اختیارات نادیده بگیرند.

دوم: امنیت شغلی کارگران دست‌خوش 
پیشنهادات عجیب در برنامه هفتم

مورد دوم به تدوین لایحه برنامه هفتم توسعه 
در دولت بازمی‌گردد. ســی و یکم اردیبهشت 
ماه رئیس ســازمان برنامه و بودجه در همایش 
رونمایی از سند لایحه برنامه هفتم توسعه اعلام 

کرد که بررسی‌های لایحه برنامه هفتم در سازمان 
برنامه و بودجه تمام شده و قرار است بعد از آخرین 
بررسی‌ها در هیأت دولت که انجام شده، به زودی 

به مجلس ارائه شود.
بندهای منتشره این سند نیز البته با سخنان 
وزیر کار مبنی بر تلاش برای اجاد امنیت شغلی در 
تضاد کامل است چنانچه بسیاری از کارشناسان 
بازار کار معتقدند پیشنهادات سازمان برنامه در 
برنامه هفتم، امنیت شغلی کارگران را کاملا به 
خطر می‌اندازد. اشاره این کارشناسان نیز به مواد 
15 و 16 این پیش‌نویس است که پیشنهاداتی 

درباره دستمزد کارگران داده است.
در مــاده 15 لایحه پیشــنهاد برنامه هفتم 
توسعه آمده است که به منظور رفع موانع موثر بر 
به‌کارگیری نیروی کار جدید توسط کارفرمایان 
و توسعه کســب و کارها و همچنین جذب تازه 
واردین به بازار کار و احیای نظام استاد و شاگردی 
و ترویج آموزش‌های عملی حین کار، در سه سال 
اول ابتدای اشتغال افراد، مقررات زیر حاکم است.

الف- حداقل دستمزد و مزایا برای این افراد 
معادل یک دوم حداقل دستمزد و مزایای مصوب 
شورای عالی کار است و بر همین اساس کسورات 
بیمه پرداخت می‌شــود. در این حالت سنوات 

شاغل بر مبنای یک دوم محاسبه می‌شود.
ب- کارفرمــا در طول ایــن دوره اختیار لغو 

قرارداد را به صورت یک‌طرفه دارد.
تبصره- اجرای بندهای فوق‌الذکر برای هر 
فرد، صرفا برای یک دوره سه ســاله در ابتدای 

اشتغال یا تغییر حرفه فرد قابل انجام است.
ماده 16- به منظور تقویت انگیزه بنگاه‌ها برای 
به‌کارگیری افراد متقاضی کار با توانمندی‌ها یا 
شرایط خاص که تحت پوشــش کمیته امداد و 
سازمان بهزیستی بوده یا از طرف سازمان زندان‌ها 
و اقدامات تامینی و تربیتی معرفی می‌شوند و به 
منظور توان‌افزایی این افراد و تسهیل ورود آنان به 
بازار کار، در صورت درخواست افراد مذکور انعقاد 
قرارداد با آنها با پرداخت‌هــای کمتر از حداقل 

دستمزد و مزایای مصوب سالیانه مجاز است.
به باور این کارشناســان، به این ترتیب و در 
صورت تصویب این سند، مسیر دور زدن قانونی 
و رسمی حداقل دســتمزد و نیز اخراج بی‌قید و 
شرط و ضابطه کارگران از ســوی کارفرمایان، 

هموار خواهد شــد. در همیــن زمینه رئیس 
اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری می‌گوید: 
در پیش‌نویس لایحه برنامه هفتم توسعه، منافع 
دولت و کارفرما تضمین شده و در مقابل، ذره‌ای 
به فکر منافع کارگران و اقشــار ضعیف جامعه 
نبوده‌اند. در این برنامه سن و سابقه بازنشستگی 
افزایش پیدا کرده است. باید گفت مقایسه ایران با 
کشورهای دیگر درست نیست. در اینجا ما افرادی 
داریم که با ۴۶ ســال کار، تنها 20 ســال سابقه 
برایشان رد شده اما در کشورهای دیگر این‌گونه 
نیست. در آن کشورها اگر سن بازنشستگی بالا 
می‌رود حقوق ســی روز هم به ۴۰ روز افزایش 
 پیدا می‌کند امــا در ایران چنیــن چیزی اصلا 

مطرح نیست.
حسن صادقی گفت: در این برنامه همچنین 
به ادغام صندوق‌های بیمه‌ای کشــوری و فولاد 
با تامین اجتماعی اشاره شده است، درحالی‌که 
این به ضرر صنــدوق تامین اجتماعی اســت. 
مرز تاب‌آوری صنــدوق فولاد با فــروش تمام 
دارایی‌هایش بدون کمک دولت ۳ ماه اســت. 
این زمان برای صندوق کشــوری ۱۸ ماه و برای 
صندوق تامین اجتماعی سه سال و نیم است. با 
این وضعیت می‌خواهند صندوق‌های دیگر را با 
ما ادغام کنند و شرط کردند که بعد از سه سال، 
صندوق تامین اجتماعی حقوق مستمری‌بگیران 
ســایر صندوق‌ها را نیز پرداخــت کند. این چه 
تصمیمی اســت؟ دولت فکر می‌کند ما متوجه 

تبعات این کار نمی‌شویم؟!
وی در ادامه افزود: همچنین در برنامه توسعه 
هفتم، ســهم حق بیمه کارگــر از ۷ به ۸درصد 
افزایش یافته و سهم دولت هم به دو درصد کاهش 
یافته است. در سایر ســطوح نیز سهم کارگران 
۹درصد و سهم دولت و کارفرما یک درصد کاهش 

پیدا کرده است.
»حســین حبیبی« عضو کانون هماهنگی 
شــوراهای کار تهران هــم در واکنش به لایحه 
برنامه هفتم توسعه گفت: دولت در این برنامه، 
موادی ضــد کارگری قرار داده کــه اگر اجرایی 
شــود وضعیت کارگران را از آنچه امروز هست 
نیز بدتر خواهد کرد. وی با اشاره به ماده ۱۵ این 
لایحه گفت: دولت به دنبال احیای نظام استاد و 
شاگردی و کاهش حقوق پرداختی به کارگران 
به نام کارآموزی و تازه‌کاری است. جالب اینکه در 
کنار این ماده ضد کارگری در برنامه هفتم توسعه، 
در لایحه اصلاح موادی از قانون کار، دم از احیای 
امنیت شغلی کارگران می‌زنند و مشخص است 

که کدام را باید باور کنیم.
حبیبی ادامه داد: همچنیــن طبق ماده ۱۶ 
لایحه برنامه هفتم توسعه، کارفرما می‌تواند افراد 
با شرایط خاص مانند افراد تحت پوشش کمیته 
امداد، سازمان بهزیستی و یا معرفی شده از سوی 
سازمان زندان‌ها را با پرداخت‌های کمتر از حداقل 
دستمزد و مزایای مصوب سالیانه به کار بگیرد! 
مشخص است مواد ۱۵ و ۱۶ فقط در جهت ایجاد 
انگیزه بنگاه‌ها و کارفرمایــان برای به‌کارگیری 
نیروی کار است بدون آنکه در این برنامه توجهی 

به انگیزه تحلیل‌رفته نیروی کار شود.
وی بیان کرد: در کنار این مواد باید به مواد ۶۶ و 
۶۷ لایحه برنامه توسعه هفتم نیز توجه کرد. طبق 
این مواد دولت از یک طرف، پیشنهاد افزایش سن 

و سابقه بازنشســتگی و از طرفی دیگر، افزایش 
مبنای محاسبه مستمری بازنشستگی از دو سال 

به ۵ سال را مطرح کرده است.
عضو کانون هماهنگی شــورای اسلامی کار 
تهران گفت: متأســفانه دولت‌ها و نمایندگان 
مجلس در این سال‌ها به جای آنکه یار مردم و افراد 
ضعیف جامعه باشند مقابل آنها ایستاده‌اند. این بار 
نیز قرار است برای بهبود وضعیت کشور و احیای 
صندوق‌های بازنشستگی و کمک به کارفرمایان و 
رشد تولید و اقتصاد کشور از کارگران مایه بگذارند.

سوم: تدوین بخشنامه‌ای برای تثبیت 
سهم پیمانکاران تامین نیروی انسانی

در حالی‌که هنوز سرنوشت مصوبه مجلس 
درباره ساماندهی اســتخدام در بخش دولتی و 
عمومی مشخص نشده اســت، رئیس سازمان 
اداری و استخدامی از تدوین بخشنامه ساماندهی 
نیروهای شــرکتی و ابلاغ آن در آینده نزدیک 

خبر داد.
میثم لطیفی در این باره گفت: پیش‌نویسی 
تهیه شده تا حال افرادی که به طور شرکتی کار 
می‌کنند، رعایت شــود و بتوانیم به آنها کمک 
کنیم. می‌توانیم این بخشنامه را به زودی ابلاغ 
کنیم تا به این ترتیب بحث کارکنان شــرکتی 

ساماندهی شود.
وی در خصوص تغییرات مورد نظر سازمان 
اداری و اســتخدامی گفت: قصد داریم در این 
بخشنامه از نظر نوع قراردادها، ثبت اطلاعات و 
مسیر احقاق حق کارکنان شرکتی ساماندهی 
انجام دهیم. به این ترتیب قصد داریم تا مســیر 
پرداخت را اصلاح کنیم تا اگر پرداختی از سوی 
دولت صورت می‌گیرد به دست خودشان برسد و 

در این بین سهم شرکت‌ها مشخص باشد.
»رامین اناری« نماینده کارگران شرکتی و 
قراردادی دربــاره اظهارات لطیفی می‌گوید: در 
حالی‌که تصویب طرح ســاماندهی در شورای 
نگهبان از ســوی نمایندگان مجلــس دنبال 
می‌شود، چرا دولت دوباره می‌خواهد بخشنامه 
برای ســاماندهی صادر کند؟ طرح ساماندهی 
مجلس با کار کارشناسی و با در نظر گرفتن تمام 
ریزه‌کاری‌ها و با دقت طراحی شده و جامعه هدف 
این طرح، خواســتار ابلاغ و تصویب آن هستند. 
حالا دولتی‌ها می‌خواهند پیمانکاران باقی بمانند 
و یک ساماندهی تصنعی را به نفع شرکت‌های 

پیمانکاری اجرا کنند.
»احسان سهرابی« فعال کارگری نیز با انتقاد 
از پافشــاری دولت بر باقی ماندن پیمانکاران و 
واسطه‌ها گفت: عامل اصلی تبعیض در دستگاه‌ها، 
پیمانکاران هســتند و شکی نیســت که برای 
برقراری عدالت باید شــرکت‌های پیمانکاری 

حذف شوند.
او ادامه داد: ظاهراً آقای لطیفی و تیم او رغبتی 
به حذف پیمانکاران ندارند و می‌خواهند موضوع 
را ماست‌مالی کنند. ســاماندهی‌ای که در آن 
پیمانکاران پابرجا باشند، اساساً ساماندهی نیست 
و ارزشی ندارد. باید بدانند که مشمولان خواستار 
تصویب طرح ساماندهی مجلس هستند و این 

خواسته تقلیل‌بردار نیست.

روزهای سخت کارگران در سال 1402 
سخت‌تر خواهد شد

اظهارات دولتمردان و انتشــار اسناد تدوین 
شده در دولت، حاکی از یک طراحی سه‌وجهی 
برای تقلیل مزد، امنیت شغلی و نیز مستمری 
بازنشستگی است. در روزهایی از سال 1402 که 
به اذعان بانک مرکزی ایران، تورم به مرز 70درصد 
رسیده و مردم کشور، بی‌سابقه‌ترین آمار تورم پس 
از جنگ جهانی دوم را تجربه می‌کنند، دولت به 
افزایش 21درصدی مــزد کارگران هم قناعت 
نکرده و قصد دارد بــا تدوین قوانین متعدد، این 
حداقل‌ها و نیز مستمری بازنشستگان کارگری 
را هم پایین‌تر بیاورد یعنی پیام واضح دولت در 
بهار سال جاری، تشدید فشــار بر طبقه کارگر 

کشور است.
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۱۸۰ کارگر شهرداری جیرفت
در آستانه بیکاری قرار گرفتند

نزدیک به ۱۸۰ کارگر خدماتی مجموعه شهرداری 
جیرفت در استان کرمان با مشــکل تعدیل و بیکاری 
مواجه هستند. به گزارش ایلنا، »احمد بلندنظر« فرماندار 
جیرفت با تایید خبر تعدیل کارگران شــهرداری این 
شهر گفت: این کارگران که تعدادشان به حدود ۱۸۰ نفر 
می‌رسد به مدت دو سال و با حقوق ماهیانه سه میلیون 
تومان به عنوان نیروی تنظیف و خدمات شــهری در 
سخت‌ترین شرایط جذب کار شده و به امید اینکه در 
آینده وضعیت کاری‌شــان بهبود پیدا کند، مشکلات 
را متحمل شدند بنابراین نباید آنها یک دفعه اخراج یا 
تعدیل از کار شوند. او گفت: اینکه گفته می‌شود اخراج 
نیروهای شهرداری پیرو نامه استانداری صورت گرفته، 
صحت ندارد. دفتر امور شهری استانداری کرمان نامه‌ای 
مبنی بر اینکه چرا تعداد ۱۸۰ نیرو به صورت غیرقانونی 
جذب شهرداری شــده‌اند را به شهرداری ارسال کرده 
که در نتیجه آن سرپرست فعلی شهرداری هم بدون 
برنامه‌ریزی و در نظر گرفتن جوانب کار اقدام به اخراج 
۱۸۰ نیروی کار خود کرده است. فرماندار جیرفت بیان 
اینکه کارگرانی که در لیست اخراج قرار گرفته نگران 
آینده و تامین معاش خانواده‌هایشان هستند، افزود: 
نباید جذب نیرو با این شیوه و بدون ضابطه و براساس 
رابطه در شهردای صورت می‌گرفت و حال که چنین 
اتفاقی افتاده باید ســازوکاری اتخاذ شود که حقی از 

کسی ضایع نشود.
    

تجمع کارگران داروگر تهران 
مقابل قوه قضاییه

گروهی از کارگران کارخانه داروگر تهران صبح دیروز 
با تجمع مقابل ساختمان قوه قضاییه از مسئولان قضایی 
کشور برای رفع مشکلات این کارخانه و پرداخت حقوق 
و بیمه معوقه خود درخواست کمک کردند. به گزارش 
ایلنا، یکی از این کارگران گفت: چند سالی است کارخانه 
داروگر تهران دچار مشکلات اساسی شده به نحوی که 
تولیدات آن به حداقل کاهش یافته و مطالبات مزدی و 
بیمه‌ای کارگران ۴ و ۷ ماه به تاخیر افتاده اســت. با این 
حال هیچ ارگان دولتی تاکنون به ما کمک نکرده است. ما 
نیز ناچار شدیم به نهاد ریاست قوه قضاییه مراجعه کنیم. 
این کارگر یادآور شد: حدود ۱۰۰ کارگر کارخانه داروگر 
خواستار برطرف شدن مشکلات خود هستند. آنها به 
دلیل تامین نشدن مواد اولیه و توقف تولید در کارخانه، 
بیکار هســتند. این کارگر گفت: پیشتر مسئولان در 
تجمعی که در مقابل کارخانه و وزارت کار برگزار کردیم، 

وعده پیگیری دادند اما هنوز به جایی نرسیده است.
    

کارگران پیمانکاری چادرملو:
دستمزدها ناکافی‌ست

کارگران پیمانکاری آســفالت طــوس در معدن 
چادرملوی یزد، نسبت به ناکافی بودن دستمزدها در 
سال جدید اعتراض کردند. این کارگران در گفت‌وگو 
با ایلنا از شرایط شغلی و معیشــتی خود انتقاد کردند. 
این کارگران که در روزهــای اخیر، یک تجمع صنفی 
را نیز ســامان داده بودند، می‌گویند: دستمزد مصوب 
شورای عالی کار به شــدت ناکافی‌ست. با افزایش مزد 
امسال، نصف هزینه‌های زندگی هم تامین نمی‌شود. 
این کارگران برخورداری از خدمات رفاهی و انگیزشی 
را یکی دیگر از مطالبات خود می‌دانند و به عنوان نمونه 
به نواقص بیمه تکمیلی اشاره می‌کنند: بیمه تکمیلی که 
پیمانکار مربوطه با آن قرارداد بسته است، خدمات مکفی 
و مناسب ارائه نمی‌کند. این کارگران می‌گویند: انتظار 
داریم مدیریت چادرملو به وضعیت کارگران پیمانکاری 
با دقت بیشتر رسیدگی کند. ما کارگران پیمانکاری که 
کارمان در این شرکت، تعمیر و نگهداری است و تعدادمان 
حدود دو هزار نفر است، در سخت‌ترین شرایط با کمترین 
حقوق و امکانات و غالباً دور از خانواده کار می‌کنیم. این 

شرایط باید تغییر کند.
    

انتقاد بازنشستگان قزوین
از وضعیت بیمه تکمیلی

تعدادی از بازنشســتگان تامین اجتماعی از قطع 
قرارداد بیمارستان پاســتور قزوین با بیمه آتیه‌سازان 
حافظ خبر دادند و گفتند: این قرارداد، ۳۱ اردیبهشت 
ماه قطع شده و مراجعه‌کنندگانی که یکم خرداد به این 
بیمارستان مراجعه کرده‌اند با مشکل مواجه شدند. به 
گزارش ایلنا، این بازنشستگان می‌گویند: هزینه‌های 
درمان بالاست و ما به امید آنکه بخشی از این هزینه‌ها را از 
طریق بیمه تکمیلی جبران کنیم، به بیمارستان پاستور 
رفتیم. بعضی از بازنشسته‌ها برای آن روز وقت جراحی 
داشتند که قطع قرارداد آتیه‌سازان حافظ با بیمارستان، 

آنها را نگران هزینه‌های درمان کرده است.

دولت نگرانی‌ها در جامعه کارگری را افزایش داداخبار کارگری

تهیه اسناد سه‌قلو برای تهدید بیشتر حقوق کارگران

حبیبی: مشخص است مواد ۱۵ و 
۱۶ لایحه برنامه هفتم توسعه، فقط 

در جهت ایجاد انگیزه بنگاه‌ها و 
کارفرمایان برای به‌کارگیری نیروی 

کار است بدون آنکه در این برنامه 
توجهی به انگیزه تحلیل‌رفته 

نیروی کار شود

صادقی: در پیش‌نویس لایحه 
برنامه هفتم توسعه، منافع دولت 

و کارفرما تضمین شده و در مقابل، 
ذره‌ای به فکر منافع کارگران و 
اقشار ضعیف جامعه نبوده‌اند 

چنانچه قصد افزایش سن و سابقه 
بازنشستگی را دارند

سهرابی: ظاهراً مدیران سازمان 
امور اداری و استخدامی رغبتی 

به حذف پیمانکاران ندارند و 
می‌خواهند موضوع را ماست‌مالی 

کنند. اگر پیمانکاران پابرجا باشند، 
اساساً این کار، ساماندهی نیست و 

ارزشی ندارد


