
t oseei r ani . i r
4

دسترنج
 شماره  1550 /  ‌‌‌‌ سه‌شنبه  3  بهمن   1402  /  11  رجب   1445  /  23  ژانویه   42024

اخبار کارگری

دولــت بــا افزایــش ۲۰درصدی 
حقــوق مزدبگیران مخالفــت کرده و 
معتقد اســت تغییر ۱۸درصد افزایش 
حقوق به ۲۰درصد از سوی نمایندگان 
مجلس، موجب کسری بودجه می‌شود 

و پذیرفتنی نیست.
»محمد حسینی« معاون پارلمانی 
رئیس‌جمهور هم درباره افزایش حقوق 
کارکنان از ۱۸درصد به ۲۰درصد توسط 
کمیسیون تلفیق مجلس و اظهارات وزیر 
اقتصاد و رئیس سازمان برنامه و بودجه 
که این افزایش باعث کســری بودجه 
خواهد شد، گفت: اینکه رفاه شهروندان 
و اقشار مختلف بهبود پیدا کند، خواست 
همه ازجملــه دولت و مجلس اســت 
 اما بالاخــره باید براســاس واقعیت‌ها 

تصمیم بگیریم.
اما ظاهراً نمودی از تلاش برای تحقق 
این خواست در واقعیت دیده نمی‌شود. 
سهم مزدبگیران از لایحه بودجه ۱۴۰۳، 
لایحه‌ای که از اول بهمن بررسی آن در 
سه شیفت در مجلس آغاز شده، چیزی 
شبیه به صفر است. دولت حاضر نیست 
در شرایطی که تورم نزدیک به ۵۰درصد 
است، حقوق مزدبگیران زیرمجموعه 
خود را ۲۰درصد زیاد کند و معتقد است 
دو درصد افزایش بیشتر موجب کسری 
بودجه می‌شود و لابد به‌زودی با همین 
ارقام و اعداد به پای میز مذاکرات مزدی 

شورای عالی کار هم خواهد آمد.

اعتباری برای مزدبگیران 
در کار نیست

در عین حال سازمان برنامه و بودجه 
با انتشار اطلاعیه‌ای با اعتبار ۱۷۰هزار 
میلیارد تومانی رد دیون دولت به تامین 
اجتماعی در لایحه بودجه مخالفت کرده 
و این اعتبار را که حتی یک چهارم بدهی 

واقعی دولت به صندوق تامین اجتماعی 
نیســت، موجب بروز کســری بودجه 
دانسته اســت. نگاهی به بودجه ۱۴۰۳ 
نشان می‌دهد که این لایحه، همانند تمام 
لوایح بودجه ســنواتی سال‌های اخیر، 
نشانی از تامین اعتبار وظایف حاکمیتی 
دولت در قبال کارگــران و مزدبگیران 
ندارد. این در حالی‌ســت که اصل ۳۱ 
قانون اساسی که تامین مسکن کارگری 
را وظیفه دولت دانسته و اصل ۲۹ قانون 
اساسی که برخورداری همه شهروندان 
از بیمه، بازنشســتگی و مســتمری را 
وظیفه حاکمیتی دولت دانســته، اما 
برای هیچ‌یک از این تعهدات، هیچ زمان 

بودجه مشخصی منظور نشده است.
اعتباری برای عمل به تعهدات دولت 
در قبال کارگران در کار نیســت، نه در 
لایحه بودجه ۱۴۰۳ و نه در برنامه هفتم 
توســعه. »یدالله فرجی« فعال صنفی 
بازنشســتگان کارگری بــا بیان اینکه 
»حاضر نیستند بدهی جاری و تاریخی 
خود را به تامین اجتماعی بپردازند«، از 

سرکوب مزدی و عدم تخصیص اعتبار 
برای دهک‌های فرودست کشور انتقاد 

کرد.
این فعــال کارگری گفــت: حاضر 
نیستند ۱۷۰هزار میلیارد تومان از بدهی 
خود به تامین اجتماعــی را بپردازند تا 

یک متناسب‌سازی حداقلی امکان اجرا 
داشته باشد. حاضر نیستند ریالی برای 
تامین مسکن کارگری در نظر بگیرند 
آن هم در شرایطی که بالغ بر ۶۰درصد 
کارگران بازنشسته بعد از 30 سال کار 
سخت، خانه‌به‌دوش و مستاجر هستند. 
با این حال، بودجــه نهادهای خاص و 
صداوسیما را الی‌ماشالله زیاد می‌کنند 
و جالب اســت که این افزایش به هیچ 
وجه موجب کسری بودجه نمی‌شود و 

ناترازی‌ها را تشدید نمی‌کند!

افزایش ۴۳درصدی 
بودجه سالانه صداوسیما

»برای نهادهایی مانند صداوسیما 
افزایش بودجــه ۴۳درصدی در برنامه 
هفتم در نظر گرفته‌اند«. این خبری‌ست 
که در میانه پاییز رسانه‌ای شد و ۲۸ آبان 
ماه سال جاری، سازمان برنامه و بودجه 
مکلف به افزایش ۴۳درصدی ســهم 
دولت در تامین اعتبارات ســال ۱۴۰۲ 
سازمان صداوسیما شــد و این افزایش 

در ســنوات بعد از سال ۱۴۰۳ به عنوان 
پایه افزایش سنواتی خواهد بود. در آن 
روز نمایندگان مجلس با تبصره ۲ بند 
)الف( ماده ۷۷ برنامه هفتم توسعه بدین 
شرح موافقت کردند: »به منظور تحقق 
تکالیف و شاخص‌های تعیین شده در 
این قانون برای ســازمان صداوسیما، 
سازمان مکلف است در سال اول برنامه، 
نسبت به افزایش ۴۳درصدی اعتبارات 
۱۴۰۲ سازمان صداوسیمای جمهوری 
اســامی ایران اقدام و ایــن افزایش را 
در سنوات بعد از ســال ۱۴۰۳ نیز پایه 

افزایش سنواتی قرار دهد«.
به این ترتیب، از سال آینده بودجه 
صداوســیما هر ســال ۴۳درصد زیاد 
می‌شــود؛ چه دولت پول داشته باشد، 
چه نداشته باشد، چه نفت فروش برود 
و چه نرود و چه قاطبه مردم بتوانند نان 
سفره‌ها و سقف بالای سر را تامین کنند 

و چه نتوانند.
در لایحه بودجه ۱۴۰۳ نیز ســهم 
سازمان صداوسیما اصلًا کم نیست. ۲۵ 
دی ماه »حسینعلی حاجی دلیگانی« 
عضو کمیسیون تلفیق بودجه در مجلس 
گفت: »طبق مصوبه امروز کمیسیون 
تلفیق، اعتبارات قوه قضاییه در بودجه 
سال آینده ۹۸ همت و بودجه سازمان 

صداوسیما ۲۶ همت خواهد بود«.
فرجی با انتقاد از شیوه تقسیم بودجه 
از بیت‌المــال گفت: چرا بایــد بودجه 
صداوســیما تا این اندازه افزایش یابد 
ولی از یک بازنشسته کم‌درآمد، افزایش 

ناچیز ۲۰درصدی حقوق را دریغ کنند!

بذل و بخشش‌ دولت از بیت‌المال
صداوسیما و برخی نهادهای خاص، 
هر طور که بخواهند بودجه‌های دولتی 
را به مصرف می‌رســانند و نظارتی هم 
در کار نیســت. در روزهای اخیر، اخبار 
هدیه‌های چند صد میلیــون تومانی 
شبکه‌های مختلف صداوسیما به برخی 
میهمانان سرشناس داغ شــد؛ اخبار 
فوتبالیست‌هایی که برای حضور در یک 
برنامه تلویزیون چند صد میلیون تومان 
گرفتند. این اخبار عجیب و جدید نیست. 
همیشه دستمزدهای نجومی مجریان 

خاص یا حق‌الزحمــه دقیقه‌ای برخی 
میهمانان صداوسیما خبرساز بوده است.

وقتی دولت ادعا می‌کند نمی‌تواند و 
ندارد که حقوق مزدبگیران را ۲۰درصد 
ناچیز زیاد کند، چرا باید بودجه نهادهایی 
مثل صداوسیما هر سال ۴۳درصد زیاد 
شود؟ این موضوع منتقدانی نیز در خود 
مجلس دارد. »معین‌الدین سعیدی« 
نماینده چابهار در این رابطه گفته است: 
»برای نهادهای خاص مانند صداوسیما 
افزایش بودجــه ۴۳درصدی در برنامه 
هفتم در نظر می‌گیریم که این موضوع 
پایه افزایش‌های آتی در سال‌های آتی 
خواهد بــود. موارد بودجــه‌ای ما با هم 
همخوانی ندارد. درست نیست که معلم 
خرید خدمات ۶ ماه حقوق نگرفته اما به 
نهادهایی که شفافیت مالی آن‌چنانی 
ندارند، اعتبــار دهیم. ایــن دوگانگی 
نگران‌کننده‌تر از بودجه انقباضی است«.

با این حال، گویا این صداها به جایی 
نمی‌رســد. اعتبار مســکن کارگری، 
صفر مطلــق، اعتبار پوشــش بیمه‌ای 
و بازنشســتگی گروه‌هــای کم‌توان و 
آسیب‌پذیر در حد صفر و اعتبار رد دیون 
دولت به تامین اجتماعی در معرض تزلزل 
و در هاله‌ای از ابهام اســت. با این حال، 
بودجه صداوسیما و نهادهای خاص، هر 

سال بیشتر و بیشتر می‌شود.

مخالفت دولت با افزایش ۲۰درصدی حقوق‌ها و بودجه صعودی صداوسیما

سهم مزدبگیران از بیت‌المال صفر است
تجمع کارگران صنایع غذایی

 شیرین عسل
کارگران صنایع غذایی شــیرین عســل دیروز 
)دوم بهمن ماه( در اعتراض به شــرایط سخت کار و 
دستمزدهای پایین، طولانی بودن ساعات کاری و عدم 
وجود نماینده کارگری تجمع کردند. به گزارش ایلنا، 
روز یکشنبه اول بهمن ماه هم این کارگران در اعتراض 

به وضعیت خود تجمع کرده بودند.
    

مدیرعامل انجمن دفاع از حقوق معلولان ایران:
مستمری فعلی،

دردی از معلولین دوا نمی‌کند
مدیرعامل انجمن دفــاع از حقوق معلولان ایران 
گفت: براســاس جداول بودجه ۱۴۰۳، مســتمری 
معلولان فقط ۶۰درصد افزایش خواهد یافت که این 
رقم با توجه به افزایش تورم سالانه و هزینه‌های ناشی 
از معلولیت، هیــچ دردی از معلولان دوا نمی‌کند. به 
گزارش ایســنا، علی‌همت محمودنژاد با بیان اینکه 
به نظر می‌رســد مجلس و دولــت در تنظیم بودجه 
سالانه، توجه کافی به افراد دچار معلولیت نداشته‌اند، 
اظهار کرد: در حالی‌که بیش از ۶ سال از تصویب قانون 
حمایت از حقوق افــراد دچار معلولیت می‌گذرد، بار 
دیگر مجلس بدون توجه به این قانون و اجرای ماده 
۲۷ آن، به راحتی از کنار افراد دچار معلولیت گذر کرده 
است. وی با اســتناد به ماده ۲۷ قانون مبنی بر اینکه 
دولت مکلف است کمک هزینه معیشت افراد دچار 
معلولیت بسیار شدید یا شدید فاقد شغل و درآمد را به 
میزان حداقل دستمزد سالانه تعیین و اعتبارات لازم 
را در قوانین بودجه سنواتی کشور منظور کند، ادامه 
داد: به‌رغم اینکه برای پرداخت شهریه دانشجویان 
و سایر خدمات دیگر به افراد دچار معلولیت مدام به 
قانون حمایت از حقوق معلولان اشاره می‌شود، برای 
اجرای ماده ۲۷ قانون همت لازم وجود ندارد. به گفته 
وی، براســاس ماده ۲۷ قانون حمایت از حقوق افراد 
دچار معلولیت، حداقل مستمری این افراد باید برابر با 
حقوق پایه یک کارگر باشد حال آنکه براساس جداول 
بودجه ۱۴۰۳، مستمری 273هزار تومانی معلولان 
فقط ۶۰درصد افزایش خواهد یافت که این رقم باتوجه 
به افزایش تورم سالانه و هزینه‌های ناشی از معلولیت، 

هیچ دردی از معلولان دوا نمی‌کند.
    

فوق‌العاده خاص پرستاران 
افزایش می‌یابد

سخنگوی کمیسیون تلفیق بودجه 1403 مجلس 
کفت: فوق‌العاده شــغل خاص پرســتاران، افزایش 
می‌یابد. به گزارش فــردای اقتصاد، رحیــم زارع از 
تخصیص اعتباری بالغ بر ۷۰هزار میلیارد تومان به 
عنوان فوق‌العاده خاص شغل پرستاران از محل یک 
درصد مالیات بر ارزش افزوده و ۷۵هزار میلیارد تومان 

از محل هدفمندی یارانه‌ها خبر داد.
    

شش کارگر بر اثر انفجار کوره 
کشته و مجروح شدند

انفجار کوره رزین در کارخانــه »ارکا توان« واقع 
در شهرک صنعتی سپهر نظرآباد منجر به مرگ یک 
کارگــر و مصدومیت پنج نفر دیگر شــد. به گزارش 
ایلنا، بعدازظهر روز یکشنبه )یکم بهمن ماه( انفجار 
کوره رزین در کارخانه »الکترو آرکا توان البرز« واقع 
در شهرک صنعتی سپهر نظرآباد استان البرز، منجر 
به مرگ یک کارگر و مصدومیت ۵ کارگر دیگر شد. 
از مجموع پنج مصدوم این حادثه که یک زن و چهار 
مرد بودند، سه نفر با اورژانس زمینی به بیمارستان امام 
حسن نظرآباد و دو نفر دیگر به دلیل وخامت حال با 
اورژانس هوایی به بیمارستان شهید مدنی کرج انتقال 
یافتند. طبق این گزارش، ایــن دومین حادثه کار در 
اســتان البرز طی هفته اخیر است و در حادثه مشابه 
که ۱۹ دی ماه سال جاری در کارخانه »ژاله نور« واقع 
در شهرک صنعتی سیمن دشت رخ داد، ۵۳ کارگر 

مصدوم شدند.
    

تجمع بازنشستگان مخابرات ایران

تعدادی از بازنشستگان مخابرات ایران، دیروز )دوم 
بهمن ماه( در اعتراض به‌ عدم تحقق مطالباتشان در 
اســتان‌های مرکزی، آذربایجان غربی، کردستان، 
کرمانشاه، اصفهان و اردبیل تجمع کردند. به گزارش 
ایلنا، این بازنشستگان خواهان اجرای کامل آیین‌نامه 
۸۹، پرداخت رفاهیات و کلیه مطالبات معوقه از زمان 

خصوصی‌سازی مخابرات هستند.

نسرین هزاره مقدم
حسینی:   افزایش حقوق 

کارکنان از ۱۸درصد به 
۲۰درصد باعث کسری 

بودجه خواهد شد. اینکه 
رفاه شهروندان بهبود پیدا 
کند، خواست همه ازجمله 

دولت و مجلس است اما 
بالاخره باید براساس 

واقعیت‌ها تصمیم بگیریم

سعیدی: درست نیست که 
معلم خرید خدمات ۶ ماه 

حقوق نگرفته اما به نهادهایی 
که شفافیت مالی آن‌چنانی 

ندارند، اعتبار دهیم. این 
دوگانگی نگران‌کننده‌تر از 

بودجه انقباضی است

افزایش هزینه‌های زندگی و سختی کارگران در تأمین معاش 
مهمترین مشکل این روزهای جامعه کارگری است؛ کارگرانی 
که دستمزد آنها بسیار کمتر از هزینه‌هایی است که باید ماهانه 

پرداخت کنند.
در حال حاضر حدود ۱۵ میلیون کارگر در کشور وجود دارند 
که در بخش‌های مختلف خدماتی، تولیدی و... کار می‌کنند. این 
قشر بزرگ در زمره اقشاری هستند که در تلاطم‌های اقتصادی، 
گرانی و رکود تورمی بسیار متضرر شده‌اند، قشری که آن را اساس 
تحولات اقتصادی و چرخیدن چرخ‌های اقتصاد کشور می‌دانند 
اما در زمان تصمیم‌گیری‌ها، همــواره آخرین توجهات به آنان 

معطوف شده است.
در این میان افزایش دستمزد پایین‌تر از نرخ تورم واقعی جامعه 
باعث شده که سفره کارگران هر روز کوچک‌تر شود لذا کارگران 

به تنها قشری بدل شــده‌اند که با تکانه‌های اقتصادی ضربات 
سنگینی می‌خورند. همین مسأله باعث شــده که کارگران به 

سمت مشاغل کاذب روی آورند تا بتوانند امرار معاش کنند.
»هادی ابوی« فعال کارگری به تسنیم می‌گوید: در برخی 
مشاغل، وجود کار و نبود نیروی کار لازم تبدیل به یک چالش 
برای بازار کار شــده اســت. در واقع برخی مشــاغل به‌ویژه در 
بخش‌های صنعتــی و تولیدی بــا وجود بســترهای مهیای 
 اشتغال، متقاضی اشــتغال به کار ندارند که این مسأله نیازمند 

چاره‌اندیشی است.
ابوی بیان می‌کند: علت اصلی کمبود تقاضا برای اشــتغال 
در برخی مشاغل به حقوق و دســتمزد پایین مربوط می‌شود. 
در شرایطی که یک زندگی حداقلی خانوار کارگری در بسیاری 
شــهرها نیازمند دســتمزد بیش از ۱۵میلیون تومانی است، 

جامعه کارگری با ۵۰درصد این درآمد به سختی امورات خود 
را می‌گذرانند.

این فعال کارگری اظهار داشــت: نیروی کار با اضافه‌کاری، 
درآمدی حدود ۱۰میلیون تومان دارد که به دلیل هزینه‌های 
بالای تأمین معیشت و دیگر ضروت‌های زندگی، طبیعتاً تمایلی 
به اشتغال در کارهای با درآمد پایین نخواهد داشت. این بخش از 
نیروی کار در این شرایط، فعالیت در حوزه تاکسی‌های اینترنتی، 
مشاغل کاذب و غیررسمی را با درآمد بالاتر به فعالیت در حوزه 

اشتغال رسمی در محیط کار صنعتی ترجیح می‌دهد.
وی افزود: معیشت کارگران باید واقعی دیده شود. واقعیت 
جامعه این است که هزینه سبد معاش کارگر بالای ۲۰ میلیون 
تومان است اما از آنجایی که چنین درآمدی برای یک کارگر در 
یک شغل دیده نمی‌شود، به صورت اجباری کارگر مجبور است 

مدام به دنبال شغلی باشد که درآمد بهتری داشته باشد.
ابوی گفت: متأسفانه کارگران با مشکلات معیشتی دست و 
پنجه نرم می‌کنند و ‌بخش زیادی از درآمد آنها صرف اجاره‌بها 
می شود. با طرح‌های فعلی دولت هم مشکلات مسکن کارگران 
حل نمی‌شود چرا که توان پرداخت اقساط مسکن ملی را ندارند. 

به همین دلیل در چند جلسه قبل شورای عالی کار ایجاد قرارگاه 
مسکن مصوب شــد و پیشنهاد شــد برای کاهش هزینه‌های 
مسکن و تامین خانه برای کارگران، زمین رایگان در اختیارشان 

قرار بگیرد.
وی ادامه داد: دومین پیشــنهاد کارگران، پرداخت وام‌های 
ارزان‌قیمت است. وام‌هایی که در حال حاضر ارائه می‌شود، اصلا با 
توان مالی کارگران تطابق ندارد و نرخ سود آنها نیز بسیار بالاست. 
امیدوارم قرارگاه مسکن با برنامه‌ریزی درست بتواند به نفع جامعه 

کارگری قدمی بردارد.

هزینه سبد معاش کارگر بالای ۲۰ میلیون تومان است

دو پیشنهاد برای خانه‌دار شدن کارگران

گفت وگو

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: دولت و شرکای اجتماعی 
باید در فضای تعاملی و مبتنی بر شرایط روز در نشست‌های شورای عالی کار موازنه‌ای 

برقرار کنند.
به گزارش »توسعه ایرانی«، علی‌حسین رعیتی‌فرد در دیدار با اعضای هیأت مدیره و 
بازرسان کانون کارگران بازنشسته شهر تهران گفت: از نظرات و پیشنهادات کارشناسی 
و برگزاری نشست با جامعه کارگری و فعالان گروه‌های مختلف در تعیین دستمزد 

استقبال می‌کنیم.
وی تأکید کرد: برای رفع نگرانی جامعه بازنشســتگان و شــنیدن نظر این گروه 
ضمن هماهنگی لازم، از نماینده کانون عالی کارگران بازنشسته برای حضور در یکی 

از نشست‌های شورای عالی کار و ارائه پیشنهادها به اعضای شورا دعوت خواهد شد. 
رعیتی‌فرد ضمن اشاره به تصریح قانون کار به اجرای مزد منطقه‌ای، افزود: پیشنهاد 
مزد منطقه‌ای اخیراً از سوی وزارت اقتصاد و دارایی مطرح و در کمیته‌های کارشناسی 
ذیل شورای عالی کار بررسی شده است. هفته گذشته نیز نشستی به همین منظور 

برگزار شد.
وی با اشاره به نگرانی و دغدغه جامعه کارگری و بازنشستگان در مورد میزان حداقل 
دستمزد سال آتی گفت: تاکنون در نشست‌های شورای عالی کار مبحث مزد سال ۱۴۰۳ 

مطرح نشده اما نشست‌های کمیته‌های کارشناسی آن آغاز شده است.
معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: در این مسیر نظرات شرکای 

اجتماعی اخذ و با رویکرد کارشناسی جمع‌بندی و نهایتاً با رأی و نظر شورای عالی کار 
تلاش می‌شود به عدد قابل قبولی برای مزد سال آینده برسیم. وی تأکید کرد: واحدهای 
بزرگ و صنعتی با افزایش دستمزد مشکل چندانی ندارند اما این موضوع برای واحدهای 

خرد که آمار قابل توجهی از اشتغال کشور را به خود اختصاص داده‌اند، مهم است.
رعیتی‌فرد از همراهی و همکاری کانون عالی کارگران بازنشســته کشور و کانون 
کارگران بازنشسته شهر تهران در پیگیری کارشناسی مطالبات و مشکلات بازنشستگان 
و حل و فصل آنها تقدیر کرد. وی خاطرنشان ساخت: تلاش می‌کنیم که بهمن‌ماه امسال، 
نشست‌های هم‌اندیشی در خصوص موضوعات مربوط به جامعه کار و تولید با حضور 

سازمان‌های کارگری، بازنشستگان و کارفرمایی برگزار شود.
معاون روابط کار وزیر تعاون همچنین ضمن تشریح شرایط فعلی منطقه اظهار 

کرد: عبور از این وضعیت نیازمند افزایش تعامل، توانمندی و تلاش همه‌جانبه است.
رعیتی‌فرد در خاتمه تأکید کرد: باید نگاه ملی و منطقه‌ای را از نگاه و موضوعات حزبی، 
سیاسی و مسائل داخلی جدا کنیم و همه با هم و یک‌صدا برای ایران و دفاع از کشور تلاش 

کنیم و با حضور پای صندوق‌های رأی بیش از پیش دشمنان ایران را مأیوس کنیم.

معاون وزیر کار:

نماینده بازنشستگان به شورای عالی کار دعوت می‌شود

گزارش

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: مزد منطقه‌ای و مزد 
رشته‌های صنعتی و خدماتی عین قانون است و قانون‌گذار 
گفته مزد باید براساس منطقه و نوع صنعت باشد ولی تا الان 

اجرا نشده است.

صولت مرتضوی در گفت‌وگو با ایلنا درباره اینکه آیا مزد 
منطقه‌ای برای افزایش دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۳ 
لحاظ می‌شود، گفت: در حال حاضر پیشنهاداتی را بعضی از 
دوستان که از اعضای شورای عالی کار هستند، ارائه داده‌اند 

که در دست بررسی است. می‌نشینیم بحث می‌کنیم و اگر 
در شورای کار تصویب شــد، حتما اجرا می‌شود و اگر نشد 

هم خیر.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی دربــاره آخرین اخبار 
جلســات شــورای عالی کار در خصوص تعیین دستمزد 
کارگران در ۱۴۰۳ اظهار داشت: کارگروه‌ها فعال هستند 
و بررسی می‌کنند به اســتناد قانون و امیدواریم که بستر 

تصمیم‌گیری فراهم شود.

وی در پاسخ به اینکه آیا اسفند ماه امسال تعیین دستمزد 
می‌شــود یا به فرودین ماه ســال ۱۴۰۳ کشیده می‌شود، 
گفت: برای سال ۱۴۰۳ می‌خواهیم تصمیم بگیریم و خیلی 
ضرورت ندارد الان تصمیم‌گیری شــود. این تصمیم برای 
۱۴۰۳ است که از اول سال آینده باید اجرایی شود و حتما در 

وقت مناسب تصمیم می‌گیریم.
مرتضوی در خصوص عیدی کارگران بیان کرد: قانون 

مشخص کرده است و طبق قانون پرداخت می‌شود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

موضوع مزد منطقه‌ای عین قانون است


