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شــرایط دشــوار معیشــتی، تورم 
افسارگسیخته و نوسانات اقتصادی، فشار 
مضاعفی بر گرده کارگران و بازنشستگان 
وارد کرده؛ مسأله‌ای که ضرورت صیانت از 
اموال تامین اجتماعی و بازنگری جدی در 
دستمزدها را بیش از پیش نمایان می‌کند.

»محمدحسن موسیوند« دبیر اجرایی 
خانه کارگر لرســتان با تشــریح آخرین 
وضعیت معیشــتی جامعه کارگری، بر 
لزوم ترمیم دســتمزد در نیمه دوم سال و 
اتخاذ راهکارهای عاجل جهت صیانت از 

دارایی‌های تامین اجتماعی تاکید کرد.
وی بــا تاکید بــر اینکه کارگــران و 
بازنشســتگان صاحبان واقعی صندوق 
تامین اجتماعی هســتند، اظهار داشت: 
این صندوق با شعار ارزشمند »نیاز امروز، 
پشتوانه فردا« بنیان نهاده شده است. تمامی 
منابع مالی، پس‌اندازها و ســرمایه‌های 
موجود در این سازمان، حاصل دسترنج و 
واریز مستقیم حق بیمه کارگران به امید 
دســتیابی به فردایی پر از رفاه، امنیت و 
آسایش برای خود و خانواده‌هایشان است.

صیانت از تامین اجتماعی، 
قانونی و اخلاقی است

دبیر اجرایی خانه کارگر لرستان تصریح 
کرد: متولیان و مسئولان این صندوق در 
واقع امانت‌داران سرمایه‌های خُرد و کلان 
جامعه کارگری هستند و وظیفه شرعی، 
قانونی و اخلاقی آنها ایجاب می‌کند که با 
تمام توان از هرگونه واگــذاری، فروش یا 
حراج اموال و دارایی‌های تامین اجتماعی 

جلوگیری کنند.
وی با اشاره به جایگاه ویژه بازنشستگان 
افزود: بازنشستگان، دوران شادابی و جوانی 
خود را در راه چرخــش چرخ‌های تولید 
گذرانده‌اند. حق مسلم آنان است که امروز 
معیشت، درمان و رفاه شایسته‌ای داشته 
باشند و مورد تکریم واقعی قرار گیرند، نه 
اینکه در این شرایط سخت و زیر فشار تورم 
افسارگسیخته، مجبور باشند برای تامین 
حداقل‌های زندگی به فکر شــغل دوم و 
سوم باشند تا مبادا در برابر فرزندان، نوه‌ها و 

خانواده خود شرمنده شوند.

پزشکیان شخصا به موضوع 
تامین اجتماعی ورود کند

موســیوند با تاکید بر تکالیف قانونی 
دولت خاطرنشــان کرد: کمک به تامین 
رفاه، معیشت، درمان و مسکن شهروندان 
از وظایف ذاتی هر دولتی اســت. این در 
حالی است که کارگران و بازنشستگان با 
تشــکیل صندوق تامین اجتماعی و اتکا 
به منابع خود، بار بسیار بزرگی را از دوش 
دولت برداشته‌اند. بنابراین هرگونه مداخله، 
واگذاری، حراج یا فروش اموال این صندوق 
توســط دولت به هیچ عنــوان عقلانی و 

توجیه‌پذیر نیست.
وی در ادامــه گفت: انتظــار صریح ما 
از پزشکیان این اســت که شخصاً به این 
موضوع مهم ورود کــرده و از دولتمردان 
و مســئولان مربوطه بخواهنــد که برای 
پرداخت بدهی‌ها و دیون انباشته‌شــده 
دولت به تامیــن اجتماعی که خود عامل 
اصلی ایجاد بحــران در این صندوق بوده، 
برنامه‌ریزی جامع و عملیاتی داشته باشند. 
همچنین انتظــار مــی‌رود در مجموعه 

شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری تامیــن 
اجتماعی )شســتا( با انتصــاب مدیرانی 
کارآمد، متعهــد، امین و امانــت‌دار، در 
جهت توسعه پایداری صندوق و صیانت از 

دارایی‌های آن گام بردارند.

ترمیم مزد؛ آزمون صداقت وزیر کار
دبیر اجرایی خانه کارگر لرســتان در 
بخش دیگری از سخنان خود به موضوع 
معیشــت و وعده‌های داده‌شــده درباره 
دستمزد پرداخت و گفت: طبق قول‌ها و 
اظهارات مطرح‌شــده از سوی »میدری« 
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، قرار 
بر این شــد که در نیمه دوم سال جاری، 
جلســه شــورای عالی کار تشکیل شده 
و ورود جــدی به بحث ترمیم دســتمزد 
و افزایــش حقــوق کارگران براســاس 
 میزان تــورم واقعی و نــص صریح قانون 

صورت گیرد.
وی افزود: با توجه به شرایط بسیار سخت 
معیشــتی که امروز بر زندگی کارگران و 
بازنشستگان حاکم شده و تورمی که واقعاً 

کمر این قشر را زیر بار هزینه‌های زندگی 
خم کرده، انتظار داریم این قضیه با سرعت 
و جدیت بیشتری پیگیری شود و جلسه 
شــورای عالی کار در خصــوص افزایش 

دستمزد هرچه سریع‌تر تشکیل شود.
موسیوند تاکید کرد: درخواست و انتظار 
اصلی ما از میدری این اســت که تدابیری 
عاجل و موثر بیندیشد تا هرچه سریع‌تر 
این جلسه برگزار شده و افزایش دستمزد 

به صورت واقعی اعمال شود.

مهار تورم؛ شرط تاثیرگذاری
 افزایش حقوق

این فعال کارگری با آسیب‌شناســی 
مصوبات قبلی دســتمزد اظهار داشت: 
اگر بخواهیم واقعیــت را بگوییم، افزایش 
حقوقی که برای امســال مصوب شد، در 
نوع خود افزایش خوب و قابل‌قبولی بود اما 
متاسفانه تورم افسارگسیخته اجازه نداد 
که اثرات این افزایش در سفره کارگران و 

بازنشستگان دیده شود.
وی تصریح کرد: انتظــار داریم دولت 
ابتدا فکری اساســی به حال تورم بکند و 
آن را مهار کند چرا که اگر قرار باشد تورم 
با همین دست‌فرمان و سرعت جلو برود، 
ما هر چقدر هم که افزایش حقوق داشته 
باشیم، باز هم اثر آن بر سفره کارگران دیده 
نخواهد شد و متاسفانه کارگران روزبه‌روز 

فقیرتر و کم‌توان‌تر می‌شوند.
دبیر اجرایــی خانه کارگر لرســتان 
خاطرنشان کرد: اصلی‌ترین اقدام دولت 
باید مهار تورم باشــد و در کنار آن افزایش 
حقوق دنبال شود. تا زمانی که تورم کنترل 

و مهار نشود، هیچ‌گونه افزایش عددی در 
حقوق و دســتمزد، اثر مثبت و ملموسی 
روی قــدرت خرید و معیشــت کارگر و 

بازنشسته نخواهد داشت.

عقب‌ماندگی تاریخی دستمزد 
و شکاف فاحش با سبد معیشت 

موسیوند در پاســخ به این پرسش که 
آیا تمرکز بر افزایــش مزایای رفاهی و بن 
کارگری به جای پایه حقوق در نیمه دوم 
سال می‌تواند مشکلی از بازنشستگان حل 
کند یا خیر، گفت: اگر دولت بحث اعطای 
سبد کالای خاص، کالابرگ معیشتی یا 
تقویت بن کارگری را برای جبران قدرت 
خرید در نظر بگیرد، بدون شــک کمک 
و تســکینی برای شــرایط موجود است 
اما واقعیت این اســت که مشکل اصلی و 
ریشه‌ای ما، بحث عقب‌ماندگی تاریخی 

دستمزدهاست.
وی ادامه داد: سال‌هاست که از دستمزد 
واقعــی عقــب افتاده‌ایم. متاســفانه این 
عقب‌ماندگی از زمان جنگ هشــت ساله 
آغاز شد که دستمزدها فریز شد و متناسب با 
ارزش واقعی و تورم اصلاح نشد. در سال‌های 
بعد نیز دولت‌های مختلف ماده ۴۱ قانون کار 
را به درستی اجرا نکردند و همین موضوع 
باعث شد که عقب‌ماندگی دستمزدی روی 
هم انباشته شود. دبیر اجرایی خانه کارگر 
لرستان با ارائه آمار از میزان پوشش هزینه‌ها 
توسط حقوق‌های فعلی گفت: امروز دریافتی 
و حقوق بازنشستگان ما در بهترین حالت 
تنها می‌تواند پاســخگوی ۲۰ تا ۳۰درصد 
از هزینه‌های واقعی زندگی آنان باشــد و 
متاســفانه حدود ۷۰درصد از هزینه‌های 
زندگی آنها کماکان بدون پوشــش باقی 

مانده است.
موسیوند با مقایسه حداقل دستمزد 
با خط فقر و ســبد معیشــت تاکید کرد: 
برآوردها و محاســبات انجام‌شده نشان 
می‌دهد که سبد معیشــت خانوار امروز 
به مــرز ۱۰۰ میلیون تومان رســیده، در 
حالی‌که حداقل دســتمزد دریافتی یک 
کارگر در حال حاضر بین ۱۷ تا نهایتاً ۲۵ 
میلیون تومان اســت. این فاصله و شکاف 

بسیار فاحش و نگران‌کننده است.
وی در پایان یادآور شــد: روز اولی که 
میدری مســئولیت وزارت کار را برعهده 
گرفت، دلخوش و امیدوار بودیم که بتواند 
به بهبود شــرایط کمک کند و انصافاً هم 
در جلسات و بحث‌های مرتبط با افزایش 
دســتمزد پیگیری‌های خوبی داشت اما 
متاسفانه فشار شدید تورم اجازه نمی‌دهد 
این اقدامات به صورت ملمــوس خود را 
نشان دهد. انتظار ما این است که تدابیری 
اتخاذ شود تا حداقل دستمزدها به خط فقر 

واقعی نزدیک‌تر شود.

رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی جنوب تهران 
خبر داد:

سه فوتی  و  ٨  نقص عضو 
در نیمه نخست سال

رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی جنوب تهران و ری 
گفت: در روزهای گذشته از سال جاری ۳۲ حادثه ناشی از کار در 
حوزه تحت پوشش ثبت شده که سه مورد منجر به فوت و هشت 
مورد منجر به نقص عضو شده است. به گزارش ایلنا، سعید قوتی 
گفت: اگرچه میزان حوادث نسبت به سال‌های گذشته کاهش 
یافته و آمار موجود قابل قبول است اما هدف نهایی ما رساندن 

حوادث ناشی از کار به صفر است.
    

پایین بودن حقوق؛ مهم‌ترین علت 
ترک شغل در مناطق شهری

در سال ۱۴۰۴ »پایین بودن درآمد« به مهم‌ترین علت 
ترک شغل در میان بیکاران ۱۵ ســاله و بیشتر قبلًا شاغل 
تبدیل شده اســت. در مقابل، سهم موقتی بودن کار و پایان 
دوره خدمت وظیفه کاهش یافته، در حالی‌که سهم بیکاری 

ناشی از تعطیلی دائمی محل کار افزایش داشته است.
به گزارش اکوایران، بررسی داده‌های مربوط به بیکاران 
۱۵ ساله و بیشتر قبلًا شاغل در مناطق شهری نشان می‌دهد 
»پایین بودن درآمد« مهم‌ترین علت ترک شغل قبلی در این 
گروه بوده اســت. از مجموع ۸۷۴هزار و ۳۷۸ نفر بیکار قبلًا 
شاغل در مناطق شهری، ۲۳۳هزار و ۳۰۸ نفر علت ترک شغل 
خود را پایین بودن درآمد اعــام کرده‌اند؛ رقمی که معادل 
۲۶.۷درصد کل این جمعیت اســت. به این ترتیب، بیش از 
یک‌چهارم بیکاران قبلاً شاغل شهری، درآمد پایین را در زمره 

دلایل ترک شغل قبلی خود قرار داده‌اند.
پس از پایین بودن درآمد، »موقتی بودن کار« با ۱۴۰هزار 
و ۲۹۸ نفر و سهم ۱۶درصدی در جایگاه دوم قرار دارد. »سایر 
و اظهار نشــده« با ۱۳۳هزار و ۸۸۳ نفر، معادل ۱۵.۳درصد 
در رتبه بعدی قرار گرفتــه و پس از آن »اخــراج یا تعدیل 
نیرو« با ۱۱۱هزار و ۷۲۷ نفر و سهم ۱۲.۸درصد و »به پایان 
رسیدن دوره خدمت وظیفه« با ۱۰۷هزار و ۱۷۴ نفر و سهم 
۱۲.۳درصد قرار دارند. در مجموع، ایــن پنج گروه بیش از 

۸۳درصد از کل جمعیت مورد بررسی را تشکیل می‌دهند.
تفکیک جنسیتی، تفاوت قابل توجهی در ساختار علل 
ترک شغل نشان می‌دهد. از مجموع این جمعیت در مناطق 
شهری، ۱۴۲هزار و ۹۲۹ نفر زن و ۷۳۱هزار و ۴۴۹ نفر مرد 
بوده‌اند. بنابراین مردان ۸۳.۷درصد و زنان ۱۶.۳درصد این 

جمعیت را تشکیل می‌دهند.
با این حال، پایین بودن درآمد در میان زنان وزن بســیار 
بیشــتری دارد. ۵۵هزار و ۳۴۵ زن، یعنی ۳۸.۷درصد زنان 
بیکار قبلًا شاغل، پایین بودن درآمد را علت ترک شغل قبلی 
اعلام کرده‌اند. این سهم در میان مردان ۲۴.۳درصد است. 
به این ترتیب، پایین بودن درآمد از نظر سهم درون‌گروهی، 
در میان زنان حــدود ۱۴.۴واحد درصد بیشــتر از مردان 

اهمیت دارد.
در مقابل، »موقتی بودن کار« ســهم بسیار بیشتری در 
میان مردان دارد. ۱۷.۸درصد مــردان در این گروه، موقتی 
بودن شغل را علت ترک آن اعلام کرده‌اند، در حالی‌که این 
سهم در میان زنان ۷.۲درصد اســت. همچنین پایان دوره 
خدمت وظیفــه ۱۴.۷درصد از علل ترک شــغل مردان را 
تشکیل می‌دهد، در حالی‌که این علت در میان زنان وجود 

ندارد.
تفاوت دیگری که در داده‌ها دیده می‌شــود به »مسائل 
خانوادگی« مربوط است. این عامل در میان زنان ۷.۱درصد 
از علل ترک شغل را تشکیل می‌دهد، در حالی‌که سهم آن در 
میان مردان ۱.۹درصد است. در مقابل، اخراج یا تعدیل نیرو 
در دو گروه سهم نزدیک‌تری دارد و ۱۴.۷درصد از علل ترک 
شغل زنان و ۱۲.۴درصد از علل ترک شغل مردان را تشکیل 

می‌دهد.
    

فرهنگیان، 
کمک‌هزینه ۳ میلیون تومانی می‌گیرند

براساس اطلاعیه منتشرشــده، مبلغ ۳ میلیون تومان 
کمک‌رفاهی بازگشــایی مدارس به حســاب فرهنگیان 
شاغل واریز خواهد شــد. این مبلغ قرار است همراه حقوق 
شهریورماه به حســاب مشمولان واریز شــود. به گزارش 
ایلنا، هرچند تمامی شــاغلان آموزش‌وپرورش مشــمول 
این پرداخت خواهند بود ولی نیروهای حق‌التدریس آزاد از 
این واریزی مستثنی شده‌اند. زمان دقیق واریز، تابع فرآیند 
پرداخت حقوق شهریورماه و اجرای مراحل مالی مربوط به 

این کمک‌هزینه خواهد بود.
    

جان‌باختن سه کارگر بر اثر ریزش چاه
روز چهارشنبه )۱۸ شــهریورماه( حادثه ریزش چاه در 
یکی از واحدهای صنعتی واقع در شهر صنعتی کاوه، منجر به 
جان‌باختن سه کارگر شد. به گزارش ایلنا، این سه کارگر که از 
اتباع کشور افغانستان بودند، در حال انجام عملیات حفاری چاه 
در این واحد صنعتی بودند که بر اثر ریزش چاه دچار حادثه شده 

و جان خود را از دست دادند.
    

کارگر بوکانی در کردستان عراق جان باخت
یک کارگر ۴۲ ساله اهل بوکان که برای تأمین هزینه‌های 
زندگی و امرار معاش به اقلیم کردستان عراق مهاجرت کرده 
بود، صبح روز چهارشنبه )18 شهریور( بر اثر حادثه در محل 
کار جان خود را از دست داد. به گزارش ایلنا »واحد خضریان« 
پدر سه فرزند، چند سالی بود که برای تأمین معاش خانواده 
در اقلیم کردستان مشغول به کار بود و در زمینه جوشکاری 
و اسکلت‌بندی ساختمان فعالیت می‌کرد. این کارگر بوکانی 
بر اثر حادثه‌ای در محــل کار و به دلیل ناایمنی محیط کار در 
کردستان عراق جان باخت. پیکر این کارگر ۴۲ ساله در انتظار 
انتقال به زادگاهش است تا پس از بازگشت به بوکان، تشییع و 

به خاک سپرده شود.
    

بازنشستگان خواستار تعیین زمان پرداخت 
معوقات اردیبهشت هستند

بازنشستگان تامین اجتماعی خواستار مشخص شدن زمان 
پرداخت معوقات اردیبهشت شدند. تنی چند از این بازنشستگان 
در تماس با ایلنا می‌گویند: برای پرداخت معوقات فروردین، پنج ماه 
انتظار کشیدیم و حالا چقدر باید منتظر واریز معوقات اردیبهشت 
باشــیم؟! یکی از بازنشســتگان با بیان اینکه خواسته ما ترمیم 
مستمری برای نیمه دوم سال است، اضافه کرد: هنوز مطالبات 
اردیبهشت را نگرفته‌ایم در حالی‌که انتظار داشتیم با توجه به تورم 

سنگین، دریافتی ما برای نیمه دوم سال افزایش یابد.

حقوق بازنشستگان فقط ۲۰ تا ۳۰ درصد هزینه‌های زندگی را پوشش می‌دهداخبار کارگری

سراب فراغت پس از30 سال جان کندن

عضو تیم کارگری شــورای عالی کار با انتقاد از عدم ارســال 
دعوتنامه برای برگزاری جلسه ترمیم مزد، تأکید کرد که وزیر کار 
ملزم به اجرای مصوبه قانونی است و تغییر نظر شخصی نمی‌تواند 

مانع از ایفای وظایف قانونی در قبال معیشت کارگران شود.
به گزارش خبرآنلاین، محسن باقری درباره آخرین وضعیت 
بررسی ترمیم دســتمزد کارگران اظهار کرد: کمیته مزد هنوز 
تشکیل نشده و شورای عالی کار نیز تاکنون برای بررسی دستمزد 
جلسه‌ای برگزار نکرده است. حتی دعوتنامه تشکیل جلسه نیز از 

سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارسال نشده است.
وی افزود: آخرین جلسه شورای عالی کار در اول شهریور برگزار 
شد و در آن جلسه قرار بود این روند آغاز شود. وزارت کار نیز تأیید 
کرده بود که جلسه برگزار شود و کمیته مزد، برآورد هزینه‌ها را 

انجام دهد اما تاکنون دعوتنامه‌ای ارسال نشده است.

تغییر نظر وزیر کار یعنی انجام ندادن وظایف قانونی
باقری در واکنش به اظهارات اخیر وزیر کار مبنی بر مخالفت با 
افزایش مجدد مزد در شهریورماه گفت: اینکه وزیر با افزایش مزد 
موافق هستند یا نیستند، مساله اصلی نیست. وزیر کار در زمان 

تصویب این موضوع، با آن موافقت کرده‌اند.
او تأکید کرد: در زمان تصویب بند ۱۰ مصوبه مزد ۱۴۰۵ که 
در اسفندماه تصویب شد، این بند را به اتفاق آرا تصویب کردیم و 
اکنون این مصوبه لازم‌الاجراست بنابراین وزیر نمی‌تواند صرفاً 
به دلیل اینکه نظرشان تغییر کرده، از انجام وظایف قانونی خود 

چشم‌پوشی کند.
وی افزود: اگر دعوتنامه تشکیل جلسه شورای عالی کار برای 
بررسی ترمیم مزد ارسال نشود، باید در ۲۸ شهریور جلسه شورای 

عالی کار برگزار شــود و قطعاً در آن جلسه این موضوع پیگیری 
خواهد شــد. باقری گفت: خواهان اجرای قانون هستیم و چیز 
بیشتری نمی‌خواهیم. این حق کارگران است که در ازای کاری که 
انجام می‌دهند، مزدی دریافت کنند که شایسته باشد و بتواند در 

تأمین هزینه‌های زندگی به آنها کمک کند.

دستمزد حتی کفاف نیمه ماه را هم نمی‌دهد
این فعال صنفی با اشاره به وضعیت معیشتی کارگران گفت: 
شرایط معیشــتی کارگران بسیار دشوار اســت. در گذشته نیز 
مشکلات معیشتی داشــتیم اما ابعاد این مشکلات امروز بسیار 

گسترده‌تر شده است.
او افزود: امروز نه‌تنها کارگران از رفاه کافی برخوردار نیستند، 
بلکه حتی اگر یک کارگر دو شیفت هم کار کند، با دستمزد فعلی 

نمی‌تواند حداقل‌های معیشتی خود را تأمین کند.
باقری با اشاره به افزایش سریع هزینه‌های زندگی گفت: اکنون 

بعید می‌دانم حداقل دستمزد بتواند حتی تا نیمه ماه دوام بیاورد 
چراکه هزینه‌ها با چنان سرعتی افزایش پیدا کرده‌اند که دستمزد 

با سرعتی حیرت‌انگیز تمام می‌شود.
وی افزود: اگر قرار بود در اسفندماه، حقوق کارگران متناسب 
با نرخ دلار تصویب شود، اکنون معادل ریالی مزد مصوب آن زمان 
باید به بیش از ۳۲ میلیون تومان می‌رسید. در همین مدت کوتاه، 
قیمت دلار از حدود ۱۵۰هزار تومان به بیش از ۲۲۰هزار تومان 

افزایش یافته اما مزد کارگران تغییری نکرده است.

مزد فقط 30درصد هزینه‌های زندگی را پوشش می‌دهد
عضو تیم کارگری شورای عالی کار با اشاره به فاصله ایجادشده 
میان دستمزد و هزینه‌های زندگی اظهار کرد: حداقل دستمزد 
در زمان تصویب، حدود ۶۰درصد هزینه‌های زندگی را پوشش 

می‌داد اما اکنون این نسبت به‌شدت کاهش یافته است.
باقری گفت: سبد معیشت اکنون به بیش از ۸۰ میلیون تومان 
رسیده در حالی‌که در زمستان سال گذشته، هزینه سبد معیشت 
بیش از ۴۲ میلیون تومان بود. یعنی در زمان تصویب مزد، حداقل 
دستمزد حدود ۶۰درصد هزینه‌های زندگی را پوشش می‌داد اما 

اکنون تنها می‌تواند ۲۵ تا ۳۰درصد این هزینه‌ها را تأمین کند.

مدنی‌زاده افزایش تورم را قبول نداشت
باقری در بخش دیگری از سخنان خود به افزایش نرخ ارز و آثار 
آن بر قیمت کالا‌های اساسی اشاره کرد و گفت: تورم عمدتاً روی 
مواد غذایی متمرکز شده. دستکاری نرخ ارز چنین تبعاتی دارد 
و هزینه‌ها را چند برابر می‌کنــد و در نهایت با تورم بالایی مواجه 

خواهیم شد.
او افزود: با این حال، مدنی‌زاده این دیدگاه را قبول نداشــت و 
معتقد بود از بهمن‌ماه نرخ تورم کاهش خواهد یافت و اگر انتظارات 

تورمی کاهش پیدا کند، تورم نیز پایین خواهد آمد.
این عضو شورای عالی کار ادامه داد: وزیر اقتصاد در جلسات 
بررسی مزد ۱۴۰۵ از نمایندگان می‌خواست اجازه دهند روند کار 

پیش برود و اطمینان داشــت که تورم کنترل خواهد شد اما این 
اتفاق نیفتاد و نتیجه آن، رسیدن تورم سالانه و نقطه‌به‌نقطه مواد 

غذایی به سطوح سه‌رقمی است.

هشدار درباره تکرار مداوم تجربه شوک‌درمانی
باقری با انتقاد از سیاســت‌های اقتصادی دولت گفت: اینکه 
امثال من اطمینان داشتیم افزایش نرخ ارز و حذف ارز ترجیحی 
موجب چند برابر شدن قیمت‌ها خواهد شد، ناشی از تجربه‌های 
متعدد شوک‌درمانی است که طی ســال‌های گذشته بار‌ها در 
کشور اجرا شده و نتیجه‌ای جز گرانی و گسترش فقر نداشته است.

وی افزود: این اقتصاددانان همیــن دیدگاه‌ها را به دولت‌ها و 
رئیس‌جمهوری منتقل می‌کنند و دولت نیــز آنها را می‌پذیرد. 
فکر می‌کردم پس از تجربه پرخسارت شوک‌درمانی اردیبهشت 

۱۴۰۱، پزشکیان دیگر فریب این دیدگاه‌ها را نخورند.
باقــری ادامــه داد: اینکه به اســم مقابله با رانت، دســت به 
گران‌سازی می‌زنند، اتفاقی است که بار‌ها در کشور ما تکرار شده 

اما کسی جلوی آن را نمی‌گیرد.

وزیر کار باید پای امضای خود بایستد
باقری در پایان بار دیگر بر ضرورت اجرای مصوبه مزد تأکید 
کرد و گفت: از وزیر کار انتظار می‌رود طبق قانون عمل کند. وظیفه 

وزیر کار اجرای مصوبات شورای عالی کار است.
وی افزود: بند ۱۰ مصوبه مزد امسال با توافق همه اعضا تصویب 
شده و وزیر باید پای این مصوبه بایستد. حتی اگر نظر وی تغییر 
کرده باشد، تغییر نظر یک مقام دولتی نمی‌تواند باعث تغییر یک 

مصوبه قانونی یا بی‌توجهی به آن شود.
او تصریح کــرد: اینکه یک طرف تصور کنــد تیم کارگری را 
متقاعد کرده و بعد از تصویب مصوبه، آن را کنار بگذارد، رفتاری 
است که می‌تواند شائبه‌برانگیز و مشکل‌ساز باشد. امیدوارم هرچه 
ســریع‌تر رفتار قانونی جایگزین این روند شود و مصوبه‌ای که به 

اتفاق آرا به تصویب رسیده است، اجرا شود.

باقری: وزیر کار باید پای مصوبه شورای عالی کار و وعده‌های خود بایستد

سبد معیشت کارگران از۸۰  میلیون عبور کرد

گفت وگو

در روزهایی که نرخ دلار مرز ۲۲۰هزار تومان را پشــت ســر 
گذاشته و هر لحظه در حال درنوردیدن مرزهای قیمتی جدید 
است، تورم بیش از پیش در حال بلعیدن ته‌مانده سفره‌های خالی 
و سوق دادن طبقه کارگر به قعر دره فلاکت و فقر مطلق است. در 
چنین شرایط بغرنجی، تصمیم‌گیران کشور به جای آنکه چاره‌ای 
برای دستمزدهای ناچیز کارگران بیاندیشند تا حداقل کمترین 
سنخیتی با هزینه‌های سرسام‌آور فعلی داشته باشد، گویی تمام 
تمرکز خود را بــر یافتن راه‌هایی برای جبران کســری بودجه و 

درآمدزایی از محل دارایی‌های طبقه کارگر معطوف کرده‌اند.
»کاظم فرج‌اللهی« فعال کارگری در گفت‌وگو با ایلنا با اشاره 
به رویکرد متناقض و منت‌گذارانه مسئولان در قبال دستمزدها 
گفت: »احمد میدری« وزیر کار و سرپرســت تامین اجتماعی، 
چنان با افتخار از تورم ۴۸درصــدی و افزایش ۶۰درصدی مزد 
و حقوق‌های ۱۴۰۵ ســخن می‌گویند که گویی نه تنها حداقل 

مزد، بلکه مقام کارگران را به عرش اعلا رســانده‌اند! اما واقعیات 
عینی جامعه و ســفره خالی کارگران، کاملًا عکــس این ادعا را 

ثابت می‌کند.
وی با مرور شــاخص‌های اقتصادی در روزهای پایانی اسفند 
۱۴۰۴ افزود: در بســتر تورم ۴۸.۵درصدی، مبلغ ۱۶.۶میلیون 
تومان برای حداقل مزد شاغلان و بازنشستگان تصویب شد؛ آن 
هم در شرایطی که کمیته مزد در دی‌ماه همان سال، با لحاظ تورم 
۴۲درصدی، سبد معیشت را ۴۲.۵ میلیون تومان برآورد کرده 
بود و منابع مستقل در پایان سال، رقم واقعی این سبد را بین ۶۰ تا 

۸۰ میلیون تومان می‌دانستند.
این فعال کارگری شکاف ۲.۵ تا ۵ برابری میان مزد مصوب و 
هزینه‌های واقعی زندگی را نشانه بارز »سرکوب مزدی« دانست 
و تصریح کرد: این حد از تفاوت، دیگر نشانه دوری از مردم نیست، 
بلکه خدمت آشکار به صاحبان ســرمایه است. مسئولان یا اصلًا 

در ایران زندگی نمی‌کنند و از سرعت رشد تورم و قیمت کالاها و 
خدمات درمانی بی‌خبرند یا اینکه خودشان درآمدهای آن‌چنانی 

دارند و نمی‌دانند کارگران و بازنشستگان چه می‌کشند.

تورم، نام محترمانه برداشت از جیب مردم است
این فعال کارگری افزایش نرخ ارز و تــورم را بلای جان مردم 
توصیف کرد و اظهار داشــت: تــورم، بیــان محترمانه‌ای برای 
برداشت از جیب مردم و نوعی مالیات پنهان است که مستقیماً 

از مصرف‌کنندگان به سود صاحبان قدرت کسر می‌شود. دولت 
با اختیارات خود، بزرگترین عامل کنترل و در عین حال، دارنده 

بیشترین سهم سود از این نوسانات است.
وی با اشاره به افزایش بیش از ۱۰۰درصدی نرخ ارز طی یک 
سال گذشــته، آن را معادل نصف شدن قدرت خرید مزدبگیران 
دانست و افزود: فاجعه تنها به کوچک شدن ۵۰درصدی سفره‌های 
فقیرانه ما ختم نمی‌شود. با عدم اجرای قانون، هزینه‌های مسکن، 
پوشاک و به ویژه دارو به شــدت بالا رفته. به دلیل سیاست‌های 
نادرســت دولت، قیمت برخی اقلام دارویی ضروری تا بیش از 
۴۰۰درصد افزایش یافته و عملًا از بســیاری از خدمات درمانی 
محروم شــده‌ایم. محرومیت کارگران از دارو و درمان، به معنای 
مرگ زودرس است و ما کارگران و بازنشستگان به این وضعیت 

اسفبار موجود معترضیم.
فرج‌اللهی در پایان گفت: جنگ و تحریــم، تمام بحران‌های 
معیشتی را تشدید کرده. گســترش فقر و بیکاری در کنار این 
نابســامانی‌ها، ناامنی‌های اقتصادی و اجتماعی را افزایش داده 
اما جلوی ضرر از هر کجا گرفته شود به سود جامعه است بنابراین 
باید هرچه ســریع‌تر فکری به حال این اوضاع کنند تا کارگران و 

بازنشستگان بیش از این تاوان نپردازند.

انتقاد یک فعال صنفی از افزایش بی‌سابقه قیمت ارز

سفره‌های فقیرانه مردم، تاب فشار بیشتر ندارد

گفت وگو

اصلی‌ترین اقدام دولت باید 
مهار تورم باشد. تا زمانی که 

تورم کنترل و مهار نشود، 
هیچ‌گونه افزایش عددی در 

حقوق و دستمزد، اثر مثبت و 
ملموسی روی قدرت خرید و 
معیشت کارگر و بازنشسته 

نخواهد داشت

سبد معیشت خانوار امروز 
به مرز ۱۰۰ میلیون تومان 

رسیده، در حالی‌که حداقل 
دستمزد دریافتی یک کارگر 
در حال حاضر بین ۱۷ تا نهایتاً 
۲۵ میلیون تومان است. این 

فاصله و شکاف بسیار فاحش و 
نگران‌کننده است


