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 شورای عالی کار   عملا 
تعطیل شده است

علی خدایی، نماینده کارگران کشور

در خبرها خواندم که دکتــر ربیعی مامور 
ایجاد فضــای گفتگو در دولت شــده‌اند. این 
بهانه‌ای شد تا چند خطی راجع به دغدغه این 

روزهایم بنویسم.
امروز ناخودآگاه یاد یادداشــتی افتادم که 
علی ربیعی بعد از تصویب دستمزد 97 منتشر 
کردند و در آن به درستی اشاره کرده بودند که 
هرچند ســخت زمانبر و پرحاشــیه اما نهایتاً 
با توافق جمعی مزد 97 به ســرانجام رسید و 
یاد جمله ایشــان در جمع‌بندی پایان جلسه 
که گفتنــد باید در تمامــی عرصه‌ها از الگوی 
تعیین مزد در سال 97 استفاده کنیم و این‌گونه 
گفتگوها می‌تواند راه‌حل خروج از بسیاری از 
اختلافات باشد. هر چند حلاوت تعیین مزد، 
کمی متفاوت‌تر از سال‌های گذشته با نوسانات 
اقتصادی و سقوط آزاد قدرت خرید کارگران 

به کاممان تلخ شد.
با شــناختی که از آقای ربیعی پیدا کرده‌ام 
می‌دانم که ایشــان در این مسئولیت توانمند 
هســتند و توانایــی آوردن افــراد مختلف از 
گروه‌های مختلف را بر ســر میزهای مذاکره 
خواهند داشــت اما چند نکته اساسی در این 

زمینه وجود دارد.
آیا با گفتگــوی صرف و عــدم پایبندی به 
وعده‌ها، قانون و... مشکلی حل خواهد شد؟ آیا 
گرسنگی را با گفتگو می‌توانید تسکین دهید؟

شــما در تلاش برای ایجاد فضای گفتگو با 
دولتی هستید که راه‌های موجود را نیز مسدود 

می‌کند.
یادداشت اشاره شــده را ملاک قرار دهید. 
شــورای عالی کار هم از نظر قانــون کار و هم 
از لحاظ مناســبات بین‌المللــی روابط کارگر 
وکارفرما و هــم از لحاظ تجربیات شــخص 
شــما و ما، بالاترین نهاد گفتگــوی جمعی و 
تصمیم جمعی بین شــرکای اجتماعی‌ست 
کــه متأســفانه به‌رغــم تمامــی تلاش‌ها و 
درخواست‌ها توسط سرپرست منتخب دولت 
و یکی از نزدیکان و منتخبان سابق حضرتعالی 
تعطیل شده اســت. با اظهارات غیرواقعی در 
مورد معیشــت مردم، کارگران کشــور یعنی 
حامیان دیروز دولت را در حد بغض و خشــم 
نسبت به دولت بدبین کرده‌اند. این چه روشی 
است که درهای نظام‌مند و قانونی را ببندیم وبه 
دنبال ایجاد فضاهای جدید باشیم. اولین جلسه 
هم گویا با برخی اقتصاددانان برگزار شده است. 
نکند تغییر تاکتیک داده‌اید و به جای گفتگو 
با مردم، گفتگو و جلب رضایت تریبون‌داران را 
برگزیده‌اید؟ فاصله گرفتن از انتظارات مردم 
خطری اســت که همواره همه مســئولین را 
تهدید می‌کند و امروز این تهدید ‌بیش از همه 

منتسبین به کارگران را دربرمی‌گیرد.
کارگران ایران به اعتبار حضور شما و دیگر 
دوستان به این دولت اعتماد کردند و حاصل آن 
بی‌اعتنایی امروز آقایان به خواسته‌هایشــان، 
اجرای طرح غلط تحول سلامت و از بین رفتن 
منابع تامین اجتماعــی، واریز منابع درمان به 
خزانه دولت و ســال‌ها درگیری بر سر مسائل 

نافرجامی ازجمله ذبح قانون کار و... بود.
امروز و در حالی‌که اخبار مختلف از فروپاشی 
خانواده‌های کارگری در فشار ناشی از کاهش 
قدرت خریــد، تعدیل و اخراج‌های ناشــی از 
وضعیت اقتصــادی و نبود امنیت شــغلی و 
عدم پاسخگویی و پایبندی دولت به قوانین و 
تعهدات به گوش می‌رسد، حضرتعالی فضای 
گفتگو فراهم می‌کنید و دیگر دوستانمان نیز 
به پیشواز گرامیداشت 29آبان سالروز تصویب 
قانــون کار رفته‌اند. قانونی که شــیر بی‌یال و 
دم و اشکمی اســت که به واسطه هجمه‌هایی 
که بر آن رفته تنهــا خاصیت آن، وجود دلیلی 
برای مرثیه‌ســرایی وارداتچی‌هایی است که 
نگران تولید هســتند؟! کــدام گفتگو؟! کدام 
گرامیداشت؟! ســفره‌های خالی را دریابید و 

خشم فروخورده کارگران را دریابید.
ما هم مایل به گفتگو و مذاکره هســتیم اما 
گویا مسیرها در حال جدا شدن هستند. ما هم 
می‌خواهیم، نامه می‌نویسیم، بیانیه می‌دهیم، 
مصاحبه‌می‌کنیم، فریــاد می‌زنیم که بیایید 
در مورد معیشــت کارگران گفتگو کنیم اما یا 
ما را از جامعه نمی‌دانند یــا جامعه تاثیرگذار 
و تریبــون‌دار را برگزیده‌اند. اما اطمینان دارم 
کارگــران ایران به حــدی از رشــد و آگاهی 
رســیده‌اند که این بار آرای خود را به سخنان 
زیبای تریبون‌داران نخواهند داد. ما کماکان 
منتظر گشــایش درهای اخیراً بسته‌شــده 

گفتگو هستیم.

یادداشت
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برخلاف گفته‌های مسئولان که 
اعتقاد دارند کشــور با بحران روبه‌رو 
نیســت، آمارهای ارائه شده دولتی 
نشان می‌دهد که اشتغال 145 هزار 
نفر از کارگران کشــور به واســطه 
مشکلات تولید به خطر افتاده است و 
همچنین تولید در کشور روند نزولی 

پیدا کرده است.
براساس جدیدترین آمار وزارت 
صنعت، معدن و تجــارت در رابطه با 
تولید کالاهــای منتخب صنعتی، تا 
پایان مرداد مــاه از مجموع ۳۱ گروه 
کالای منتخب صنعتــی ۱۸ کالا با 
کاهش تولید روبه‌رو شده‌اند و در این 
بین به ترتیب کمباین با کاهش تولید 
۶۶.۱درصدی، ماشــین لباسشویی 
با کاهــش ۳۲.۳درصــدی و انواع 
تلویزیون با کاهــش ۲۴.۷درصدی 

با بیشترین کاهش مواجه شده‌اند.
در این آمار آمده اســت که از آغاز 
ســال جاری تا پایان مرداد ماه تولید 
انواع سواری با کاهش ۱۱.۵درصدی، 
وانت با کاهش ۱۰.۸درصدی، کمباین 
با کاهــش ۶۶.۱درصــدی، تراکتور 
بــا کاهــش ۸.۶درصــدی، کامیون 
کشــنده بــا کاهــش ۲.۳درصدی، 
روغن ساخته شــده نباتی با کاهش 
۸.۸درصدی، داروی انسانی با کاهش 
۶.۶درصدی، لاســتیک خــودرو با 
کاهش ۴.۴درصــدی، انــواع کاغذ 
با کاهــش ۴.۲درصــدی، نئوپان با 
کاهش ۲۱.۲درصدی، ســموم دفع 
آفات نباتی با کاهش ۲۱.۴درصدی، 
الیاف و تاپس پلی‌اســتر بــا کاهش 
۲.۲درصدی، انواع تلویزیون با کاهش 

۲۴.۷درصــدی، یخچــال و فریزر با 
کاهــش ۱۲.۸درصــدی، ماشــین 
لباسشویی با کاهش ۳۲.۳درصدی، 
کولر آبی با کاهــش ۱۵.۲درصدی، 
الکتروموتور با کاهــش ۶درصدی و 
ســیگار با کاهش ۱۹درصدی روبه‌رو 

شده‌‌اند.
در میــان کالاهــای منتخــب 
صنعتــی اتوبــوس و مینی‌بوس با 
رشــد ۲۷.۹درصدی، پودر شوینده 
با رشد ۳درصدی، لاستیک خودرو 
بــا رشــد ۰.۸درصــدی، کارتن با 
رشــد ۲۰.۳درصدی، فیبر با رشــد 
۰.۷درصدی، روغــن موتور صنعتی 
تصفیه اول با رشــد ۱۳.۵درصدی، 
 DMT ،دوده با رشــد ۰.۴درصدی
با رشــد ۶.۷درصدی، نخ سیســتم 
پنبه‌ای و ترکیبــی الیاف مصنوعی 
با رشــد ۱.۵درصدی، نخ پلی‌استر با 
رشــد ۴.۶درصدی، فرش ماشینی 
با رشــد ۰.۱درصدی و چرم با رشد 

۰.۳درصدی تولید روبرو شدند.
 وجود 1350 بنگاه مشکل‌دار 

در کشور
همچنیــن جزئیــات آمــاری 
ارائه شــده از ســوی وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی ۱۳۵۰ بنگاه 
مشــکل‌دار کشور نشــان می‌دهد 
که ۱۲۰۰ واحد معــادل ۸۷درصد 
ایــن بنگاه‌ها، خصوصی هســتند و 
فعالیــت ۱۵درصــد کل بنگاه‌های 
مشکل‌دار نیز متوقف شده است. در 
۱۳۵۶ بنگاه مشــکل‌دار کشور، بالغ 
بر ۱۴۵هزار نیروی کار مشــغول به 
کار هســتند. طبق گفته مسئولان، 

وضعیت بنگاه‌های مشــکل‌دار ابتدا 
در کارگروه‌های اســتانی تسهیل و 
رفع موانع تولید مورد بررســی قرار 
می‌گیرند، اما در صورتی‌که مشــکل 
یک واحد در کارگروه اســتانی قابل 
رفع نباشــد، موضوع برای رسیدگی 
به ســتاد ملی تســهیل و رفع موانع 
تولید ارجاع داده می‌شود. ستاد ملی 
تســهیل و رفع موانع تولید با هدف 
رفع مشــکلات واحدها و بنگاه‌های 
مشــکل دار و همچنیــن صیانت از 
نیروی کار بــا حضــور نمایندگان 
دســتگاه‌های مختلف ازجمله بانک 
مرکزی، ســازمان برنامه و بودجه، 
وزارت صنعــت، معــدن و تجارت، 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، 
وزارت جهــاد کشــاورزی و ســایر 
دستگاه‌های ذیربط به ریاست وزیر 
صنعت تشــکیل می‌شــود. آخرین 
وضعیــت شــاخص‌های بنگاه‌های 
مشکل‌دار به صورت هر سه ماه یک بار 
مورد ارزیابی قرار می‌گیرند که آمار 
به‌روزرسانی شده این شاخص‌ها در 
سه ماهه منتهی به شهریور ماه نسبت 
به سه ماهه منتهی به خرداد ماه تغییر 
چندانی نداشته است. شاخص تعداد 
بنگاه‌های مشکل‌دار نشان می‌دهد 
که تعداد این بنگاه‌ها از ۱۳۵۱ واحد 
در سه ماهه نخست امسال به ۱۳۵۶ 
واحد در ســه ماهه دوم ۹۷ رسیده 
اســت که تغییر محسوسی را نشان 

نمی‌دهد.
۸۷درصد بنگاه‌های مشکل دار 

»خصوصی« هستند
شــاخص تعــداد بنگاه‌هــای 

مشکل‌دار براساس نوع مالکیت این 
واحدها نشان می‌دهد که از مجموع 
بالغ بر ۱۳۵۰ بنگاه مشــکل‌دار در 
کشــور، ۸۷درصد معــادل ۱۱۲۱ 
واحد از بنگاه‌های خصوصی، ۹درصد 
معــادل ۱۲۰ بنگاه از شــرکت‌های 
تعاونی و ۴درصد مابقی از بنگاه‌های 

دولتی و سایر نهادها هستند.
۱۲۰۰ واحد از بنگاه‌های 

مشکل‌دار »صنعتی« هستند
همچنیــن شــاخص تعــداد 
بنگاه‌های مشــکل‌دار »به تفکیک 
نوع فعالیت اقتصــادی« نیز حاکی 
از آن اســت کــه از کل بنگاه‌هــای 
مشــکل‌دار، ۸۹درصد را بنگاه‌های 
صنعتی تشکیل می‌دهند که ۱۲۰۶ 
واحد صنعتی را شــامل می‌شــود. 
همچنیــن ۶.۷درصــد از بنگاه‌ها 
مشــکل‌دار در حوزه کشــاورزی و 
۵.۷درصــد نیز در حــوزه خدمات 

فعالیت می‌کنند.

اشتغال ۱۱۲هزار کارگر موقتی 
در بنگاه‌های مشکل‌دار

در بالغ بر ۱۳۵۰ بنگاه‌ مشکل‌دار 
کشــور، بیش از ۱۴۵هــزار و ۳۰۰ 
نیروی کار شــاغل هستند که از نظر 
وضعیت قراردادی آنها، ۷۷درصد از 
کارگران معادل ۱۱۲هزار و ۲۴۳ نفر 
به صورت قرارداد موقت، ۱۹درصد 
از کارگران معادل بیــش از ۲۸هزار 
نیروی کار به صورت دائم و ۴درصد از 
شاغلان معادل بیش از ۵ هزار نیروی 
کار با ســایر روش‌های قراردادی یا 
بدون قرارداد در بنگاه‌های مشــکل 

دار مشغول به کار هستند.
تعطیلی ۱۹۸ بنگاه مشکل‌دار

شــاخص تعــداد بنگاه‌هــای 
مشــکل‌دار به تفکیــک »وضعیت 
فعلی« نشــان می‌دهد، براســاس 
آمار منتهی به خردادماه ۶۰۶ بنگاه 
مشــکل‌دار همچنان فعال هستند 
کــه ۴۵درصــد از کل بنگاه‌هــا را 
دربرمی‌گیرند. همچنین ۵۴۷ بنگاه 
مشکل‌دار، به صورت نیمه‌فعال اداره 
می‌شوند که ۴۰درصد از بنگاه‌های 
مشــکل‌دار را بــه خــود اختصاص 
می‌دهند و ۱۹۸ بنگاه مشــکل‌دار 
نیز تعطیل شدند که ۱۵درصد از این 

بنگاه‌ها را تشکیل می‌دهند.
واحدهای ۵۰ نفر به بالا، بیشترین 

تعداد بنگاه‌های مشکل‌دار
بررســی بنگاه‌های مشــکل‌دار 
»به تفکیک اندازه بنــگاه« حکایت 
از آن دارد که بنگاه‌های یک تا ۹ نفر 
کارکن ۱۲درصــد از کل بنگاه‌های 
مشــکل‌دار، واحدهای ۱۰ تا ۴۹ نفر 
کارکن ۴۳درصــد از کل بنگاه‌های 
مشکل‌دار و واحدهای ۵۰ نفر به بالا 
۴۵درصد از کل بنگاه‌های مشکل‌دار 

را به خود اختصاص می‌دهند.
بــر ایــن اســاس، ۱۶۵ بنــگاه 
مشکل‌دار یک تا ۹ نفر کارکن، ۵۸۳ 
بنگاه مشکل‌دار ۱۰ تا ۴۹ نفر کارکن 
و ۶۰۳ بنگاه مشکل‌دار بالای ۵۰ نفر 
کارکن هســتند. اما از نظر فراوانی 
اشــتغال کارگــران در بنگاه‌هــای 
اقتصــادی، ۹۰درصد نیــروی کار 
بنگاه‌های مشکل‌دار در واحدهای ۵۰ 
نفر به بالا، ۹.۳درصد در بنگاه‌های ۱۰ 
تا ۴۹ نفــر و ۰.۷درصد در بنگاه‌های 

یک تا ۹ نفره فعالیت دارند.
 صنایع غذایی و آشامیدنی

در صدر بنگاه‌های مشکل‌دار
در بین بنگاه‌های مشــکل‌دار، 
واحدهای فعــال در صنایع غذایی و 
آشامیدنی بیشترین سهم را دارند. 
پــس از آن واحدهــای تولیدی در 
زمینه محصــولات کانی غیرفلزی، 
واحدهای تولیــد محصولات فلزی 
فابریکــی به جــز ماشــین‌آلات و 

تجهیزات، واحدهــای تولید فلزات 
اساسی، تولید منســوجات، تولید 
محصولات لاستیکی و پلاستیکی 
بیشــترین فراوانــی را در بیــن 
بنگاه‌هــای مشــکل‌دار بــه خود 

اختصاص داده‌اند.
»نقدینگی و سرمایه در گردش« 
نخستین مشکل درونی بنگاه‌ها

پیشــتر کریم یــاوری، مدیرکل 
حمایت از پایداری مشــاغل وزارت 
کار در گفت‌وگــو با مهر، چالش‌های 
بنگاه‌های مشــکل‌دار را در دو گروه 
»مشــکلات درون کارگاهــی« و 
»مشــکلات بــرون کارگاهــی« 
دســته‌بندی کرد و گفت: »کمبود 
نقدینگــی و ســرمایه درگردش« 
نخستین مشکل »درون کارگاهی« 
بنگاه‌های اقتصادی است. پس از آن 
بدهی معوق، مطالبات از دستگاه‌های 
دولتی، اختلاف بین ســهامداران، 
بالا بودن هزینه‌های تولید، انباشت 
محصــول و در بعضــی از بنگاه‌های 
اقتصادی، ســوءمدیریت بیشترین 
سهم را در مشــکلات درون بنگاهی 

کارگاه‌ها دارند.
»عدم فروش در بازار داخلی« 
نخستین مشکل برون کارگاهی

وی دربــاره »مشــکلات برون 
کارگاهی« بنگاه‌های مشکل‌دار نیز 
گفت: عدم فروش در بــازار داخلی، 
تورم، رکود، قاچاق، واردات بی‌رویه 
کالاهــای مشــابه تولیــد داخل و 
مطالبات از ســایر ســازمان‌‌ها جزو 
مشــکلات برون کارگاهــی تلقی 
می‌شــوند و ارتباطی به مشــکلات 

درونی کارگاه‌ها ندارند.
البتــه رونــد بررســی وضعیت 
بنگاه‌هــای مشــکل دار، از کاهش 
تعداد این بنگاه‌هــا حکایت دارد به 
این ترتیب که تعداد بنگاه‌های دارای 
مشکل تا پایان سال گذشته، ۱۴۱۳ 
بنگاه بود که در سه نخست امسال به 

۱۳۵۱ بنگاه رسیده است.

تعطیلی ۱۹۸ بنگاه اقتصادی در کشور

نفس تولید در 1350 واحد تولیدی به شماره افتاده است

خبر

رئیس ســازمان اداری و استخدامی یکی 
از چالش‌های جدی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی را صندوق‌های بازنشستگی دانست 
که با مشــکل جدی در تامیــن منابع مواجه 
هستند و گفت: سازمان تامین اجتماعی که 
وضعیتی سربه سر دارد، اگر روند موجودش 
ادامه یابد از نقطه ســر به سر خارج و با بحران 

روبرو می‌شود.
جمشــید انصاری در مراســم تجلیل از 
تلاشگران عرصه خدمت در جشنواره شهید 
رجایی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با 
بیان اینکه دولت ما بســیار بیشتر از بسیاری 
کشورهای دیگر در تصدی امور ورود و مداخله 
دارد، گفت: البته در بسیاری موارد هر چقدر 
تلاش شده تصدی دولت کاهش یابد، تقاضای 
مردم برای دخالت دولت در اداره امور بیشتر 
شده اســت. حتی در اداره امور محلی شاهد 
گسترش مداخلات دولت هستیم و توقع است 

دولت نقش بیشــتری در ایجاد امنیت و سایر 
خدمات اجتماعی ایفا کند.

انصاری افزود: در ایران هم مردم دولت‌گریز 
داریم و هم مــردم دولت‌گرا. این انتظار وجود 
دارد که دولت امنیت، زیرســاخت‌ و خدمات 
بهداشت و درمان ارائه کند و همه تحت پوشش 
نظامات رفاهی قرار گیرند. نهاد دولت هم به 
این امر بی‌میل نیست. ســه دهه است در این 

سطح درگیر این مناقشات هستیم.
وی با بیان اینکه ســطح دوم روش انجام 
ماموریت‌های دولت است، عنوان کرد: اگر قرار 
است خدمات درمانی را انجام دهیم روشی در 
وزارت بهداشت و بیمه‌ها شکل گرفته و سطوح 
آموزشــی مختلفی تعریــف کرده‌ایم. وقتی 
تصدی‌های انحصاری مثل تولید و توزیع برق 
را برعهده می‌گیریم روش‌هایی برای آن به کار 
می‌بندیم برای آنکه خدمات را به بهترین نحو 
ارائه کنیم. دائم باید روش‌های جدید را به کار 

بگیریم و اصلاحات را انجام دهیم تا به سمت 
یک حکمران خوب شدن برویم و هر روز بهتر 

خدمات ارائه کنیم.
انصاری با اشــاره به اینکه اگر پنج یا شش 
ابرچالش را در کشور برشماریم سه مورد آن در 
حیطه مسئولیت وزارت رفاه قرار گرفته است، 
گفت: اشــتغال یکی از این چالش‌های جدی 
است. چالش دوم صندوق‌های بازنشستگی 
هستند که با مشــکل جدی در تامین منابع 
مواجهند و در ســازمان تامین اجتماعی که 
وضعیتی سربه‌سر دارد، اگر روند موجود ادامه 
یابد از نقطه سر به ســر خارج و با بحران روبرو 

می‌شود.
رئیس ســازمان امور اداری و استخدامی 
کشــور ادامه داد: چالش سوم نیز آسیب‌های 
اجتماعی است. این وزارتخانه اهمیت بالایی 
دارد و اگر این نهاد بخواهد به خوبی به وظایفش 
عمل کند نیازمند تغییر جدی در روش‌های 

ارائه خدمت اســت. برنامه اصلاح نظام اداری 
چه در دولت و چه در نهادی چون وزارت رفاه 
برنامه کم‌اهمیتی نیست و اجرای درست آن 

تضمینی برای گذر موفق از چالش‌هاست.
وی با بیــان اینکه در این زمینــه توقع ما 
از شــورای راهبردی و توســعه مدیریت این 
وزارتخانه اجرای برنامه‌های عملیاتی است تا 
سال به سال وضعیت بهتری را شاهد باشیم،  
اظهار کرد: ما نیــز وظایفی داریــم که نگاه 

مناسب به نیروی انسانی ازجمله آنهاست.

انصاری ادامه داد: اگر بخواهم ریز پرداختی 
شرکت‌ها و سازمان‌های زیرمجموعه وزارت 
رفاه را بگویم باید کارکنــان از وزیر بخواهند 
اول کار را در خانه درســت کند و بعد از دولت 
توقع داشته باشــند. البته ما هم پیشنهادات 
لازم را ارائــه و موافقت اجمالــی معاون اول 
رئیس جمهور را دریافت کردیم و امیدواریم 
دولت در اســرع وقت بتواند آن را نهایی کند 
 و رعایت عدالــت در پرداخت دســتگاه‌ها را 

محقق کنیم.

رئیس سازمان اداری و استخدامی:

اوضاع تامین اجتماعی در حال بحرانی شدن است

 جزئیات آماری ارائه شده 
از سوی وزارت کار نشان 
می‌دهد که از ۱۳۵۰ بنگاه 

مشکل‌دار کشور ۱۲۰۰ 
واحد معادل ۸۷درصد این 
بنگاه‌ها، خصوصی هستند 

و فعالیت ۱۵درصد کل 
بنگاه‌های مشکل‌دار نیز 

متوقف شده است. در ۱۳۵۶ 
بنگاه مشکل‌دار، بیش‌از 

۱۴۵هزار نیروی کار مشغول 
به کار هستند

 عدم فروش در بازار داخلی، 
تورم، رکود، قاچاق، واردات 

بی‌رویه کالاهای مشابه 
تولید داخل و مطالبات 
از سایر سازمان‌‌ها جزو 

مشکلات برون کارگاهی 
کارگاه‌های مشکل‌دار 

تلقی می‌شوند و ارتباطی به 
مشکلات درونی کارگاه‌ها 

ندارند


