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دبیر کانون هماهنگی شــوراهای اسلامی کار 
استان البرز گفت: در ماه‌های اخیر، افزایش قیمت 
دارو بســیار زیاد بوده اســت و کارگران در بحث 
درمان با مشکلات بسیار دست و پنجه می‌کنند. 
ما کارگران زیادی را ســراغ داریم که برای درمان 
مراجعه می‌کنند، اما وقتی داروخانه قیمت نسخه 
را اعلام می‌کند، به دلیل قیمت‌های بالا، از گرفتن 
داروهای خود منصرف می‌شوند و لاجرم درمان را 

کنار می‌‌گذارند.
به گــزارش خبرنگار ایلنــا، ســفره کارگران 
سال‌هاست که در محاصره تورم، روزبه‌روز کوچک‌تر 
می‌شود و ماده ۴۱ قانون کار، که قرار بود پناهگاهی 
برای حفظ قدرت خرید آن‌ها باشد، به متنی متروک 
در لابه‌لای زونکن‌های بایگانی بدل شــده اســت. 
نص صریح قانون می‌گوید حداقل دســتمزد باید 
هم‌پای تورم واقعی و بر مدار تأمین هزینه‌های سبد 
معیشــت خانوار افزایش یابد؛ اما در میدان عمل، 
مصلحت‌اندیشی‌های اقتصادی همواره کفه ترازوی 

بقا را به نفع کارفرمایان سنگین کرده است. 
اســفندماه ۱۴۰۴، وقتی چکش شورای عالی 
کار بر سند دستمزد کوبیده شد، وعده‌ای در فضا 

پیچید تا شاید آبی بر آتش التهابات جامعه کارگری 
باشد: »اگر تورم تاخت و تاز کرد، در شش‌ماهه دوم 
سال، دســتمزدها را ترمیم می‌کنیم.« اکنون، در 
میانه سالی که گرانی‌ها بی‌وقفه بر گرده مزدبگیران 
تازیانه می‌زند، ایــن وعده، همچون ســرابی در 
بیابان اقتصاد، با پرسش‌هایی بنیادین و ابهاماتی 

گره‌خورده روبه‌روست. 
تلخ‌ترین پرده  آنجاســت که همــان افزایشِ 
پرطمطراقِ ابتدای سال )که افزایش ۶۵ درصدی‌ 
را در بوق و کرنا کردند(، در هجوم تورم وحشتناک 
و جهش‌های قیمتی پس از تعطیلات عید، چونان 
حبابی ترکید و بلعیده شد. وقتی قیمت بدیهی‌ترین 
کالاهای اساســی و هزینه جان‌فرسای مسکن در 
چشــم‌برهم‌زدنی چند برابر می‌شود، آن افزایشِ 

ابتدای سال، حتی یک ماه هم دوام نمی‌آورد.
امروز، با توجه به تنگنای بی‌ســابقه اقتصادی و 
فشارهای خردکننده تورمی، بحث ترمیم دستمزد در 
میانه سال، دیگر نه یک »انتخاب« روی میز مدیران 
است و نه یک »امتیاز«؛ بلکه  ضرورتی حیاتی برای 
جلوگیری از فروپاشی کامل معیشت کسانی است 

که چرخ‌های این اقتصادِ خسته را می‌چرخانند. 

با توجه بــه این واقعیت‌های تلخ معیشــتی و 
سرنوشــت مبهم وعده‌های مزدی، علی اصلانی، 
دبیر کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان 
البرز، با اشاره به بی‌اثر بودن سیاست‌های فعلی، از 
ضرورت غیرقابل‌انکار تشکیل جلسه برای ترمیم 

دستمزدها می‌گوید. 

وعده‌ای روی کاغذ؛ 
چشممان آب نمی‌خورد! 

اصلانــی در ابتدا بــا انتقاد از عملی نشــدن 
وعده‌های مزدی بیان کرد: »ما ســال‌های ســال 
اســت که این موضوعات را فقط می‌شــنویم اما 
در عمل چیزی نمی‌بینیم. با گذشــت ۴۷ ســال 
از انقلاب، ما حتی یک‌بار هم شــاهد نبوده‌ایم که 
دستمزدمان در یک سال دو بار افزایش پیدا کند یا 
حتی به اندازه تورم واقعی و نرخ سبد معیشت برای 

ما کارگران افزایش دستمزد مصوب شود.« 
وی در خصوص وعــده ترمیم دســتمزد که 
در اواخر سال گذشــته داده شــده، افزود: »این 
موضوع، مســئله‌ای است که پارســال در جلسه 
شورای عالی کار توسط سه گروه )دولت، کارفرما 

و کارگر( مصوب شــد؛ مبنی بر اینکه چنانچه در 
نیمه دوم ســال تورم افزایش یابد، باید دستمزد 
جامعه کارگری نیــز طبق مــاده ۴۱ قانون کار و 
هم‌اندازه با تورم ترمیم شــود. اکنون این بحث در 
میان همه کارگران مطرح اســت، اما ما کارگران 
 چشــم‌مان آب نمی‌خــورد کــه اجــازه دهند 

این کار انجام شود.« 

تازیانه مسکن و بحران خاموش درمان
دبیر کانون شوراهای اسلامی کار استان البرز در 
ادامه تصریح کرد: »همان‌طور که گفتم، هیچ سالی 
طبق قانون و به اندازه تورم واقعی به ما دســتمزد 
نداده‌اند. افزایش دســتمزدی که امسال در نظر 
گرفتند، روی کاغذ و در ابتدا نســبتاً افزایش بدی 
نبود، اما متأسفانه اتفاقات و شرایط جنگی که برای 

کشور ایجاد شد، تورم را به شدت بالا برد.« 
اصلانی با تاکید بر دو بحران اصلی که هم‌اکنون 
گلوی جامعه کارگری را می‌فشارد، گفت: »موضوع 
نخست، بحث مسکن اســت که قیمت‌ها به طرز 
سرسام‌آوری افزایش یافته اســت؛ به طوری که 
خیلی از کارگــران واقعاً دربه‌در دنبــال خانه‌ای 
می‌گردند که بتواننــد اجاره کننــد و  با پولی که 
دارند، خانه که هیچ، حتی یک آلونک کوچک پیدا 
نمی‌کنند. قیمت خرید آپارتمــان که اصلًا قابل 
قیاس با سال گذشته نیســت و از زمین تا آسمان 
تفاوت کرده است. بنابراین حق مسکنی که الان در 
ماه پرداخت می‌کنند، در مقابل این افزایش قیمتِ 

مسکن، یک رقم بسیار ناچیز و ناکافی است.« 
وی بحــران درمان را دومین چالش اساســی 
کارگران دانست و افزود: »در ماه‌های اخیر، افزایش 
قیمت دارو بسیار زیاد بوده است و کارگران در بحث 
درمان با مشکلات بسیار  دست و پنجه می‌کنند. 
ما کارگران زیادی را ســراغ داریم که برای درمان 
مراجعه می‌کنند، اما وقتی داروخانه قیمت نسخه 
را اعلام می‌کند، به دلیل قیمت‌های بالا، از گرفتن 
داروهای خود منصرف می‌شوند و لاجرم درمان را 

کنار می‌‌گذارند.« 

حداقل به اندازه سبد معیشت حقوق بدهید
اصلانی با هشدار نســبت به وضعیت موجود 
ادامه داد: »با این تورم ســنگینی که بعد از عید و 
در پی شــرایط جنگی به وجود آمــده، واقعاً لازم 
است شورای عالی کار مجدداً جلسه‌ تشکیل دهد 
و برای ترمیم دســتمزد تصمیــم عاجلی بگیرد. 
در حال حاضر، ما واقعاً نگــران جامعه کارگری و 
مخصوصاً بازنشستگان هستیم که با توجه به میزان 
ناچیز افزایش حقوق و مزایایی که کم شده یا اصلًا 
افزایش نیافته، با سختی فراوان زندگی می‌کنند. 
ما از تمام مسئولین کشور، خصوصاً رئیس‌جمهور 

محترم و وزیر کار که رئیس شورای عالی کار است، 
درخواست داریم تا به این موضوع رسیدگی کنند.« 
وی در پاسخ به این پرســش که مشخصاً حق 
مسکن و دستمزدها به صورت حداقلی چقدر و چند 
درصد باید افزایش یابد، گفت: »واقعیت این است 
که ما نمی‌توانیم عدد اعلام کنیم. درخواســت ما 
فقط اجرای ماده ۴۱ قانون کار است؛ یعنی دقیقاً به 
اندازه تورمی که در جامعه به وجود آمده، حقوق ما 
را هم افزایش دهند. اگر داده‌های تورمی  می‌گوید 
سبد معیشت ۷۰ میلیون تومان است، حداقل به 

همان اندازه به ما حقوق بدهند.« 

گره کور اصناف و توان پرداخت کارفرمایان
این فعال کارگری در پاســخ به این موضوع که 
متأسفانه  بسیاری از کارفرمایان توان یا اراده پرداخت 
همین دســتمزد مصوب فعلی را هم ندارند، اظهار 
داشت: »مشکل دقیقاً همین‌جاست و باید برای آن 
تدبیری اندیشیده شود. مشکل بزرگ، کارخانه‌ها 
نیستند، بلکه بخش صنوف است که معمولاً توان 
پرداخت آن‌چنانی ندارند. این یک مشکل ساختاری 
است، اما منِ جامعه کارگری که آن را ایجاد نکرده‌ام 
که بخواهم تاوان آن را بپردازم. من الان با این شرایط 

واقعاً با سختی زندگی می‌کنم.« 

کارگرانِ بی‌پناه 
و معمای اجاره‌بهای سنگین

وی با ارائه یک مثال عینی از وضعیت اجاره‌بها 
گفت: »یک کارگر با دریافتــی ۲۱ یا ۲۲ میلیون 
تومان، وقتی مجبور است ۱۵ تا ۲۰ میلیون تومان 
کرایه خانه بدهد و دو فرزند هــم دارد، چطور باید 
زندگی کند؟ الان تابستان و فصل جابه‌جایی است تا 
مشکل مدارس بچه‌ها حل شود؛ کارگران مستأجر 
دربه‌در دنبال خانه می‌گردند. کارگری که پارسال 
خانه‌ای را با ۷۰۰ میلیون تومان پول پیش و ماهی 
۱۵ میلیون تومان اجاره کرده، الان صاحبخانه به او 
پیشنهاد داده که رهن به ۱.۵ میلیارد تومان و اجاره 
به ماهی ۳۰ میلیون تومان برسد. کارگری که کل 
دریافتی‌اش ۲۲ میلیون تومان است، از کجا بیاورد 

۳۰ میلیون تومان کرایه خانه بدهد؟« 
دبیر کانون شوراهای اسلامی کار استان البرز در 
پایان خاطرنشان کرد: »خود دولتمردان هم چون 
در همین جامعه زندگی می‌کنند به این مشکلات 
واقف‌اند و شرایط را می‌بینند. سال‌های سال است 
که به ما قول داده‌اند عقب‌افتادگی مزدیِ ناشــی 
از آن هشــت ســال جنگ تحمیلی )که حقوق‌ها 
افزایش نیافت( را جبران کنند؛ قرار بود بعد از جنگ 
علاوه بر افزایش سالانه، درصدی هم برای جبران 
آن عقب‌ماندگی اجرا شــود که متأسفانه نشد و به 
تدریج فاصله بین خط فقر و دســتمزد بسیار زیاد 
شــد. الان هم با شــرایطی که پیش آمده، جبران 
این فاصله واقعاً سخت است، اما ما مقصر نیستیم.  
انتظار ما در این شرایط سخت تورمی این است که 
با تعیین منصفانه دستمزدها در شورای عالی کار، 
 حداقل بخشی از هزینه‌های سبد معیشت کارگران 

تامین شود.«

گامی برای ترمیم حقوق بازنشستگان 
 ماده ۱۰۶ قانون مدیریت 

خدمات کشوری اصلاح می‌شود
رئیس ســازمان اداری و 
استخدامی، گفت: اصلاحیه 
ماده ۱۰۶ قانــون مدیریت 
خدمات کشــوری با هدف 
کاهش فاصله میان دریافتی 
شــاغلان و بازنشستگان، 
اصلاح سازوکار پرداخت کسور بازنشستگی و افزایش پایداری 
صندوق‌های بازنشستگی تدوین شده است. به گزارش ایلنا، 
علاءالدین رفیع‌زاده با اشــاره به ناهماهنگی‌های موجود در 
نظام پرداخت کارکنان دولت، گفت: تعدد قوانین و مقررات 
استخدامی، تنوع روابط استخدامی، تفاوت امکانات و مزایای 
دستگاه‌ها و همچنین فوق‌العاده‌های خاص، چهار عامل اصلی 
برهم‌خوردن عدالت در نظام پرداخت است. وی افزود: اصلاح 
این ناهماهنگی‌ها نیازمند همکاری دولت و مجلس است و 
سازمان اداری و استخدامی کشور برنامه اصلاح نظام پرداخت 
را با رویکرد برقراری عدالت و افزایش انسجام در نظام جبران 

خدمات دنبال می‌کند.
    

آیا معوقات در موعد مقرر پرداخت می‌شود؟
پایان موقت اعتراض کارگران 

ابنیه فنی راه‌آهن کرج
پــس از دو روز اعتراض 
صنفی در روزهای شــنبه و 
یکشــنبه، کارگران بخش 
نگهداری خــط و ابنیه فنی 
راه‌آهن ناحیه کرج در حال 
حاضر منتظر عمل مسئولان 
به وعده‌های داده شــده در مهلت مقرر هســتند. به گزارش 
خبرنگار ایلنا، این کارگران پس از گفتگو با مسئولان استانی و 
نمایندگان راه‌آهن و دریافت وعده‌هایی مبنی بر تسویه بخشی 
از مطالبات تا پایان مهلت تعیین‌شده، فعلًا به اعتراضات خود 
پایان داده‌اند. در حال حاضر فضای ایســتگاه کرج آرام است 
و پرســنل منتظرند ببینند آیا وعده‌های داده شــده توسط 
مسئولان در زمان مقرر عملیاتی می‌شــود یا خیر.  کارگران 
راه‌آهن کرج تأکید دارند که این آرامش، به معنای فراموشی 
مطالبات نیست.  اگرچه روز دوشنبه تجمعی در کار نبود، اما 
فضای عمومی میان کارگران نشــان‌دهنده »بی‌اعتمادی« 
نسبت به وعده‌های مدیران است. کارگران تأکید کردند که 
تداوم این وضعیت و عدم دریافت حقــوق در مهلتِ جدید، 
می‌تواند زمینه‌ساز بروز تنش‌های مجدد و بازگشت به مسیر 
اعتراضات قانونی برای احقاق حقوق‌شان باشد.  باید دید آیا 
وعده‌های مسئولان در پایانِ این مهلت کوتاه به مرحله واریزی 
می‌رسد یا پرونده مطالبات کارکنان راه‌آهن کرج همچنان باز 

خواهد ماند.
    

تاخیر در پرداخت حقوق کارگران شهرداری میناب
کارگران: پرداخت‌های قطره‌چکانی 

به کار ما نمی‌آید
جمعــی از کارگــران 
شهرداری میناب خواستار 
پایان دادن به تاخیرهای مکرر 
در پرداخت دستمزد و واریز 
کامل معوقات حقوقی خود 
شــدند. به گزارش خبرنگار 
ایلنا، کارگران شهرداری میناب در استان هرمزگان با انتقاد از 
وضعیت معیشتی خود اعلام کردند که با وجود کار در شرایط 
آب‌وهوایی بسیار گرم منطقه، مطالبات مزدی آن‌ها همچنان 
با تاخیر پرداخت می‌شود و وعده‌های مسئولان شهری برای 
ساماندهی این وضعیت تا این لحظه به طور کامل عملی نشده 
است.  بر اساس اظهارات کارگران معترض، یکی از توجیهات 
مطرح‌شده برای تاخیر در واریز دستمزدها، وجود مشکلات 
فنی در سیستم‌های بانکی عنوان شده است؛ این در حالی است 
که به گفته کارگران، با وجود رفع این ایرادات فنی در روزهای 
گذشته، هنوز اقدام موثری برای تسویه کامل حقوق صورت 
نگرفته و این‌گونه دلایل، توجیه‌کننده فشــارهای اقتصادی 
وارده بر خانواده‌های کارگری نیســت.  کارگران شــهرداری 
میناب همچنین به شیوه پرداخت حقوق فروردین‌ماه اشاره 
کرده و گفتند: »حقوق ماه نخســت ســال جاری به صورت 
قطره‌چکانی و علی‌الحساب پرداخت شده است، به طوری که 
بخش قابل‌توجهی از آن هنوز تسویه نشده و مشخص نیست 
مابقی مطالباتمان که مربوط اردیبهشت و خردادماه است چه 
زمانی به حساب کارگران واریز خواهد شد.«  کارگران شهرداری 
میناب در پایان با تاکید بر اینکه انباشت بدهی‌ها و مشکلات 
معیشتی، زندگی روزمره آن‌ها را با چالش جدی مواجه کرده 
است، از شهردار و اعضای شورای اسلامی شهر میناب خواستند 
تا با اصلاح فرآیندهای مدیریتی، پرداخــت به موقع و کامل 

حقوق کارگران را در اولویت قرار دهند.
    

یک کارگر: ‌در گرمای شدید، دو ماه حقوق نگرفته‌ایم
کارگران شهرداری چابهار 

در تنگنای بی‌پولی 
کارگــران بخش فضای 
سبز شهرداری چابهار با انتقاد 
ازعدم پرداخت دو ماه حقوق 
معوقه خود، خواستار ورود 
مسئولان شهری برای پایان 
دادن به بلاتکلیفی معیشتی 
خانواده‌های خود شــدند. جمعی از کارگران فضای ســبز 
شهرداری چابهار شــامل نیروهای بیمه‌شده و فاقد بیمه، در 
تماس با ایلنا، با اشاره به اینکه وارد سومین ماه بدون دریافت 
حقوق شده‌اند، اعلام کردند که تاخیرهای مکرر در پرداخت 
دستمزدها، معیشت روزمره آنان را در شرایط سخت اقتصادی 
با بحران مواجه کرده است.  یکی از کارگران فضای سبز چابهار 
در این‌باره گفت: »جدا از بحث معوقات دو ماه گذشته، متاسفانه 
افزایش دستمزد سال جاری نیز هنوز برای ما اعمال نشده و 
دریافتی ما با وجود تورم و افزایش شدید هزینه‌های زندگی، 
هیچ تغییری نکرده است. در این شرایط اقتصادی، اداره زندگی 
با حقوق سال گذشته و آن هم با تاخیر چندماهه ناممکن است.«  
کارگران معترض با اشــاره به جایگاه ویژه اقتصادی و حجم 
بالای سرمایه‌گذاری‌ها در بندر چابهار تاکید کردند: »شایسته 
نیست در شهری با این ظرفیت‌های اقتصادی کلان، کارگرانی 
که در گرمای شدید هوا مسئول حفظ و نگهداری فضای سبز 
شهری‌ هستند، برای تامین ساده‌ترین نیازهای زندگی خود 

درمانده باشند.«

مطالبه کارگری که ۲۲ میلیون تومان حقوق می‌گیرد  و  ۳۰ میلیون اجاره می‌دهد:اخبار کارگری

اجرای ماده  ۴۱؛ متناسب با سبد معیشت  ۷۰ میلیونی

سازمان تأمین اجتماعی با رد خبر منتشرشده درباره »کسری 
۸۲ هزار میلیارد تومانی برای پرداخت حقوق بازنشســتگان«، 
اعلام کرد این رقم مربوط بــه منابع مورد نیاز بــرای پرداخت 
معوقات فروردین و اردیبهشت ۱۴۰۵ است و پرداخت مستمری 
ماهانه بیش از ۵.۳ میلیون بازنشسته و مستمری‌بگیر بدون وقفه 

ادامه دارد.
به گزارش خبرگزاری ایلنا، پیرو انتشــار خبــری به نقل از 
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در برخی رسانه‌ها و فضای 
با عنوان »کسری ۸۲ هزار میلیارد تومانی تأمین اجتماعی برای 
پرداخت حقوق ماهانه مستمری‌بگیران و بازنشستگان« که به 
دنبال سخنان مطرح شده در نشست خبری روز گذشته سالاری 
با رسانه‌ها منتشر شــد؛ روابط عمومی سازمان تامین اجتماعی 
خبر منتشر شده را صحیح ندانسته و توضیحاتی را به شرح ذیل 

ارائه می‌نماید: 
همانطور که در فیلم موجود در رسانه‌‎ها و آرشیو پخش زنده از 
نشست خبری مذکور قابل مشاهده است؛ این بخش از سخنان 

مدیرعامل سازمان در پاسخ به سوال خبرنگاران در خصوص زمان 
پرداخت مابه‌التفاوت بازنشســتگان است که دلایل‌عدم تعیین 

تاریخ معین برای این پرداختبه تشریح می‌شود. 
با عنایت به اینکه مستمری بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
گرامی سازمان از خرداد ماه با احکام جدید و اعمال افزایش حقوق 
سالیانه و اجرای مرحله نهایی متناسب‌سازی پرداخت شده است 
و پرداخت معوقات مابه‌التفاوت فروردین و اردیبهشــت ۱۴۰۵ 
در تعهد سازمان می‌باشــد که مجموع این مبلغ به میزان حدود 
۸۲ هزار میلیارد تومان نیازمند تأمین منابــع مالی لازم بوده و 
سازمان ضمن پذیرش مطالبه به‌حق و درست مستمری‌بگیران 
گرامی در شرایط اقتصادی و معیشــتی کنونی، در تلاش است 
 تا از روش‌ها و ظرفیت‌هــای مختلف، مبلغ مذکــور را تأمین و 

پرداخت کند. 
علی رغم آن‌که سازمان تأمین اجتماعی مشخصا در یک‌ساله 
اخیر و متاثر از شرایط خاص جنگ ۱۲ روزه در خردادماه و جنگ 
رمضان و آسیب به صنایع، کاهش فعالیت یا تعطیلی واحدهای 

اقتصادی و شرایط خاص کشور که منجر به کاهش وصول حق 
بیمه و منابع نقدینگی سازمان نسبت به تعهدات و پرداخت مالی 
غیرقابل تعویق و توقف )بویژه مســتمری و هزینه‌های درمانی( 
شــده اســت؛ اما همواره ارائه خدمات بیمه‌ای، مالی و درمانی و 
بطور مشخص پرداخت حقوق به بیش از ۵ میلیون و ۳۰۰ هزار 
بازنشسته و مستمری‌بگیر این سازمان با مبلغ ماهانه بیش از ۱۴۲ 
هزار میلیارد تومان صرفا برای پرداخت حقوق و مستمری )معادل 
پنجاه درصد بودجه ماهانه جاری کل کشــور( با وقفه یا اختلال 

مواجه نشده است. 
اگرچه سازمان ماهانه تلاش می‌کند تعهدات خود را از منابع 
درآمدی و نقدینگی حاصل از وصول حق بیمه -که درآمد اصلی، 
غالب و نقدی سازمان است- تأمین نمایند اما هر ماهه بخشی از 
فاصله درآمد/هزینه ماهانه خود را با اســتفاده از ابزارهای مالی 
از جمله تســهیلات بانکی جبران می‌کند و با بهره‌گیری از همه 
ظرفیت‌های سنتی و نوین در تامین منابع مالی مورد نیاز، استفاده 
از ظرفیت‌های متعددی نظیر توکنایز برای تهاتر آنی مطالبات با 
بدهی‌ها، روش‌های اوراق گام، برات و سفته الکترونیک، گواهی 
اوراق، وصول و فروش اوراق مالی و دارایی )بابت پرداخت وصول 
مطالبات سازمان از دولت( و... کاستی منابع مالی مورد نیاز خود 

را تامین می‌کند. 
لذا همانطور که تاکنون عملکرد سازمان تأمین اجتماعی به 

عنوان یک نهاد عمومی غیردولتی با بیش از هفتاد سال سابقه به 
عنوان بزرگ‌ترین صندوق بیمه اجتماعی کشور ثابت کرده است، 
ضمن تأکید بر ضرورت پیگیری و اجــرای اقدامات و طرح‌های 
اصلاحی در حوزه قوانین، مقررات و سازوکارهای اجرایی مرتبط 
با سازمان به منظور ارتقای خدمت‌رسانی و عملکردی سازمان و 
پویایی و پایدار منابع این صندوق مبتنی بر حق‌الناس و مشارکت 
بین نسلی؛ تاکید می‌شود که هیچ گونه اختلال و توقفی در پایداری 
ارائه خدمات مالی، بیمه‌ای و درمانــی به جمعیت حدودا پنجاه 
میلیون نفری تحت پوشش بویژه مستمری بگیران و بازنشستگان 

گرامی وجود ندارد.

تأمین اجتماعی: 

برای پرداخت حقوق بازنشستگان کسری نداریم

گزارش

جمعــی از کارگران شــرکت حفاری شــمال از تأخیرهای 
طولانی‌مدت در پرداخت حقوق و مزایــا، قطع بیمه تکمیلی و 
مشکلات رفاهی در دکل‌ها و شناورهای این شرکت خبر دادند 
و خواستار رسیدگی فوری بنیاد مستضعفان به عنوان هلدینگ 

بالادستی شدند.
به گزارش خبرنگار ایلنا، شرکت حفاری شمال به عنوان یکی 
از بزرگ‌ترین مجموعه‌های مهندسی صنعت حفاری نفت و گاز 
کشور با بیش از ۳ هزار و ۵۰۰ پرسنل، نزدیک به دو سال است که 
با چالش تأخیرهای طولانی‌مدت در پرداخت حقوق و مطالبات 

روبه‌روســت؛ موضوعی که موجی از نارضایتی شدید را در میان 
کارگران این مجموعه ایجاد کرده اســت. کارگران این شرکت 
با اشاره به آمارهای مالی منتشر شــده در مجمع عمومی اخیر 
می‌گویند: »شرکتی که در مجمع عمومی خود، درآمدی بالغ بر 
۱۳ هزار و ۷۰۵ میلیارد ریال )تا پایان خرداد ۱۴۰۵( شناسایی 
کرده و بیش از ۴ هزار میلیارد تومان )۴ همت( سود به دست آورده 
است، چگونه نزدیک به دو سال است که حقوق ماهانه کارگران 

خود را با تأخیرهای دوهفته‌ای پرداخت می‌کند؟« 
به گفته این کارگران، با وجود گذشــت ســه هفته از تیرماه، 

حقوق خردادماه کارگــران هنوز پرداخت نشــده و هیچ زمان 
مشخصی نیز برای تسویه آن اعلام نشده است.  علاوه بر معوقات 
حقوقی، کارکنان این مجموعه بخش زیــادی از پرداخت‌های 
مناسبتی، کمک‌هزینه‌های معیشــتی و رفاهی سال گذشته، 

پاداش‌های سالانه مصوب بنیاد مستضعفان و مطالبات مربوط 
به ذخیره مرخصی ســال‌های قبل خود را دریافــت نکرده‌اند.  
همچنین گزارش‌ها نشان می‌دهد بیمه تکمیلی درمان کارکنان 
به دلیل بدهی معوق شــرکت حفاری شمال به شرکت بیمه‌گر 

قطع شده است. 
بنا بر اظهارات کارگران شرکت حفاری شمال، دامنه مشکلات 
به بخش خدمات رفاهی و پشتیبانی دکل‌ها، سکوها و شناورهای 
حفاری نیز رسیده است. این در حالی است که پروژه‌های شرکت 
حفاری شمال به طور فعال در حال اجراست و در پایان سال ۱۴۰۴ 
پاداش‌های قابل‌توجهی تحت عنوان »مدیریت در شرایط جنگی« 
به مدیران ارشد و داخلی شرکت پرداخت شده است.  این کارگران 
با بیان اینکه صدای اعتراض خود را به گوش مدیران بالادســتی 
در بنیاد مستضعفان رسانده‌اند، خواســتار ورود جدی و فوری 

مسئولان این نهاد به وضعیت مدیریتی شرکت شدند. 

انتقاد کارگران حفاری شمال از تاخیر در پرداخت حقوق 

 مدیران و بالادستی‌ها پاسخگو باشند

خبر

فاجعه‌ی اندوهناک پروژه پل روگذر شــهدای قره‌داغ تبریز با 
فوت دو تن دیگر از مصدومان حادثه سقوط دکل پمپ بتن، ابعاد 
وسیع‌تری به خود گرفت. اکنون با گذشت چند روز از این حادثه 

مرگبار، شــمار قربانیان این بی‌احتیاطی در محیط کار به ۳ نفر 
افزایش یافته است. به گزارش خبرنگار ایلنا، حادثه تلخ سقوط دکل 
پمپ بتن‌ریزی در پروژه پل روگذر شهدای قره‌داغ تبریز که حوالی 
ساعت ۱۲.۳۰ظهر یکشنبه )۱۴ تیرماه( رخ داد، سه تن از کارگران 
زحمتکش این پروژه را به کام مرگ کشاند.  طبق اطلاعات واصله، 
حادثه زمانی رخ داد که کارگران در حال انجام عملیات بتن‌ریزی 
در آخرین پارتِ دیوار بتنی مسیر راستگرد تهران به اهر بودند. در 
این حین، دکل پمپ بتن‌ریزی به ناگاه دچار شکستگی شده و با 

سقوط از ارتفاع، بر سر کارگرانی که در پایین مشغول کار بودند، آوار 
شد. در لحظات ابتدایی حادثه، یک کارگر پیمانکاری جان خود را 
از دست داد و دو تن دیگر با جراحات شدید راهی بیمارستان امام 
رضا )ع( تبریز شدند. متأسفانه تلاش‌های کادر درمان برای نجات 
این دو کارگر بی‌نتیجه ماند و آن‌ها نیز طی روزهای گذشته جان 
باختند.  در این حادثه دلخراش، شهریار جعفری، علیرضا بابازاده و 

اسلام بابازاده جان خود را از دست دادند. 
این فاجعه، بار دیگر زنگ خطر را بــرای رعایت پروتکل‌های 

ایمنی )HSE( در پروژه‌های عمرانی کلان به صدا درآورده است. 
افکار عمومی و جامعه کارگری تبریز اکنون با پرسش‌های جدی 
روبه‌رو هســتند:  آیا بازرســی‌های فنیِ دوره‌ای از دستگاه‌های 
ســنگینِ پمپ بتن در این پروژه صورت گرفته بود؟  چگونه یک 
نقص فنی در دکل پمپ می‌تواند منجر به چنین فاجعه انسانی 
بزرگی شود؟  آیا نظارت‌های لازم بر پیمانکاران این پروژه صورت 
می‌گیرد یا اولویتِ ســرعت در تکمیل پروژه، بــر امنیت جانی 

کارگران سایه افکنده است؟ 
انتظار می‌رود نهادهای نظارتی و دســتگاه قضایی اســتان 
آذربایجان شرقی با ورود قاطع به این پرونده، ضمن بررسی دقیق 
علت ســقوط دکل، عوامل مقصر در این حادثه را شناسایی و با 
آن‌ها برخورد قانونی کنند تا از تکرار چنین حوادث مرگباری در 

کارگاه‌های عمرانی جلوگیری شود.

شمار کارگران فوتی حادثه پل روگذر شهدای قره‌داغ تبریز به ۳ نفر رسید 

مرگ در سایه نبود نظارت

خبر


