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۲۰ سال عقب‌‌افتادگی در اجرای 
طرح تفکیک پسماند از مبدا 

رئیس کمیته محیط زیست شورای اسلامی 
شهر تهران با اشــاره به ۲۰ ســال عقب‌افتادگی 
تاریخی در اجرای طرح تفکیک پســماند از مبدا، 
گفت: سروسامان دادن به این وضعیت کار سختی 
اســت؛ ما به عنوان گام اول، اجرای این برنامه را از 
حدود یک ماه پیش در سه منطقه تهران به صورت 

پایلوت آغاز کرده‌ایم.
ســیدآرش حســینی میلانی درباره آخرین 
وضعیت طرح جامع مدیریت پسماند شهر گفت: 
طرح جامع یک برنامه درازمدت است که یک افق 
زمانی ۱۵ تــا ۲۰ ســاله را دربرمی‌گیرد. طبیعتا 
براساس این طرح، راهبردها و رویکردهای کلان 

درخصوص پسماند تهران مشخص می‌شود.
وی با اشــاره به این‌که این طرح هنوز اجرایی 
نشده است، گفت: پس از انجام مطالعات جامع در 
زمینه‌های فنی، اقتصادی و اجتماعی الگوی تغییر 
در شیوه جمع‌آوری زباله متناسب با شرایط مناطق 
و ازجمله جانمایی و ابعاد مخازن زباله مشــخص 

خواهد شد.
حســینی میلانی با بیان این‌که برخی مناطق 
شهرداری تهران در حال حاضر به صورت موردی و 
جزئی طرح تفکیک از مبدا را اجرا کرده‌اند، تصریح 
کرد: هم‌اکنون مناطق ۲۱، ۲۲ و ۱۳ طرح تجمیع 
زباله‌های خشــک و تر را به صورت پایلوت شروع 
کرده‌اند.  وی پیشرفت در حوزه تفکیک پسماند 
را تدریجی دانســت و خاطرنشان کرد: حدود ۱۰ 
سال اســت که مردم به مخازن سر کوچه که زباله 
در آن‌ها به صورت متمرکز ریخته می‌شود، عادت 
کرده‌اند و برای از بین بردن این عادت نیاز به زمان و 

فرهنگ‌سازی است.
    

وزیر کشور تأکید کرد:
لزوم انجام تحقیقات ویژه 

درباره ازدواج سفید

وزیر کشور در جلسه شورای اجتماعی درباره 
قانون تسهیل ازدواج که از سوی فراکسیون خانواده 
در این نشســت مطرح شــد، تصریح کرد: قانون 
تســهیل ازدواج ظرفیت خوبی است و این قانون 
تصویب شــده، اما در عمل اتفاق مهمی نیفتاده 
اســت. گزارش جامعی از اجرای ایــن قانون باید 

توسط دستگاه های ذیربط ارائه شود.
عبدالرضــا رحمانی فضلــی دربــاره مقوله 
ازدواج ســفید نیز گفت: در موضوع ازدواج سفید 
دســتگاه‌های ذیربط گزارش‌هایــی کار کرده‌ و 
مواردی را نیز بررسی کرده‌اند، اما روی این موضوع 

باید تحقیقات ویژه‌ای انجام شود.
رحمانــی فضلی بــا اشــاره به هــم افزایی 
دستگاه‌های ذیربط در مورد آسیب‌های اجتماعی 
نیز گفت: هم‌افزایی دستگاه‌ها در حال انجام است 
و تقسیم کار در حوزه آســیب‌های اجتماعی نیز 
باید بین دســتگاه‌ها به‎خوبی انجام شود و انتظار 
می‌رود که دستگاه‌های مسئول در حوزه‌های خود، 

هم‎افزایی و نقش خود را به‎خوبی ایفا کنند. 
وزیر کشور همچنین در مورد بازنگری در قوانین 
اجتماعی گفت: بازنگری در همه قوانین اجتماعی 
در سازمان امور اجتماعی انجام شده است، اما نباید 
انباشت قوانین باشد بلکه، قوانین باید بررسی شود 
و هرجا ضعف وجود داشت اصلاح شود و چنان‌چه 

نیاز به قانون جدید بود نیز موضوع بررسی شود.
    

 کاهش ۲دهم درصدی طلاق 
به ازای هر هزار زن مطلقه 

رییس سازمان امور اجتماعی کشور در حاشیه 
جلسه شــورای اجتماعی در خصوص آمار طلاق 
گفت: طلاق به ازای هر ۱۰۰۰زن مطلقه ظرف سه، 
چهار سال اخیر ثابت بوده و حتی در برخی مواقع 
کاهش داشته اســت، میزان طلاق ۲دهم کاهش 
داشته است به طوری که آمار از ۴/۸ به ۲/۸رسیده 
و به ازای هر زن مطلقه، طلاق کاهش داشته است.

تقی رســتم وندی افزود: کارشناسان باید در 
اظهارنظرهای خود دقت لازم را داشــته باشند و 
آمار را از مراجع رسمی، یعنی سازمان ثبت احوال 

بگیرند.
وی ادامه داد: در اعلام شــاخص آماری، بهتر 
است شاخص‌هایی مورد توجه قرار گیرد که نشانگر 
مناسب‌تری محسوب می‌شــوند. شاخص‌های 
جمعیــت عمومــی و زنــان مطلقــه می‌تواند 

شاخص‌های بهتری برای بیان آمار طلاق باشد.

از گوشه و کنار

آذر فخری، روزنامه‌نگار

الهام دانشــجوی کارشناسی ارشد 
دانشــگاه اســت و برای تامین هزینه 
دانشگاه، مجبور اســت کار کند. هر روز 
او را می‌بینیم که در محوطه دانشــگاه، 
یا در ســالن غذاخوری و در هر فرصتی 
که پیدا کند در حــال ورق زدن صفحه 
آگهی‌های روزنامه همشهری است و مدام 
در حال شماره گرفتن و آدرس یادداشت 
کردن. الهام دختری اســت که نهایت 
ســعی‌اش را می‌کند هزینه زندگی‌اش 
را خودش تامین کند و ســربار خانواده 
نباشد. ما هم که همکلاسی او هستیم، 
به هر کس که می‌شناســیم سپرده‌ایم 
کاری مناسب او پیدا کنند. البته الهام هیچ 
تخصص خاصی ندارد و به قول خودش به 
منشی‌گری هم راضی است، اما همین 
شغل ساده، برای الهام معضلی شده است. 
الهام، مدام برای مصاحبه به شرکت‌های 
مختلف مراجعه می‌کند. شرکت‌هایی که 
با آگهی‌های عجیب و غریب‌شان، کم‌کم 
باعث ســرخوردگی و یاس او شده‌اند. او 
می‌گوید بعضی از این آگهی‌ها از همان اول 
روشن می‌کنند که از منشی چه انتظاراتی 
دارند. بعضی‌ها هم که آگهی‌های معمولی 
هستند، هنگام مصاحبه انتظارات خود را 
اعلام می‌کنند و هیچ ابا و شرمی در این 
مورد ندارند. الهام دختر خوش‌چهره‌ای 
است و می‌تواند با استفاده از این امکانات 
زنانه! به راحتی یک کار مناسب با درآمد 

مکفی به دســت آورد؛ امــا درحالی‌که 
دردمندانه ما را نــگاه می‌کند می‌گوید 

نمی‌تواند به چنان شرایطی تن دردهد.
  این یک آگهی‌ استخدام 

معمولی نیست!
به یک منشی، پرســتار، بازاریاب، 
فروشنده و.... خانم با روابط عمومی بالا، 
قدرت جذب بالا، آراســته و پیراسته، 
منعطف و‌... نیازمندیم.  این‌ها خصوصیات 
لازم برای استخدام زنانی است که روزانه 
در آگهی‌های روزنامه‌ها و فضای مجازی 
و برچســب‌‌های  روی دیوارها به چشم 
می‌خورد. این آگهی‌هــا بیانی اندوه‌بار 
از شــرایط و نگاه جامعه به  زن در حوزه 
عمومی اســت. اگر خوش‌بینانه‌ترین 
حالت را در نظر بگیریم و نیت ارائه‌دهنده 
چنین آگهی‌هایی را سوءاستفاده جنسی 
ندانیم، باز هم می‌توان به نگاه جامعه به 
زن و جایگاه اجتماعی او  پی برد. در این 
آگهی‌ها، کارفرمایان نه به دنبال بازاریاب 
و منشــی و‌‌‌‌... بلکه به دنبال زنانی اغواگر 
هستند که با آرایش و چرب‌زبانی و بازی 
بدن بتوانند مردان بیشتری را جلب کرده 
و از این طریق کالای بیشتری را به فروش 
برسانند. در این آگهی‌ها نیاز چندانی به 
تخصص و آگاهی زنان نیســت. زنان در 
این نمایش قرار اســت جذابیت خود را 
به همراه کالا به نمایــش بگذارند و از آن 
طریق مشتری بیشتری جذب کنند. اما 
این تمام ماجرا نیست! »استخدام منشی 
خانم مسلط به کامپیوتر«،» به یک منشی 
خانم با ظاهری آراسته و روابط عمومی 
قوی نیازمندیم«، »یک شرکت معتبر به 

یک منشی خانم آشنا به کامپیوتر و روابط 
عمومی بالا و ظاهری آراســته نیازمند 
است« و ... این‌ها نمونه‌هایی از آگهی‌هایی 
اســت که در موارد قابل‌توجهی فقط با 
درج یک شماره تلفن برای تماس و بدون 
آدرس در نشریه‌های مختلف و به‌ویژه 
بخش نیازمندی‌ها که صرفا آگهی چاپ 
می‌کنند، دیده می‌شوند. این آگهی‌ها 
بارها چاپ می‌شوند تا آگهی‌دهنده، خانم 
موردنظر خود را انتخاب کند. دخترانی که 
به این آگهی‎دهندگان مراجعه کرده‎اند، 
می‌گویند: بعضی آگهی‌‌دهندگان تحت 
پوشش استخدام کارمند، اهداف دیگری 
را دنبــال می‌کنند. الهــام می‌گوید در 
مراجعه به یک شرکت خصوصی هنگام 
مصاحبه استخدام از او پرسش‌هایی درباره 
چگونگی پوشش، ســاعت رفت‌وآمد و 
نظارت خانواده شد و در نهایت از او خواسته 
شد در زمینه پوشش، بسیار آزاد باشد و از 
روسری و مانتوهای باز و آزاد  و آرایش‌های 
متنوع استفاده کند و حتی با مشتریان 
مرد دست بدهد. الهام می‌گوید یک بار 
که برای شغل مدیر داخلی یک شرکت 
پخش فرآورده‌های آرایشی انتخاب شده 
بود، برایش ساعت کاری مشخصی اعلام 
نشد و مسئولان اصرار داشتند ساعات 
بیشتری را در شرکت بماند و در ازای آن 
مبلغی اضافه دریافت کند. او در مورد روز 
مصاحبه تعریف می‌کند که دختران و 
حتی زنان بسیاری با پوشش‌ها و تیپ‌های 
مختلف مراجعه کرده بودند اما آن‌هایی 
برای مصاحبه انتخاب ‌شدند که جوان، 

قد بلند و خوش‌چهره بودند.

 این یک مزاحمت نیست
 شغل است!

بارها و بارها شنیده‌ایم که شرکت‌های 
خصوصی بدون هیــچ نظارتی فعالیت 
کرده اقدام به اســتخدام دختران جوان 
و سوءاســتفاده‌های غیراخلاقی از آنان 
می‌کنند. دختران جوانی که به دنبال پیدا 
کردن شغلی مناسب با وعده‌ دستمزد بالا 
فریب خورده و به استخدام این شرکت‌ها 
درمی‌آیند و ناخواسته وارد فعالیت‌های 
غیراخلاقی این شرکت‌ها می‌شوند. دکتر 
محمدکاظم عاطف وحید، روان‌پزشک، 
مزاحمــت را هر نــوع رفتــار کلامی، 
غیرکلامی و یا فیزیکــی از طرف فردی 
نسبت به فرد دیگری که موجب ناراحتی، 
ترس، اضطراب و نگرانی قربانی شــود، 
تعریف می‌کند و می‌گوید: در این فرآیند، 
فرد قربانی احساس عدم امنیت کرده، 
زندگی شخصی و اجتماعی‌اش تحت‌تاثیر 
قرار می‌گیرد و احساس می‌کند حریم 
شخصی‌اش به مخاطره افتاده است. وی 
می‌افزاید: این نوع مزاحمت در هر سلسله 
مراتبــی از قدرت، ممکن اســت اتفاق 
بیافتد، اما در محیط‌های کاری و سپس 

در محیط‌های دانشــگاهی بیشتر رخ 
می‌دهد. عاطف ادامه می‌دهد: افرادی که 
بر مسند کار یا قدرتی هستند ممکن است 
برای برآورده کردن خواسته‌های‌شان از 
افرادی که در موقعیت‌های پایین‌تری 
قرار دارند، سوء‌اســتفاده کنند و برخی 
افراد نیز جهــت حفظ منافع و موقعیت 
خود و یا بدســت آوردن مزایای بیشتر، 
ممکن است ناخواسته در معرض چنین 

شرایطی قرار بگیرند. 
ارزش‌های اجتماعی و مخاطرات 

مشاغل خاص
دکترعلــی محمــد حاضــری، 
جامعه‌شــناس و عضو هیــات علمی 
دانشگاه تربیت مدرس مشکلات جانبی 
کار برای زنان را بیشتر مربوط به دوران 
گذار از سنت به مدرنیته می‌داند و معتقد 
است: چه بخواهیم و چه نخواهیم، زندگی 
كم‌وبیش مدرن و پیچیــده، این روزها 
نقش‌های جدیدی در ذهــن مردان و 
زنان امروزی ایجاد كرده است. در شرایط 
جدید، زمانی كه صحبت از مشكلات زنان 
در محیط  كار به میان می‌آید، به سرعت 
مسائلی چون نداشتن حقوق و مزایای 
برابر در ذهن تداعی می‌شود، درحالیك‌ه 
گرفتاری‌های زنان در محیط كار، فقط 
محدود به این موارد نیست. تجربه‌های 
پنهان زنان در محیط كاری‌شان، كه برای 
حفظ آبرو معمولاً مطرح نمی‌شوند، نشان 
می‌دهد آن‌ها علاوه بر دست و پنجه نرم 
كردن با تبعیض و بی‌عدالتی در پرداخت 
دســتمزد یا ارتقای جایگاه شغلی، در 

معرض انواع آزارها هم قرار دارند.
وی می‌گوید: در نظام ارزشی و فرهنگ 
غرب، واگذاری پاره‌ای مشاغل به زنان با 
عنایت به لطافت جنسی آنان و براساس 
كاركرد لطافت در پیشبرد امور آن مشاغل 
صورت می‌گیرد و این كاركرد در مجموعه 
نظام ارزش‌های آن جوامع امری مذموم 
یا ناموجه نیست. علاوه بر این، بروز مایه 
كمرنگی از لطافت جنسی در این‌گونه 
مشاغل به‌هیچ‌وجه طمعی برای وقوع 
مراودات جنســی در سطح پیشرفته‌تر 
آن برنمی‌انگیزد، اما این‌گونه مشاغل در 
ایران به لحاظ فضای هنجاری و فرهنگ 
متفاوت، با تلقی‌هــا و نتایج متمایزی 
مواجه اســت و گاهی فشــارهایی را بر 

شاغلان وارد می‌کند.
حاضری می‌گوید: در ایــران هنوز 
تفاهم و انتظار معیاری درخصوص لطافت 
جنســی ضروری برای انجام این‌گونه 
مشــاغل به وجود نیامده و با انتظارات و 
توقعات كاملاً متفاوتی مواجه هستیم. 
از نظر بسیاری از افراد متدین، هیچ‌گونه 
خمیرمایه لطافت جنسی در انجام این 
مشــاغل نباید بروز یابد و از سوی دیگر 
برخی كارفرمایان و مراجعهك‌نندگان، 
به‌ویژه در حوزه مشــاغل و مؤسســات 

غیردولتی انتظار دارنــد با جلوه‌هایی از 
فریبایی زنانه مواجه باشند. به این ترتیب 
شــاغلان با انتظارات غیراستانداردی 
مواجه هستند و تكلیف خود را به صراحت 
نمی‌دانند. این اســتاد دانشــگاه ادامه 
می‌دهد: این ملاحظات وقتی تشــدید 
می‌شــود كه به خاطر داشــته باشیم، 
مخاطبان و مراجعان این‌گونه خانم‌ها، 
گاهی ممكن اســت هنگام مواجهه با 
كوچ‌كترین جلوه‌های زنانه، برای داشتن 
مراودات پیشــرفته‌تر، طمــع بورزند و 
این آغازی برای آســیب‌پذیری بیشتر 
این مناسبات باشــد. وی معتقد است: 
مجموعه این موارد گواه آن اســت كه 
پاره‌ای از الزامات شغلی و حرفه‌ای جدید، 
متأثر از فرهنگ جوامع مدرن است که 
در جامعه ما مطرح شــده، در حالیك‌ه 
نظام ارزشی و فرهنگی جامعه ما بستر 
فرهنگی مساعد این‌گونه كاركردها در 
جوامع مدرن، نیست. ازاین‌رو در شرایطی 
كه بخشــی از كاركردهای شــغلی آن 
جوامع به جامعه ما نفوذ كرده، ارزش‌های 
سنتی جامعه كه مغایر آن كاركردهاست 
هم‌چنان تداوم یافته است. زنانی كه دچار 
تعارض‌های ارزشی و هنجاری شده‌اند 
با وضعیت دشواری مواجه می‌شوند كه 
آسیب‌ها و مشكلات اجتماعی متعددی 

به همراه خواهد داشت.
سکوت؛ آماری وجود ندارد

هیچ آمــاری دربــاره میــزان آزار 
جنســی زنان در محیط‌هــای كاری 
ایران وجود ندارد. تنهــا در جزوه‌ای كه 
در ســال ۱۳۸۲به كوشــش »كمیته 
جمع‌آوری اســناد و گزارش‌های ستاد 
مبارزه با خشونت علیه زنان« به مناسبت 
۸ مارس، روز جهانی زن، منتشــر شد، 
در گزارشــی با عنوان »خشونت كاری، 
اعمال ســلطه كارفرمایان«، بدون ذكر 
آمار به رواج گســترده آزار جنسی زنان 
در محیط‌های كاری ایران اشــاره شده 
است. سؤال‌شــوندگان در این گزارش 
نه‌تنها منكر وجود آزار جنسی در محیط  
كاری نشدند، بلكه یا خود گرفتار چنین 
رفتارهایی شده بودند یا از نزدیك شاهد 

آن بودند.

زنان، زنانگی و معضل استخدام؛ 

این فقط یک شغل ساده نیست!

یادداشت

فائزه ناصح، دکترای روانشناسی عمومی 

بر‌خلاف گمــان و بــاور بســیاری از افراد، 
»کودک‌آزاری« فقــط به کتــک‌زدن، و آزار و 
اذیت‌های جسمی و جنسی محدود نمی‌شود. 
غفلت و بی‌توجهی به کودکان در تامین نیاز‌های 
اساســی آنها و همچنیــن نادیده‌گرفتن‌های 
عاطفی همچون خودداری از ابراز عشق و محبت 
به‌نوعی می‌تواند در زمره عوامل مهم، در پدید‌آیی 
معضل اجتماعی »کودک‌آزاری« باشــد. البته 
امروزه با‌توجه به افزایش ســطح آگاهی والدین 
می‌توان گفت بســیاری از خانواده‌ها نسبت به 
آزار‌‌و‌اذیت‌های جنســی با وجهه واقعی و عینی 

آشنایی دارند.
 بر‌این‌اســاس با‌توجــه بــه گزارش‌هــای 
آسیب‌شناســی در حوزه کــودکان و نوجوانان 
می‌تــوان اظهار داشــت در این میان مشــکل 

اساسی و بسیار حائز اهمیت، بروز و نمود پدیده 
آزار‌و‌اذیت‌های جنسی در دنیای مجازیست که 
در‌حال حاضر با‌توجه به رشد و توسعه روز‌افزون 
اینترنت و شبکه‌های اجتماعی مجازی همچون 
اینستاگرام و تلگرام و... و همچنین عدم کنترل 
و نظارت والدین، متاسفانه کودکان و نوجوانان 
بدون آگاهی و شــناخت کافی از نحوه استفاده 
از این نوع اپلیکیشن‌های مختلف، ممکن است 
در این فضای نا‌ایمن مجــازی در معرض آزار‌ها 
و آســیب‌های جدی قرار بگیرند کــه از منظر 
آسیب‌شناسی به »کودک‌آزاری‌های آنلاین« 
موسوم است. بنابراین »آزار جنسی مجازی« یا 
»کودک‌آزاری آنلاین« یکی از پیامد‌های منفی 
و آسیب‌رســان شــبکه‌های اجتماعی مجازی 
اســت که عدم توجه و نظارت لازم و همچنین 
فقدان آگاهی در بســیاری از خانواده‌ها سبب 
می‌شود کودکان و نوجوانان بی‌محابا از صفحاتی 
ســر در‌بیاورند که حاوی اطلاعاتی است که به 
هیچ‌وجه مناسب شرایط ســنی و رشدی آنها 

نیست. از‌اینرو بر‌اساس تحقیقات و پژوهش‌های 
روانشناسی می‌توان گفت »کودک‌آزاری« دارای 
طیف وسیع و گسترده‌ای است و فقط محدود به 
لمس کودک و آزار‌و‌اذیت‌های فیزیکی و جنسی 
نیســت؛ به عنوان مثال قرار‌گرفتن کودک در 
معرض تصاویر مســتهجن، همچنین دیدن و 
شنیدن برخی از فیلم‌ها و کلمات غیر‌اخلاقی با 
محتویات مسائل جنسی و یا استفاده از بعضی 
از چت‌روم‌ها و شــرکت در برخــی از بازی‌های 
گروهی بســیار متداول در فضای مجازی تنها 
نمونه‌های کوچکی هستند که می‌توانند منجر به 
»آزار جنسی مجازی« کودکان و نوجوانان شوند. 
پیرو مطالب مطرح شده می‌توان گفت اگر پدران 
و مادران بــر روی فعالیت‌های فرزند خویش در 
شبکه‌های اجتماعی و استفاده از اینترنت کنترل 
و نظارت نداشته باشند، ممکن است در چنین 
شرایطی بستر لازم برای شروع آزار‌های آنلاین و 
انحرافات جنسی فراهم شود که در‌نهایت چنین 
کودکی یکی از قربانیــان »کودک‌آزاری‌های 

آنلاین« خواهد بود که ادامه این روند بطور قطع 
در کودک و یا نوجوان منجــر به بروز و پیدایش 
بسیاری از مشکلات و اختلالات روحی- روانی 

می‌شود.
بنابرایــن در شــرایط حاضر کــه فناوری و 
تکنولوژی با‌سرعت سرسام‌آوری در حال تغییر 
و گسترش اســت، به خانواده‌ها تاکید می‌شود 
به سرعت اطلاعات خود را به‌روزرسانی کنند تا 
همپای فرزندان خویش نســبت به اتفاقاتی که 
در فضای مجازی و اپلیکیشن‌های مختلف رخ 
می‌دهد آگاهی یابند؛ تــا به‌این‌ترتیب از طریق 
آشنایی با تکنولوژی عصر حاضر و فراگیری نحوه 
کار با این فضای جدیــد، بتوانند فعالیت فرزند 
خویش را در گروه‌های متنوع اجتماعی-مجازی 

کنترل کنند.
به عنوان نکته آخر به والدین توصیه می‌شود 
از روش‌هایی همچون ترســاندن، تنبیه‌کردن،  
محروم‌کردن کودک در اســتفاده از وســایل 
ارتباطی همچون تلفن‌همراه، تبلت و... به منظور 

کنترل و نظارت بر فعالیت‌های وی به شــدت 
اجتناب ورزند. زیرا این روش‌ها ابزار‌مناســب 
جهت افزایش نظــارت و بالا بــردن آگاهی از 
عملکرد فعالیت‌های کودک و نوجوان محسوب 
نمی‌شوند و فقط به عنوان روشی برای پاک‌کردن 
صورت مساله تلقی می‌شوند. بنابراین به والدین 
تاکید می‌شود بهتر اســت برای حل مشکلات 
والد-فرزندی و کاهش شکاف نسل بدنبال یافتن 
راه‌حل و حل‌کردن مساله باشند؛ به‌این‌ترتیب 
لازم اســت فضایی گرم و دوســتانه در خانواده 
فراهم آورند تا کودک یا نوجوان براحتی بتواند 
خواســته‌ها، تمایلات و ناراحتی‌های خویش را 
با والدین در میان بگذارد. بر‌این‌اســاس پدران و 
مادران برای آنکه بتوانند روش‌های مطلوب‌تری 
را در نحوه فرزند‌پروری خویش اتخاذ کنند. لازم 
است حتما از مشورت با روانشناسان و مشاوران 
بهره‌مند شــوند تا به‌این‌ترتیب بتوانند از طریق 
کسب مهارت‌های اساســی، فرزندانی موفق‌تر 

تربیت کنند.

محرومیت فرزندان از فضای مجازی راهکار مناسبی نیست!

ضرورت کنترل و مراقبت کودکان و نوجوانان از آزار‌های جنسی مجازی

به یک منشی، پرستار، بازاریاب، فروشنده و.... خانم  با روابط عمومی بالا، قدرت جذب بالا، آراسته و پیراسته، منعطف 
و‌... نیازمندیم. این‌ها خصوصیات لازم برای استخدام زنان است. این آگهی‌ها بیانی اندوه‌بار از شرایط و نگاه جامعه به  زن 
در حوزه عمومی است. اگر خوش‌بینانه‌ترین حالت را در نظر بگیریم و نیت ارائه‌دهنده چنین آگهی‌هایی را سوءاستفاده 

جنسی ندانیم، باز هم می‌توان به نگاه جامعه به زن و جایگاه اجتماعی او  پی برد.

مشكلات زنان در محیط  
كار فقط محدود به نداشتن 

حقوق و مزایای برابر با 
مردان نیست. تجربه‌های 

پنهان زنان در محیط 
كاری‌شان، كه برای 

حفظ آبرو معمولاً مطرح 
نمی‌شوند، نشان می‌دهد 

آن‌ها در معرض انواع آزارها 
هم قرار دارند

برخی شرکت‌های 
خصوصی بدون هیچ 

نظارتی فعالیت کرده و 
اقدام به استخدام دختران 
جوان و سوءاستفاده‌های 

غیراخلاقی از آنان می‌کنند
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