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پاییز در ماهشهر و بندر امام، شبیه پاییز تقویم‌ها 
نیســت. با فروکش کــردن داغی تابســتان، هوا 
سنگین‌تر می‌شود و بوی گوگرد و گازهای صنعتی 
در ترکیب با رطوبت و مه صبحگاهی، نفس کشیدن 
را سخت‌تر می‌کند. وقتی از قطب پتروشیمی و یکی 
از بزرگ‌ترین بنادر تجاری ایران سخن می‌گوییم، 
روی کاغذ همه‌چیز به تناژ صادرات، تراکنش‌های 
ارزی و آمارهای بازرگانی ختم می‌شــود اما روی 
زمین، لابه‌لای لوله‌های قطور سایت‌های عملیاتی و 
روی آسفالت اسکله‌ها، واقعیت زندگی با فیش‌های 
حقوقی متناقض، سفره‌های آب‌رفته و قراردادهای 

موقت تعریف می‌شود.
به گزارش ایلنا، کارگران این جغرافیا سال‌هاست 
با ناامنی شغلی و حضور بی‌قیدوشرط شرکت‌های 
پیمانکاری خو گرفته‌اند اما از بهار امسال و با بروز 
تنش‌هــای منطقــه‌ای و »جنگ چهــل‌روزه«، 
مختصات این رنج تغییر کرده و بحران‌های کلان، 

مستقیماً سفره‌های کارگری را نشانه رفته است.
در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی، مرزبندی 
اصلی همواره میان نیروهای »رسمی« و کارگران 
»پیمانــکاری« بود. با این حال، بروز آســیب‌ها و 
توقف‌های مقطعی در برخی مجتمع‌های صنعتی 
مانند فجر، رجــال، کارون و امیرکبیر در جریان 
حوادث اخیر، همین امنیت لرزان را هم فروریخت. 
با کند شدن چرخ تولید در برخی واحدها، نخستین 
ترکش‌ها به بدنه ضعیف‌تر نیروی کار اصابت کرد؛ 
پروژه‌ها به حالت تعلیق درآمــد، قراردادها معلق 
شد و گروهی از کارگران ساخت‌وساز و پروژه‌ای، 
بدون دریافت هیچ‌گونه پشتوانه مالی یا سنوات، 

تسویه شدند.

جنگ برای کارگران فاکتور شد
در شرایط فعلی که برخی مجتمع‌های تولیدی 
صدمه‌دیده کوشیده‌اند بدون تعدیل نیرو و با حفظ 
پرداختی‌ها، فرایند آواربرداری و بازسازی را پیش 
ببرند، بخش دیگری از واحدها، وضعیت اضطراری 
موجود را به بهانه‌ای برای فــرار از تعهدات تبدیل 
کرده‌اند. ســرریز بار بحران به دوش نیروی کار در 
قالب تعدیل‌های ناگهانی، حــذف مزایای مزدی 
و فشــار بر نیروهای روزمزد نشــان می‌دهد که 
بخشــی از کارگران این منطقه، در روزهای رونق 
و جهش تولید سهمی از ســودهای کلان ندارند 
اما در روزهای بحران، نخســتین هزینه‌دهنده به 

شمار می‌رود.
همچنین بار ســنگین ایمن‌ســازی و اورهال 
ســایت‌های صدمه‌دیــده، بــر دوش کارگران 
ارکان ثالث افتاده اســت. داربست‌بندها، فیترها 
و جوشــکارانی که بایــد در محیطی بــه مراتب 
خطرناک‌تر و در میان تأسیســات آســیب‌دیده 
کار کنند، در بیشــتر موارد بدون ثبت »حق خطر 
مضاعف« یا مزایای شــرایط بحران در فیش‌های 
حقوقی‌شان به کار گرفته می‌شوند. آنها خسارات 
ناشی از تنش‌ها را با دست خالی ترمیم می‌کنند، در 
حالی‌که در بسیاری از بخش‌ها، پیمانکاران حتی از 
تأمین تجهیزات ایمنی جدید و متناسب با شرایط 
پس از تخریب طفره می‌رونــد و کارگر می‌ماند و 

داربست‌های لغزان و خطر ریزش.

بیکاری؛ ترجمه عیان افت آمار بازرگانی
کمی دورتــر، مجتمع بندر امام قــرار دارد که 
نبض واردات کالاهای اساسی و غلات کشور است. 
اینجا کارگران با غبار خفه‌کننده ذرت و ســویا در 
سیلوها و خن کشتی‌ها سر و کار دارند اما با اعمال 
محدودیت‌های دریانــوردی و اختلال در خطوط 
کشتیرانی، پهلوگیری شناورها به شکل معناداری 
کاهش یافته. اگرچه آمارهای رسمی، این افت را 
در قالب ارقام تجارت خارجی توصیف می‌کنند اما 

ترجمه عملی آن روی اسکله، چیزی جز »بیکاری، 
بلاتکلیفی و انتظار« نیست.

کارگر تخلیه و بارگیــری و راننده کامیونی که 
مزدش براساس تناژ بار و تعداد سرویس محاسبه 
می‌شــود، روزهای متوالی در پایانه‌ها و انبارهای 
نیمه‌خالی منتظر می‌مانــد. توقف زنجیره تأمین 
به معنای انجماد دستمزد آنهاست. وقتی کشتی 
نهاده‌های دامی با تأخیر می‌رسد یا بارگیری متوقف 
می‌شــود، راننده‌ای که با هزینه‌های سرسام‌آور 
استهلاک و لاستیک روبروست و کارگری که کرایه 
خانه‌اش در شــهرک طالقانی، چمران یا جراحی 
عقب افتاده، تاوان رکود تجارت دریایی را مستقیم 

از جیب خود می‌پردازد.

سایه سنگین بحران بر امنیت شغلی
»ابراهیم پیرایش«، دبیــر اجرایی خانه کارگر 
بندر امام در این بــاره می‌گوید: »متأســفانه در 
شرایط بحرانی اخیر، شاهد رویه‌ای غیرمنطقی و 
ناعادلانه در بسیاری از شرکت‌های منطقه هستیم. 
کارفرمایان و شرکت‌های پیمانکاری موظفند برای 
روزهای اضطراری، محلی را جهت جبران خسارت 
پیش‌بینی کنند اما در عمل می‌بینیم که در زمان 
بروز مشکل، تمام فشارها و هزینه‌ها مستقیماً به 

کارگر تحمیل می‌شود«.
او در واکاوی رفتار مدیران، نمونه‌های مشخصی 
را روی میز می‌گذارد: »برخی از شرکت‌ها که حتی 
پیش از بروز تنش‌ها، با بهانه‌جویی‌های مختلف به 
دنبال تعدیل نیرو بودند، اکنون وضعیت موجود را 
مستمســکی برای اهداف خود قرار داده‌اند. برای 

مثال، شرکت پتروشیمی اروند، تمامی کارگران 
روزمزد خود را اخراج کرده و کارگران قراردادی را 
نیز تنها با ظرفیت یک‌سوم دعوت به کار می‌کند. 
این شرکت با حذف یا کاهش آیتم‌های مؤثر مزدی، 
موجبات افت حقوق کارگــران را در این وضعیت 

نامناسب معیشتی فراهم کرده است«.
دبیر اجرایی خانه کارگر بنــدر امام، وضعیت 
در پتروشیمی امیرکبیر را مصداقی روشن از این 
فشارهای معیشتی دانسته و خاطرنشان می‌کند: 
»در این شــرکت حدود ۶۰ نفــر از کارگرانی که 
بیش از ۴ الی ۵ سال سابقه کار روزمزد داشتند، به 
یکباره اخراج شدند. اگرچه با پیگیری‌های مکرر 
کارگران، حدود نیمی از آنها به کار بازگشــتند اما 
این رفتارهای سلیقه‌ای، ضربه روحی و معیشتی 

سنگینی به نیروی کار وارد کرده است«.
این فعال کارگری با انتقاد از عملکرد پتروشیمی 
فن‌آوران، از یک ریزش پنهان اما گســترده خبر 
می‌دهد: »عملکرد پتروشیمی فن‌آوران در کاهش 
مزایا، به معیشــت کارگران ضربه زده است. این 
شرکت با کسر آیتم‌های حقوقی مانند اضافه‌کاری 
و کارانه که نوعی ترمیم حقوق پرداختی محسوب 
می‌شــدند عملًا حقوق جمعیتی از کارگران را تا 
حدود ۳۰ میلیون تومان کاهش داده است. وقتی 
شما ۴ کارگر را اخراج می‌کنید، ۴ معضل به جامعه 
اضافه می‌شود اما وقتی حقوق ۴۰ کارگر را به این 
شکل کاهش می‌دهید، به همان نسبت ضربه‌ای 

گسترده‌ به بدنه کارگری وارد می‌کنید«.

شگردهای پیمانکاری و دور زدن قانون
پیرایش در تشریح سازوکار حقوقی تعدیل‌ها و 
لابی‌های پشت پرده تصریح می‌کند: »قانون کار، 
سازوکار تعدیل نیرو را مشــخص کرده اما برخی 
شرکت‌ها که لابی‌های قدرتمندی دارند، راه میانی 
برای خود پیدا می‌کنند. آنها از مبادی دیگری فشار 
می‌آورند و با شگردهای خاص و زیرکی، مجوزهای 
غیررســمی برای تعدیــل نیــرو می‌گیرند. این 
شرکت‌ها، روزهای بحرانی را بهانه‌ای برای کوچک 
کردن یا خالی کردن سفره کارگران قرار داده‌اند«.

او تأکید می‌‌کند: »در این وضعیت اضطراری، 
انتظار می‌رود دســتگاه‌های نظارتــی، قضایی و 
اجرایی با به‌کارگیری تمهیــدات ممکن، جلوی 
این سوءاســتفاده‌ها بایســتند و مانع از وخیم‌تر 
شــدن وضعیت معیشتی کارگران شــوند. نباید 
اجازه داد شرکت‌هایی که در گذشته منافع زیادی 
به جیب زده‌انــد، از دیوار کوتاه کارگــر بالا بروند 
 و برای برون‌رفت از مشــکلات، او را تحت فشــار 

قرار دهند«.
دبیر اجرایی خانــه کارگر بندر امــام، ادعای 
زیان‌دهی شرکت‌ها را رد کرده و درباره ترفندهای 
پیمانکاران برای دور زدن قانون کار می‌گوید: »هیچ 
شــرکت اصلی به‌طور کامل تعطیل نشده. برخی 
همچنان در حال تولیدنــد و برخی دیگر در حال 
آواربرداری و بازسازی هســتند که البته به دلیل 
تحریم‌ها و کمبود قطعات، روند آن کُند اســت اما 
در این میان، شــرکت‌های پیمانکاری از فرصت 
اســتفاده کرده و پروژه‌های خود را کاملًا تعطیل 

اعلام می‌کنند«.
او می‌گویــد: »یــک کار را به چند شــرکت 
پیمانکاری می‌دهند که بعضاً نام‌ونشان مشخص، 
مجوز و تخصص لازم را ندارند. این پیمانکاران کتباً 
اعلام تعطیلی پروژه می‌کنند و کارگران را تسویه 
می‌کنند اما بلافاصله همان پیمانــکار با عنوانی 
جدید در قسمت دیگری از منطقه پروژه می‌گیرد و 
مشغول به کار می‌شود، بدون اینکه کارگران قبلی 

دوباره جذب شوند«.
پیرایش، عملکرد پتروشیمی فجر را به عنوان 

یک الگوی متفاوت مطرح کرده و یادآور می‌شود: 
»شــرکت‌هایی هم هســتند که با وجود آسیب 
مستقیم، عملکردی مسئولانه داشتند. پتروشیمی 
فجر مستقیماً مورد هجوم قرار گرفت و آسیب دید 
ولی نه تنها تعدیل نیرویی انجــام نداد، بلکه برای 
پیشبرد روند بازسازی، نیروهای جدیدی نیز جذب 
کرد. این شــرکت حقوق‌ها را مثل سابق و تقریباً 
به‌موقع پرداخت کرده و حتی افزایش حقوق سالانه 
را نیز متناسب با وضعیت فعلی اعمال کرده است«.

این فعال کارگــری می‌افزاید: »بســیاری از 
شرکت‌هایی که امروز تخلف می‌کنند، زیرمجموعه 
شستا و مرتبط با وزارت کار هستند. ما در مقاطع 
مختلف تمام‌قد از میدری دفاع کردیم اما آن دفاع 
به معنای حمایت از تخلفات نبوده و نیســت. وی 
به ما قول داده که با متخلفین برخورد می‌کند اما 
متأسفانه تخلفات همچنان ادامه دارد. از گذشته 
تا امروز نیز، تنها معدودی از نمایندگان مجلس به 
وظایف ذاتی خود در قبال کارگران عمل کرده‌اند و 
اکثر آنها با شعارهای پرزرق‌وبرق، بیشتر به دنبال 

منافع شخصی و جناحی خود بوده‌اند«.
وی ادامه می‌دهد: »شــرکت‌های پتروشیمی 
بندر امام به‌ویژه زیرمجموعه‌های شســتا، اصلًا 
شرکت‌های ســوخته یا زیان‌دهی نیستند. اینها 
بعضاً با ارائه آمار و ارقام ساختگی ادعای زیان‌دهی 
می‌کنند تا از موقعیت فعلی سوءاســتفاده کنند. 
متأسفانه دستگاه‌های نظارتی چنان که باید عمل 
نمی‌کنند و می‌بینیم مدیرعاملی که در یک شرکت 
تخلف ســنگین می‌کند، روز بعــد به‌عنوان عضو 
هیات‌مدیره در هلدینگی دیگر منصوب می‌شود. 
هرگونه اعتراض به این روند نیز با دستاویز قرار دادن 

مسائل کلان سرکوب می‌شود«.

مقررات‌زدایی در مناطق ویژه 
و سقف‌گذاری بر دستمزدها

پیرایش، ریشــه بنیادی تمام این نابسامانی‌ها 
را در قوانین حاکم بر مناطق ویژه دانسته و تصریح 
می‌کند: »از روزی که قانون اشتغال مناطق ویژه 
اقتصادی تدوین و ابلاغ شد، اراده‌ای برای دفاع از 
کارگر وجود نداشت. به بهانه حمایت از سرمایه‌گذار 
و کارفرما، حقوق کارگر ذبح شد. هیچ مقامی مدافع 
حقوق کارگــر نبود و همه عمومــاً منافع حزبی و 
شخصی خود را دنبال کرده‌اند. نتیجه این قوانین 
این است که در منطقه ویژه، شرکتی که پروژه‌ای 
با تضمین ۲۰ یا ۳۰ســاله دارد، نیروهای خود را 
به‌صورت روزمزد و پروژه‌ای جــذب می‌کند تا از 
پرداخت حقــوق قانونی و مزایای نیــروی دائم یا 

قراردادی شانه خالی کند«.
مســئول خانه کارگر بندر امام اعلام می‌کند: 
»شــرکت‌هایی که حقــوق ۳۰ تــا ۴۰ میلیونی 
می‌دهند زیادند اما سیاســت کلی سازمان بنادر 
بر این اســت که اجازه نمی‌دهند هیچ شــرکتی 
حقوق بیشــتری به کارگران پرداخت کند. حتی 
اگر کارفرمایی توان مالــی پرداخت حقوق بالاتر 
را داشته باشد، ســازمان بنادر مانع می‌شود و ادعا 
می‌کند که شرکت‌های دیگر توان پرداخت ندارند 
و دچار مشکل می‌شــوند! به این ترتیب، سازمان 
بنادر پشــت صحنه، یک خط سقف و کف حقوق 
مشخص کرده و دستمزدها را در یک بازه محدود 
نگه می‌دارد و اجازه نمی‌دهد شرکت‌ها متناسب 
با درآمد یا اختیارات خود، حقوق شایســته‌ای به 

کارگران بپردازند«.

هزاران کارمند دولت خواستار ترمیم 
حقوق در میانه سال شدند

جمعی از کارکنان دولت با راه‌اندازی کارزاری با بیش از 
۹ هزار امضا، خواستار ارسال لایحه ترمیم و افزایش حقوق 
کارکنان به مجلس شدند و با اشــاره به افزایش هزینه‌های 
زندگی و عقب‌ماندگی حقوق از تورم، بــر ضرورت جبران 

کاهش قدرت خرید این قشر تأکید کردند.
به گزارش ایلنا، امضاکنندگان این کارزار با خطاب قرار 
دادن سران قوای مجریه، قضاییه و مقننه، اعلام کرده‌اند که 
افزایش حقوق در ابتدای ســال، با توجه به رشد هزینه‌های 
کالاها و خدمات در ماه‌های بعد، نتوانسته است پاسخگوی 
فشارهای معیشتی کارکنان دولت باشــد. آنها با استناد به 
ماده ۱۲۵ قانون مدیریت خدمات کشوری، خواستار بررسی 
امکان افزایش حقوق در میانه سال و ارائه لایحه متمم بودجه 

برای تأمین اعتبار این اقدام شده‌اند.
در بخشــی از این کارزار آمده اســت: »کشور در جنگی 
تمام‌عیار قــرار گرفته و ایــن وضعیت معیشــت مردم را 
تحت‌الشــعاع قــرار داده اســت. کارکنان دولــت در این 
اوضاع‌واحوال، بیشترین فشــارهای اقتصادی و معیشتی 
را متحمل شــده‌اند. حقوق و مزایا یک‌بار، آن‌هم یک‌سوم 
تورم، در ابتدای سال افزایش یافت اما نرخ کالاها و خدمات 
در طول ســال، چندین مرتبه و به‌صورت افسارگســیخته 
بالا رفــت. در شــرایطی که مــاده ۱۲۵ قانــون مدیریت 
خدمات کشــوری بر افزایش حقوق متناســب با نرخ تورم 
تأکید دارد، بین مجلســیان و دولتیان اختلاف هست که 
 در اثنای ســال نمی‌توانیــم حقوق‌ها را افزایــش بدهیم؛ 

چرا نمی‌شود؟ 
مگر دولت نمی‌تواند لایحه متمــم بودجه را به مجلس 
بدهد؟ چرا هیچ نهادی به فکر ترمیم قدرت خرید کارمندان 
ایران اسلامی و معیشت آنها نیست؟ ما کارکنان دولت که در 
تمامی عرصه‌ها همیار و همراه دولت بوده‌ایم، تقاضا داریم 
در قالب لایحه‌ای، موضوع ترمیم و افزایش حقوق کارکنان 
دولت به مجلس ارسال شود تا نمایندگانی که از تریبون‌های 
مختلف ابراز همدردی می‌کننــد، بتوانند لایحه مزبور را به 

قانون تبدیل کرده و دولت آن را اجرا کند«.
    

تظلم‌خواهی کارگران اخراجی 
پالایشگاه گاز ایلام نزد قوه قضاییه

تعدادی از کارگران اخراجی پروژه فاز دوم پالایشگاه گاز 
ایلام، دیروز با مراجعه به دادگســتری چوار، برای پیگیری 

وضعیت بازگشت به کار خود اقدام کردند. 
به گزارش ایلنــا، این کارگران با بیــان اینکه ۳۷ کارگر 
اخراجی پروژه فاز دوم پالایشگاه گاز ایلام، پس از شش ماه 
پیگیری با وجود داشتن رای قطعی و نهایی اداره کار و حکم 
اجراییه دادگســتری، همچنان موفق به بازگشت به محل 
کار نشده‌اند، افزودند: »طبق حکم، قرار بود روز شنبه )۱۸ 
مهر ماه(، به محل کار ســابق خود بازگردیم اما در مراجعه 
به دادســتانی برای دومین بار، مسئولان این نهاد قضایی از 
ما درخواست مهلت ۱۰ روزه برای رسیدگی کردند. این در 
حالی‌ست که مهلت ۱۰ روزه قبلی، چهارشنبه هفته گذشته 

به اتمام رسیده بود«. 
این کارگران که تحت مسئولیت شــرکت پیمانکاری 
»جهانپارس« طی ســه مرحله و به بهانه »اتمام بخشی از 
پروژه« از مهرماه سال گذشته تا فروردین سال جاری بیکار 
شــده‌اند، اعلام کردند که در مجموع حــدود ۱۵۲ کارگر 
از پروژه فاز دوم پالایشــگاه گاز ایلام بیکار شــده‌اند. از این 
تعداد، ۵۸ کارگر در مهرماه، ۵۲ کارگر در اســفند ۱۴۰۴ و 
۴۲ کارگر در فروردین ماه ســال جاری از کار بیکار شده‌اند 
که در نهایت ۳۷ نفر با رای اداره کار حکم بازگشــت به کار 
دریافت کرده‌انــد. این کارگران افزودنــد: »بقیه کارگران 
همچنان در وضعیت بلاتکلیفی هستند و حتی مقرری بیمه 
بیکاری برای برخی کارگران مشمول هنوز برقرار نشده است. 
 علاوه بر این، بخشی از مطالبات معوقه ما نیز هنوز پرداخت 

نشده است«.
    

وقوع حادثه در شهر صنعتی مامونیه 
جان یک کارگر را گرفت

وقوع یک حادثه حین کار در شهر صنعتی مامونیه استان 
مرکزی، منجر به جان باختن یک کارگر ۳۵ساله اهل ایذه 
شد. به گزارش ایلنا، این حادثه روز جمعه )۱۷ مهر( در یک 
کارگاه چوب‌بری برای یک کارگر به نام »داوود فرهادی« رخ 
داد. این کارگر که برای کار به استان مرکزی مهاجرت کرده 
بود هنگام کار با دســتگاه اره برقی دچار جراحات شدید در 
ناحیه قفسه سینه و ریه شد. مصدوم بلافاصله پس از وقوع 
حادثه توســط آمبولانس شرکت به بیمارســتان امام رضا 
منتقل شد اما به دلیل شــدت جراحات وارده، جان خود را 

از دست داد.
    

مرگ دو کارگر کرمانشاهی در ارمنستان
دو کارگر کرمانشاهی به همراه یک همکار ارمنی، در پی 
حادثه سقوط از جرثقیل »تاورکرین« در کشور ارمنستان، 
جان خود را از دســت دادنــد. به گزارش ایلنا، »حســین 
موقوفه‌ای« اهل کرمانشاه و »حمید رضایی‌فرد« اصالتاً اهل 
سنقر که برای کار به کشور ارمنســتان سفر کرده بودند، به 
همراه یک همکار ارمنی به نام آندرانیک، هنگام مونتاژ یک 
جرثقیل تاورکرین در یکی از ساختمان‌های این کشور دچار 
حادثه سقوط شدند. این کارگران به دلیل شدت جراحات 
وارده، آسیب‌های داخلی و خونریزی، جان خود را از دست 
دادند و پیکر این دو کارگر پس از طی مراحل لازم، از کشور 

ارمنستان به زادگاهشان در کرمانشاه  انتقال یافت.

افت ۳۰ میلیونی دستمزد برخی و تسویه با روزمزدها ادامه دارد؛اخبار کارگری

زیست پرمخاطره کارگران ماهشهر در فشار جنگ و بیکاری

وقتی شما ۴ کارگر را اخراج می‌کنید، 
۴ معضل به جامعه اضافه می‌شود اما 

وقتی حقوق ۴۰ کارگر را شدیدا کاهش 
می‌دهید، به همان نسبت ضربه‌ای 

گسترده‌ به بدنه کارگری وارد می‌کنید

سازمان بنادر پشت صحنه، یک خط 
سقف و کف حقوق مشخص کرده و 

دستمزدها را در یک بازه محدود نگه 
می‌دارد و اجازه نمی‌دهد شرکت‌ها 
متناسب با درآمد یا اختیارات خود، 

حقوق شایسته‌ای به کارگران بپردازند

جوانان بیکار موران و عمیشیه بزرگ، پس از تجمع‌های اعتراضی 
و جلسات ریش‌ســفیدان با مدیران شرکت نیشکر دعبل خزایی، 
همچنان در انتظار تعیین تکلیف وضعیت اشــتغال خود هستند. 
این در حالی‌ست که شرکت فعلًا امکان استخدام نیروی جدید را 

منتفی دانسته است. به گزارش ایلنا، جوانان بیکار روستاهای موران و 
عمیشیه بزرگ که در هفته‌های گذشته با برگزاری تجمع‌هایی مقابل 
شرکت نیشکر دعبل خزایی، خواستار رسیدگی به مطالبه اشتغال 
خود شــده بودند، همچنان در بلاتکلیفی به سر می‌برند و منتظر 

پاسخ روشن مسئولان درباره وضعیت استخدام خود هستند. پس از 
تجمع‌های اعتراضی و برگزاری جلساتی میان ریش‌سفیدان روستاها 
و مدیران شرکت، اعلام شد که شرکت در شرایط فعلی امکان جذب 
نیروی جدید را ندارد و فعلًا برنامه‌ای برای استخدام نیرو در دستور 
کار نیست. با این حال، این پاسخ نتوانسته به نگرانی جوانانی پایان 

دهد که مدت‌هاست در انتظار فراهم شدن فرصت شغلی هستند.
جوانان معترض که در جریان پیگیری‌های خود با فشــارها و 
برخوردهایی نیز مواجه شــده‌اند، تصمیم گرفته‌اند برای مدتی 
از برگزاری تجمع خودداری کننــد؛ تصمیمی که به معنای پایان 

مطالبه‌گری آنها نیســت. این جوانان همچنان منتظرند مدیران 
شرکت و مسئولان استانی درباره وضعیت اشتغال، روند جذب نیرو 
و دلایل به‌کارگیری یا عدم به‌کارگیری متقاضیان بومی، توضیحات 

شفاف‌تری ارائه دهند.
مطالبه اصلی جوانان موران و عمیشیه بزرگ، فراهم شدن فرصت 
اشتغال و روشن شدن تکلیف درخواست‌هایشان است؛ مطالبه‌ای 
که با وجود تحویل مدارک حدود ۲۰۰ نفر از متقاضیان و پیگیری 
موضوع از طریق ریش‌سفیدان روستاها، هنوز به نتیجه مشخصی 

نرسیده است.

ادامه بلاتکلیفی جوانان بیکار موران و عمیشیه بزرگ

وعده‌های استخدام به نتیجه نرسید

گزارش

نماینده کارگران در شورای‌عالی کار با انتقاد از شیوه فعلی محاسبه 
تورم، خواستار برگزاری فوری جلسه شــورای عالی کار برای ترمیم 

مزد شد.
محمدرضا تاجیک در گفت‌وگو با تسنیم ضمن انتقاد از شیوه فعلی 
تعیین دستمزد و عقب‌ماندگی آن از تورم واقعی، بر لزوم برگزاری فوری 

جلسه این شورا با دستور کار »ترمیم مزد« تأکید کرد.
وی با اشاره به بحران کاهش قدرت خرید نیروی کار اظهار داشت: 
مهم‌ترین دلیل عقب‌افتادگی دســتمزد از نرخ تورم، اشتباه در نحوه 

محاسبه تورم و ملاک قرار دادن معیارهای نادرست در تعیین حقوق 
سالانه اســت. در حال حاضر برای تعیین دستمزد، به‌جای سنجش 
میزان فقیرتر شدن کارگر نسبت به ســال گذشته، صرفاً درصد تورم 
ســالانه ملاک قرار می‌گیرد. این رویکرد موجب شــده که افزایش 
حقوق‌ها هیچ‌گونه همخوانی با واقعیت هزینه‌های زندگی و جهش 

قیمت‌ها نداشته باشد.
نماینده کارگران در شــورای عالی کار با تبیین تناقض موجود در 
محاسبات فعلی افزود: تورم به صورت لحظه‌ای به هزینه‌های زندگی 

ضربه می‌زند اما دستمزد براساس درآمد سال گذشته محاسبه و تثبیت 
می‌شود. همین تناقض ساختاری سبب شده که جامعه کارگری هر 

سال نسبت به سال قبل فقیرتر شود.

تاجیک با انتقاد از طرح‌های حمایتی موقت تصریح کرد: کمک‌های 
معیشــتی دولت در وضعیت فعلی نقش مُســکن را دارنــد و مانند 
»اســتامینوفن« تنها درد را به صورت لحظه‌ای کاهش می‌دهند اما 

هرگز نمی‌توانند مشکل معیشت را به‌صورت ریشه‌ای درمان کنند.
وی خاطرنشان کرد: توجه به بعُد اجتماعی دستمزد و در نظر گرفتن 
تبعات و آسیب‌های ناشی از دست رفتن قدرت خرید، می‌تواند این روند 
معیوب را اصلاح کند. اگر هزینه‌های اجتماعیِ ناشی از فقر نیروی کار 
در محاسبات دیده شود، می‌توان مانع از سقوط بیشتر سطح زندگی 

کارگران شد.
این مقام صنفی با اشاره به مطالبات بدنه کارگری کشور تأکید کرد: 
کارگران خواهان برگزاری هرچه سریع‌تر جلسه شورای‌عالی کار هستند 
و این جلسه باید با دستور کار صریح »ترمیم مزد« برگزار شود تا بیش از 

این زمان برای جبران قدرت خرید از دست رفته هدر نرود.

نماینده کارگران در شورای عالی کار:

محاسبه غیرواقعی تورم، عامل فقر کارگران است

گفت وگو

ســال ۱۳۹۰ مصوبه‌ای در مجلس درباره مشاغل سخت و 
زیان‌آور به تصویب رسید و آتش‌نشانان از مزایای آن بهره‌مند 
شــدند اما به دلیل تفاوت در ساختار اســتخدامی نیروهای 
آتش‌نشانی تهران، این سازمان در آن مصوبه لحاظ نشده و برای 
حل آن باید موضوع مجدداً در مجلس بررسی و تصویب شود. 
»علی جعفری‌آذر« نایب‌رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس در 
گفت‌وگو با خانه ملت درباره این موضوع گفت: اگر لایحه‌ای در 
مجلس اعلام وصول و به کمیسیون اجتماعی ارجاع داده شود، از 
طرف همه اعضای کمیسیون این قول را می‌دهم که این را لایحه با 
سرعت بررسی و تلاش می‌کنیم تا آنچه مورد رضایت آتش‌نشانان 
اســت، اتفاق بیفتد و حقی تضییع نشــود. وی افــزود: درباره 

اولویت‌های کمیسیون اجتماعی مجلس هم با اینکه مطالبات 
زیاد است اما اگر این لایحه به مجلس ارسال و در صحن مجلس 
اعلام وصول شود، به دلیل اهمیت آن و استحقاقی که نیروهای 
آتش‌نشــانی دارند، در اولین فرصت و با سرعت به آن خواهیم 
پرداخت. جعفری‌آذر ادامه داد: اگر در قوانین قبلی این موضوع 
تصریح و آتش‌نشانی جزو مشاغل سخت و زیان‌آور اعلام شده و 
بعداً به هر دلیلی همه یا بخشی از آتش‌نشانان نمی‌توانند از این 
فرصت و حمایت قانونی بهره‌مند شوند، باید سریعتر لایحه اصلاح 
آن اعلام وصول و بررسی شود چراکه قطعاً یکی از بخش‌های مهم 
در کشور که استحقاق این را دارد که در زمره کار سخت و زیان‌آور، 

ناایمن و خطرناک حساب شود، نیروهای آتش‌نشانی هستند.

عضو هیات رئیسه کمیسیون عمران مجلس با انتقاد از وضعیت 
اجرای قانون جهش تولید مسکن، از »پاس‌کاری« مسئولیت‌ها 
میان وزارتخانه‌های راه و شهرسازی و اقتصاد انتقاد کرد و گفت: 
رویکرد فعلی دولت در پیشبرد پروژه‌های مسکن توفیق چندانی 
نداشته و ضروری است با تغییر ریل‌گذاری، ظرفیت کارخانه‌ها و 
ادارات در قالب شرکت‌های تعاونی برای خانه‌دار کردن کارکنان 
به کار گرفته شود. جمال موسوی در گفت‌وگو با خانه ملت با اشاره 
به ضرورت توجه ویژه به تأمین مســکن کارگری، اظهار داشت: 
تا به امروز موفقیت چندانی در اجرای پروژه‌های مســکن ملی 
توسط وزارت راه و شهرسازی مشاهده نمی‌شود و نیاز است که 
یک بازنگری کلی در این سیاست‌گذاری‌ها صورت گیرد تا روند 

توسعه مسکن شتاب بگیرد. وی با پیشنهاد مدل جایگزین برای 
اجرای پروژه‌های مسکن، تصریح کرد: بهترین راهکار برای تسریع 
در خانه‌دار شدن کارگران و کارمندان، بازگشت به الگوی موفق 
شرکت‌های تعاونی است. در این مدل، مجموعه کارخانه‌ها و ادارات 
باید با حمایت دولت وارد میدان شوند تا مسکن مورد نیاز کارکنان 
خود را احداث کنند. موسوی ادامه داد: اگر کارخانه‌هایی که دارای 
زمین هستند، با استفاده از تسهیلات بخش مسکن، خود اقدام به 
ساخت‌وساز کنند، بسیار مؤثرتر از مدل دولتی فعلی خواهد بود. 
در مقابل، اگر دولت بخواهد تمامی بار را به تنهایی به دوش بکشد 
و صرفاً به دنبال تخصیص زمین از سوی وزارت راه باشد، به دلیل 

بروکراسی موجود، باز هم شاهد موفقیت چندانی نخواهیم بود.

نایب رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس:

آماده اصلاح سریع قانون مشاغل سخت و زیان‌آور هستیم
عضو هیات رئیسه کمیسیون عمران مجلس:

راهکار خانه‌دار شدن کارگران، احیای تعاونی‌های مسکن کارگری است


