
عضو فراکســیون کارگری مجلس شورای اسلامی 
با تاکید بر اینکه مجلس خانه ملت اســت و باید حامی 
کارگران نیز باشد، گفت: متاســفانه تعداد نمایندگان 
حامی کارگر بسیار کم اســت و کمتر نماینده‌ای حاضر 
می‌شود برای دفاع از کارگران، از جایگاه نمایندگی خود 

هزینه کند.
نبی هزار جریبی در واکنش به اظهارات کارگران مبنی 
بر اینکه بیشتر مصوبات مجلس در سال‌های گذشته به 
زیان کارگران تمام شده است، به ایلنا گفت: نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی با سه طرز تفکر در مجلس فعالیت 
می‌کنند. یک عده نماینده و صدای مردم هستند و به نفع 
آحاد جامعه صحبت می‌کنند. عده دیگر به دنبال منافع 
شخصی هســتند که حال و روزشــان مشخص است و 

عده سوم هم نماینده دولت هســتند و در تصمیمات و 
موضع‌گیری‌ها به نوعی صحبت می‌کنند و رای می‌دهند 
که دولت را خشنود کنند. وی با اعلام اینکه خودش کارگر 
بوده و اکنون نیز با افتخــار از کارگران حمایت می‌کند، 
گفت: کســی که می‌خواهد به نفع کارگران رای بدهد 
باید در شرایط سخت بنگاه اقتصادی قرار گرفته باشد تا 
بداند کارگران چه زندگی سختی را پشت سر گذاشته‌اند.

عضو کمیســیون برنامه و بودجه مجلس با اشاره به 
گرانی‌های اخیر گفت: بار ایــن گرانی‌ها بر دوش مردم 
است و ســخت‌ترین تاوان و هزینه را کارگران و خانواده 
آنها می‌دهند؛ کارگرانی که ســفرهای خالی‌شان باعث 

شده تا عرق شرم مقابل زن و فرزندشان بریزند.
وی ضعیف‌ترین قشر جامعه را کارگران توصیف کرد و 

گفت: کارگران در پیشانی تمام سختی‌ها قرار دارند. باید 
بیشتر کار کنند و کمتر حقوق بگیرند تا بنگاه اقتصادی 
سرپا بماند و هنگامی که قرار باشد قشری قربانی شود، 
این کارگران هستند که باید اخراج شوند و بقیه کارگران 
بیشتر کار کنند تا نبود کارگران اخراج شده جبران شود.

هزار جریبی با اشاره به تذکرات و هشدارهایی که در 
صحن علنی مجلس نســبت به مشکلات کارگران داده 
است، گفت: متاســفانه تاکنون نتوانسته‌ایم نتیجه لازم 
را بگیریم زیرا مافیای بزرگی بر اقتصاد کشور چنبره زده 
و اولین قربانی این مافیا، کارگران هســتند که باید زیر 

دست و پا له شوند.
وی با اشاره به اینکه بارها برای حمایت از کارگران در 
مجلس تلاش کرده است، گفت: متاسفانه مجلس آماده 

حمایت از کارگران نیست و این رفتار برخی نمایندگان به 
اندازه‌ای من را ناامید کرد که تصمیم گرفتم استعفا بدهم 
اما دوستانی که درد کارگران را می‌دانند، اعلام کردند که 
همین تعداد اندک حامی کارگران نباید مجلس را ترک 
کنند زیرا در آن صورت دیگر صدایی از خانه ملت برای 

دفاع از قشر زحمتکش کارگر بلند نمی‌شود.
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تدوین سند کار شایسته
نیاز امروز کارگران

رحمت‌الله پورموسی، کارشناس حوزه کار

براساس تعریف سازمان جهانی کار، کار شایسته 
به منزله دسترسی به فرصت‌های برابر برای زنان و 
مردان جهت رسیدن به کار مناسب با حفظ کرامت 
انسانی اســت. در ماده ۱۲۰ برنامه ششم توسعه 
دولت موظف شده تا پایان ســال دوم اجرای قانون 
)۱۳۹۷( سند کار شایســته را تهیه و توسط هیأت 
وزیران تصویب کند. از همین رو امیدوارم در سال 
جدید مجلس شورای اسلامی ضمن قانون‌گذاری 
در حوزه نظارت بر قوانین از جمله قانون کار، بیمه 
بیکاری و قانون کار شایســته، اعمال نظارت کند. 
سند ملی کار شایسته یکی از خلاءهای حوزه کار 
اســت. به‌رغم آنکه در برنامه ششم تاکید شده که 
سند ملی کار شایسته تا پایان سال ۱۳۹۷ به تصویب 
برسد، اما این وعده عملی نشد. دلیل آن هم این است 
که اساساً کار شایسته در اقتصاد شایسته معنا می‌یابد 
و وقتی اقتصاد ما با بحران‌های مختلف، تحریم‌های 
خارجی، مفاســد اقتصادی، قاچاق کالا، بیکاری و 
کاهش دستمزد روبه‌رو است نمی‌توان انتظار داشت 
که سند کار شایسته تصویب شــود، هر چند باید 
دانست کار شایسته، زمینه تولید باکیفیت، اقتصاد 
شفاف، رونق اشتغال، کرامت انسانی و بهبود زندگی 
نیروی کار است. در سال جدید باید با اتخاذ برنامه‌ها 
و سیاست‌های مناســب زمینه ایجاد شغل برای 
دانشجویان و فارغ‌التحصیلان فراهم شود و کاهش 

نرخ بیکاری را شاهد باشیم.
سال گذشــته طرح‌های زیادی برای اشتغال 
فارغ‌التحصیلان و دانشجویان پیش‌بینی شد، ولی 
خروجی قابل توجهی نداشت و گزارش‌ها و آمارهایی 
که از طرح کارورزی و جذب فارغ‌التحصیلان منتشر 
شــد، رضایت‌بخش نبود، لذا امیدواریم در ســال 
۱۳۹۸ دستگاه‌های متولی اشتغال ازجمله وزارت 
کار با برنامه‌ها و سیاست‌های منسجم و اصولی برای 
کاهش بیکاری فارغ‌التحصیلان برنامه‌ریزی کنند و 

کاهش نرخ بیکاری در جامعه را شاهد باشیم.
دغدغه‌های جامعه کارگری بسیار است و امنیت 
شغلی یکی از این دغدغه‌هاست. انتظار داریم در سال 
جدید چرخ کارخانه‌ها به گردش درآید و بنگاه‌های 
کوچک و متوسط فعال باشند تا کارگران آنها از نظر 
امنیت شغلی و معیشت نگرانی خاطر نداشته باشند. 
جلوگیری از ورود بی‌رویه کالاهای خارجی، مقابله با 
قاچاق کالا و اعطای تسهیلات بانکی به بنگاه‌های 
راکد و خاموش ازجمله راهکارهای حمایت از تولید 
است و برای رونق تولید باید بنگاه‌های مشکل‌دار 

هرچه سریع‌تر شناسایی و رفع مشکل شود.

کارگران آسیب‌دیده از سیل 
مشمول بیمه بیکاری می‌شوند

معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفــت: همه کارگران آســیب‌دیده در 
سیلاب اخیر کشــور، به ویژه در اســتان لرستان، 
مشمول بیمه بیکاری می‌شوند. به گزارش روابط 
عمومی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، حاتم 
شاکرمی در حاشیه تشکیل ستاد کمک‌رسانی به 
آسیب‌دیدگان لرستان افزود: این ستاد در راستای 
خدمات‌رسانی منسجم دستگاه‌های زیرمجموعه 
وزارتخانه ایجاد شده است تا کمک‌ها با هماهنگی 
اســتانداری و مدیریت بحران به مناطق سیل‌زده 
ارسال شــود. وی افزود: همه واحدهای اقتصادی، 
تولیدی، صنعتی و کشاورزی در ستاد تسهیل بررسی 
و در کارگروه‌ها درباره استمهال بدهی‌ها، تسهیلات 

ویژه احیای این واحدها، اقدام خواهد شد.
    

با تخریب واحدهای تولیدی صورت گرفت
بیکاری حداقل  ۵هزار کارگر 

در استان گلستان بر اثر سیل
آســیب‌دیدگی حدود ۲۰۰ واحد تولیدی در 
شهرک صنعتی آق قلا و تخریب واحدهای تولیدی 
در گلستان، باعث بیکاری ۳ تا ۵ هزار نفر از کارگران 
این استان شد. به گزارش ایلنا، کریم یاوری، مدیرکل 
حمایت از مشاغل و بیمه بیکاری وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با بیان این مطلب اظهار داشت: این 
دسته از کارگران که کارگاه‌های آنها در اثر سیل با 
تعطیلی موقت اعم از کوتاه و میان‌مدت قرار گرفته 
باشــند، در صورت بیمه‌پــردازی بلافاصله تحت 
حمایت مقرری بیمه بیکاری قرار می‌گیرند. وی با 
بیان اینکه حدود ۲۰۰ کارگاه در »شهرک صنعتی 
آق‌قلا« تحت تاثیر سیل گلستان قرار گرفته، تصریح 
کرد: در بازدیدی که از مناطق ســیل‌زده گلستان 
انجام دادیم، بیشترین آسیب به مزارع کشاورزی و 
ازجمله شهر صنعتی آق‌قلا در استان گلستان وارد 
شده و سیل به کارگاه‌های شهرک صنعتی نفوذ و 
ماشین‌‌آلات، تجهیزات و محصولات تولیدی و مواد 

اولیه را تخریب کرده است.
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اخبار کارگری

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بخشــنامه حداقل مزد سال ۱۳۹۸ 
کارگران را به واحد‌های مشــمول 

قانون کار ابلاغ کرد.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
محمد شریعتمداری پس از مصوبه 
دویست و هشتاد و دومین نشست 
شورای عالی کار، بخشنامه حداقل 
مزد ســال ۱۳۹۸ را بــه واحدهای 

مشمول قانون کار ابلاغ کرد.
متن این بخشــنامه به شرح زیر 

است:
شــورای عالــی کار بــا حضور 
نماینــدگان ســه گــروه )دولت، 
کارفرمایان و کارگران( در جلســه 

مورخ ۱۳۹۷.۱۲.۲۷ پس از بحث و 
بررسی راجع به تعیین حداقل مزد 
ســال ۱۳۹۸، در اجرای ماده )۴۱( 
قانون کار با در نظــر گرفتن مصالح 
کارگران در انطباق هر چه بیشــتر 
میزان درآمد آنان با سطح معیشت 
و همچنین با توجه بــه مقتضیات 
بنگاه‌های تولیــدی و کارفرمایان و 
شــرایط اقتصادی جامعه موارد زیر 
را به اجماع و اتفاق آرا مورد تصویب 

قرار داد.
۱- از اول ســال ۱۳۹۸ حداقل 
مــزد روزانه بــا نرخ یکســان برای 
کلیه کارگران مشــمول قانون کار 
)اعم از قرارداد دائم یا موقت( مبلغ 
۵۰۵۶۲۷ ریــال )پانصد و پنج هزار 

و ششــصد و بیســت و هفت ریال( 
تعیین می‌شــود. همچنین از اول 
سال ۱۳۹۸ سایر سطوح مزدی نیز 
روزانه ۱۳درصد مــزد ثابت یا مزد 
مبنا )موضوع ماده ۳۶ قانون کار( به 
اضافه روزانه ۸۷۰۴۹ ریال به نسبت 
آخرین مزد در سال ۱۳۹۷ افزایش 

می‌یابد.
تبصره: با اعمــال افزایش این بند 
مزد شغل کارگران مشمول طرح‌های 
طبقه‌بندی مشــاغل مصوب وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز مزد 
ثابت ســایر کارگران نبایــد از مبلغ 
۵۰۵۶۲۷ ریال )پانصد و پنج هزار و 
ششصد و بیست و هفت ریال( بند )۱( 

کمتر شود.

۲- به کارگرانی که در سال ۱۳۹۸ 
دارای یک سال ســابقه کار شده یا 
یک ســال از دریافــت آخرین پایه 
سنواتی آنان گذشــته باشد، روزانه 
مبلغ ۲۳۳۳۳ ریال نیز به عنوان پایه 

)سنوات( پرداخت خواهد شد.
تبصره ۱: پرداخت مبلغ مربوط 
به پایه ســنواتی کارگران مشمول 
طرح‌هــای طبقه‌بندی مشــاغل 
مصــوب وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی بــا در نظــر گرفتن رقم 
فوق‌الذکر برای گروه یک با توجه به 
دستورالعمل و جدول اعلامی توسط 
اداره کل روابط کار و جبران خدمت 

صورت می‌گیرد.
تبصره ۲: به کارگــران فصلی به 

نســبت مدت کارکردشان در سال 
۱۳۹۷، میزان مقــرر در این بند یا 
تبصره یک آن حســب مورد تعلق 

خواهد گرفت.
تبصره ۳: براساس مصوبه مورخ 
۱۳۹۷.۱۲.۲۷ شــورای عالی کار و 
در راســتای تقویت مهارت‌محوری 
و بهره‌مندی تمامــی کارگران و در 
نتیجه رضایت‌منــدی کارگران با 
ســابقه، از ابتدای سال ۱۳۹۸ همه 
کارگران دارای قرارداد دائم و موقت 
مشــمول قانون کار که دارای یک 
سال سابقه کار شــده یا یک سال از 
دریافت آخرین پایه )سنوات( آنان 
در همان کارگاه گذشته باشد، اعم از 
اینکه حق سنوات یا مزایای پایان کار 

خود را تسویه حساب کرده باشند یا 
خیر، مشمول دریافت پایه )سنوات( 

خواهند بود.
۳- براســاس مصوبــه مــورخ 
۱۳۸۷.۰۷.۲۱ شــورای عالی کار 
و در جهت افزایــش رضایت‌مندی 
کارگران و کارفرمایــان و به منظور 
تثبیت و تسری به تمامی کارگران، 
اعم از دائــم و موقت مقرر شــد از 
ابتدای ســال ۱۳۹۸ کمک هزینه 
اقــام مصرفــی خانوار بــه عنوان 
مزایای رفاهــی و انگیزه‌ای موضوع 
تبصــره ۳ مــاده ۳۶ قانــون کار 
بابت هــر کارگر )اعــم از متاهل یا 
مجرد( ماهانه مبلــغ ۱۹۰۰۰۰۰ 
 ریال از ســوی کارفرمایان به آنان 

پرداخت شود.
۴- ضوابط مربــوط به چگونگی 
نحوه اعمال افزایش مقرر در بند )۱( 
و تبصره یک بند )۲( در کارگاه‌هایی 
کــه دارای طــرح طبقه‌بنــدی 
مشــاغل هســتند و نیــز در مورد 
کارگــران کارمزدی و هــم چنین 
چگونگی ارتقای طبقه شــغلی به 
موجــب دســتورالعمل‌های اداره 
 کل روابــط کار و جبــران خدمت 

خواهد بود.
۵- مقررات این مصوبه شــامل 
حال دانش‌آموزان و دانشجویانی که 
در ایام تعطیلات تابستانی در سال 
۱۳۹۸ به طور موقــت در کارگاه‌ها 

اشتغال می‌یابند، نخواهد شد.
۶- واحد‌های مشمول قانون کار 
به منظور ایجاد رابطه هر چه بیشتر 
مزد و مزایا با بهره‌وری و تولید و ایجاد 
انگیزه بیشتر در بین کارکنان خود، 
علاوه بر اجرای این مصوبه می‌توانند 
نســبت به افزایش و برقــراری مزد 
و مزایا در قالــب موافقت نامه‌های 
کارگاهی و پیمان‌های دسته‌جمعی 
و پس از تاییــد وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی اقدام کنند.

ابلاغ بخشنامه دستمزد ۹۸ کارگران

حداقل مزد به 15میلیون و 168هزار ریال افزایش یافت

خبر

یک پرسش اساســی که از زمان افزایش 
نرخ ارز مطرح می‌شود، کارایی تعیین نرخ ارز 
دولتی‌ست. آیا سیاست ارز ۴۲۰۰ تومانی به 
حال کارگران و طبقات فرودست مفید بوده 

است یا خیر؟
فرامرز توفیقی، رئیس کمیته دســتمزد 
کانون عالی شــوراهای اســامی کار کشور 
در این رابطه می‌گویــد: برای تبیین موضوع 
باید به چند مولفه و شاخص اصلی در زندگی 
مردم فرودست توجه کنیم. قیمت هر کیلو 
گوشت گوسفندی در اســفندماه سال ۹۶ 
حدود ۴۰ هزار تومان بــود اما در هفته‌های 
پایانی سال گذشته به حدود ۱۲۰هزار تومان 
افزایش یافته، به این معنی که قیمت گوشت 
در بازه یک ســاله حدود ۳ برابر شده است. 

قیمت دلار که در بازار آزاد در اسفندماه سال 
گذشته حدود ۳۸۰۰ تومان بود، پس از طی 
فراز و نشــیب‌های پیاپی در هفته‌های اخیر 
حول ۱۳هزار تومان نوســان داشته است، 
بنابراین نرخ دلار هم در این بازه زمانی بیش 

از ۳ برابر رشد داشته است.
وی ادامه می‌دهد: سیاســت دلار ۴۲۰۰ 
تومانی در ۲۱ فروردین ۹۷ معرفی شــد تا 
از افزایــش قیمت کالاهای اساســی مانند 
گوشــت قرمز جلوگیری کند و تا پایان سال 
روی همان ۴۲۰۰ تومان ثابت مانده اســت، 
اما با کمال تاســف می‌بینیم قیمت گوشت 
قرمز همپــا با قیمت دلار بــازار آزاد حرکت 

کرده است.
او نتیجه‌گیــری می‌کنــد: بنابراین این 

سیاســت، هیچ اثــر کنترلــی روی قیمت 
کالاهای اساســی نداشــته و فقط ســفره 
توزیع رانت و فســاد را گســترانده است. به 
همین دلیل برخی کارشناسان این سیاست 
را زیان‌بارتریــن سیاســت ســال ‌۹۷ تلقی 

می‌کنند.
این فعال کارگری با بیان اینکه »متأسفانه 
و در کمال تعجب، مطالبه عمومی در جهت 
پیدا کردن و تنبیه رانت‌خواران نیست، چون 
همه به این شرایط عادت کرده‌ایم و باور داریم 
رانت حذف شدنی نیست«، می‌افزاید: منطقاً 
باید جلوی رانت گرفته شــود. محکم‌ترین 
دلیل هم اینکه رانت‌خواران وقتی ترســی 
ندارند، مسیر جدیدی برای داشتن رانت پیدا 
می‌کنند! از وام‌های چند هزار میلیاردی که 

بازپس نمی‌دهند گرفته تا حمایت‌های ویژه 
یا همین ارز ۴۲۰۰ تومانی!

توفیقی در پایان یک سوال کلیدی مطرح 

می‌کند: آیا بهتر نیســت به جای ملعبه قرار 
دادن معاش مردم، راهکاری برای نظارت بر 

استفاده‌کنندگان از رانت در نظر بگیرند؟!

رئیس کمیته دستمزد کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور:

سیاست‌های حمایتی دولت دستاوردی در زندگی کارگران نداشت

عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس:

بیشتر مصوبات مجلس در سال‌های گذشته به ضرر کارگران بوده است
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