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یادداشت

انتشار گزارش اخیر مرکز آمار ایران 
درباره نــرخ بیکاری کشــور در پایان 
تابســتان سال جاری، ســبب شده تا 
رســانه‌های دولتی با بزرگنمایی نرخ 
بیکاری 8.9درصــدی، این موضوع را 
به عنوان دستاورد بزرگی برای دولت 
سیزدهم اعلام کنند، اما نگاه دقیق به 
آمار منتشره نشان می‌دهد که بسیاری 
از ادعاهای مقامات و رسانه‌های دولتی، 

زیر سوال است.
به گزارش »توسعه ایرانی«، مطابق 
نتايج طرح آمارگيري نيــروي كار در 
تابســتان ١٤٠١، بررسي نرخ بكياري 
افراد ١٥ ســاله و بيشتر نشان مي‌دهد 
كه ٨,٩درصد از جمعيت فعال )شاغل 
و بكيار(، بكيار بوده‌اند. بررســي روند 
تغييرات نــرخ بكياري حاكــي از آن 
است كه اين شــاخص، نسبت به فصل 
مشابه در سال قبل )تابستان ١٤٠٠(، 
حدود ٠.٧درصد کاهش یافته اســت. 
همچنین در تابســتان ١٤٠١ معادل 
41درصد جمعيت ١٥ ساله و بيشتر از 
نظر اقتصادي فعال بوده‌اند يعني در گروه 
شاغلان يا بكياران قرار گرفته‌اند. بررسي 
تغييرات نرخ مشاركت اقتصادي حاكي 
از آن اســت كه اين نرخ نسبت به فصل 
مشابه در ســال قبل )تابستان ١٤٠٠( 

حدود ٠.١درصد کاهش يافته است.
طبق این گزارش، جمعيت شاغلين 
١٥ساله و بيشتر در اين فصل ٢٣ميليون 
و ٧٧٩هزار نفر بوده كه نسبت به فصل 
مشابه سال قبل ٣٧٤هزار نفر افزایش 
داشــته اســت. بررسي اشــتغال در 
بخش‌هــاي عمده اقتصادي نشــان 
مي‌دهد كه در تابستان ١٤٠١، بخش 
خدمات با ٥٠,٤درصد بيش‌ترين سهم 
اشتغال را به خود اختصاص داده است. 
در مراتب بعدي بخش‌هاي صنعت با 
٣٣.٨درصد و كشاورزي با ١٥.٨درصد 
قرار دارنــد. همچنین نــرخ بكياري 
جوانــان ١٥ تا ٢٤ ســاله حاكي از آن 
است كه 23درصد از فعالان اين گروه 
سني در تابستان ١٤٠١ بكيار بوده‌اند. 
بررســي تغييرات فصلي نرخ بكياري 

اين افراد نشان مي‌دهد اين نرخ نسبت 
به فصل مشابه در سال قبل )تابستان 
١٤٠٠( ٢.٧درصد کاهش يافته است. 
بررسي نرخ بكياري گروه سني ١٨ تا ٣٥ 
ساله نیز نشان می‌دهد كه در تابستان 
١٤٠١ حدود ١٦,٢درصد از جمعيت 
فعال اين گروه سني بكيار بوده‌اند. این 
در حالی است که تغييرات فصلي نرخ 
بكياري این افراد نشــان مي‌دهد اين 
نرخ نسبت به تابستان ١٤٠٠، به ميزان 

١.٤درصد کاهش يافته است.

در بخش پایانی گزارش مرکز آمار 
می‌خوانیم: بررســي سهم جمعيت 
١٥ ساله و بيشتر داراي اشتغال ناقص 
نشــان مي‌دهد كه در تابستان ١٤٠١ 
معادل ٩,٢درصد جمعيت شــاغل‌ به 
دلايل اقتصادي )فصل غيركاري، ركود 
كاري، پيدا نكردن كار با ساعت بيشتر 
و...( كمتر از ٤٤ ساعت در هفته كار كرده 
و آماده براي انجام كار اضافي بوده‌اند. 
اين در حالي اســت كه ٣٩.٦درصد از 
شاغلين ١٥ساله و بيشتر، ٤٩ساعت و 

بیشتر در هفته كار كرده‌اند.

ایجاد یک میلیون و 426هزار 
شغل تا پایان سال؛ رویایی بعید

سال گذشته و در نخستین جلسه 
شورای عالی اشــتغال که به ریاست 
ابراهیم رئیسی برگزار شد، مسئولان 
دولت سیزدهم از هدف‌گذاری ایجاد 
یک میلیون و 800هزار شغل تا پایان 
سال 1401 خبر دادند. مسیر حرکت 

نسبتا مناسب بود.
رفع تهدید کرونا از کشــور، نوید 

می‌داد حدود یک میلیون شغلی که 
در کشور و از ناحیه این بیماری از بین 
رفته بودند، دوباره احیا شوند و دولت 
سیزدهم قصد داشت تا با بهره‌مندی 
از این فرصت، به شــعار رئیس خود 
در انتخابات یعنی ایجاد سالانه یک 
میلیون شــغل در کشور رنگ و بوی 
عینی دهد. با این حال گزارش مرکز 
آمار نشــان می‌دهد که در یک سال 
نخســت از فعالیت دولت سیزدهم، 
تنها 374هزار شــغل ایجاد شده که 
باید تمامی این مشاغل را که در بخش 
خدمــات ایجاد شــده‌اند، ماحصل 
برطرف شــدن همه‌گیــری کرونا 
دانســت نه اقدامــات دولت. ضمن 
اینکــه این تعداد حــدود 626هزار 
شغل با شــعار دولت اختلاف دارد 
که نشــان می‌دهد تنها 37درصد از 
برنامه آنها عملی شده و برای رسیدن 
به اشتغال خالص یک میلیون و 800 
هزار شغلی تا پایان سال جاری، راهی 
به انــدازه یک میلیــون و 426هزار 
 شــغل فاصله اســت که دستیابی 

به آن در شــش ماهه دوم امســال، 
بسیار بعید می‌نماید.

کاهش 315هزار نفری
 شاغلان بخش کشاورزی

نگاهــی به تعــداد مشــاغل در 
بخش‌های عمده اقتصادی نیز نشان 
می‌دهد که عملکرد اشتغالزایی دولت 
سیزدهم در بخش کشاورزی، منفی و 
در بخش صنعت نسبتا خنثی بوده و 
تنها در بخش خدمات و به برکت رفع 
تهدید کرونا، این دولت توانسته شغل 

ایجاد کند.
طبق گزارش سال گذشته مرکز 
آمار ایران، جمعیت شاغلین ١٥ساله 
و بیشتر در فصل تابستان سال 1400 
حــدود ٢٣میلیــون و ٤٠٥هزار نفر 
بوده که بخش خدمات با ۴۸.۸درصد 
بیش‌ترین سهم اشــتغال را به خود 
اختصــاص داده و در مراتــب بعدی 
بخش‌های صنعت بــا ۳۳.۸درصد و 
کشــاورزی با ۱۷.۴درصد قرار دارند. 
به عبارت دیگر از کل شاغلان کشور 
در تابستان سال گذشته، 11میلیون 
و 422هزار نفر در بخــش خدمات، 
7میلیون و 911هــزار نفر در بخش 
صنعــت و 4میلیون و 72هــزار نفر 
در بخش کشاورزی مشــغول به کار 
بوده‌اند. این ارقام در سال جاری )کل 
شاغلان برابر با 23میلیون و 779هزار 
نفر( به 11میلیون و 985هزار نفر در 
بخش خدمات، 8میلیون و 37هزار نفر 
در بخش صنعت، 3میلیون و 757هزار 
نفر رســیده اســت. یعنی در بخش 
خدمات 563هزار شــغل و در بخش 
صنعت 126هزار شغل ایجاد شده اما 
در بخش کشاورزی معادل 315هزار 

شغل از بین رفته است.

ناامیدی همچنان بر بازار
 مسلط است

شــاخص جمعیت فعال کشور به 
عنوان جمع جبری تعداد شــاغلان و 
کسانی که در جست‌وجوی کار هستند، 
اهمیت فراوانــی دارد. نــرخ بیکاری 
اعلام شده از سوی مرکز آمار، هیچ‌گاه 
نشان‌دهنده تعداد کسانی نیست که از 
داشتن شغل مناسب محروم هستند 
بلکه تنها از کسانی خبر می‌دهد که هنوز 
به بازار کار امید دارند و در جست‌وجوی 
کار به‌سر می‌برند. کاهش این شاخص 
معنایی جز ناامیدی جویندگان کار از 
یافتن شغل مناسب ندارد و لذا باید کاملا 
جدی در نظر گرفته شود. با شیوع کرونا 
و طبق پیش‌بینی همه کارشناسان، این 
کاهش در کشور به طور مداوم آب رفت 
اما همه امید داشتند تا با خلاصی کشور 
از شر این پاندمی، شاخص‌های بازار کار 
قد بکشند و در این میان، بیش از همه 
به افزایش جمعیت فعال کشــور امید 
داشتند. با این حال، گزارش اخیر مرکز 
آمار ایران نشان می‌دهد که این شاخص 
باز هم کاهشی بوده به این معنا که امید 

بیکاران کشور، باز هم کمتر شده است.
طبق گــزارش مرکز آمــار ایران، 
تعــداد جمعیت غیرفعال کشــور در 
تابستان سال گذشته حدود 37میلیون 
و 75هزار نفر بوده که در تابستان امسال 
به 37میلیون و 590هزار نفر افزایش 
یافته اســت. همچنین تعداد بیکاران 
در تابستان سال گذشته برابر 2میلیون 
و 496هزار نفر برآورد شده که امسال به 
2میلیون و 333هزار نفر کاهش یافته 
است. این موضوع نشان می‌دهد که با 
وجود افزایش 726هزار نفری افرادی 
که در سن کار هستند )از تابستان سال 
گذشته تا تابستان سال جاری(، دولت 
فقط توانسته برای 374هزار نفر شغل 
ایجاد کند که تفاضل این تعداد یعنی 
352هزار نفر به همراه اختلاف تعداد 
بیکاران در ایــن دو مقطع زمانی یعنی 
163هزار نفر از خیر پیدا کردن شغل 

گذشته‌اند.
حال باید دید دولت ســیزدهم که 
با ادعای مردمی کردن اقتصاد و ایجاد 
امید برای مردم، بــه طراحی و اجرای 
برنامه‌های خود در کشور مشغول است، 
چه تدبیری برای این میزان جمعیت 

ناامید از بازار کار خواهد اندیشید؟

در سال اول از فعالیت دولت تنها 37 درصد از شعارهای اشتغالزایی تحقق یافت

خط بطلان بر وعده ایجاد اشتغال میلیونی
افزایش سن بازنشستگی و تضییع 

حقوق کارگر

این روزها باز هم بحث افزایش سن بازنشستگی در 
برنامه هفتم توسعه مطرح شده است.

باید گفت این پیشنهاد در ادوار مختلف مطرح شده 
است ولی متاسفانه برنامه‌ریزان و پیشنهاددهندگان 
به اصل مســاله توجه نمی‌کنند و بــدون آنکه نظر 
تشکل‌های مربوطه را بگیرند، برای بازنشستگان یا 

کارگران تصمیم می‌گیرند.
برخی موضوعات نظیر بازنشستگی در جامعه به 
خصوص جامعه کارگری و بازنشستگان حساسیت 
بســیاری دارد. ما نمی‌توانیم برای کارگری که ۳۰ 
سال قبل با تامین اجتماعی قرارداد بسته و ماهانه از 
حقوقش به صندوق تامین اجتماعی حق بیمه واریز 
کرده تا در دوران بازنشســتگی از آن استفاده کند، 

تصمیم بگیریم.
طبق قانون بــرای افرادی که دارای ســوابق بالا 
هستند و حتی کسانی که ســابقه ۵ سال در تامین 
اجتماعی دارند، چنین طرح‌هایی قابل اجرا نیست 
چون قرارداد سال‌های قبل بسته شده است مگر برای 
کسانی که به تازگی می‌خواهند وارد بازار کار شوند و 

بیمه‌پردازی داشته باشند.
معتقدم برای حفظ و پایدارسازی منابع صندوق‌ها 
باید راهکارهای دیگر را در پیش گرفت و نباید به این 
دلیل حقوق بیمه‌شدگان را تضییع و بر خلاف نظر و 
میل آنها سن و سابقه بازنشستگی را تغییر داد چون 

بیمه‌شدگان برای آینده خود برنامه‌ریزی کرده‌اند.
البته قانون تامین اجتماعی در برخی موارد نیاز به 
اصلاح دارد و ما هم قبول داریم ولی در بحث افزایش 
سن بازنشستگی می‌توان در اصلاحات مربوطه قید 
کرد که بازنشستگی تا ۳۰ سال قطعی و از ۳۰ سال تا 
۳۵ سال اختیاری است و در صورت تغییر سن و سابقه 
این طرح را برای افراد شغل اولی و کسانی که به تازگی 
وارد بازار کار شده‌ و مشــمول بیمه‌پردازی شده‌اند، 

پیاده‌سازی کرد.
همچنین باید گفت اگر بدهی‌های دولت به تامین 
اجتماعی پرداخت شود نیازی به ارائه چنین طرح‌ها 
و پیشــنهاداتی نیست. اگر ســود بانکی بدهی‌ها را 
محاسبه کنیم رقمش بیش از اصل بدهی می‌شود ولی 
متاسفانه چون پرداخت بدهی در ید دولت است آن را 
پیگیری نمی‌کنند ولی اصل بیمه‌شدگان را فراموش 
می‌کنند و بدون مشورت با تشکل مربوطه یا رضایت 
فرد بیمه‌شده درصدد افزایش سن و سابقه برمی‌آیند.
در پایان باید گفــت که منابع صنــدوق تامین 
اجتماعی، بین‌النسلی و متعلق به همه کارگران است 
و جامعه کارگری نسبت به مساله بازنشستگی حساس 
اســت. البته ایرادی ندارد که ورودی‌های جدید هم 
سر ســفره تامین اجتماعی بنشــیند اما می‌گوییم 
منابع ســازمان تامین اجتماعی از محل واریز حق 
بیمه‌های کارگران به دســت آمده و قطعا آنها باید از 
منافع بیشتری برخوردار باشند. کارگر در آغاز کارش 
بیمه اجباری اســت ولی هنگام بازنشستگی، هزار و 
یک تبصره و ماده در قانون وجود دارد تا نتواند از حق 

قانونی خود بهره‌مند شود.

نگرانی کارگران نساجی بروجرد
از افزایش مطالبات مزدی

کارگران کارخانه نســاجی بروجــرد از افزایش 
معوقات مزدی خود در ماه‌های آینــده ابراز نگرانی 

کردند.
این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا گفتند: بابت یک و 
نیم ماه معوقات مزدی سال جاری طلبکاریم و نگرانیم 

این معوقات در ماه‌های آینده افزایش پیدا کند.
به گفته آنها، هم‌اکنون در کارخانه نساجی بروجرد 
نزدیک به ۱۴۰۰ کارگر به صورت قراردادی مشغول 
کارند که نگران تامین نیازهــای خانواده‌های خود 

هستند.
این کارگران اظهار داشتند: در حال حاضر حجم 
معوقات مزدی کارگران 1.5 ماه برآورد می‌شود. پیش 
از مرداد ماه مطالبات مزدی‌مان به‌روز بود اما به یک 
باره حقوق مرداد و شــهریور کارگران به تاخیر افتاد 
که با پیگیری صنفی کارگران در اواخر هفته گذشته 

نیمی از حقوق مرداد ماه پرداخت شد.
آنها با بیان اینکه این کارخانــه در زمینه فروش 
محصولات خود هیچ مشــکلی ندارد و کارگران در 
چهار شیفت مشــغول کارند، گفتند: تنها نگرانی ما 
انباشته شــدن مطالباتمان در ماه‌های آینده است و 
اینکه اگر در هر ماه بخشی از آنها پرداخت نشود، بار 

دیگر مطالباتمان افزایش می‌یابد.

عملکرد اشتغالزایی 
سال نخست فعالیت 

دولت سیزدهم در بخش 
کشاورزی، منفی و در بخش 
صنعت نسبتا خنثی بوده و 
تنها در بخش خدمات و به 

برکت رفع تهدید کرونا، این 
دولت توانسته 563هزار 

شغل ایجاد کند

گزارش مرکز آمار نشان 
می‌دهد که در یک سال 
نخست از فعالیت دولت 

سیزدهم، تنها 374هزار 
شغل ایجاد شده که نشان 
می‌دهد تنها 37درصد از 

برنامه و شعارهای این دولت 
درباره اشتغالزایی عملی 

شده است

نایب رئیس کمیسیون برنامه و بودجه مجلس از تصویب کلیات 
لایحه متناسب‌سازی حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان کشوری 

و لشکری در جلسه این کمیسیون خبر داد.
مهرداد گودرزوند چگینی در گفت‌وگو با ایســنا اظهار کرد: با 
تصویب کلیات،‌ لایحه متناسب‌ســازی حقوق کارکنان دولت و 
بازنشستگان کشوری و لشکری به چند کمیته کمیسیون ارجاع 
داده شد که بعد از ارائه گزارش کمیته‌ها،‌ کمیسیون وارد بررسی 
جزئیات خواهد شــد که احتمالا این جلسه روز سه‌شنبه )امروز( 

تشکیل می‌شود.
متن این لایحه 7 ماده‌ای به شرح زیر است:

ماده واحده- به دولت اجازه داده می‌شود علاوه بر افزایش‌های 
حقوق و دستمزد ناشــی از تبصره )۱۲( ماده واحده قانون بودجه 
سال ۱۴۰۱ کل کشور، از تاریخ یک شهریور افزایش‌های زیر را برای 

اشخاص مشمول این قانون اعمال کند:
۱- )۳۰۰۰( امتیاز برای کارمندان مشــمول قانون مدیریت 
خدمات کشوری و معادل ریالی امتیاز مذکور برای کارمندان مشمول 
قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت و سایر مشمولین جزء 
)۱( بند )الف( تبصره )۱۲( ماده واحده قانون بودجه سال ۱۴۰۱ کل 
کشور )به استثنای مشمولان قانون کار( و )۲۱۰( امتیاز برای اعضای 

هیأت علمی و قضات با عنوان متناسب‌سازی حقوق به صورت ثابت 
در احکام کارگزینی و قراردادهای آنان درج شود. مبلغ ناشی از اعمال 

این افزایش مشمول کسور بازنشستگی است.
۲- حقوق مشــمولین جزء )۲( بند )الف( تبصره )۱۲( ماده 
واحده قانون بودجه ســال ۱۴۰۱ کل کشور شامل بازنشستگان، 
وظیفه‌بگیران و مشترکان صندوق‌های بازنشستگی کشوری و 
لشکری و سایر صندوق‌های بازنشستگی وابسته به دستگاه‌های 
اجرایی، مبلغ نه میلیون ریال افزایش می‌یابد. افرادی که تا پایان 
شش ماهه دوم سال ۱۴۰۱ بازنشسته می‌شوند، در صورتی‌که در 
محاسبه حقوق بازنشستگی آنان، میزان ریالی افزایش مذکور در 
بند )۱( این قانون کمتر از مبلغ نه میلیون ریال شود تا سقف مذکور 

متناسب‌سازی دریافت می‌کنند.
۳- در اجرای مــاده )۱۶( قانون حمایت از خانــواده و جوانی 
جمعیت، کمک هزینه اولاد و حق عائله‌مندی تمامی گروه‌های 
مختلف حقوق‌بگیر در دستگاه‌های مذکور در ماده )۲۹( قانون برنامه 
پنج‌ساله ششم توسعه و همچنین نیروهای مسلح، وزارت اطلاعات، 
سازمان انرژی اتمی ایران )به استثنای مشــمولان قانون کار( از 
قبیل کارکنان کشوری و لشگری، اعضای هیأت علمی دانشگاه‌ها 
و مؤسســات آموزش‌عالی و پژوهشــی و قضات و بازنشستگان، 

وظیفه‌بگیران و مشترکان صندوق‌های بازنشستگی کشوری و 
لشگری و سایر صندوق‌های بازنشستگی وابسته به دستگاه‌های 
اجرایی، به ترتیب به میزان 100درصد و 50درصد افزایش می‌یابد.

۴- افزایش فوق‌العاده ویژه موضوع بند )۱۰( ماده )۶۸( قانون 
مدیریت خدمات کشوری صرفاً در مورد دستگاه‌های مشمول قانون 
مذکور که به موجب مصوبات قبلی کمتر از میزان 35درصد بوده، 
حداکثر تا میزان 35درصد مجموع حقوق ثابت و فوق‌العاده‌های 
مستمر منوط به رعایت ترتیبات مقرر در ماده )۷۴( قانون مدیریت 
خدمات کشوری و پس از تأیید شورای حقوق و دستمزد و در سقف 
اعتبارات ابلاغی با تأیید سازمان برنامه و بودجه کشور قابل اجراست.
۵- مستمری مددجویان تحت پوشش کمیته امداد و سازمان 
بهزیستی کشور به میزان 10درصد و مستمری مددجویان تحت 
پوشش کمیته امداد و سازمان بهزیستی کشور که در دهک‌های 
درآمدی )۱(، )۲( و )۳( هستند، به میزان 5درصد بیشتر افزایش 

می‌یابد.
۶- به دولت )سازمان برنامه و بودجه کشور( اجازه داده می‌شود 
اعتبارات هزینه‌ای دستگاه‌های اجرایی را تا 20درصد و در سقف 
مصارف بودجه عمومی سال ۱۴۰۱ دولت بابت اجرای این قانون 

افزایش دهد.

۷- حداقل حکم کارگزینی و هرگونه تغییر در ضرایب، جداول 
حقوقی و طبقه‌بندی مشــاغل و افزایش مبنای حقوقی تمامی 
گروه‌های مختلف حقوق‌بگیر در دستگاه‌های مذکور در ماده )۲۹( 
قانون برنامه پنج‌ساله ششم توسعه و همچنین نیروهای مسلح، 
وزارت اطلاعات، سازمان انرژی اتمی ایران )به استثنای مشمولان 
قانون کار( از قبیل کارکنان کشوری و لشــکری، اعضای هیأت 
علمی دانشگاه‌ها و مؤسســات آموزش‌عالی و پژوهشی و قضات و 
حداقل حکم حقوق بازنشســتگان، وظیفه‌بگیران و مشترکان 
صندوق‌های بازنشستگی کشوری و لشگری و سایر صندوق‌های 
بازنشستگی وابسته به دســتگاه‌های اجرایی با پیشنهاد سازمان 
اداری و استخدامی کشور و تأیید ســازمان برنامه و بودجه کشور 
مبنی بر تأمین بار مالی، صرفاً توسط شــورای حقوق و دستمزد 

تعیین می‌شود.

نایب رئیس کمیسیون برنامه مجلس خبر داد:

تصویب کلیات لایحه متناسب‌سازی حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان

گزارش

شماری از کارگران روزمزدی مجتمع پتروشیمی جم در 
عسلویه خواستار برخورداری از قرارداد کار هستند.

به گزارش ایلنا، این کارگران که تحت مســئولیت یک 
شــرکت پیمانکاری تامین نیرو در این مجتمع مشــغول 
کارند، در توضیح مطالبات خود گفتند: حدود ۷۰۰نفر از 
کارگران پتروشیمی جم را کارگران واحد خدمات، فضای 
سبز، تعمیرات و فنی )شامل جوشکاری و برش‌کار( تشکیل 
می‌دهند. برخی از این کارگران همانند کارگران شهرداری 
هر ماه مقطعی )۱۰ تا ۲۰ روز( کار انجام می‌دهند و به همین 

دلیل وضعیت شغلی مشخصی ندارند.
یکی از کارگران با اشــاره به اینکه کارگران روزمزدی 
پتروشیمی جم به دنبال تبدیل وضعیت استخدامی خود 
به قراردادی هستند، گفت: حقوقی که یک کارگر روزمزدی 

دریافــت می‌کند به نســبت همکاران قــراردادی کفاف 
زندگی‌اش را نمی‌دهد.

او گفت: با وجود تشابه نزدیکی که میان حرفه ما کارگران 
روزمزدی با برخی نیروهای قــراردادی و حتی دائمی در 
پتروشیمی وجود دارد، متاســفانه دستمزدهایی که به ما 
کارگران روزمزدی پرداخت می‌شود به ازای کارکرد )روزانه 
۳۵۰هزار تومان( است و به هیچ‌وجه قابل مقایسه با سایر 
کارگران پیمانکاری قراردادی یا ثابت )که حقوق و بیمه آنها 

به صورت ماه ۳۰ روزه محاسبه می‌شود( نیست.
او گفت: یک کارگر روزمزدی در هر ماه ممکن است ۱۰ 
یا ۲۰ یا ۳۰ روز کامل کار کند. بنابراین کارفرمای شرکت 

پیمانکاری براســاس همان میزان کارکرد حقوق و بیمه 
کارگر را پرداخت می‌کند و این روش سال‌هاست به همین 

منوال ادامه داشته است.
این کارگر پیمانکاری پتروشیمی جم با بیان اینکه بارها 
مسائل شغلی خود را با مسئولان و مدیران پتروشیمی جم 
مطرح کرده‌ایم اما جوابی نشنیده‌ایم، افزود: لایه‌لایه کردن 
نیروی کار و تفاوت در مزد در بخش‌های مختلف پتروشیمی 
جم که کارگران آن زیر نظر چندین شــرکت پیمانکاری 

مشغول کارند، به چشم می‌خورد.
وی اظهار داشت: امنیت شغلی برای کارگران روزمزدی 
که آن هم اکثرا بومی منطقه عسلویه‌اند به هیچ‌وجه وجود 
ندارد اما در صورت پیگیری مطالبات صنفی خود به راحتی 
از ســوی کارفرمای شــرکت پیمانکاری کنار گذاشــته 

می‌شویم.

درخواست کارگران روزمزدی پتروشیمی جم برای تبدیل وضعیت استخدامی

هادی ابوی، دبیر کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران

اخبار کارگری


