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در حالی‌که اشــتغال معمولاً یکی از مهم‌ترین 
شــاخص‌های برخورداری خانوار از ثبات اقتصادی 
محسوب می‌شود، افزایش مستمر هزینه‌های زندگی 
در ایران به وضعیتی منجر شده که داشتن شغل لزوماً 
به معنای برخورداری از رفاه و امنیت مالی نیســت. 
بخشی از خانوارهای شــاغل با وجود برخورداری از 
درآمد و حتی دارایی‌هایی مانند مســکن و خودرو، 
در تأمین هزینه‌هایی مانند درمان، تعمیرات و سفر با 
محدودیت مواجه شده‌اند؛ پدیده‌ای که از آن با عنوان 

»شاغلان فقیر« یاد می‌شود.
»مهــدی پازوکی« اســتاد اقتصاد دانشــگاه 
علامه در گفت‌وگــو با اقتصادنیوز به تشــریح علل 
شکل‌گیری پدیده »شــاغلان فقیر«، شاخص‌های 
بی‌ثباتی اقتصادی، مخاطرات جنگ و راهکارهای 
انضباط‌بخشــی به اقتصاد ایران پرداخت و در پاسخ 
به پرسشی درباره وضعیت خانوارهای شاغلی که با 
وجود داشتن شغل، مسکن و خودرو، توان مالی لازم 
برای تأمین هزینه‌های اساسی مانند برخی خدمات 
درمان، تعمیرات و سفر را ندارند، اظهار کرد: علت اصلی 
عدم برخورداری این خانوارها از درآمد لازم برای یک 
زندگی متعارف، نرخ فزاینده تورم و بی‌ثباتی اقتصادی 
فراگیر در کشور است. مهم‌ترین شاخص بی‌ثباتی 
اقتصادی در شرایط فعلی، نرخ فزاینده تورم است و 
حکومت باید با اتخاذ سیاست‌های بخردانه نسبت به 

کنترل آن اقدام کند.
وی تصریح کــرد: ایران در حــال حاضر یکی از 
بالاترین نرخ‌های تورم را در ســطح جهان دارد. نرخ 
تورم سالانه در کشــور حدود ۶۶ تا ۶۷درصد، تورم 
نقطه به نقطه بالای ۸۸درصد و تورم نقطه به نقطه در 
بخش مواد غذایی بالای ۱۲۰درصد و سه رقمی است. 
این آمارها ســیگنال خروج اقتصاد از شرایط عادی 
و ابتلای آن به تورم مزمــن را صادر می‌کند و راهکار 

عملی تنها در کنترل این نرخ نهفته است.

خطر حرکت به سمت ابرتورم
پازوکی تصریح کرد: اقتصاد مایه‌ قوام حکومت‌ها و 
جامعه است و در صورت سقوط اقتصاد، خطر حرکت 
به سمت ابرتورم وجود خواهد داشت. اگرچه در حال 
حاضر در وضعیت ابرتورم قرار نداریم اما زمینه وقوع آن 
فراهم است. ابرتورم وضعیتی است که در آن پول ملی 
کارکرد ارزش‌گذاری خود را از دست داده و قیمت‌ها 

کاملًا دلاریزه می‌شــوند. وی خاطرنشــان کرد: در 
شــرایط ابرتورم، نرخ تورم ماهانه به ۵۰درصد و نرخ 
تورم سالانه به حدود ۶۰۰درصد می‌رسد. امیدوارم که 
کشور به این مرحله نرسد اما در صورت تداوم تنش‌ها و 
آسیب دیدن منابع درآمدی دولت، بیش از دوسوم یا 
۷۵درصد از خانوارهای کشور شامل کارمندان دولت، 
بازنشستگان کشوری، لشگری و تأمین اجتماعی که 
معیشت‌شان مستقیم یا غیرمستقیم به درآمد دولت 

وابسته است، دچار بحران شدید خواهند شد.

لزوم اصلاحات سه‌گانه 
در حوزه انضباط پولی، مالی و اداری

این کارشناس اقتصادی اصلاح سیاست خارجی 
را شرط لازم و انجام اصلاحات ســاختاری داخلی 
را شرط کافی برای بهبود شــرایط دانست و افزود: 
اقتصاد ایران در حال حاضر از بی‌انضباطی شــدید 
اقتصادی رنج می‌برد و حکومت باید با بهره‌گیری از 
عناصر تکنوکرات، کاردان و فهیم، انضباط اقتصادی 

را برقرار کند.
وی محورهای سه‌گانه انضباط اقتصادی را به شرح 

زیر تشریح کرد:
۱. انضباط پولی در سیستم بانکی: استقلال بانک 
مرکزی باید به رسمیت شــناخته شود و این نهاد به 

عنوان حافظ ارزش پول ملی، به شــدت از خلق پول 
توسط سیستم بانکی جلوگیری کند. بانک مرکزی 

نباید صندوق‌دار دولت باشد.
۲. انضباط مالی در بودجه: سازمان برنامه و بودجه 
باید در شرایط کاهش درآمدها، جلوی پرت و اتلاف 

منابع را بگیرد. اولویت بودجه باید صرفاً معطوف به 
نیازهای اساســی مردم و تقویت توان دفاعی باشد و 

بودجه مراکز غیرضروری به شدت کاهش یابد.
۳. انضباط اداری: حکومت باید مانند کشورهای 
توســعه‌یافته از نیروی انســانی کارآمد برای اداره 
جامعه استفاده کند و تلاش کند نیروهای متخصص 
را از طریق آزمون و ســازوکارهای شایسته‌سالارانه 

جذب کند.

ضرورت جذب نیروهای کارآمد 
و عناصر کاردان در ساختار اداری

او افزود: یکی از مشــکلات موجود در این زمینه، 
وجود تبعیض در نظام استخدامی و پرداخت است. 
برای مثال، فردی ممکن است به دلیل برخورداری 
از سهمیه یا امتیاز خاص، بدون آزمون وارد دانشگاه 
یا بازار کار شــود، در حالی‌که فرد دیگری با شرایط 
تحصیلی و تخصصی متفاوت باید مســیر رقابتی را 

طی کند.
این کارشناس اقتصادی ادامه داد: منظور من از 
انضباط اداری این است که نیروهای کارآمد و عناصر 
کاردان وارد ســاختار اداری شوند. یکی از مشکلات 
جامعه ایران تبعیض اســت. اگر در ســال ۱۳۹۸ 
اعتراضات مربوط به افزایش قیمت بنزین شکل گرفت، 

افزایش قیمت بنزین تنها یــک جرقه بود و عواملی 
مانند احساس تبعیض، فساد، پارتی‌بازی و نابرابری، 

زمینه‌های شکل‌گیری نارضایتی را فراهم کرده بود.
او تأکید کرد: مجموع این سه محور، یعنی انضباط 
پولی، مالی و اداری، می‌تواند به شکل‌گیری انضباط 
اقتصادی منجر شــود و این انضبــاط اقتصادی نیز 

می‌تواند به سلامت اقتصاد ایران کمک کند.

نابرابری در نظام حقوق و دستمزد
این کارشناس اقتصادی با اشاره به سیاست‌های 
حمایتی دولت ازجمله طرح کالابــرگ، گفت: اگر 
دولت منابع مالــی دارد، می‌توانــد پرداخت‌های 
حمایتی را افزایش دهد اما زمانی‌که دولت با کسری 
بودجه مواجه اســت، افزایش پرداخت به هر فرد به 

معنای تشدید کسری بودجه خواهد بود.
او ادامه داد: اگر دولــت به هر نفر ۵۰۰هزار تومان 
اضافه پرداخت کند، در مجموع به منابع قابل توجهی 
نیاز خواهد داشت و در صورت نبود منابع پایدار، دولت 
ممکن است به سمت تأمین این هزینه از طریق خلق 
پول حرکت کند. این مساله با توجه به ضریب فزاینده 
پولی، می‌تواند تورم ایجاد کند و در نهایت مردم فقیرتر 

شوند.
این کارشــناس اقتصادی تأکید کرد: با افزایش 
کمک‌های یارانه‌ای مخالف نیستم بلکه با تأمین مالی 
این کمک‌ها از طریق خلــق پول مخالفم. خلق پول 

اقدامی بسیار خطرناک است.
پازوکی افزایش حقوق‌ها را نیز از همین منظر مورد 
توجه قرار داد و گفت: یکی از مشکلات اقتصاد ایران، 
وجود نابرابری در نظام حقوق و دستمزد است. در حال 
حاضر ساختار پرداخت حقوق در کشور با مشکلات 

جدی مواجه است.
این کارشــناس اقتصادی با اشــاره به وضعیت 
صندوق‌های بازنشســتگی گفــت: صندوق‌های 
بازنشستگی کشــور، چه صندوق کشــوری و چه 
لشگری، با مشکلات جدی مواجه هستند و دولت در 
بودجه منابعی را برای تأمین هزینه‌های آنها اختصاص 
می‌دهد. اگر قرار باشد تأمین اجتماعی نیز با چنین 
شرایطی مواجه شود، وضعیت دشوارتری پیش روی 

اقتصاد کشور قرار خواهد گرفت.
او افزود: در چنین شرایطی، دولت به دلیل نبود 
درآمد کافی ممکن است ناچار به چاپ پول یا خلق 
پول شــود. امروز با توجه به الکترونیکی شدن نظام 
پولی، بخش زیادی از خلق پول دیگر به شکل چاپ 
اسکناس انجام نمی‌شــود اما اصل مساله همچنان 
وجود دارد و خلق پول می‌توانــد پیامدهای تورمی 

داشته باشد.
به گفته او، یکی از مهم‌ترین عوامل تورم در اقتصاد 
ایران، رشد فزاینده نقدینگی است و کسری بودجه 
می‌تواند نقدینگی را به‌شدت افزایش دهد. بنابراین، 
کنترل کســری بودجه و جلوگیــری از خلق پول 
بی‌ضابطه، از الزامات اصلی کنتــرل تورم در اقتصاد 

ایران است.

تورم شدید، بحران را به یک قدمی کارمندان، کارگران و بازنشستگان رسانده استاخبار کارگری

»شاغلان فقیر«؛ معجزه اقتصاد ایران!

در صورت ادامه وضع موجود، بیش از 
۷۵درصد از خانوارها شامل کارمندان، 

بازنشستگان کشوری، لشگری و 
تأمین اجتماعی که معیشت‌شان 
مستقیم یا غیرمستقیم به درآمد 
دولت وابسته است، دچار بحران 

شدید خواهند شد

تبعیض در نظام استخدامی و 
پرداخت باید رفع شود. فردی به دلیل 
برخورداری از سهمیه یا امتیاز خاص، 
بدون آزمون وارد دانشگاه یا بازار کار 

می‌شود، در حالی‌که فرد دیگری با 
شرایط تحصیلی و تخصصی متفاوت 

باید مسیر رقابتی را طی کند

در حالی که قرار بود موضوع ترمیم مزد کارگران در شــهریور 
بررسی و تعیین تکلیف شود، جلسه روز شنبه )28 شهریور( شورای 
عالی کار نیز بدون تصمیم درباره افزایش دستمزد به پایان رسید و 

مقرر شد این موضوع تا پیش از پایان مهرماه بار دیگر بررسی شود.
سیصد و چهل و پنجمین جلسه شورای عالی کار در حالی برگزار 
شد که موضوع بررسی وضعیت دستمزد و معیشت کارگران در نیمه 
دوم سال مورد توجه قرار داشت اما این جلسه نیز بدون تصمیم‌گیری 
درباره افزایش یا ترمیم دستمزد کارگران به پایان رسید، در حالی‌که 
در جلسه یکم شهریور شــورای عالی کار مقرر شده بود موضوع 
وضعیت دستمزد کارگران و تشــکیل کمیته مزد در شهریورماه 

پیگیری شود ولی در جلسه روز شنبه تصمیمی درباره تغییر میزان 
دستمزد و مزایای مزدی کارگران اتخاذ نشد.

براساس اطلاعات به‌دست‌آمده خبرنگار ایسنا از جلسه مذکور، 
مقرر شده موضوع ترمیم مزد و بررسی شرایط معیشتی کارگران در 
جلسه دیگری که باید تا پیش از پایان مهر برگزار شود، مجدداً مورد 

بررسی قرار گیرد و درباره آن تصمیم‌گیری شود.
این در حالی‌ست که در مصوبه مزد سال ۱۴۰۵، موضوع بررسی 
مجدد دستمزد در صورت افزایش قابل توجه هزینه‌های زندگی و 
نرخ تورم کالاهای اساسی مورد توجه قرار گرفته بود و نمایندگان 
کارگری نیز در هفته‌های گذشته بر ضرورت اجرای این بخش از 

مصوبه تأکید کرده بودند. در جلســه یکم شهریور نیز نمایندگان 
کارگری با استناد به بند »سایر موارد« صورتجلسه، موضوع بازنگری 
و ترمیم دستمزد در نیمه دوم سال را مطرح کرده و مقرر شده بود 
کمیته مزد برای بررســی وضعیت هزینه‌های زندگی و دستمزد 

کارگران تشکیل شود.
با این حال، با پایان شهریور همچنان تصمیمی درباره افزایش 
مجدد دستمزد کارگران اتخاذ نشده و بررسی این موضوع به جلسه 

بعدی شورای عالی کار موکول شد.
موضوع ترمیم مزد در شرایطی همچنان در انتظار تصمیم شورای 
عالی کار است که نمایندگان کارگری طی هفته‌های اخیر نسبت به 
افزایش هزینه‌های زندگی و فاصله میان دســتمزد و هزینه سبد 
معیشت هشدار داده‌اند. براساس گزارش‌های منتشرشده، هزینه 
سبد معیشت که در دی‌ ۱۴۰۴ حدود ۴۲ میلیون تومان محاسبه 
شده بود، از سوی نمایندگان کارگری در ماه‌های اخیر بسیار بیشتر 

)بیش از دو برابر( برآورد می‌شود.

اکنون باید منتظر ماند و دید جلسه بعدی شورای عالی کار که 
طبق برنامه اعلام‌شده باید پیش از پایان مهرماه برگزار شود، آیا به 
تصمیمی درباره ترمیم مزد و جبران بخشی از کاهش قدرت خرید 
کارگران منجر خواهد شد یا بررسی این موضوع بار دیگر به جلسات 

بعدی موکول می‌شود؟

وعده بررسی دوباره تا پایان مهر

شهریور پایان یافت، مزد کارگران تعیین تکلیف نشد

گزارش

جوانان روستاهای موران و عمیشه بزرگ دیروز )29 شهریور( بار دیگر مقابل شرکت نیشکر 
دعبل خزایی تجمع کردند؛ تجمعی که پس از دو هفته انتظار برای تعیین تکلیف وضعیت اشتغال 
آنها شکل گرفت. یکی از این جوانان معترض به ایلنا گفت: دو هفته پیش که برای پیگیری موضوع 
اشتغال تجمع کرده بودیم، از ما خواستند مدارکمان را تحویل شورا بدهیم تا برای کار معرفی 
شویم. ما هم به امید اینکه موضوع پیگیری می‌شود، مدارک حدود ۲۰۰ نفر را تحویل دادیم و قرار 
شد خبر بدهند اما بعد از گذشت دو هفته هیچ خبری نشد. او ادامه داد: ما هم گفتیم تا اول مهر تجمع 
نکنیم چون واقعاً دنبال شلوغی نیستیم و فقط می‌خواهیم کار داشته باشیم اما هفته گذشته از 
طریق اقوام‌مان که در شرکت مشغول به کار هستند، متوجه شدیم که شرکت دوباره نیرو گرفته و 

در بخش تجهیزات هم نیروهای جدید مشغول به کار شده‌اند.

این جوان معترض افزود: برای همین موضوع دوباره به شرکت آمدیم و پرسیدیم اگر قرار نیست 
نیروی جدید استخدام شود، پس این نیروهایی که به تازگی آمده‌اند از کجا جذب شده‌اند؟ در پاسخ 

به ما گفتند شرایط اقتصادی شرکت مناسب نیست و امکان استخدام ندارند.
به گفته او، تجمع جوانان در حالی ادامه پیدا کرد که نیروهای انتظامی نیز در محل حاضر شدند.

او افزود: با وجود آنکه تجمع‌کنندگان صرفاً برای پیگیری وضعیت اشتغال خود ایستاده بودند، 
با آنها برخورد قهری شد. این جوان روســتایی با انتقاد از برخورد قهری و شنیده نشدن صدای 
مردمان بومی خوزستان، تأکید کرد: واقعاً چیزی جز حقمان نمی‌خواهیم. جوانان این روستاها 
کار می‌خواهند و اگر قرار است نیروی جدید جذب شود، انتظار داریم ابتدا وضعیت جوانانی که 
مدت‌هاست منتظر کار هستند روشن شود. ما دنبال شلوغی نیستیم و فقط می‌خواهیم کار کنیم.

تجمع دوباره جوانان روستایی خوزستان مقابل نیشکر دعبل خزایی
گزارش

افزایش هزینه‌های آغاز سال تحصیلی، از جمله هزینه‌های سرویس مدارس و لباس 
فرم، از چالش‌های اصلی خانواده‌های کارگری در شهرستان کرخه است.

 والدین دانش‌آموزان  شهرستان کرخه که غالباً کارگران فصلی و روزمزد هستند، در 
تماس با ایلنا، از افزایش چشمگیر هزینه‌های تحصیل گلایه کردند.

بر اساس اظهارات والدین، هزینه سرویس مدارس از یک میلیون و ۸۰۰ هزار تومان در 
سال گذشته، به ۳ میلیون تومان در سال جاری افزایش یافته است. 

این خانواده‌ها با اشاره به ماهیت شــغلی خود، تأکید دارند که برخلاف کارمندان و 
شاغلان با حقوق ثابت، درآمد آن‌ها ماه به ماه متغیر است و این‌ عدم ثبات، مدیریت بودجه 
خانواده را با دشواری‌های جدی روبه‌رو می‌کند. از نظر این والدین، افزایش ۶۰ درصدی 
هزینه ســرویس مدارس، بخش بزرگی از درآمد ماهانه آن‌ها را که باید صرف کالاهای 

اساسی می‌شد، به سمت هزینه‌های آموزشی سوق داده است.  علاوه بر هزینه سرویس، 
افزایش قیمت لباس فرم مدارس نیز از دیگر مواردی اســت که فشار مالی مضاعفی را بر 
خانواده‌های کارگری وارد می‌کند. والدین دانش‌آموزان می‌گویند این هزینه‌های جانبی، 
در کنار تورم عمومی، باعث شده اســت که تأمین لوازم تحریر و سایر نیازهای آموزشی 

فرزندان نیز با چالش جدی روبه‌رو شود. 
کارگران منطقه هشدار می‌دهند که تداوم این روند افزایش هزینه‌ها، می‌تواند کیفیت 
تحصیل فرزندان آن‌ها را تحت تأثیر قرار دهد؛ چرا که از یک ســو آموزش کیفی نیاز به 
هزینه‌ی سنگین دارد  و از سوی دیگر، محدودیت‌های درآمدی، امکان تهیه مستلزمات 

لازم برای یادگیری را از دانش‌آموزان این خانواده‌ها می‌گیرد. 
در نهایت، این خانواده‌ها خواستار مداخله فوری مسئولان برای کنترل قیمت‌ها و ایجاد 

سازوکارهای حمایتی برای خانواده‌های کارگر فصلی و روزمزد هستند تا از بروز شکاف 
آموزشی و افزایش فشار معیشتی بر این قشر آسیب‌پذیر جلوگیری شود.

کارگران فصلی و روزمزد شهرستان کرخه:

هزینه تحصیل فرزندانمان سنگین است، پولی در بساط نداریم!

گزارش

کارگران در کارزاری خطاب به مسئولان:
حقوق در نیمه دوم سال افزایش یابد

جمعی از کارگران با راه‌اندازی کارزاری، خواســتار افزایش 
حقوق کارگران در نیمه دوم سال شدند. به گزارش ایلنا، این کارزار 
از سوی جمعی از کارگران راه‌اندازی شده و وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و ریاست شــورای عالی کار را مخاطب قرار داده است. 
امضاکنندگان کارزار، افزایش حقوق کارگران را متناسب با شرایط 
اقتصادی و وضعیت معیشتی موجود، مطالبه کرده‌اند. در متن 
این کارزار، با اشاره به افزایش تورم و کاهش قدرت خرید کارگران، 
بر ضرورت بازنگری در سطح حقوق و دستمزد در نیمه دوم سال 
تأکید شــده اســت. به باور امضاکنندگان، افزایش هزینه‌های 
زندگی و کاهش ارزش درآمد کارگران، فشار مضاعفی بر معیشت 
خانوارهای کارگری وارد کرده و توان تأمین هزینه‌های روزمره را 
کاهش داده است. امضاکنندگان از مسئولان مربوطه خواسته‌اند 
با توجه به شرایط اقتصادی و کاهش قدرت خرید کارگران، برای 
افزایش حقوق در نیمه دوم ســال ۱۴۰۵ اقدام کنند. این کارزار 

تاکنون به امضای ۱۳ هزار نفر رسیده است.
    

تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی 
در چند شهر 

روز گذشــته )29 شــهریور( جمعی از بازنشستگان تامین 
اجتماعی در شــهرهای مختلف ازجمله تهران، رشت و شوش، 
دست به تجمع زدند. به گزارش ایلنا، این بازنشستگان با حضور 
مقابل تامین اجتماعی، نسبت به حقوق‌های زیر خط فقر، خدمات 
درمانی پولی و تاخیر طولانی در پرداخت معوقات اردیبهشــت 
اعتراض کردند و خواستار بازگشت دولت به وظایف حاکمیتی 
خود شدند. بازنشستگان با در دست داشتن پارچه‌نوشته‌هایی 
اعلام کردند که حقوق‌شان بسیار ناکافی‌ست و برای هزینه‌های 

یک هفته هم تکافو نمی‌کند.
    

اعتراض کارگران شهرداری پیرانشهر 
به دو ماه بی‌حقوقی

جمعی از کارگران پیمانکاری فضای سبز شهرداری پیرانشهر 
در اســتان آذربایجان غربی، از پرداخت نشدن دست‌کم دو ماه 
حقوق خود خبر دادند. به گزارش ایلنا، این کارگران اعلام کردند 
در حالی روند پرداخت حقوق با وقفه مواجه شــده که به ادعای 
مسئولان شهری، حساب‌های مالی شهرداری از سوی نهادهای 
قضایی مسدود شده اســت. به گفته کارگران، مدیران شهری 
مدعی هستند طبق قرارداد، مسئولیت پرداخت حقوق کارگران 
تا دو ماه برعهده شرکت‌های پیمانکار است و بر اساس صورت‌های 
مالی مبالغ مربوط به دستمزدها به حساب پیمانکاران واریز شده اما 
حقوق به دست کارگران نرسیده است. در همین زمینه، مسئولان 
شهرداری با انتقاد از عمکرد پیمانکاران در پرداخت حقوق کارگران 
گفتند: طبق قوانین جاری، مسئولیت پرداخت حقوق کارگران در 
بازه زمانی مشخص دو ماهه برعهده شرکت‌های پیمانکاری است 
حتی در صورتی‌که شهرداری نسبت به تسویه‌حساب با پیمانکار 
اقدام نکرده باشــد. نکته حائز اهمیت این اســت که در صورت 
ارائه صورت‌وضعیت‌های پرداخت حقوق توسط پیمانکاران به 
شهرداری، نهادهای ذی‌ربط موظف هستند بی‌درنگ نسبت به 
تسویه مبالغ مذکور اقدام کنند. در حال حاضر، این کارگران در 
انتظار شفاف‌سازی مسئولان شهرداری و تسویه فوری مطالبات 

خود هستند.
    

بازگشت به‌کار برخی از کارگران 
بلبرینگ‌سازی تبریز

دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان شرقی در نشست فصلی 
اعضای هیأت اجرایی این نهاد، از پیگیری معیشــت کارگران و 
اشتغال به‌کار دوباره نیروهای بیکارشده خبر داد. به گزارش ایلنا، 
کریم صادق‌زاده با اشاره به چالش‌های صنعتی استان، به موضوع 
واگذاری کارخانه ماشین‌ســازی و وضعیت کارگران بیکارشده 
کارخانه بلبرینگ‌سازی اشــاره کرد و گفت: از میان ۱۳۲ کارگر 
بیکارشــده این واحد صنعتی که در پی حملات نظامی آسیب 
دیدند، تاکنون ۵۵ نفر جذب کار شده‌اند که پیگیری برای اشتغال 
باقی‌مانده باید جدی‌تر دنبال شود. وی با ابراز نگرانی از وضعیت 
معیشتی، تورم و عدم رشد درآمدها گفت: با وجود تورم بالا، درآمد 
کارگران و بازنشستگان ثابت مانده که این امر تامین حداقل‌های 
سبد معیشتی را با مشکل مواجه کرده است. همچنین مشکلات 
دیرینه صندوق‌های بیمه‌ای نیازمند رصد دقیق مسئولان است تا 

از بروز تنش‌های احتمالی جلوگیری شود.
    

راهپیمایی اعتراضی بازنشستگان فولاد 
در خیابان‌های اصفهان

بازنشستگان صنعت فولاد اصفهان صبح دیروز با راهپیمایی 
از مسیر دروازه دولت به سمت استانداری، خواستار رفع مشکلات 
بیمه‌ای و اجرای متناسب‌ســازی حقوق شدند. به گزارش ایلنا، 
معترضان در ایــن راهپیمایی و تجمع اعتراضــی، بر عملکرد 
نامناسب بیمه تکمیلی »دانا« و عدم اجرای مفاد صورت‌جلسه ۲۷ 
آذر ۱۴۰۴ )مصوب استاندار اصفهان و نمایندگان مجلس( تأکید 
کردند. بازنشستگان می‌گویند با وجود توافقات قبلی، همچنان 
با چالش‌های جدی در پوشــش درمانی و پرداخت هزینه‌های 
پزشکی مواجه هســتند. ، مطالبات مربوط به »متناسب‌سازی 
حقوق« و رسیدن دستمزد بازنشســتگان به ۹۰درصد حقوق 
شــاغلان هم‌رده، از دیگر محورهای اعتراضات بود. معترضان 
خواستار برخورد جدی مسئولان با این پرونده و عملیاتی کردن 
توافقات قانونی برای تضمین ثبات معیشتی و درمانی آنان شدند.

عضو هیات‌مدیره خانه معدن استان گلستان، با اشاره به وضعیت 
موجود معادن، هشدار داد که‌عدم جذب سرمایه‌گذار، بزرگترین مانع 
در مسیر ایجاد فرصت‌های شغلی و تثبیت اشتغال در بخش معدن 

استان اســت. جواد مرگدری‌نژاد در گفت‌وگو با ایلنا اظهار داشت 
که با وجود ظرفیت‌های بسیار بالا، بخش معدن استان گلستان به 
دلیل کمبود سرمایه و پیچیدگی‌های اداری، هنوز نتوانسته است 

پتانســیل‌های خود را در قالب طرح‌های اقتصادی و کارخانجات 
فرآوری عملیاتی کنــد و تأکید کرد که این موضوع مســتقیماً بر 
نرخ اشتغال در اســتان تأثیر منفی می‌گذارد. مرگدری‌نژاد افزود: 
سرمایه‌گذار تنها زمانی وارد حوزه معدن می‌شود که مسیر رسیدن به 
سود و بازگشت سرمایه شفاف باشد. تا زمانی که ریسک‌های مربوط به 
مجوزها و زیرساخت‌ها کاهش نیابد، پروژه‌های بزرگ معدنی متوقف 
خواهند ماند که نتیجه مستقیم آن، عدم ایجاد فرصت‌های شغلی 

برای نیروی کار متخصص و کارگر معدن است. وی با تأکید بر اهمیت 
زنجیره ارزش، خاطرنشان کرد که ایجاد واحدهای فرآوری در داخل 
استان، نه تنها باعث افزایش سود اقتصادی می‌شود، بلکه می‌تواند 
منجر به ایجاد »اشــتغال پایدار« و جلوگیری از مهاجرت کاری در 
استان شود. وی در پایان خواستار تسهیل فرآیندهای اداری و ارائه 
مشوق‌های واقعی برای فعالان اقتصادی شد تا با ورود سرمایه‌های 

جدید، امنیت شغلی نیروی کار معدنی در گلستان تضمین شود.

یک فعال صنفی کارفرمایی:

امنیت شغلی کارگران معادن به خطر افتاده است


