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این روزها بحث در رابطه با »تاب‌آوری 
معیشــتی مردم« به یکی از موضوعات 
داغ در رســانه‌های اصلی تبدیل شــده 
اســت؛ ســوالاتی عموماً بدون جواب 
روشــن مطرح می‌شــوند: مردم تا کجا 
گرانی‌ها و فشــارهای اقتصادی را تاب 
می‌آورند و ســاختارهای حاکمیتی تا 
چه اندازه عامل »تــاب‌آوری اقتصادی و 
معیشتی« را به عنوان یک اولویت اصلی 
در تصمیم‌ســازی‌های کلان، در نظــر 

می‌گیرند.
براســاس داده‌هــا و برآوردهــا، 
مزدبگیران بخش‌هــای مختلف بیش از 
۶۰درصد از جمعیت کشــور را تشکیل 
می‌دهند امــا در چند دهــه اخیر، این 
جمعیت گســترده دچار دگردیســی 
ســاختاری و بنیادین شــده است. در 
دهه‌های ۵۰، ۶۰ و ۷۰ شمســی، بخش 
قابل توجهی از مــزد و حقوق‌بگیران به 
طبقه متوسط تعلق داشتند، طبقه‌ای که 
طبق تعریف‌های پایه‌ای اقتصاد، دغدغه 
نان شب ندارد و اقتصاد، روبنا و زیربنای 

زندگی آنان را تشکیل نمی‌دهد.
اما حقوق‌زدایی‌های دهه‌های اخیر به 
موازات شوک‌های پیاپی اقتصادی، طبقه 
متوســط را از مدار زندگی شهری ایران 
خارج کرده است. آب رفتن طبقه متوسط 
ایران به طور مشخص از میانه دهه ۹۰ آغاز 
شد. اوج ریزش این طبقه زمانی اتفاق افتاد 
که زندگی در محدوده شهرهای بزرگ و 

در محله‌های برخوردار شهری از دسترس 
مزدبگیران طبقه متوســط خارج شد و 
کارمندان، پرستاران، معلمان و کارگران 
متخصص و یقه‌سفید هم مجبور شدند 
مانند کارگران ساده و روزمزد به حاشیه‌ها 
کوچ کنند و در مناطقــی که در واقعیت 
»گتوهای فرودســتان ایرانی« اســت، 

سکونت گزینند.
در گام بعدی، بــرای مزدبگیرانی که 
از زندگی آبرومندانه قبلی و رفاه نســبی 
روزگاران گذشته دســت شسته بودند، 
دغدغه نان نیز به دغدغه سرپناه شایسته 
اضافه شد. »گوشت کیلویی چند است؟ 
آیا می‌توانیــم یک کیســه گونی برنج 
بخریم؟ آیا توان مالی داریم دوســتان و 
آشنایان را دعوت بگیریم و...« دغدغه‌ها و 
چالش‌های این‌چنینی به مرور خود را به 
زندگی مردمانی تحمیل کرد که پیش از 
این، دغدغه فرهنگ، مشارکت سیاسی، 
آموزش شایســته و در بعُد مادی، سفر و 
خرید خودروهای باکیفیت داشتند. این 
گروه عظیم شهری در چشم برهم‌زدنی، 
به طبقات فرودســت جمعیتی افزوده 
شدند و به ناچار در صف مرغ دولتی، برنج 

قسطی و وام اجاره مسکن ایستادند.
حالا در میانه دهه ۱۴۰۰ شمســی، 
در شــرایطی که طی چهار یا پنج سال، 
چندین شوک بزرگ ارزی اتفاق افتاده 
و حذف یارانه‌ها از اقلام ضروری مردم به 
حوزه‌هایی مانند دارو نان سرایت کرده 
و با وجود دو جنگ پیاپــی، مزدبگیران 
لایه‌هــای مختلــف چقدر تــاب‌آوری 

معیشتی دارند؟

زندگی ساده به ۷۰ میلیون 
درآمد ماهانه نیاز دارد

براســاس آخرین داده‌های رسمی 
شورای عالی کار، در اسفندماه سال قبل، 
نرخ سبد معیشــت حداقلی خانوارهای 
کارگری، حدود ۴۲ میلیون تومان بوده 
است. به اعتقاد فعالان کارگری، تورم این 
چند ماه اخیر در دوران جنگ و التهاب، 

این رقم را بــه مرز ۷۰ میلیــون تومان 
رســانده، به این معنا که یــک خانواده 
کارگری باید حــدود ۷۰ میلیون تومان 
در ماه درآمد داشــته باشــد که بتواند 
فقط نیازهای ســاده زندگــی ازجمله 
خوراکی‌های ضروری و مسکن حداقلی 
را تامین کند. حال اگر حقوق کارمندان، 
پرســتاران و کارگــران متخصص را که 
معمولاً در محدوده ۳۰ تــا ۴۰ میلیون 
تومان اســت با رقم ۷۰ میلیون ســبد 
حداقلی قیاس کنیــم، به خوبی متوجه 
می‌شــویم که دیگر جایی بــرای طبقه 
متوســط در اقتصاد ایــران باقی نمانده 

است.
وقتی مرکز آمــار می‌گوید نرخ تورم 
سالانه در خردادماه به ۶۲درصد رسیده 
و فقط در یــک ماه، شــاخص میانگین 
تورم بیــش از ۴درصد افزایش داشــته 
است، بدیهی‌ســت زندگی در گتوهای 

فرودستان ایرانی اصلًا ساده نیست.

مشاهدات عینی یک فعال کارگری
»مازیار گیلانی‌نژاد« فعال کارگری، 
مشاهدات خود را از زیست دشوار ساکنان 
فلکه پنجــم فردیس کــرج، جایی که 
بیشــتر ســاکنان آن مزدبگیر و کارگر 
هســتند، روایت می‌کند. مشاهدات او 
نشــان می‌دهد که در این تابستان داغ، 
بسیاری از خانواده‌های کارگری حتی پول 
راه‌اندازی کولر آبی ندارند: »بلوکی که ما 
زندگی می‌کنیم، ۱۶ واحد آپارتمان دارد. 
از این ۱۶ واحد، فقط ۹ واحد کولرشان را 

در این گرما راه انداخته‌اند. این خانواده‌ها 
پول ندارند کولر آبی‌شان را راه بیندازند، 
پمپ و موتور کولرشان سوخته، خودشان 
هم بیکارند، بنابرایــن مجبورند گرما را 

تحمل کنند«.
او ادامــه می‌دهد: »جنــگ که آمد 
خیلی از ساکنان این منطقه کارگرنشین 
بیکار شــدند. یکی باربر بوده، یکی روی 
موتور کار می‌کرده، یکی کارگر یا آشپز 
رســتوران بوده اما بیشترشان در همین 
جنگ اخیر بیکار شدند. یکی سال‌ها در 
یک رستوران کار می‌کرد. بعد از جنگ، 
مواد غذایی به شدت گران شد، رستوران 
مشــتری ندارد و خب واضح اســت که 
نیروهایش را از آشپز و تمیزکار گرفته تا 

پیک، اخراج می‌کند«.
گیلانی‌نژاد می‌گوید: »در ساختمان 
ما، واحدهایی هست که دو یا سه خانواده 
با هم در یک آپارتمــان ۷۰ یا ۸۰ متری 
زندگی می‌کنند. ما واحــدی داریم که 
دختر طرف با شوهرش و دو تا بچه‌اش به 
خاطر اینکه نمی‌توانند اجاره خانه بدهند، 
آمده‌اند با مادرشــان زندگی کنند. پسر 
خانواده هم زنش را طــاق داده و با دو تا 
بچه آمده سربار خانواده شده، یعنی 10-

12 نفر در یک آپارتمان کوچک زندگی 
می‌کنند. خــرج تعمیر کولــر اینها ۱۰ 
میلیون تومان می‌شود که هیچ‌کدام‌شان 

این پول را ندارند«.
این فعال صنفی می‌افزاید: »در مناطق 
کارگرنشین، وضعیت واقعاً اسفبار است. 
شما هرگز یک جایی مثل آق‌تپه مهرشهر 
را دیده‌ایــد؟ همه فقیرند. بــرای نمونه 
می‌گویم. این روزها فــروش یخچال تو 
این مناطق زیاد شــده. با طرف صحبت 
می‌کنــی، می‌گوید الان دیگــر نیازی 
به یخچــال نداریم، گوشــت و مرغ که 
نمی‌توانیم بخریم، نهایت ۱۰ تا تخم‌مرغ 
می‌خریم، ۵ تا را امروز می‌خوریم ۵ تا را 
فردا. یخچال‌مان را بفروشیم و پولش را به 

یک دردی بزنیم«.
وی در پایان روایت خــود می‌گوید: 
»الان اگــر یک خانــواده‌ای، حتی یک 
خانواده متوسط رو به پایین، یک وسیله 
خانه‌اش بسوزد، نمی‌تواند جایگزین کند. 
ماشین لباسشویی ۲۰۰ میلیون تومان 
است. کارگری که پول ندارد، کارگری که 
نزدیک ۲ ماه است بیکار شده، حتی پول 
خرید یک موتور کولر هم ندارد. در همین 
شرایط، دولت برای گرانی بیشتر مجوز 

صادر می‌کند. حتی قیمت نان در محلات 
کارگرنشین ۲ برابر شــده. قبلًا کرج نان 
ســنگک ۵۶۰۰ تومان بوده، حالا شده 
حدود ۱۲هزار تومان یعنی باید ۶۰هزار 
تومان بدهی فقط ۵ تا نان سنگک بخری. 
وقتی طرف نان خالی نداشته باشد، باید 
چه کند؟ آیا ناخواسته به سمت فساد و 
فحشــا نمی‌رود؟ اصلًا یک خانواده ۷.۸ 
نفره که پول ندارد روزی چند نان سنگک 

بخرد، چطور تاب‌آوری داشته باشد؟«.

زندگی‌ها در بن‌بست
هیچ فرمول و داده و عددی، بهتر از این 
روایت ملموس، رنج‌هــای خانواده‌های 
درمانده را به تصویر نمی‌کشــد. زندگی 
روزمره مردمان مزدبگیــر که روزگاری 
دست‌شان به دهان‌شــان می‌رسیده و 
بین غریبه و آشــنا آبرویی داشتند، حالا 
به بن‌بســت رســیده و در این بن‌بست 
ناهموار، زیر ظل آفتاب سوزان تابستان 
جنگ، وقتــی پول نــداری حتی پمپ 
کولــرت را تعمیــر کنــی، صحبت از 
»تاب‌آوری معیشــتی مردم« یک بحث 
حاشیه‌ای‌ســت و با واقعیت همخوانی 

ندارد.

اعتراض بازنشستگان مخابرات 
به کاهش مزایای رفاهی

جمعی از بازنشستگان شــرکت مخابرات ایران با راه‌اندازی 
کارزاری، خواستار توقف حذف تدریجی مزایای رفاهی، حفظ 
بیمه تکمیلی درمان و اجرای کامل آیین‌نامه رفاهی شرکت شدند. 
این کارزار تاکنون به امضای ۵ هزار و ۳۳۲ نفر رســیده است. به 
گزارش ایلنا، در متن این کارزار آمده است: ما بازنشستگان شرکت 
مخابرات ایران با توجه به سوابق خدمت و نقش همکاران بازنشسته 
در توسعه و پیشرفت این مجموعه، نسبت به اقدامات اخیر درباره 
تغییر نحوه ارائه بیمه تکمیلی درمان و الزام بازنشستگان صندوق 
کشــوری مخابرات به پذیرش بیمه تکمیلــی درمان صندوق 
بازنشستگی کشوری اعتراض خود را اعلام می‌داریم. براساس مفاد 
آیین‌نامه رفاهی شرکت مخابرات ایران و حقوق پیش‌بینی‌شده 
برای بازنشســتگان این شــرکت، انتظار می‌رود تمامی مواد و 
تعهدات رفاهی مندرج در ایــن آیین‌نامه بدون کاهش یا حذف 
اجرا شود. متأسفانه طی ســال‌های اخیر شاهد کاهش یا حذف 
تدریجی برخی مزایای رفاهــی، ازجمله موارد مرتبط با خواربار 
و مناسبت‌های موضوع مواد ۲۵ و ۵۷ آیین‌نامه بوده‌ایم و اکنون 
نگرانی جدی وجود دارد که ماده ۵۸ مربوط به بیمه تکمیلی درمان 
نیز با تغییرات اخیر عملًا از حقوق قانونی و رفاهی بازنشستگان 
حذف یا محدود شــود. بازنشستگان شــرکت مخابرات ایران 
خواستار شفاف‌سازی کامل در خصوص تصمیمات اتخاذ‌شده و 
ارائه مستندات قانونی این تغییرات بوده و تأکید دارند که حقوق 
رفاهی ایجادشده در چارچوب آیین‌نامه‌های مصوب نباید بدون 
رضایت و اطلاع ذی‌نفعان کاهش یابد. مــا امضاکنندگان این 
کارزار درخواست؛ اجرای کامل و بدون تفسیر آیین‌نامه رفاهی 
برای بازنشستگان فعلی و آینده شــرکت مخابرات ایران، توقف 
هرگونه اقدام برای حذف یا کاهش مزایای رفاهی پیش‌بینی‌شده 
در آیین‌نامه، شفاف‌سازی رسمی شرکت مخابرات ایران درباره 
وضعیت بیمه تکمیلی درمان و حفظ حقوق بازنشستگان و بررسی 
مجدد تصمیمات اخیر با حضور نمایندگان قانونی بازنشستگان 
داریم. بازنشستگان شرکت مخابرات ایران خواهان حفظ شأن و 
جایگاه همکارانی هستند که ســال‌ها از عمر و توان خود را برای 
خدمت به این مجموعه صرف کرده‌اند و انتظار دارند حقوق رفاهی 

آنان مطابق تعهدات موجود حفظ و اجرا شود.
    

چشم‌انتظاری کارگران »فولاد ازنا« 
برای بازگشت به کار

مجتمع فولاد ازنا به عنوان یکی از قطب‌های صنعتی منطقه، 
سال‌هاســت که با توقف کامل فعالیت مواجه شــده و معیشت 
کارگران آن را تحت تأثیر قرار داده اســت. اگرچه در سال‌های 
گذشته وعده‌های متعددی برای بازگشایی این واحد داده شده بود 
اما بازدید اخیر رئیس ایمیدرو از این کارخانه و دستور ویژه وی برای 
تأمین اعتبارات مالی، بار دیگر موضوع احیای این واحد تولیدی 
را در صدر اخبار قرار داده است. به گزارش ایلنا و براساس اظهارات 
کارگران، تجهیزات و ماشین‌آلات این مجتمع از وضعیت مطلوبی 
برخوردار اســت و طبق برآوردهای فنی، حدود ۸۰ تا ۹۰درصد 
پروژه تکمیل شده است. آنچه در حال حاضر مانع اصلی برای آغاز 
به کار کارخانه محسوب می‌شود، نیاز به تزریق سرمایه در گردش 
و تأمین نقدینگی برای راه‌اندازی کامل خطوط تولید است. یکی 
از کارگران سابق این واحد با اشاره به سوابق پیگیری‌های کارگران 
گفت: در طول سال‌های گذشــته بارها از طریق مجاری قانونی 
و اداری اســتان، خواســتار تعیین تکلیف وضعیت شغلی خود 
شده‌ایم. مصوبات سفر سال ۱۴۰۰ رئیس‌جمهور نیز بر تعیین 
تکلیف این مجتمع تأکید داشت که متأسفانه تا امروز محقق نشده 
است. وی افزود: اکنون که زمزمه‌های ورود شرکت ایمیدرو برای 
حل این کلاف سردرگم شنیده می‌شود، کارگران این مجموعه به 
تحقق وعده‌ها دل بسته‌اند. برای ۲۰۰ تا ۳۰۰ کارگری که به‌صورت 
مســتقیم با این کارخانه ارتزاق می‌کردند، هیچ‌چیز مهم‌تر از 
بازگشت به محیط کار و چرخش چرخ‌های تولید نیست. کارگران 
فولاد ازنا ضمن تأکید بر شرایط نامناسب اشتغال در شهرستان 
ازنا، از مســئولان ذی‌ربط درخواست دارند با پرهیز از وعده‌های 
تکراری، نسبت به تسریع در فرایند تأمین مالی و رفع موانع موجود 
اقدام کنند. این نیروهای باسابقه تصریح کردند که تمامی کارگران 
سابق این مجموعه، آماده به کار بوده و تنها منتظر اعلام رسمی 

برای شروع فعالیت تولیدی هستند.
    

بلاتکلیفی ۴ ماهه ۳۵۰ کارگر 
»سرجین بافت زنجان«

وضعیت کارگران »سرجین‌بافت زنجان« که یکی از بزرگترین 
واحدهای ریسندگی، بافندگی و پوشــاک در کشور محسوب 
می‌شود، به مرحله نگران‌کننده‌ای رسیده است. بنا بر اظهارات 
منابع کارگری، از ابتدای ســال جاری تاکنون، کارگران شاهد 
چهار ماه تأخیــر در پرداخت حقوق و تعویــق در پرداخت حق 
بیمه‌ها بوده‌اند؛ موضوعی که در کنار هزینه‌های بالای درمان و 
تورم افسارگسیخته، سفره‌های کارگران را کوچک‌تر از همیشه 
کرده است. یکی از کارگران این واحد تولیدی با تشریح وضعیت 
بحرانی کارخانه، از برخورد نامناسب مدیریت انتقاد کرد و به ایلنا 
گفت: پس از یک ماه غیبت فیزیکی، کارفرما به تازگی در کارخانه 
حاضر شــد اما در کمال تعجب به جای ارائه برنامه برای تسویه 
مطالبات، به کارگران اعلام کرد که در حال حاضر بودجه‌ای برای 
پرداخت معوقات وجود ندارد و هر کسی که مایل به ادامه همکاری 
با این شرایط نیســت، می‌تواند محل کار را ترک کند. وی افزود: 
این رویکرد موجب شده که تعداد زیادی از همکاران ما به دلیل 
فشارهای اقتصادی، خودخواسته ناچار به ترک کار شوند و مابقی 
نیروها نیز که امید به دریافت معوقات داشتند، با آینده‌ای کاملًا 
مبهم مواجه باشند. براساس این گزارش، بحران مالی در سرجین 
بافت زنجان تنها محدود به حقوق کارگران نیســت بلکه چرخ 
تولید نیز به‌شدت دچار اختلال شده است. کارگران تأکید دارند 
که واحد ریسندگی این مجموعه به‌طور کامل متوقف شده و سایر 
بخش‌ها )بافندگی و پوشاک( نیز به دلیل کمبود شدید مواد اولیه، 
با حداقل ظرفیت نیروی کار و به‌کندی فعالیت می‌کنند. یکی دیگر 
از کارگران این مجموعه با ابراز گلایه از وضعیت موجود، تصریح 
کرد: چند ماه است که شرمنده خانواده‌هایمان هستیم. دغدغه 
امروز ما تأمین حداقل‌های معیشتی و نان شب است. در منطقه‌ای 
که فرصت شغلی مناسبی وجود ندارد، بیکاری برای ما به معنای 

فروپاشی کانون خانواده است.

کاهش تاب‌آوری معیشتی طبقه کارگر ابعاد گسترده‌تری یافته است؛اخبار کارگری

زندگی مزدبگیران در بن‌بست کامل
نسرین هزاره مقدم

این روزها فروش یخچال در 
مناطق فقیر زیاد شده. با طرف 

صحبت می‌کنی، می‌گوید 
دیگر نیازی به یخچال نداریم، 

یخچال‌مان را بفروشیم و 
پولش را به یک دردی بزنیم

زندگی روزمره مردمان 
مزدبگیر که روزگاری 

دست‌شان به دهان‌شان 
می‌رسیده و بین غریبه و 

آشنا آبرویی داشتند، حالا به 
بن‌بست رسیده است

در حالی‌که براساس مصوبه شورای عالی کار، بازنگری مزایای 
جانبی مزد کارگران باید تا پایان شــهریورماه انجام شود، هنوز 
زمان برگزاری جلســه این شورا مشخص نیســت. نمایندگان 
کارگران در شورای عالی کار می‌گویند تاکنون دعوت‌نامه‌ای برای 
تشکیل جلسه ارسال نشده اما کارشناسان حوزه کار تاکید دارند با 
توجه به رشد هزینه‌های معیشت، بازنگری در مزایایی همچون 
حق مسکن، بن خواربار و حق تاهل باید در دستور کار قرار گیرد.

به گزارش ایسنا، اسفند ماه سال گذشته افزایش ۶۰درصدی 
حداقل دستمزد کارگران در شورای عالی کار به تصویب رسید. 
یکی از نقاط قوت مصوبه دســتمزد ۱۴۰۵ قید شــدن موضوع 
بازنگری مزایای مزد تا پایان شهریور ماه بود که در صورتجلسه 
دستمزد گنجانده شد. به موجب بند ۱۰ صورتجلسه، صراحتا 
عنوان شده که تا پایان شهریور ماه مزایای جانبی مزد کارگران 
بازنگری شود و ازجمله مزایایی که می‌تواند مورد بحث قرار گیرد، 

حق تاهل، حق مسکن و حق خواربار است.
در حال حاضر مبلغ حق تاهل ۵۰۰هزار تومان اســت که در 
مصوبه دستمزد ۱۴۰۵ تغییری نکرده است. کمک هزینه مسکن 
نیز ۳ میلیون تومان درنظر گرفته شده بود که پس از تصویب در 

هیات وزیران از فروردین ماه امســال در فیش حقوقی کارگران 
لحاظ شد ولی شورای عالی کار می‌تواند تغییر و افزایش مجدد 
حق مسکن را تا پایان شهریور ماه پیشنهاد دهد و در نهایت هیات 

وزیران تصویب کند.
صرف‌نظر از حق تاهل و حق مسکن، شورای عالی کار اسفند 
ماه سال گذشته درخصوص بن خواربار کارگران به عنوان یکی 
دیگر از مزایــای جانبی مزد مصوبه‌ای نداشــت. در حال حاضر 
مبلغ بن خواربار ۲ میلیون و ۲۰۰هزار تومان است که می‌تواند 
در جلسات ترمیم مزد شورای عالی کار محل چانه‌زنی شرکای 

اجتماعی باشد.
در همین زمینه »محسن باقری« نماینده کارگران در شورای 
عالی کار درباره آخرین خبرها از روند برگزاری جلسه بازنگری 
مزایای مزدی کارگران توضیح داد: تاکنون دعوت نامه‌ای برای 
برگزاری جلسه شورای عالی کار در این ماه به دست ما نرسیده اما 
مسلما این مساله در صورت‌جلسه مصوب شده و لازم‌الاجراست.
وی افزود: سال گذشته وزارت اقتصاد در جلسات اعلام کرد که 
از بهمن ماه تورم نزولی خواهد شد، در حالی‌که ما تاکید داشتیم 
افزایش نرخ ارز تاثیر خود را در خرداد ماه ۱۴۰۵ نشــان خواهد 

داد و اکنون شاهد تورم حدود ۱۴۰درصدی در حوزه خوراکی‌ها 
هستیم. از طرفی قرار بود مبلغ کالابرگ اضافه شود که این کار هم 
انجام نشد در حالی‌که وعده‌ افزایش مبلغ کالابرگ در اردیبهشت 

ماه داده شد و امروز شاهد افت ارزش کالابرگ هستیم.
به گفته نماینده کارگران در شورای عالی کار، قرار بود دولت 
از محل آزادســازی نرخ ارز، با بالا بردن نرخ تسعیر درآمدهایی 
به دســت آورد که آن را به عنوان منبــع کالابرگ درنظر بگیرد 
زیرا نرخ ارز در ابتدا ۳۸هزار تومان ولی اکنون ۱۱۲هزار تومان 
 شــده و دولت می‌تواند از محل افزایش نرخ ارز مبلغ کالابرگ را 

زیاد کند.
»ولی‌الله صالحی« کارشناس حوزه کار نیز در این باره معتقد 
است: گفت‌وگوها درباره بازنگری مزایا در جریان است ولی پیش 
از برگزاری هرگونه جلسه باید هزینه‌های سبد معیشت بررسی 

و تهیه شــود و وضعیت نرخ تورم به طور دقیق مورد محاسبه و 
آنالیز قرار گیرد.

آن طور که این کارشــناس حوزه کار می‌گویــد: پیش‌نیاز 
تشکیل جلســه ترمیم و بازنگری مزایای مزد، برگزاری کمیته 
فنی مزد است که وظیفه بررسی هزینه سبد معیشت را برعهده 
دارد. پس از آنکه این کمیته به شکل سه‌جانبه شکل گرفت و کار 
بررسی را انجام داد، رقم هزینه سبد معیشت به شورای عالی کار 

ارسال می‌شود.
وی بر این نکته تاکید کرد که موضوع بازنگری مزایا در جلسه 
رسمی شــورای عالی کار به تصویب رسیده و اینکه بعضا عنوان 
می‌شود برخی بنگاه‌ها توان پرداخت حقوق مصوب وزارت کار 
را ندارند و بازنگری مزایای مزد باید از دســتور کار خارج شود را 

فاقد توجیه دانست.
صالحی متذکر شد: اگر بنگاه‌ها از توان مالی برخوردار نیستند، 
باید در جای خودش رسیدگی شــود ولی برخی کارخانه‌های 
صنعتی و لبنی هســتند که کالاهای ضروری و اساسی مردم را 
تولید می‌کنند و قیمت‌هایشــان روزانه بالا می‌رود و وضعیت 
مناسب‌تری دارند. به همین دلیل دستمزد هم باید سهم خود را 
در قیمت تمام شده محصولات این کارخانه‌ها و بنگاه‌ها داشته 

باشد.
این کارشناس معتقد اســت عدم توجه به موضوع بازنگری 
مزایای دســتمزد موجــب بی‌اعتباری شــورای عالــی کار و 

بی‌اعتمادی کارگران می‌شود.

حق مسکن، بن‌خواربار و حق تاهل دوباره افزایش می‌یابد؟

۳ مطالبه مزدی روی میز شورای عالی کار

گزارش

نماینده کارگران در شــورای عالی کار، خواســتار تشکیل 
کمیته‌های نظارتی برای بررســی دلایــل تعطیلی واحدهای 
تولیدی و جلوگیری از سواستفاده برخی کارفرمایان متخلف شد.

آیت اســدی در گفت‌وگو با ایلنا با اشــاره به تعطیلی برخی 
واحدهای تولیدی، خواستار ورود جدی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به این موضوع شــد و گفت: وزارت کار باید با تشکیل 
کمیته‌های تخصصی، وضعیت شــرکت‌هایی را که به هر دلیلی 
فعالیت خود را متوقف کرده‌اند، به‌صورت دقیق رصد و بررسی کند.

وی افزود: در صورتی که مشکلات این واحدها واقعی و ناشی 
از موانع قانونی یا اقتصادی باشــد، باید در چارچوب قانون برای 
رفع آنها اقدام شود اما اگر برخی شرکت‌ها بدون وجود مشکلات 

جدی و با سیاه‌نمایی از شرایط موجود سواستفاده می‌کنند، لازم 
است وزارت کار برای جلوگیری از افزایش این موارد، تدابیر لازم 

را اتخاذ کند.
اسدی با اشــاره به تفاوت شــرایط واحدهای تولیدی اظهار 
کرد: بسیاری از شرکت‌ها به دلیل شرایطی مانند بحران جنگ، 
در تأمین مواد اولیه، تولید و فروش با دشواری مواجه هستند اما 
برخی واحدها که متعلق به نهادها یا نیمه‌دولتی هستند بیشتر با 
مشکلات مدیریتی روبه‌رو هستند یعنی عموماً کمبود نقدینگی 
ندارند اما ضعف مدیریت، مناسبات ضدکارگری به وجود آورده 

است.
رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان قزوین 

به مشــکلات واحدهای تولیدی این استان صنعتی اشاره کرد و 
گفت: برخی کارفرمایان در قزوین از شرایط جنگی سواستفاده 
می‌کنند. در این میان از مقامات اداره کار این استان درخواست 
داریم با تقویت نظارت و بازرسی، از این تخلفات جلوگیری کنند.

اسدی از کارخانه ریســندگی و بافندگی مطهری و شرکت 
سرامیک البرز که هر دو از صنایع قدیمی استان قزوین هستند، 
به‌عنوان نمونه نام برد و گفت: در ماه‌هــای پس از جنگ، در این 
واحدها حقوق و بیمۀ کارگران با تأخیر پرداخت شــده اســت. 
متاسفانه کارفرمایان از فضای جنگ و بحران، به نفع خود و به ضرر 

کارگران سواستفاده می‌کنند.
این فعال کارگری با تاکید بر اینکــه »از نظر ما این واحدهای 
صنعتی مشکل خاصی برای تداوم تولید ندارند ولی  به بهانه‌های 
واهی و سواستفاده از شرایط، پرداخت مطالبات کارگران را عقب 
می‌اندازد« تصریح کرد: باید از حقوق قانونی کارگران صیانت شود. 
در این زمینه، ادارات کار مسئولیت ویژه دارند و باید کمیته‌های 

تخصصی برای نظارت و بازرسی تشکیل دهند.

عضو کارگری شورای عالی کار خبر داد:

سوءاستفاده برخی کارفرمایان از شرایط فعلی برای نپرداختن حقوق کارگران

گفت وگو

درحالی‌که طرح تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی به عنوان گامی برای برقراری عدالت 
شغلی مطرح شده، ۱۳۰ کارگر شرکت بهره‌برداری از شبکه‌های آبیاری و زهکشی کارون 
بزرگ می‌گویند بعد از سال‌ها پیگیری‌ و دارا بودن سوابق کاری طولانی، همچنان در برزخ 

بلاتکلیفی شغلی گرفتار مانده‌اند.
به گزارش ایلنا و به گفته این افراد، ســازمان آب و برق خوزستان به عنوان کارفرمای 
اصلی، در حالی وعده‌های مکرر برای حل مشکل این کارگران می‌دهد که خروجی این 

وعده‌ها تا به امروز تنها سکون و بی‌عملی بوده است.
یکی از نمایندگان کارگران با اشاره به سابقه بالای شــغلی نیروهای شرکتی گفت: 
بیشتر نیروهای معترض، حداقل ۱۵ سال سابقه فعالیت در شرایط سخت دارند. بسیاری 
از ما مراحل اداری و فرآیندهای گزینش را با موفقیت پشت سر گذاشته‌ایم اما همچنان به 
بهانه‌های واهی از تبدیل وضعیت محروم هستیم. این در حالی است که پیش از این، تعداد 

زیادی از همکاران ما با شرایط مشابه تبدیل وضعیت شده‌اند و استمرار این رویه، شائبه 
تبعیض و بی‌عدالتی را در میان کارگران تقویت کرده است.

کارگران این مجموعه با انتقاد از پاســخ‌های ضدونقیض مسئولان سازمان آب و برق 
خوزســتان تصریح کردند: برخی مدیران کمبود بودجه را عامل توقف تبدیل وضعیت 
عنوان می‌کنند؛ ادعایی که با توجه به انجام این فرآیند برای دیگر همکارانمان، به‌هیچ‌وجه 
برای ما پذیرفتنی نیست. چگونه اســت که برای گروهی بودجه تأمین می‌شود اما برای 
 ما که سال‌ها در خط مقدم بهره‌برداری از شــبکه‌های آبیاری حضور داشته‌ایم، بودجه 

وجود ندارد؟
کارگران شــرکتی این مجموعه تأکید دارند که با حقوق و مزایایی به‌مراتب کمتر از 
نیروهای رسمی و قراردادی، بار اصلی نگهداری و بهره‌برداری از شبکه‌های آبیاری را بر 

دوش می‌کشند اما در مقابل، از حداقل‌های امنیت شغلی محروم‌اند.

آنها در پایان از مدیرعامل سازمان آب و برق خوزستان و مدیریت شرکت بهره‌برداری 
خواستند تا با کنار گذاشتن وعده‌های کلیشه‌ای، برای اجرای عدالت شغلی و پایان دادن 

به سه سال بلاتکلیفی ۱۳۰ کارگر، اقدام فوری و عملی انجام دهند.

نارضایتی ۱۳۰  کارگر شرکتی

تبعیض شغلی در »آبیاری کارون بزرگ« ادامه دارد

گزارش


