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انتشار اخباری مبنی بر احتمال افزایش 2.8 
میلیون تومانی مزد کارگران برای نیمه دوم سال، 
موجب نگرانی و انتقاد فعالان صنفی و جامعه کارگری 

شده است.
به گزارش »توسعه ایرانی«، در پیشنهادی که 
احتمالا از سوی دولت روی میز شورای عالی کار 
قرار گرفته، حق تأهل از ۵۰۰هزار تومان فعلی به 
یک میلیون و ۵۰۰هزار تومان افزایش خواهد یافت 
و حق خواروبار هم از دو میلیون و ۲۰۰هزار تومان 
فعلی به ۴ میلیون تومان برسد و به زبان ساده‌تر، 
دریافتی کارگران ۲ میلیون و ۸۰۰هزار تومان افزایش 
خواهد یافت. این پیشنهاد همچنین باعث خواهد 
شد که مستمری بازنشستگان برای شش ماه دوم 
سال تغییر نکند.در همین زمینه عضو گروه کارگری 
شورای عالی کار گفت: ترمیم دستمزد نباید صرفاً 
شامل حداقل‌بگیران شود، بلکه باید تمامی سطوح 
مزدی از حداقل‌بگیران و سایر سطوح مزدی گرفته 
تا بازنشستگان، مستمری‌بگیران و بازماندگان را 

دربربگیرد.

پیگیری افزایش مزد در هیات دولت
محسن باقری با اشاره به جلسه شورای عالی 
کار و با تأکید بر ضرورت بازنگری و ترمیم دستمزد 
کارگران به ایلنا گفت: انتظار گروه کارگری این است 
که با توجه به مصوبه دستمزد شورای عالی کار و با 
توجه به شرایط اقتصادی موجود و افزایش قابل توجه 
هزینه‌های زندگی، موضوع ترمیم دستمزد در دستور 
کار این شورا قرار گیرد.وی ادامه داد: در این مدت، 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، کمیته دستمزد 
را تشکیل نداد تا محاسبات مربوط به سبد معیشت 
و میزان افزایش هزینه‌های زندگی، به صورت جمعی 
و با حضور نمایندگان گروه‌های کارگری انجام شود 
و موضوع مستقیماً به شورای عالی کار منتقل شده 
است. در این نشست، مقداری روی این موضوع که 
افزایش چقدر و روی کدام آیتم‌ها باشد گفت‌وگو شد 
و در نهایت قرار شد وزیر کار موضوع را از طریق هیات 

دولت پیگیری کند.

 عقب‌ماندگی مزد 
از هزینه‌ها نیاز محاسبه ندارد

این فعال کارگری افزود: در حال حاضر، 
محاسبات مستقل گروه کارگری نشان می‌دهد که 
هزینه‌های سبد معیشت نسبت به گذشته بیش از 
دو برابر افزایش پیدا کرده است. در شرایط فعلی، 
افزایش قیمت‌ها به حدی رسیده که دیگر موضوع 
صرفاً بر سر اختلاف در محاسبه سهم اقلام مختلف 
سبد معیشت نیست بلکه اصل افزایش هزینه‌های 
زندگی کاملًا محسوس و قابل مشاهده است.وی 
ادامه داد: در گذشته، بر سر نحوه محاسبه سهم 
اقلامی مانند گوشت قرمز، برنج و سایر کالاها در 
سبد معیشت بحث می‌کردیم تا بتوانیم با استناد 
به ارقامی که به دست می‌آوریم، قدرت چانه‌زنی 
بیشتری برای افزایش دستمزد داشته باشیم اما 
امروز شرایط به‌گونه‌ای تغییر کرده که حتی اگر 
سبد را به صورت بسیار حداقلی هم محاسبه کنیم، 
باز هم دستمزد کارگران با توجه به افزایش شدید 
قیمت کالاهای اساسی، بسیار عقب‌تر از نرخ 

حداقلی سبد است.

تحقق پیش‌بینی‌های بدبینانه
باقری اظهار کرد: در حال حاضر، تورم در گروه 
خوراکی‌ها و آشامیدنی‌ها به سطوح بسیار بالایی 
رسیده و حتی سه‌رقمی شده است. پیش‌بینی 
نمایندگان کارگری این بود که در خردادماه تورم 
خوراکی‌ها به این سطح برسد که این اتفاق نیز رخ 
داد.وی افزود: در حال حاضر نیز پیش‌بینی ما این 
است که در ماه‌های آینده، آثار این تورم به سایر کالاها 
و خدمات نیز سرایت کند و شاهد افزایش شدید 
قیمت‌ها در بخش‌های دیگر سبد مصرفی خانوار 
باشیم.این فعال کارگری تأکید کرد: ترمیم دستمزد 
نباید صرفاً شامل حداقل‌بگیران شود بلکه باید تمامی 
سطوح مزدی، از حداقل‌بگیران و سایر سطوح مزدی 
گرفته تا بازنشستگان، مستمری‌بگیران و بازماندگان 
را دربربگیرد. در شرایط فعلی کشور، نمی‌توان این 
مساله را به سادگی رها کرد و انتظار داشت که آثار 
افزایش هزینه‌های زندگی بر خانوارهای کارگری 

بدون پیامد باقی بماند.

ترمیم مزد دیگر یک مطالبه اقتصادی نیست
عضو گروه کارگری شورای عالی کار گفت: 
اصل افزایش هزینه‌های زندگی مورد پذیرش قرار 
گرفته و حتی وزارت کار نیز معتقد است که باید 
اقدامی برای افزایش و ترمیم دستمزد انجام شود. 
لازم است دولت، کارفرمایان و سایر دستگاه‌های 
مرتبط به این موضوع توجه کنند و ترمیم دستمزد را 
به عنوان یک اقدام ملی و یک ضرورت اجتماعی در 
دستور کار قرار دهند. این موضوع صرفاً مطالبه یک 
گروه خاص نیست و آثار آن بر وضعیت اجتماعی و 

اقتصادی کشور قابل توجه است.
وی درباره روند تصمیم‌گیری برای ترمیم 
دستمزد نیز گفت: وزیر کار برای پیشبرد این موضوع 
نیازمند هماهنگی‌های درون دولت و جلب نظر سایر 
بخش‌هاست. از یک سو باید نظر دولت در این زمینه 
هماهنگ شود و از سوی دیگر، ملاحظات مربوط به 
کارفرمایان، دولت و تأمین اجتماعی نیز باید مورد 
توجه قرار گیرد تا زمینه اتخاذ یک تصمیم مشترک 
فراهم شود. در حال حاضر منتظر شکل‌گیری این 

هماهنگی‌ها هستیم.
عضو گروه کارگری شورای عالی کار در پایان تأکید 
کرد: با توجه به روند افزایش قیمت‌ها و پیش‌بینی تداوم 
افزایش تورم در سایر کالاها و خدمات طی ماه‌های 
آینده، ترمیم دستمزد دیگر صرفاً یک مطالبه اقتصادی 
نیست، بلکه ضرورتی برای حفظ قدرت خرید 
خانوارهای کارگری و مدیریت پیامدهای اجتماعی 
شرایط موجود است و باید در اسرع‌وقت در شورای 

عالی کار مورد رسیدگی قرار گیرد.

دستمزد باید حداقل ۲۵درصد افزایش یابد
از سوی دیگر، رئیس اتاق بازرگانی ایران و 
چین با تأکید بر اینکه دستمزد کارگران در بخش 
تولید صنعتی حداکثر ۷درصد از هزینه نهایی 
تولید را تشکیل می‌دهد، گفت: در شرایطی که 
هزینه سایر نهاده‌های تولید ازجمله آب، برق، 
گاز، حمل‌ونقل و تأمین مالی نسبت به اسفندماه 
بیش از دو برابر شده و قیمت کالاها نیز بیش 
از ۵۰درصد افزایش یافته، افزایش دستمزد 
کارگران نباید مساله‌ای غیرممکن تلقی شود 
و افزایش ۱۰ تا ۱۵درصدی مزد گرهی از کار 
کارگران باز نمی‌کند و افزایش دستمزد حداقل 

باید ۲۵درصد باشد.
مجیدرضا حریری با تأکید بر اینکه سهم 
دستمزد کارگران از هزینه نهایی کالا در 
بخش‌های مختلف اقتصاد متفاوت است، به 
خبرآنلاین گفت: در بخش خدمات هزینه 
دستمزد سهم بیشتری دارد اما در تولید صنعتی، 
دستمزد کارگران حداکثر ۷درصد از کل هزینه را 

تشکیل می‌دهد.
فزود: امروز نسبت به اسفندماه،  وی ا
هزینه‌های تولید در سایر نهاده‌ها ازجمله آب، 
برق، گاز، حمل‌ونقل و سود تأمین مالی بیش از 
دو برابر شده و قیمت‌ها نیز با این تورم بالا خود 
را تطبیق داده و به همین دلیل امروز نسبت به 
اسفندماه بیش از ۵۰درصد تورم را شاهد هستیم.
حریری ادامه داد: این امر بیانگر این است که 
ما تولیدکنندگان خدمات و کالاهای داخلی، 
قیمت مصرف‌کننده خود را حداقل ۵۰درصد 
بالا برده‌ایم و نمی‌دانم چه اشکالی دارد دستمزد 
کارگران هم بالا برود. وقتی همه هزینه‌ها 
افزایش پیدا کرده، می‌توانیم دستمزد را هم 

افزایش دهیم.

دولت مخالف اصلی افزایش منصفانه 
دستمزد

رئیس اتاق بازرگانی ایران و چین با بیان 
اینکه در مقابل افزایش دستمزدها دو نوع 
مقاومت وجود دارد، گفت: یک طرف مقاومت 
روانی است و از سوی دیگر، یک مقاومت هم 
از سوی دولت وجود دارد که به نظر من عامل 
عمده ایستادگی در برابر افزایش منصفانه 
دستمزدها، مقاومت دولت است. دولت در کنار 
نهادهای حاکمیتی، بزرگ‌ترین کارفرمای 
کشور است و مقاومت می‌کند.وی افزود: بعید 
می‌دانم هیچ کارفرمایی که سرش به تنش 

بیارزد مخالف افزایش دستمزد باشد. حتی در 
صحبت با دوستانم، مخالفتی در بخش خصوصی 
ندیدیم. خیلی‌ها خودشان ۲۰ تا ۲۵درصد 
افزایش داده‌اند. کارفرمایان نسبت به وضعیت 
مزد احساس خوبی ندارند و برخی بدون فشار 
قانون هم تا جای ممکن دستمزد کارگران خود 

را افزایش داده‌اند.

بهره‌وری بدون تأمین حداقل معیشت 
کارگر ممکن نیست

حریری در مورد نقش افزایش مزد در بهبود 
بهره‌وری و کیفیت تولید گفت: بهره‌وری در کل 
یک مساله مدیریتی است. امروز دیگر کیفیت 
کار نداریم چون الان باید کار کردن برای کارگر 
صرفه داشته باشد و امروز ندارد. کارگر باید بابت 
کاری که می‌کند مزدی دریافت کند که از پس 

حداقل‌های زندگی خود و خانواده‌اش برآید.
وی ادامه داد: اگر کارگر با ۸ ساعت کار 
نتواند مخارج حداقلی زندگی خود را که الان 
می‌گویند ۷۰ تا ۸۰ میلیون تومان است تأمین 
کند، چه دلیلی وجود دارد که کار کند؟ مزد اگر 
نتواند هزینه‌های کارگر را تأمین کند، کل فلسفه 
کار کردن زیر سؤال می‌رود.حریری با اشاره به 
افزایش تعداد نیروی کار دوشغله و سه‌شغله 
اظهار کرد: بخش بزرگی از نیروی کار دوشغله 
و سه‌شغله شده‌اند و این مساله مشکل‌ساز است 

زیرا هر قدر مشاغل یک فرد بیشتر شود، تمرکز و 
تعلق او به بنگاه‌هایی که در آنها شاغل است نیز 

کاهش می‌یابد.
وی افزود: امروز دیگر نیروی کار تربیت‌شده و 
ماهر پیدا نمی‌کنیم و کارفرمایان هم برای یافتن 
نیروی کیفی دچار مشکل شده‌اند. معمولا با 
دوستانم صحبت می‌کنم. واحدهای بزرگی 
هستند که ۳۰درصد پارسال تولید می‌کنند و 
می‌گویند اگر تعدیل کنیم و دو ماه دیگر اوضاع 
تثبیت شد، کجا نیروی جایگزین بیاوریم؟ چطور 
می‌توانیم نیرویی را که سال‌ها پیش ما بوده اخراج 
کنیم و اگر وضعیت تغییر کرد، چه کسی می‌تواند 

جایگزین او شود؟
رئیس اتاق بازرگانی ایران و چین تأکید کرد: 
نیروی انسانی سرمایه یک واحد اقتصادی است 
و این سرمایه محصول سال‌ها کار کردن است 
و جایگزین کردن آن با نیروی صفرکیلومتر 
امکان‌پذیر نیست. بنابراین اکثریت بخش 

خصوصی مخالفتی با افزایش دستمزد ندارند.

از دست دادن نیروی انسانی زیان بزرگی است
حریری در مورد اینکه گفته می‌شود افزایش 
مزد احتمالا در حد ۲ تا ۳ میلیون تومان خواهد 
بود، گفت: دو، سه میلیون تومان یعنی هیچ. 
افزایش دستمزد ۱۰ تا ۱۵درصد مهم نیست و 
با این تورم گرهی از کار کسی باز نمی‌کند. فکر 
می‌کنم افزایش مزد حداقل باید ۲۵درصد باشد 
تا کارگر امکان سر کار آمدن با این قیمت‌ها را 
داشته باشد.وی ادامه داد: کارگری که کارش 
ثروت‌آفرین است باید تصمیم بگیرد که با این 
حقوق‌ها بماند یا برود سراغ کار دیگری. از دست 

دادن نیروی انسانی زیان بزرگی است.

کارگر فقط نیروی کار یدی نیست
این فعال کارفرمایی با اشاره به گستردگی 
مفهوم نیروی کار گفت: وقتی راجع به کارگر 
حرف می‌زنیم، داریم راجع به افرادی حرف 
می‌زنیم که لزوما در کارگاه هستند. تمام 
بازاریاب‌ها، تمام نیروهای اداری، تمام نیروهای 
فناوری اطلاعات و نیروهای حسابداری و مالی، 
همگی کارگر یک واحد تولید هستند و هر کس 
بیمه تأمین اجتماعی دارد، در رده‌بندی افزایش 

مزد یک کارگر است.
حریـری افـزود: موضـوع صرفـا کار یـدی 
نیسـت و تـازه نیـروی کار یـدی آن بخـش کـه 
توانایـی دارد، حاضر نیسـت با این ارقام سـر کار 
بیاید و همیـن الان حقوق بیشـتری می‌گیرند.

وی گفـت: حداقـل دولت باید بـا توجه بـه تورم 
۶ مـاه اخیـر، مـزد را بـالا ببرد.

رکود تولید و افزایش هزینه‌های بنگاه‌ها
حریری در عین حال با اشاره به مشکلات 
کارفرمایان گفت: از سوی دیگر، کارفرماها هم 
چند اشکال دارند. بازار ما امروز راکد است و 
مشکل فروش کالا داریم و درآمدهای فروش 
بنگاه‌ها به‌شدت کم شده است. هزینه‌های دیگر، 

منهای مزد نیز به‌شدت بالا رفته است.
وی افزود: مثلا یک بنگاه تولیدی پارسال 
برای ارز یک میلیون دلاری مورد نیاز واردات، ارز 
را ارزان‌تر می‌گرفت ولی الان باید آن را با دلاری 

۱۶۰هزار تومان یا بیشتر تأمین کند.
رئیس اتاق بازرگانی ایران و چین تأکید کرد: 
بخش بزرگی از این مساله باید در تعامل حل 
شود. یعنی کارگر نسبت به تورم باید کمی کوتاه 
بیاید و به رقمی کمتر تن دهد و کارفرما هم باید 
کمک کند. دولت نیز باید با بخشودگی مالیاتی و 

حتی بیمه‌ای، بخشی از این هزینه را تقبل کند.
وی در پایان گفت: با همکاری این سه ضلع 
می‌توان از این بحران عبور کرد. باید هر سه طرف 
تا حدی انعطاف به خرج دهند تا از این برهه 

حساس و سرنوشت‌ساز کشور بگذریم.

 انتقاد کارگران فولاد پارس هفت‌تپه 
از پرداخت حقوق حداقلی

نزدیک به ۲۰۰ کارگر قراردادی شــاغل در کارخانه 
فولاد پارس هفت‌تپه، خواستار اجرای طرح طبقه‌بندی 
مشاغل در این واحد تولیدی هستند. اصرار کارگران این 
کارخانه به این دلیل است که در قانون کار بر الزامی بودن 
اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل در کارگاه‌های بالای ۵۰ 

نفر تاکید شده است.
به گزارش ایلنا، مسکوت ماندن اجرای طرح طبقه‌بندی 
مشاغل در مورد جمعیت ۲۰۰ نفری کارگران این کارخانه 
باعث شده که درآمد مزدبگیران این واحد در حد و اندازه 
حداقل‌های قانونی باقی بمانــد. با این حال یکی از دلایل 
مخالفت کارفرما با اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل برای 

کارگران، بار مالی آن است.
    

کارگران شهرداری نقده خواهان 
پرداخت به‌موقع حقوق شدند

کارگران شهرداری نقده واقع در استان آذربایجان غربی، 
با ابراز نگرانی از تأخیر در پرداخت دســتمزدها، خواستار 
پرداخت به موقع حقوق‌ها برای تامین هزینه‌های تحصیل 

فرزندانشان شدند.
این کارگران با اشاره به فشار اقتصادی ناشی از آغاز سال 
تحصیلی و افزایش هزینه‌های مرتبط با تحصیل فرزندان 
در گفت‌وگو با ایلنا خواستار رســیدگی فوری شهردار به 

مطالبات صنفی خود شدند.
به گفته یکـی از کارکنـان شـهرداری نقـده، تأخیر در 
پرداخت حقـوق در مقطع حسـاس آغاز سـال تحصیلی، 
خانواده‌های شـاغل در شـهرداری را با چالش‌های جدی 
معیشـتی مواجـه کـرده اسـت.وی گفـت: بـا آغاز سـال 
تحصیلـی، مخارج خانواده‌ها به شـدت افزایـش می‌یابد و 
بسـیاری از ما هنوز قادر به تهیه لـوازم مورد نیـاز مدارس 

بـرای فرزندانمـان نبوده‌ایم.
این کارگر با تأکید بر لزوم برخورداری از حقوق سروقت 
افزود: مطالبه اصلی ما چیزی فراتر از حقوق معمول نیست 
بلکه فقط خواستار پرداخت دستمزد در موعد مقرر هستیم 
تا بتوانیم هزینه‌های تحصیلی فرزندانمان را تأمین کنیم و 

با مشکلات مالی مواجه نشویم.
    

یک فعال کارگری:
طرح محله‌محوری، مشکلی از کارگران 

حل نمی‌کند

یک فعال کارگــری با انتقاد از فاصله میان دســتمزد 
و هزینه‌هــای زندگی، عنوان کرد که تقویت مشــارکت 
اجتماعی و اجرای سیاست‌های محله‌محور بدون تامین 
حداقل امنیت اقتصادی خانوارها امکان‌پذیر نیســت و 
صرف راه‌اندازی ســامانه‌ها و ثبــت گزارش‌ها نمی‌تواند 
جایگزین حل ریشه‌ای مشکلاتی مانند فقر و آسیب‌های 

اجتماعی شود.
ســمیه گلپور در گفت‌وگو با ایسنا، با اشاره به سخنان 
اخیر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مشــهد درباره 
احیای محله‌محوری و رونمایی از سامانه »رستا« اظهار 
کرد: احیای اکوسیستم محله در شرایطی به عنوان یک 
راهکار مطرح می‌شود که بنیادهای اجتماعی آن طی دو 
دهه اخیر به شدت دگرگون شده و یکی از مهم‌ترین مسائل، 
تخریب پایداری سکونت است. جهش‌های مسکن و نرخ 
اجاره‌بها، طبقه کارگر و مزدبگیران را به مهاجران دائمی 
درون‌شهری و رانده‌شدگان به حاشــیه‌ها تبدیل کرده. 
محله‌ای که بافت جمعیتی آن هر ســال دچار گسست و 
جابه‌جایی اجباری می‌شــود، طبیعتاً نمی‌تواند سرمایه 

اجتماعی پایدار تولید کند.
وی ادامه داد: از سـوی دیگر، اوقـات فراغت اجتماعی 
نیـز در حـال فرسـایش اسـت. وقتـی یـک سرپرسـت 
خانـوار کارگـری بـرای جبـران شـکاف میان دسـتمزد 
و سـبد معیشـت، کـه موضـوع صریـح مـاده ۴۱ قانـون 
کار اسـت، ناچار بـه اشـتغال در دو یا سـه شـیفت کاری 
می‌شـود، دیگر رمقی بـرای همیاری محلـی، فعالیت در 
هیات‌های اجتماعی یا کنشـگری مدنی باقـی نمی‌ماند. 
»محله‌محوری« به شـهروندی نیـاز دارد کـه حداقلی از 
فراغـت و امنیت روانی داشـته باشـد بنابرایـن نمی‌توان 
ریشـه این مسـاله را از سیاسـت‌گذاری‌های کلان مزدی 

جدا کـرد.
گلپور با اشاره به راه‌اندازی ســامانه »رستا« و تمرکز 
بر رصد عملکــرد روابط‌عمومی دســتگاه‌ها اظهار کرد: 
این موضــوع می‌تواند نشــان‌دهنده ســایه ســنگین 
»تکنولوژی‌زدگی و مدیریت سامانه‌ای« بر نظام رفاهی 
کشور باشد. آیا چالش‌های عمیق اجتماعی محلات مانند 
فقر مطلق، اعتیاد، کودکان کار و ترک تحصیل فرزندان 
کارگران با بارگذاری گزارش‌های تبلیغاتی در یک سامانه 

پایش روابط‌عمومی مرتفع می‌شود؟
ایـن فعـال کارگـری افـزود: تجربـه نشـان داده کـه 
چنیـن سـامانه‌هایی گاهـی بـه جـای خلـق کارآمدی، 
بـه بازتولیـد بروکراسـی کاغـذی و رقابـت ناسـالم میان 
مدیران بـرای ارائه آمارهای بزک‌شـده منجر می‌شـوند. 
سـنجش موفقیت در عرصه عمومی نباید صرفـاً با میزان 
داده‌های ثبت‌شـده در سامانه رستا انجام شـود بلکه باید 
شـاخص‌های کـف جامعـه ماننـد کاهـش آسـیب‌های 
اجتماعـی و ارتقـای وضعیت معیشـتی طبقـات ضعیف 

نیـز در نظـر گرفته شـود.

مبلغ پیشنهادی ترمیم دستمزد کارگران، اعتراض کارفرمایان را هم برانگیختاخبار کارگری

افزایش ۲ تا ۳ میلیون تومانی مزد، یعنی هیچ

حریری: اگر کارگر با ۸ ساعت کار 
نتواند مخارج حداقلی زندگی خود را 
که می‌گویند ۷۰ تا ۸۰ میلیون تومان 

است تأمین کند، چه دلیلی وجود دارد 
که کار کند؟ مزد اگر نتواند هزینه‌ها را 
تأمین کند، کل فلسفه کار کردن زیر 

سؤال می‌رود

باقری: با توجه به پیش‌بینی تداوم 
افزایش تورم طی ماه‌های آینده، ترمیم 

دستمزد صرفاً یک مطالبه اقتصادی 
نیست بلکه ضرورتی برای حفظ قدرت 

خرید خانوارها و مدیریت پیامدهای 
اجتماعی شرایط موجود است

دبیر هیات امنای تأمین اجتماعی ضمن تشریح علت حذف 
حق اولاد و عائله‌مندی از حقوق بازنشستگان در سال جاری، 
گفت: اگرچه از منظر نص صریح قانون، پرداخت این مبالغ جزو 
تعهدات قانونی تأمین اجتماعی نبوده اما تبعات اجتماعی این 
تصمیم، به‌ویژه برای بازنشستگان کم‌درآمد، همچنان محل 
بحث و موضوع تأمین منابع مالی برای تداوم این پرداخت‌ها در 

مراجع تصمیم‌گیر در حال پیگیری است.

علـی نصیری‌اقـدم در گفت‌وگـو بـا ایسـنا بـا اشـاره بـه علـت 
حـذف حـق اولاد و عائله‌منـدی از حقـوق بازنشسـتگان در سـال 
جاری، گفـت: اقـدام تأمیـن اجتماعـی غیرقانونی نبـود چون در 
قانـون چنیـن موضوعـی پیش‌بینـی نشـده اسـت. طبـق قانون، 
میـزان پایـه حقـوق ۲۴ مـاه اخیـر افـراد پیـش از بازنشسـتگی 
بررسـی و متوسـط آن محاسـبه و بر همان مبنا مسـتمری برقرار 
می‌شـود. بنابرایـن، اگـر در ایـن ۲۴ مـاه حـق عائله‌منـدی، حق 

اولاد یـا هر عنـوان دیگـری وجـود داشـته، این مـوارد خـود را در 
حقوق فرد نشـان داده و در مسـتمری برقرارشـده نیز لحاظ شده 
اسـت.نصیری‌اقدم افـزود: حـال اگـر عالوه بـر ایـن مسـتمری، 
مجدداً حـق عائله‌منـدی نیز پرداخت شـود، به نظر می‌رسـد حق 
عائله‌مندی دو بار پرداخت می‌شـود. هرچند کـه تأمین اجتماعی 
در سـال‌های گذشـته این پرداخت را انجام می‌داد اما امسال برای 
مدیریت منابـع و هزینه‌های خـود، آن را حذف کرد کـه البته این 

اقـدام بـا اعتراضاتی به‌ویـژه میـان اقشـار کم‌درآمـد و افـرادی با 
دریافتـی مسـتمری‌های پاییـن‌، مواجه شـد.

وی با بیان اینکه اکنون یک بحث حقوقی درباره این موضوع 
مطرح است، اظهار کرد: مساله این است که آیا حقی که طی چند 
سال گذشته به رسمیت شناخته شده و بر مبنای آن پرداختی 
تعریف شده بود، قابل حذف است؟ البته از نظر نص صریح قانون، 
اقدام تأمین اجتماعی درست بوده است. اینکه این تصمیم از نظر 
اجتماعی چه تبعاتی دارد و برای مدیریت این تبعات، پرداخت 
آن را ادامه دهیم یا خیر و همچنین اینکه آیا دولت در این زمینه 
کمکی خواهد کرد تا این پرداخت‌ها انجام شود و زندگی افرادی که 
درآمدشان از حد مشخصی پایین‌تر است، آسیب نبیند، ازجمله 

موضوعات در حال پیگیری و تصمیم‌گیری از سوی مراجع است.

دبیر هیات امنای سازمان تأمین اجتماعی خبر داد:

پیگیری جبران حذف حق عائله‌مندی و اولاد از حقوق بازنشستگان

گزارش

روز سه‌شنبه )31 شهریور( کارگران پروژه باطله‌برداری شاغل در معادن 
سنگ‌آهن سیرجان، مقابل ساختمان اداره کار این شهر تجمع کردند.

به گزارش ایلنا، طی دو ماه گذشته حدود ۱۱۶ کارگر تحت 
مسئولیت شرکت »محورگستر نصر« با وضعیت بلاتکلیفی شغلی 
روبرو شده‌اند و به گفته آنها، پیمانکار فعلی قصد ادامه فعالیت ندارد 
و این امر باعث شده که کارگران طی یک تا دو ماه گذشته عملًا بدون 
کار و درآمد باشند.یکی از این کارگران با ابراز ناامیدی از پیگیری‌های 
انجام شده گفت: طی روزهای گذشته به ادارات کار، فرمانداری و 
سایر نهادهای مسئول در شهرستان سیرجان مراجعه کرده‌ایم اما 
تاکنون پاسخی از سوی مسئولان دریافت نکرده‌ایم. او افزود: طبق 
مصوبه اداره کار، معدن شماره ۳ گهر زمین موظف به جذب نیروهای 
تعدیل‌شده پیمانکار در پروژهای دیگر است اما به کارگران اعلام شده 
یا باید برای فعالیت در پروژه‌های راه‌سازی در مناطق دیگر کشور مثل 
مرز مهران یا بندر جاسک پذیرفته شوند یا با تسویه حساب، از کار جدا 
شوند.به گفته وی، بسیاری از همکاران در سیرجان ساکن هستند و 
برخی خانه اجاره کرده‌اند، فرزندانشان را در مدارس ثبت‌نام کرده‌اند 

و با اتکا به حقوق دریافتی خود از معدن، قسط وام و سایر تعهدات مالی 
دارند بنابراین بیکاری یا انتقال، مشکلات جدی برای آنها به وجود 
می‌آورد.این کارگران که از عدم شفافیت در روند تعدیل‌ها و بلاتکلیفی 
وضعیت خود گلایه دارند، از فرمانداری سیرجان و نهادهای ذی‌ربط 
می‌خواهند تا با ورود به این پرونده، راهکاری برای بازگشت به کار یا 

دریافت مطالبات قانونی آنان اتخاذ کنند.

جمعی از کارکنان بخش‌های بهداشت، درمان، اداری، 
پشتیبانی و حراست دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه با 
برپایی تجمعی مقابل این دانشگاه، به وضعیت نامناسب 
معیشتی و عدم رسیدگی به مطالبات صنفی خود 

اعتراض کردند.
به گزارش ایلنا، این کارکنان که از نیروهای غیرهیات 
علمی دانشگاه هستند، با در دست داشتن دست‌نوشته‌هایی، 
خواستار عدالت در پرداخت‌ها، همسان‌سازی حقوق و رفع 

تبعیض در برخورداری از رفاهیات شدند.
براساس اظهارات شرکت‌کنندگان در این تجمع که 
روز سه‌شنبه )31 شهریور( برگزار شد، تعویق در پرداخت 
مطالبات قانونی، فشار معیشتی مضاعفی را به نیروهای کادر 
سلامت وارد کرده طوری‌که‌ کارانه کارکنان با سه ماه تأخیر 
مواجه است و مطالبات مربوط به خدمات پرستاری نیز نزدیک 

به ۱۰ ماه پرداخت نشده است.
کارکنان معترض بر لزوم اصلاح فوری فرمول اضافه‌کاری، 

ترمیم پایه حقوق و متناسب‌سازی دریافتی‌ها با سایر 
دستگاه‌های اجرایی تأکید دارند.آنها با انتقاد از وضعیت رفاهی 
دانشگاه، خواستار تدوین برنامه‌ای مدون و زمان‌بندی‌شده 
برای پرداخت حق فنی، حق لباس، حق مسکن و سایر مزایای 
قانونی هستند تا با اجرای همسان‌سازی واقعی، امنیت شغلی 

و معیشتی آنان تأمین شود.

تجمع کارگران »محورگستر نصر« مقابل اداره کار سیرجان تجمع اعتراضی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه


